ZARZADZENIE NR 30/13
REKTORA-KOMENDANTA SZKOEY GEOWNEJ SEUZBY POZARNICZEJ

zdnia 26 listopada 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego

Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu SGSP, zatwierdzonego decyzja Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 28 maja 2012 r., nr DRiOL-OL-0763-1/2012, na wniosek Dziekana
WIBC zaopiniowany przez Rade WIBC, zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa

Cywilnego, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 30/10 Rektora-Komendanta SGSP z dnia 27 wrzesnia 2010 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa
Cywilnego, z pdzn. zm.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OMENDANT




Zalgcznik

do zarzadzenia nr 30/13
Rektora-Komendanta SGSP
zdnia Z( listopada 2013 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU
INZYNIERII BEZPIECZENSTWA CYWILNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego (WIBC), zwany dalej Wydzialem, dziata na

podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pézn. zm.) oraz Statutu Szkoly Glownej Shuzby Pozarniczej zatwierdzonego decyzja
Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 28 maja 2012 r., nr DRiIOL-OL-0763-1/2012.

2. Wrydzial Inzynierii Bezpieczedstwa Cywilnego jest podstawows jednostka organizacyjng

Uczelni.

§2.

Zadaniem Wydzialu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci naukowej
i dydaktycznej w zakresie ksztalcenia studentéw i rozwoju naukowego oraz umiejgtnoscei

dydaktyczaych kadry naukowej.

Rozdziat 2
Organizacja Wydzialu
§3.
1. Strukturg organizacyjng Wydziatu tworza:
1} Dziekan,
2) Prodziekan,
3) Katedry,

4) Zaklady,
5) Pracownie,
6) Rada Wydziatu,
7) Daziekanat.
2. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa:
1) Katedra Inzynierii Bezpieczenstwa (RN-C1), w sktad ktérej wehodza:
a) Zakltad Analiz Bezpieczenstwa Cywilnego (RN-C1/1), w sklfad ktérego wchodzi
Pracownia Projektowania Bezpieczenstwa,
b) Zaklad Monitorowania Zagrozet CBRN (RN-C1/2), w skiad ktérego wchodzi

Pracownia Monitorowania Zagrozen,



1.

d)

Zaklad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (RN-C1/3), w sklad ktérego wehodza:

- Pracownia Badan Czynnikéw Szkodliwych,

- Pracownia Modelowania Zagrozefi Srodowiska Pracy,

Zaklad Projektowania Systemow Bezpieczefistwa i Wspomagania Decyzji (RN-C1/4),
w sklad ktorego wechodza:

- Pracownia Symulacji Sytuacji Kryzysowych,

- Pracownia Przetwarzania i Analizy Danych,

- Pracownia Analizy Ryzyka;

2) Katedra Bezpieczenistwa Wewnetrznego (RN-C2), w skiad ktérej wehodza:

a)
b)

c)

d)
)

Zaklad Zarzadzania Bezpieczenstwem (RN-C2/1),

Zaktad Ochrony Infrastruktury (RN-C2/2),

Zaklad Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (RN-C2/3), w skiad ktérego wehodzi
Pracownia Koordynacji Ratownictwa,

Zaklad Systemdéw Bezpieczenstwa Wewnetrznego (RN-C2/4),

Zaklad Logistyki (RN-C2/5), w skiad ktérego wchodzi Pracownia Zasilania
Logistycznego;

3) Katedra Spotecznych i Humanistycznych Aspektéw Bezpieczenstwa (RN-C3), w skiad

ktorej wchodza:

a)
b)
c)

d)

e)

Zakiad Prawa (RN-C3/1),

Zaklad Podstaw Ekonomii i Nauk o Zarzadzaniu (RN-C3/2),

Zaktad Edukacji Spotecznej (RN-C3/3), w sklad ktérego wehodzi Pracownia
Komunikacji Spotecznej,

Zaklad Spotecznych Probleméw Bezpieczenstwa Krajowego 1 Migdzynarodowego
(RN-C3/4),

Zaktad Polityki i Strategii Bezpieczenistwa (RN-C3/5).

Schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne Wydzialu

§4.

Jednostki organizacyjne bezposrednio podlegle Dziekanowi Wydziatu:

1) Katedra Inzynierii Bezpieczenstwa (RN-C1),
2) Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego (RN-C2),

3) Katedra Spotecznych i Humanistycznych Aspektéw Bezpieczenstwa (RN-C3),
4) Dziekanat.

§5.

Katedra kieruje kierownik katedry, do kompetencji ktérego naleza w szczegdlnosei:



1)
2)

3)

4

5)

6)

7

8)
9

reprezentowanie katedry wobec przetozonych,

kierowanie katedra w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zaje¢ dydaktycznych
oraz prac naukowo-badawczych,

okreslanie I nadzorowanie obcigzen dydaktycznych dla podleglych nauczycieli
akademickich,

odpowiadanie za rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, podnoszenie kwalifikacii,
planowanie szkolen,

inicjowanie doskonalenia metod pracy katedry w zakresie organizacyjnym, dydaktycznym
i wychowawczym,

czuwanie nad zabezpieczaniem srodkéw materialowych do prowadzenia zajec
dydaktycznych 1 prac badawczych w katedrze,

prowadzenie nadzoru finansowego nad wydatkami w katedrze,

dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkdw BHP w katedrze,

przydzielanie obowiazkéw organizacyjnych nauczycielom akademickim katedry

wynikajgcych z jej zadan.

Katedra prowadzi dzialalno$¢ naukows w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej,

ksztatci kadre naukowa, a takze prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna.

§ 6.

Zaktadem kieruje kierownik zakladu, do kompetencji ktérego naleza w szczegdlnosei:

1)

2)

3)
4)

kierowanie zakladem w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zajeé dydaktycznych
oraz prac naukowo-badawczych,

zatwierdzanie indywidualnych plandw zajeé dydaktycznych,

odpowiadanie za rozw(j kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej,

dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkow pracy w zakladzie.

Zaklad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci 1 uczestniczy w procesie

dydaktycznym.

§7.

Pracownig kieruje kierownik pracowni, do kompetencji ktérego nalezg w szczegélnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

reprezentowanie pracowni wobec przetozonych,

kierowanie pracownia w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zajec
dydaktycznych oraz prac naukowo-badawczych,

inicjowanie doskonalenia metod pracy w pracowni w zakresie organizacyjnym,
dydaktycznym, wychowaweczym,

odpowiadanie za stan wyposazenia pracowni, w szczegdlnosci za srodki chroniace
pracownikow i studentéw uczelni przed dziataniem niebezpiecznych czynnikéw,
odpowiadanie za zgodnos¢ i zasadnosci zakupow urzadzen i materiatéw dla pracowni z
raportem o uruchomienie $rodkéw finansowych,

dbanie o przestrzeganie dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy.



§8.

1. Dziekanatem kieruje kierownik dziekanatu, do kompetencji ktorego naleza w szczegoinodei:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

kierowanie dziekanatem w zakresie planowania, kontroli i wykonywania powierzonych
zadan,

zatwierdzanie indywidualnych plandw obowiazkdéw poszezegdlnych pracownikow
dzickanatu,

odpowiadanie za merytoryczny rozwdj poszczegdlnych pracownikéw dziekanatu,

dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkéw pracy w dziekanacie,
opracowywanie nowych koncepcji optymalizacji pracy dziekanatu i obstugi studentow,
kontrola dokumentacji przebiegu studiow,

przygotowywanie zestawieri 1 statystyk dotyczacych Wydziah,

nadzor nad prawidiows obstugg studentéw i stuchaczy,

przygotowanie egzaminéw dyplomowych,

$cista wspolpraca z nauczycielami akademickimi oraz jednostkami organizacyjnymi

Uczelni zapewniajacymi prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

2. Dziekanat prowadzi sprawy wynikajace z toku studiéw na Wydziale.

3. Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegoélnosel:

1))
2)
3
4)
3)

6)
7

8)

obstuga studentow i sfuchaczy,

prowadzenie teczek osobowych studentow,

prowadzenie albumu studentow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studiow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia (nadzorowanie realizacji
ramowych i szczegdlowych programdw ksztalcenia ),

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej wynikéw nauczania,

dokumentowanie pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich (planowanie roczne,
godziny dydaktyczne, rozliczenia semestralne godzin nauczycieli akademickich),

sporzadzanie zestawien naleznosci za godziny ponadwymiarowe.



Zalgcznik do Regulaminu organizacyjnego WIBC
SCHEMAT ORGANIZACYJNY WYDZIALU

Wydziat Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego (WIBC)

Zakiad Spolecznych Probl
 Bezpiscrenistwa Krajoy




