DECYZJA NR RN-C/713/72/15
DZIEKANA WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA CYWILNEGO
SZKOLY GLOWNEJ SLUZBY POZARNICZEJ

z dnia 01.06.2015 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej
Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej
w roku akademickim 2015/2016

Na podstawie art. 169 ust. 10 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), § 64 ust. 2 Statutu Szkoly Gloéwnej Stuzby
Pozarniczej zatwierdzonego decyzjg Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 28 maja 2012 r. nr
DRiOL-OL-0763-1/2012, w zw. z § 2 ust. 4 pkt 3 decyzji nr RN-C/713/71/15 Dziekana
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenistwa Cywilnego Szkoty Gléwnej Stuzby Pozarniczej z dnia
28.05.2015 r. w sprawie powotania Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia na Wydziale Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego w

roku akademickim 2015/2016 postanawia sie, co nastgpuje:

§1
1. Zatwierdzam regulamin pracy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziatu Inzynierii
Bezpieczefistwa Cywilnego Szkoty Glownej Shuzby Pozarniczej, w roku akademickim

2015/2016.
2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do decyzji nr RN-C/713/72/15

Dziekana Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego

Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 01.06.2015 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracy Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenistwa Cywilnego Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
w roku akademickim 2015/2016

Regulamin pracy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej
Wydzialu InZynierii Bezpieczenstwa Cywilnego Szkoly Gléwnej Sluzby Pozarniczej
w roku akademickim 2015/2016

§1

1. Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego,
zwana dalej ,,Komisjg Rekrutacyjng WIBC” podejmuje decyzje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zwolywane sg przez Przewodniczacego.

3. Z posiedzenn Komisji Rekrutacyjnej WIBC sporzadzane sg protokoty, podpisywane
przez wszystkich jej cztonkow.

4. Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej WIBC podejmowane sg zwykla wickszosdcia gloséw,

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

§2

1. Komisje Rekrutacyjng WIBC reprezentuje przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

2. Do obowigzkow Przewodniczacego  Komisji Rekrutacyjnej WIBC nalezy w

szczegblnodei:
1) organizowanie pracy Komisji Rekrutacyjnej WIBC;
2) terminowe przygotowywanie projektéw dokumentow;

3) przedstawianie projektéw dokumentéw na posiedzeniach, w celu przyjecia ich do

realizacji;

4) przydzielanie zadan czlonkom Komisji Rekrutacyjnej WIBC;



3)

6)

7)

1.
1)

2)

3)

zapewnienie prawidtowej ochrony danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o

przyjecie na studia;

kwalifikacja informacji i dokumentéw jako niejawnych, stanowigcych tajemnice

stuzbowa;

kontrola i nadzér nad whasciwym i zgodnym z przepisami prawa przebiegiem procesu

rekrutacji.

Przewodniczacy moze upowazni¢ innego czionka Komisji Rekrutacyjnej WIBC do
wystepowania w imieniu Komisji, przy realizacji scisle okreslonego, powierzonego

mu zadania.
§3

Do zadan Komisji nalezy:

weryfikacja dokumentéw kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia, zgodnie
z wykazem dokumentéw okreslonym w uchwale nr 5/02/2014 Senatu Szkoty Gtoéwne;
Stuzby Pozarniczej z dnia 12 lutego 2014 roku w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
rekrutacji oraz warunkow i trybu przyjecia na studia w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej w roku akademickim 2015/2016 oraz w uchwale nr 36/11/2014 Senatu
Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 26 listopada 2014 roku w sprawie
okre$lenia warunkéw i trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia II stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne w roku akademickim
2015/2016;

wystanie do kandydatow listem poleconym za potwierdzeniem odbioru wezwan do
uzupelnienia brakéw formalnych, w przypadku stwierdzenia niekompletnosci ztozone;j
dokumentacji;

przeliczenie uzyskanych przez kandydatéw wynikow z egzaminu dojrzatosci na

punkty rekrutacyjne;

4) podjecie, przygotowanie 1 wystanie do kandydatow, listem poleconym za

5)

potwierdzeniem odbioru, wlasciwej decyzji administracyjnej w sprawie przyjecia lub
odmowy przyjecia na studia;

po przeprowadzeniu rekrutacji, przekazanie dokumentéw  rekrutacyjnych,
odpowiednio: Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w przypadku kandydatéw, ktérzy

wniesli odwotanie od decyzji w sprawie odmowy przyjecia na studia, lub Dziekanowi



1y
2)

3)
4)

2.

Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego w przypadku kandydatéw przyjetych
na studia, lub upowaznionemu pracownikowi Dziatu Spraw Studenckich w przypadku

kandydatow, ktérzy nie zostali przyjeci na studia i nie wniesli odwolania.

§4
Dokumentacj¢ Komisji Rekrutacyjnej WIBC tworza:
protokoty z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej WIBC;
protokét zawierajacy:
liste rankingowa,
liste 0sdb przyjetych na studia,
liste 0séb nieprzyjetych na studia,
liste 0s6b, ktére zrezygnowaty z ubiegania si¢ o przyjecie na studia;
inne dokumenty wytworzone przez Komisji Rekrutacyjnej WIBC i jej przekazane;

dziennik korespondencyjny.

Dokumenty Komisji sg oznaczane w sposéb nastepujacy:

1) Przyktad: WKR.SGSP - 7130/123/15, gdzie:

- liczba 7130 - oznacza symbol kwalifikacyjny akt wg jednolitego rzeczowego wykazu akt

WIBC;

- liczba 123 — oznacza kolejny numer, pod ktérym zarejestrowano dane pismo w dzienniku
korespondencyjnym Komisji Rekrutacyjnej WIBC;

- liczba 15- ostatnie dwie cyfry roku wytworzenia i otrzymania dokumentu.
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