Rektor-Komendant
Szkoly Glownej Shuzby Pozarniczej
w Warszawie

oglasza nabor do stuzby na zasadach przeniesienia stuzbowego
w Pododdziatach Szkolnych Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej na stanowisko (1 osoba):
Koordynator Ratownictwa Medycznego Shuzby
W codziennym systemie czasu stuzby

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku stuzbowym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem wyszkolenia strazakow SGSP i stuzby
kandydackiej oraz wyposazenia jednostek PSP w sprzet medyczny, uzupetlnianie w razie potrzeby
wiedzy 1 umiejetnosci uprzednio wyszkolonych ratownikow,

Wspoldziatanie z jednostkami ochrony zdrowia 1 innymi podmiotami ratowniczymi w zakresie
ustalania zasad dysponowania zespolow ratowniczych w stanach naglego zagrozenia zycia i zdrowia,
postepowania na miejscu zdarzenia,

Udzielanie pomocy medycznej poszkodowanym w razie takiej koniecznos$ci oraz realizacja wszelkich
procedur organizacyjno - medycznych wynikajacych z rodzaju zdarzenia i ilosci poszkodowanych
np.: ustalanie, w porozumieniu z wlasciwym CPR lub zintegrowanym stanowiskiem kierowania PSP
optymalnej kolejnosci transportu do miejsc hospitalizacji poszkodowanych,

Nadzor bakteriobojczy nad sprzetem ratowniczym, kontrola sprawno$ci technicznej, wymiana
uszkodzonych elementéw, prowadzenie wiasciwej dokumentac;ji,

Stata wspolpraca i1 kontakt ze Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng CSK MSWiA 1 Poliklinikga MSWiA,

Wspotpraca z dowddcami kompanii w zakresie przeprowadzenia szczepien ochronnych,

Praca w Szkolnym Ambulatorium,

Wspodipraca ze szkolnym lekarzem w zakresie opieki medycznej pracownikow i studentow SGSP.

Wymagane kwalifikacje na stanowisku:

1)
2)

3)

Wryksztalcenie wyzsze medyczne lub pielggniarskie,

Udokumentowany staz pracy w zespole ratownictwa medycznego lub w szpitalnym oddziale
ratunkowym,

Wyszkolenie pozarnicze w PSP: co najmniej na poziomie szkolenia uzupetniajacego strazaka

jednostki ochrony przeciwpozarowej lub szkolenia podstawowego w zawodzie strazak.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Raport o przyjecie do shuzby w SGSP,

CV (uwzgledniajace przebieg pracy i stuzby),

Kserokopia dokumentdéw poswiadczajacych ukonczenie ww. kursow i szkolen,

Kserokopia zaswiadczenia z waznymi aktualnymi badaniami lekarskimi stwierdzajacymi zdolnos¢
do prawidlowego wykonywania obowiagzkow stuzbowych na zajmowanym dotychczas stanowisku,
Kserokopia indywidulanej karty oceny sprawnosci fizycznej z wynikami z testu sprawnosci strazaka
w 2015/2016r.,

Zgoda przetozonego na mozliwo$¢ ubiegania si¢ przeniesienie stuzbowe,

Oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach zlozonych do konkursu organizowanego w zwigzku z naborem do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Glownej Stuzby Pozarniczej w Warszawie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.), w tym na publikacje wynikdéw
poszczeg6lnych etapdw postepowania na stronie internetowej SGSP 1 w jej siedzibie”.
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Wymagania dodatkowe:

1)  Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,

2)  Dyspozycyjno$¢ (dotyczy rowniez soboét i niedziel),

3)  Odpornosc¢ na sytuacje stresowe,

4)  Dobra organizacja i systematyczno$¢ w pracy,

5)  Sumienne, konsekwentne i doktadne wykonywanie powierzonych obowigzkow stuzbowych,
6)  Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office).

Dodatkowe informacje:

- skontaktujemy si¢ tylko z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne,
- nadsytanych dokumentéw nie zwracamy,
- przy rozpatrywaniu ofert brana jest pod uwage data stempla pocztowego.

Rekrutacje prowadzi Komisja kwalifikacyjna. Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z dwoch etapow:

| etap

Ocena kandydata na podstawie przedtozonych dokumentéw. Komisja dokonuje przegladu i sprawdzenia
kompletnosci dokumentow ztozonych przez kandydata, a takze oceny dokumentow dotyczacych
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji.

O wynikach pierwszego etapu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Dostepna
bedzie réwniez informacja na stronie internetowej oraz w siedzibie SGSP.

1l etap

Rozmowa kwalifikacyjna. Etap ten polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w trakcie ktorej
ocenie podlega w szczegdlno$ci motywacja kandydata do podjecia stuzby w SGSP, komunikatywno$¢,
spoteczna postawa wobec ludzi, spetnianie kryteriow branych pod uwage przy okresowym opiniowaniu
shuzbowym.

Po drugim etapie naboru wytania si¢ najlepszego kandydata do stuzby w SGSP.

Dodatkowe informacije:

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania si¢ z wybranymi osobami.
Podania prosimy kierowaé na adres:

Szkola Gléwna Stuzby Pozarniczej-KADRY
ul. Stowackiego 52/54

01-629 Warszawa

tel. 0-22-56 17 799

kadry@sgsp.edu.pl

Termin skladania podan - do dnia 27 lipca 2016 r.
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