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Rektor-Komendant 

Szkoły Głównej Służby Pożarniczej 

w Warszawie 
 

ogłasza nabór do służby na zasadach przeniesienia służbowego  

w Pododdziałach Szkolnych Szkoły Głównej Służby Pożarniczej na stanowisko (1 osoba): 

Koordynator Ratownictwa Medycznego Służby 
w codziennym systemie czasu służby 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku służbowym: 

 

1) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem wyszkolenia strażaków SGSP i służby 

kandydackiej oraz wyposażenia jednostek PSP w sprzęt medyczny, uzupełnianie w razie potrzeby 

wiedzy i umiejętności uprzednio wyszkolonych ratowników, 

2) Współdziałanie z jednostkami ochrony zdrowia i innymi podmiotami ratowniczymi w zakresie 

ustalania zasad dysponowania zespołów ratowniczych w stanach nagłego zagrożenia życia i zdrowia, 

postępowania na miejscu zdarzenia, 

3) Udzielanie pomocy medycznej poszkodowanym w razie takiej konieczności oraz realizacja  wszelkich 

procedur organizacyjno - medycznych wynikających z rodzaju zdarzenia i ilości poszkodowanych  

np.: ustalanie, w porozumieniu z właściwym CPR lub zintegrowanym stanowiskiem kierowania PSP 

optymalnej kolejności transportu do miejsc hospitalizacji poszkodowanych, 

4) Nadzór bakteriobójczy nad sprzętem ratowniczym, kontrola sprawności technicznej, wymiana 

uszkodzonych elementów, prowadzenie właściwej dokumentacji, 

5) Stała współpraca i kontakt ze Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną CSK MSWiA i Polikliniką MSWiA, 

6) Współpraca z dowódcami kompanii w zakresie przeprowadzenia szczepień ochronnych, 

7) Praca w Szkolnym Ambulatorium, 

8) Współpraca ze szkolnym lekarzem w zakresie opieki medycznej pracowników i studentów SGSP. 

 

Wymagane kwalifikacje na stanowisku: 

 

1) Wykształcenie wyższe medyczne lub pielęgniarskie, 

2) Udokumentowany staż pracy w zespole ratownictwa medycznego lub w szpitalnym oddziale 

ratunkowym, 

3) Wyszkolenie pożarnicze w PSP: co najmniej na poziomie szkolenia uzupełniającego strażaka 

jednostki ochrony przeciwpożarowej lub szkolenia podstawowego w zawodzie strażak. 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 

1) Raport o przyjęcie do służby w SGSP,  

2) CV (uwzględniające przebieg pracy i służby),  

3) Kserokopia dokumentów poświadczających ukończenie ww. kursów i szkoleń, 

4) Kserokopia zaświadczenia z ważnymi aktualnymi badaniami lekarskimi stwierdzającymi zdolność 

do prawidłowego wykonywania obowiązków służbowych na zajmowanym dotychczas stanowisku, 

5) Kserokopia indywidulanej karty oceny sprawności fizycznej z wynikami z testu sprawności strażaka 

w 2015 / 2016 r., 

6) Zgoda przełożonego na możliwość ubiegania się przeniesienie służbowe, 

7) Oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w dokumentach złożonych do konkursu organizowanego w związku z naborem do służby 

w Państwowej Straży Pożarnej w Szkole Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101 poz. 926 z późn. zm.), w tym na publikację wyników 

poszczególnych etapów postępowania na stronie internetowej SGSP i w jej siedzibie”. 
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Wymagania dodatkowe: 

1) Umiejętność pracy pod presją czasu, umiejętność szybkiego podejmowania decyzji, 

2) Dyspozycyjność (dotyczy również sobót i niedziel), 

3) Odporność na sytuacje stresowe, 

4) Dobra organizacja i systematyczność w pracy, 

5) Sumienne, konsekwentne i dokładne wykonywanie powierzonych obowiązków służbowych, 

6) Umiejętność obsługi komputera (MS Office). 

 

Dodatkowe informacje: 

 

- skontaktujemy się tylko z kandydatami spełniającymi wymagania formalne, 

- nadsyłanych dokumentów nie zwracamy, 

- przy rozpatrywaniu ofert brana jest pod uwagę data stempla pocztowego. 

 

Rekrutację prowadzi Komisja kwalifikacyjna. Postępowanie kwalifikacyjne składa się z dwóch etapów: 

 

I etap 

 

Ocena kandydata na podstawie przedłożonych dokumentów. Komisja dokonuje przeglądu i sprawdzenia 

kompletności dokumentów złożonych przez kandydata, a także oceny dokumentów dotyczących 

posiadanego wykształcenia i kwalifikacji. 

 

O wynikach pierwszego etapu kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. Dostępna 

będzie również informacja na stronie internetowej oraz w siedzibie SGSP. 

 

II etap 

 

Rozmowa kwalifikacyjna. Etap ten polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w trakcie której 

ocenie podlega w szczególności motywacja kandydata do podjęcia służby w SGSP, komunikatywność, 

społeczna postawa wobec ludzi, spełnianie kryteriów branych pod uwagę przy okresowym opiniowaniu 

służbowym. 

 

Po drugim etapie naboru wyłania się najlepszego kandydata do służby w SGSP. 

 

Dodatkowe informacje: 

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się z wybranymi osobami. 
 

Podania prosimy kierować na adres: 

 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej-KADRY 

ul. Słowackiego 52/54 

01-629 Warszawa 

tel. 0-22-56 17 799 

kadry@sgsp.edu.pl 

 

Termin składania podań - do dnia 27 lipca 2016 r. 


