ZARZADZENIE NR 30/16
REKTORA-KOMENDANTA SZKOLY GEOWNEJ SLUZBY POZARNICZEJ

z dnia 23 listopada 2016 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia pracownikéw za udzial w pracach zwigzanych
z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia w roku akademickim 2016/2017

Na podstawie § 31 ust. 4 Statutu SGSP, zatwierdzonego decyzja nr 145 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r. (Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami,
zatwierdzonymi decyzjg nr 108 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
1 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWiA poz. 48), w zwigzku z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571 ze zm.), zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.
W zarzgdzeniu nr 24/16 Rektora-Komendanta SGSP z dnia 3 paZdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia pracownikéw za udzial w pracach zwigzanych
z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia w roku akademickim 2016/2017, wprowadza sie
nastegpujace zmiany

1) w § 1 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim z tytutu zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych obowiazkéw, polegajacych na
udziale w pracach Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, Komisji Rekrutacyjnej SGSP oraz Komisji Egzaminacyjnej whasciwej
do przeprowadzenia egzaminu wstgpnego dla 0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby kandydackiej, przystuguje dodatek specjalny, przy czym laczna jego kwota nie
moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, z zastrzezeniem § 19 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571 ze zm.). Dodatek specjalny obliczany bedzie
w zaleznosci od liczby obshugiwanych kandydatow wedhug zasady, ze pracownik
otrzymuje dodatek specjalny w wysokosci 40% oraz dodatkowo 5 % za opracowanie
dokumentacji osobowej kazdej peinej 100-ki kandydatéw, ktérzy dokonali oplaty
rekrutacyjnej na okreslony rodzaj studiow, obstuzonych przez pracownika.”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoby wykonujgce réwnoczesnie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-2a otrzymuja
jeden korzystniejszy dodatek specjalny.”.

/
§2. REKTOR-KQMENDANT
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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