Zatacznik

do uchwaty nr 36/09/2017
Senatu SGSP

z dnia 27 wrzgénia 2017 r.

Warunki prowadzenia prac badawczych przez nauczycleakademickich w Szkole
Gtownej Stuzby Pazarniczej finansowanych z dotacji na utrzymanie potecjatu
badawczego oraz z dotacji na dziatalni& polegapca na prowadzeniu bada naukowych
lub prac rozwojowych oraz zada z nimi zwigzanych, stiacych rozwojowi mtodych
naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) utrzymaniu potencjatu badawczego (dziatalnéci statutowej - DS)— naley przez
to rozumi€ realizacg okreslonych w statucie SGSP  zadazwigzanych
z prowadzonymi w sposobagty badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi;

2) miodym naukowcu, badaniach naukowych i pracach rozejowych — naley przez
to rozumi€ mtodego naukowca, badania naukowe i prace rozwejwwiciu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansownaiki (Dz. U. z 2016 r. poz. 2045,
z p&n. zm.);

3) aparaturze naukowo-badawczej —nalezy przez to rozumie zestawy urzdzen
badawczych, pomiarowych Iub laboratoryjnych o matgtopniu uniwersalriei
i wysokich parametrach technicznych (zazwyczajzsgych o kilka rzdow
doktadndci pomiaru w stosunku do typowej aparatury stos@yadla celéw
produkcyjnych lub eksploatacyjnych); do aparatuapkowo-badawczej nie zalicza
si¢ sprztu komputerowego i innych wdzex nie wykorzystywanych bezgednio do
realizacji prac B+R;

4) pracowniku naukowym lub naukowo-dydaktycznym — naley przez to rozumie
takze funkcjonariusza realizagego zadania naukowe lub naukowo-dydaktyczne.

8§ 2.
1. Ustala st nastpujace wzory formularzy stosowanych przy podejmowaniealizacji
prac badawczych, stanaee zafczniki do niniejszego Regulaminu:

1) wzér formularza — ,Wniosek o padje i realizagg pracy badawczej
statutowej/mtodego naukowca” (zeknik nr 1);
2) wzoér formularza - ,Raport roczny/koowy z realizacji pracy badawczej
statutowej/mtodego naukowca” (zeknik nr 2);
3) wzor formularza - ,Formularz recenzji wniosku agy badawczej

statutowej/mtodego naukowca” (zeknik nr 3);
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4) wzér formularza — ,Karta opinii tematu badawazegtatutowego/mtodego
naukowca” (zajcznik nr 4).

Whniosek o realizagj pracy badawczej, prowadzonej w ramach dziakalino
statutowej, mee ztay¢ kazdy pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny SGSP,
ktory ztozyt oswiadczenie o wyrzeniu zgody na prowadzenie badaaukowych lub
prac rozwojowych w SGSP oraz przypisat dorobek nawkdo SGSP.

Whniosek o realizagj pracy badawczej, prowadzonej w ramach statusu egiod
naukowca, mee ztazy¢ kazdy pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny SGSP,
bedacy miodym naukowcem, jeli ztozyt oswiadczenie o wyrzeniu zgody na
prowadzenie badanaukowych lub prac rozwojowych w SGSP i przypidatobek
naukowy do SGSP.

Dozwolone jest zizenie tylko jednego wniosku na finansowanie tematdalwvczego
przez pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycar®&@SP.

Maksymalny okres prowadzenia pracy badawczej wyBideta.

Oceny ztozonych wnioskéw i wyborem prac badawczych do reejizaajmuje s¢
wiasciwa Komisja Wydziatowa.

Wiasciwa Komisja Senacka opiniuje propozycje podziabdkow, przedtaone przez
wilasciwe Komisje Wydzialowe za prednictwem Dziekana, Rektorowi-
Komendantowi.

Publikacje, powstate w wyniku ba@latatutowych prowadzonych w SGSP, musz
zawier& wylaczmg afiliacje autora jako pracownika tej uczelni i Wtavego
wydziatu.

Jednostk organizacyjn SGSP wiéciwg do obstugi prac badawczych jest Dziat
Bada i Komercjalizacji.

Dysponentemérodkow pochodzcych z MNiISW jest prorektor wdaiwy do spraw
nauki.

Podziat srodkéw finansowych na prace badawcze odbywa & podstawie
otrzymanej decyzji ministra NiSW o wysalad przyznanyctsrodkow.

Srodki finansowe, ktore zostaly przyznane na reejizaracy badawczej w danym
roku, powinny zosia wydatkowane w 100%. Niedopuszczalne jest przekrmez
przyznanego bugtu na realizagjpracy badawczej w danym roku. W przypadku, gdy
wystgpi uzasadniona konieczétosfinansowania realizowanej pracy badawczej ponad
warta¢ przyznanego na jej realizadjudzetu, dopuszczagmaozliwosé sfinansowania
powstate] ranicy wylacznie do wysok&ci przyznanej dotacji z MNISW.
Niewykorzystane  przez  kierownika  pracysrodki w  danym  roku,

z dniem 1 stycznia naginego roku zostajprzeniesione do rezerwy i palkszajp
budzet badé w roku nasgpnym.

Z przyznanej dotacji na prabdadawcz nie wolno planowa wynagrodzé dla oséb
zatrudnionych w Szkole Gtéwnej Shy Pazarniczej

W odniesieniu dérodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 11, wsts} narzut
kosztow pérednich w wysokéci 30% naliczony od kosztow bezpednich

Z wylagczeniem aparatury naukowo-badawcze).

Wysoka¢ narzutu kosztow poednich, o ktérych mowa w ust. 15 peo zosté
zmieniona indywidualpdecyzj Rektora-Komendanta.



Rozdziat 2
Ztozenie wniosku na prace badawcze i raportu rocznegoskcowego

§ 3.

1. Whnioski na prace badawcze (wydruki formularzy wypahych komputerowo i ich
wersje elektroniczne) skiadang @sobscie przez kierownika pracy w Dziale Bada
i Komercjalizacji w nieprzekraczalnym terminie do @aja kadego roku.

2. Raporty roczne/kicowe z tematow badawczych skladang @sobscie przez
kierownika pracy w Dziale Bada Komercjalizacji w nieprzekraczalnym terminie do
20 lutego kadego roku.

3. W harmonogramie planowanych zaédaznajdupcym st we wniosku, natey
doktadnie zaplanowa czas realizacji, z uwzgllnieniem terminu wydatkowania
srodkéw wyhcznie do 15 grudnia kdego roku.

4. Kierownik pracy badawczej sklada jeden wniosek edlizacg tematu badawczego,
z doktadnym opisem prowadzonych bada poszczegolnych etapach (latach).
W przypadku zmiany czasu trwania pracy, kierowniacy zobligowany jest do
pisemnego poinformowania o tym fakcie pracownikow zidy Bada
i Komercjalizacji.

5. Obowizuje zachowanie drogi sthowej.

Rozdziat 3
Ocena prac badawczych przez recenzenta oraz zadamdasciwej Komisji Wydziatowe]

§ 4.
1. Zlozony wniosek na rozpoeeie i sfinansowanie pracy badawczej, ocenianypgestz
recenzenta w zakresie:
1) wartasci naukowey:
a) sformutowania celu naukowego, praktycznego (0-5pkt)
b) oryginalngci problemu, hipotez, metod badawczych (0-5pkt),
c) trafncéci wyboru metod i nakgzi badawczych (0-5pkt),
d) znaczenia przewidywanych wynikow dla nauki (0-5pkt)
e) mozliwosci komercjalizacji wynikow pracy badawczej (0-5pkt)
2) oceny harmonogramu i kosztow pracgtygh tematem:
a) plan badaijego zgodnéct z opisem projektu (0-5pkt),
b) wysoka¢ ogolnych kosztéw projektu w relacji do zamierzameglu (0-5pkt),
c) zgodnd¢ planowanych zakupOw, kosztow aparatury oraz progva
komputerowych z tematem badawczym (0-5pkt).
2. Maksymalna liczba punktoéw oceny pracy badawczejosiyA0 pkt.
3. System oceniania:
1) 40 — 35 — ocena bardzo dobra,;
2) 34 — 30 — ocena dobra;
3) 29 - 20 — ocena przetma;
4) 29> - ocena bardzo niska — temat nie kwalifikugeds finansowania.



4. Do oceny sktadanego wniosku ini¢joggo pra¢e badawcz, stosowany jest formularz
recenzji wniosku pracy badawczej statutowej/miodegakowca.
5. Do oceny raportu rocznego lubdemwego stosuje skart opinii.
6. Karta opinii zwiera ocen
1) wynikow prowadzonych bada
2) wartasci naukowej lub praktycznej batta
3) sposobu wykorzystaniodkow finansowych na badania;
4) o0golmn ocer realizowanego tematu badawczego.

§ 5.

1. Komisja dokonuje doboru recenzentéw proponowanychatny prac badawczych.

2. Komisja dokonuje analizy wniosku lub raportu temdtadawczego w oparciu
o recenzj lub kart opinii, sporadzory przez recenzenta.

3. Komisja przygotowuje propozygj podziatu srodkéw finansowych wg kryteriow
obowizujagcych w SGSP.

4. Komisja wnioskuje poprzez Dziekana Wydzialu i $iavg Komisjg Senack
0 zatwierdzenie przez Rektora-Komendanta propopggjziatusrodkéw finansowych
wybranych prac badawczych.

5. Komisja wnioskuje poprzez Dziekana Wydzialu i $avg Komisjg Senack
o0 zatwierdzenie przez Rektora-Komendanta rozliezenwiykorzystanychsrodkéw
finansowych realizowanych prac badawczych.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania oraz wykorzystywaniagrodkow finansowych na pra@ badawcz

§ 6.

1. Dofinansowany lub sfinansowany w c&gQ maze zostd kazdy zgtoszony do
realizacji temat badawczy, ktory uzyskat pozytywopinie recenzenta, wkgiwej
Komisji Wydziatowe] oraz wigciwej Komisji Senackiej

2. Decyzja o podzialérodkéw na tematy badawcze, podejmowana jest priaiwa
Komisjge Wydzialowg zaopiniowan przez wildciwg Komisjg Senach,
ze szczegblnym uwzglnieniem potrzeb zwizanych z zakupem aparatury,
wg nas¢pujacego kryterium:

1) prace badawcze o wastodo 10.000,00 zissfinansowane w 100%;
2) prace badawcze powsj 10.000,00 ztgfinansowane procentowo, w zaheici od
wysokdaci przyznanej dotacji przez MNiSW.

3. Otrzymana dotacja z MNiSW podzielona jest na dwikep
1) finansowanie tematéw badawczych nowych i kontymanych;

2) rezerwa.

4. Wysoka¢ rezerwy wyznacza Dziekan Wydzialu na podstawieniopiviasciwej
Komisji Wydziatowe.

5. Finansowanie tematu badawczego, ¢@mge natychmiast po otrzymaniu przez
kierownika pracy badawczej decyzji w przedmiotosmjawie.



6.

W momencie przyznania kwoty mniejszej od wnioskogyama kierowniku pracy
badawczej, spoczywa odpowiedzial@@a zmiag harmonogramu i kosztorysu zada
ktora nie wptynie na jakké wykonania zadania badawczego. Wymagana jest korekt
planu, ztaona przez kierownika pracy do Dziatu Badd&omercjalizaciji.

W trakcie prowadzenia pracy badawczej, dopuszczalaeniany planu i zwizanych
z tym wydatkéw. W takiej sytuacji niezthhe jest zieenie korekty planu przez
Kierownika pracy do Dziatu Bada Komercjalizacji.

Limit dotyczcy zlecania bada (ustug obcych), ktore wykonywane sa zewntrz
SGSP wynosi maksymalnie 30% wado przyznanych decyzj srodkdw na
finansowanie pracy badawczej. W uzasadnionych pidigch na wniosek kierownika
pracy prorektor wigciwy do spraw nauki mie podniéc¢ ten limit do 50%.

§7.
Srodki finansowe, pochodze z MNiISW, mog by¢ przeznaczane na cele, zgodne
Z zapisami stosownej ustawy i rozpgizenia.
Zakupy materiatdw, przedmiotéw nietrwatych, apanatusprztu komputerowego,
oprogramowania oraz ustugi mpgy¢ realizowane, w ramach prac badawczych, na
podstawie zapiséw ustawy Prawo Zamawhublicznych i zgodnie z obogzujgcymi
w SGSP procedurami.
Delegacje krajowe i zagraniczne realizowane w rdnpacy badawczej odbywagic
na podstawie obowzujacych w SGSP procedur.
Ksigzki zakupione w ramach realizacji pracy i niedbe do jej wykonania podlegaj
wpisowi do rejestru Biblioteki. Po zakczeniu realizacji pracy, kgiki przekazuje si
do Biblioteki. Jeeli zakupione kgiki s3 niezledne do dalszej realizacji pracy,
kierownik pracy mee z nich korzystana zasadach uzgodnionych z Bibliatek

8§ 8.
Zakonczenie pracy badawczej

Prag¢ badawcz uwaza st za zakdczory, po otrzymaniu pozytywnej opinii
recenzenta dot. egci merytorycznej i finansowej oraz po zatwierdzemaportu
koncowego przez Rektora-Komendanta.

Kierownik pracy badawczej otrzymuje pisegnninformacg, podpisan przez
prorektora witaciwego do spraw nauki o przgiu wynikéw bada i pozytywnym
zakaczeniu pracy badawcze,.



