
Załącznik  
do uchwały nr 36/09/2017 
Senatu SGSP  
z dnia 27 września 2017 r. 
 
 

Warunki prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich w Szkole 
Głównej Służby Pożarniczej finansowanych z dotacji na utrzymanie potencjału 

badawczego oraz z dotacji na działalność polegającą na prowadzeniu badań naukowych 
lub prac rozwojowych oraz zadań z nimi związanych, służących rozwojowi młodych 

naukowców oraz uczestników studiów doktoranckich  
 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 
1) utrzymaniu potencjału badawczego (działalności statutowej - DS) – należy przez 

to rozumieć realizację określonych w statucie SGSP zadań związanych  
z prowadzonymi w sposób ciągły badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi; 

2) młodym naukowcu, badaniach naukowych i pracach rozwojowych – należy przez 
to rozumieć młodego naukowca, badania naukowe i prace rozwojowe w ujęciu ustawy 
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2016 r. poz. 2045, 
z późn. zm.); 

3) aparaturze naukowo-badawczej – należy przez to rozumieć zestawy urządzeń 
badawczych, pomiarowych lub laboratoryjnych o małym stopniu uniwersalności  
i wysokich parametrach technicznych (zazwyczaj wyższych o kilka rzędów 
dokładności pomiaru w stosunku do typowej aparatury stosowanej dla celów 
produkcyjnych lub eksploatacyjnych); do aparatury naukowo-badawczej nie zalicza 
się sprzętu komputerowego i innych urządzeń nie wykorzystywanych bezpośrednio do 
realizacji prac B+R; 

4) pracowniku naukowym lub naukowo-dydaktycznym – należy przez to rozumieć 
także funkcjonariusza realizującego zadania naukowe lub naukowo-dydaktyczne.  

 
§ 2. 

1. Ustala się następujące wzory formularzy stosowanych przy podejmowaniu i realizacji 
prac badawczych, stanowiące załączniki do niniejszego Regulaminu: 
1) wzór formularza – „Wniosek o podjęcie i realizację pracy badawczej 
statutowej/młodego naukowca” (załącznik nr 1); 
2) wzór formularza – „Raport roczny/końcowy z realizacji pracy badawczej 
statutowej/młodego naukowca” (załącznik nr 2); 
3) wzór formularza – „Formularz recenzji wniosku pracy badawczej 
statutowej/młodego naukowca” (załącznik nr 3); 
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4) wzór formularza – „Karta opinii tematu badawczego statutowego/młodego 
naukowca” (załącznik nr 4). 

2. Wniosek o realizację pracy badawczej, prowadzonej w ramach działalności 
statutowej, może złożyć każdy pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny SGSP, 
który złożył oświadczenie o wyrażeniu zgody na prowadzenie badań naukowych lub 
prac rozwojowych w SGSP oraz przypisał dorobek naukowy do SGSP. 

3. Wniosek o realizację pracy badawczej, prowadzonej w ramach statusu młodego 
naukowca, może złożyć każdy pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny SGSP, 
będący młodym naukowcem, jeżeli złożył oświadczenie o wyrażeniu zgody na 
prowadzenie badań naukowych lub prac rozwojowych w SGSP i przypisał dorobek 
naukowy do SGSP. 

4. Dozwolone jest złożenie tylko jednego wniosku na finansowanie tematu badawczego 
przez pracownika naukowego lub naukowo-dydaktycznego SGSP. 

5. Maksymalny okres prowadzenia pracy badawczej wynosi 3 lata.  
6. Oceną złożonych wniosków i wyborem prac badawczych do realizacji zajmuje się 

właściwa Komisja Wydziałowa. 
7. Właściwa Komisja Senacka opiniuje propozycje podziału środków, przedłożone przez 

właściwe Komisje Wydziałowe za pośrednictwem Dziekana, Rektorowi-
Komendantowi.  

8. Publikacje, powstałe w wyniku badań statutowych prowadzonych w SGSP, muszą 
zawierać wyłączną afiliację autora jako pracownika tej uczelni i właściwego 
wydziału. 

9. Jednostką organizacyjną SGSP właściwą do obsługi prac badawczych jest Dział 
Badań i Komercjalizacji. 

10. Dysponentem środków pochodzących z MNiSW jest prorektor właściwy do spraw 
nauki. 

11. Podział środków finansowych na prace badawcze odbywa się na podstawie 
otrzymanej decyzji ministra NiSW o wysokości przyznanych środków. 

12. Środki finansowe, które zostały przyznane na realizację pracy badawczej w danym 
roku, powinny zostać wydatkowane w 100%. Niedopuszczalne jest przekroczenie 
przyznanego budżetu na realizację pracy badawczej w danym roku. W przypadku, gdy 
wystąpi uzasadniona konieczność sfinansowania realizowanej pracy badawczej ponad 
wartość przyznanego na jej realizację budżetu, dopuszcza się możliwość sfinansowania 
powstałej różnicy wyłącznie do wysokości przyznanej dotacji z MNiSW.  

13. Niewykorzystane przez kierownika pracy środki w danym roku,  
z dniem 1 stycznia następnego roku zostają przeniesione do rezerwy i powiększają 
budżet badań w roku następnym.  

14. Z przyznanej dotacji na pracę badawczą nie wolno planować wynagrodzeń dla osób 
zatrudnionych w Szkole Głównej Służby Pożarniczej 

15. W odniesieniu do środków finansowych, o których mowa w ust. 11, ustala się narzut 
kosztów pośrednich w wysokości 30% naliczony od kosztów bezpośrednich  
z wyłączeniem aparatury naukowo-badawczej. 

16. Wysokość narzutu kosztów pośrednich, o których mowa w ust. 15 może zostać 
zmieniona indywidualną decyzją Rektora-Komendanta.  
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Rozdział 2 

Złożenie wniosku na prace badawcze i raportu rocznego/końcowego  
 

§ 3. 
1. Wnioski na prace badawcze (wydruki formularzy wypełnionych komputerowo i ich 

wersje elektroniczne) składane są osobiście przez kierownika pracy w Dziale Badań 
i Komercjalizacji w nieprzekraczalnym terminie do 20 maja każdego roku. 

2. Raporty roczne/końcowe z tematów badawczych składane są osobiście przez 
kierownika pracy w Dziale Badań i Komercjalizacji w nieprzekraczalnym terminie do 
20 lutego każdego roku. 

3. W harmonogramie planowanych zadań, znajdującym się we wniosku, należy 
dokładnie zaplanować czas realizacji, z uwzględnieniem terminu wydatkowania 
środków wyłącznie do 15 grudnia każdego roku. 

4. Kierownik pracy badawczej składa jeden wniosek na realizację tematu badawczego,  
z dokładnym opisem prowadzonych badań w poszczególnych etapach (latach).  
W przypadku zmiany czasu trwania pracy, kierownik pracy zobligowany jest do 
pisemnego poinformowania o tym fakcie pracowników Działu Badań  
i Komercjalizacji. 

5. Obowiązuje zachowanie drogi służbowej. 
 

Rozdział 3 
Ocena prac badawczych przez recenzenta oraz zadania właściwej Komisji Wydziałowej 

 
§ 4. 

1. Złożony wniosek na rozpoczęcie i sfinansowanie pracy badawczej, oceniany jest przez 
recenzenta w zakresie: 
1)  wartości naukowej: 

a) sformułowania celu naukowego, praktycznego (0-5pkt), 
b) oryginalności problemu, hipotez, metod badawczych (0-5pkt), 
c) trafności wyboru metod i narzędzi badawczych (0-5pkt), 
d) znaczenia przewidywanych wyników dla nauki (0-5pkt), 
e) możliwości komercjalizacji wyników pracy badawczej (0-5pkt); 

2) oceny harmonogramu i kosztów prac objętych tematem: 
a) plan badań i jego zgodność z opisem projektu (0-5pkt), 
b) wysokość ogólnych kosztów projektu w relacji do zamierzonego celu (0-5pkt), 
c) zgodność planowanych zakupów, kosztów aparatury oraz programów 

komputerowych z tematem badawczym (0-5pkt). 
2. Maksymalna liczba punktów oceny pracy badawczej wynosi 40 pkt. 
3. System oceniania: 

1) 40 – 35 – ocena bardzo dobra; 
2) 34 – 30 – ocena dobra; 
3) 29 - 20 – ocena przeciętna; 
4) 29 ≥ - ocena bardzo niska – temat nie kwalifikuje się do finansowania. 
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4. Do oceny składanego wniosku inicjującego pracę badawczą, stosowany jest formularz 
recenzji wniosku pracy badawczej statutowej/młodego naukowca. 

5. Do oceny raportu rocznego lub końcowego stosuje się kartę opinii. 
6. Karta opinii zwiera ocenę: 

1) wyników prowadzonych badań; 
2) wartości naukowej lub praktycznej badań; 
3) sposobu wykorzystania środków finansowych na badania; 
4) ogólną ocenę realizowanego tematu badawczego. 

 
§ 5. 

1. Komisja dokonuje doboru recenzentów proponowanych do oceny prac badawczych. 
2. Komisja dokonuje analizy wniosku lub raportu tematu badawczego w oparciu  

o recenzję lub kartę opinii, sporządzoną przez recenzenta. 
3. Komisja przygotowuje propozycję podziału środków finansowych wg kryteriów 

obowiązujących w SGSP.  
4. Komisja wnioskuje poprzez Dziekana Wydziału i właściwą Komisję Senacką  

o zatwierdzenie przez Rektora-Komendanta propozycji podziału środków finansowych 
wybranych prac badawczych. 

5. Komisja wnioskuje poprzez Dziekana Wydziału i właściwą Komisję Senacką  
o zatwierdzenie przez Rektora-Komendanta rozliczenia wykorzystanych środków 
finansowych realizowanych prac badawczych. 
                                                        

Rozdział 4 
Zasady przyznawania oraz wykorzystywania środków finansowych na pracę badawczą 

 
§ 6. 

1. Dofinansowany lub sfinansowany w całości, może zostać każdy zgłoszony do 
realizacji temat badawczy, który uzyskał pozytywną opinię recenzenta, właściwej 
Komisji Wydziałowej oraz właściwej Komisji Senackiej 

2. Decyzja o podziale środków na tematy badawcze, podejmowana jest przez właściwą 
Komisję Wydziałową zaopiniowaną przez właściwą Komisję Senacką,  
ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb związanych z zakupem aparatury,  
wg następującego kryterium: 
1) prace badawcze o wartości do 10.000,00 zł są finansowane w 100%; 
2) prace badawcze powyżej 10.000,00 zł są finansowane procentowo, w zależności od 
wysokości przyznanej dotacji przez MNiSW. 

3. Otrzymana dotacja z MNiSW podzielona jest na dwie pule: 
1) finansowanie tematów badawczych nowych i kontynuowanych; 
2) rezerwa. 

4. Wysokość rezerwy wyznacza Dziekan Wydziału na podstawie opinii właściwej 
Komisji Wydziałowej. 

5. Finansowanie tematu badawczego, następuje natychmiast po otrzymaniu przez 
kierownika pracy badawczej decyzji w przedmiotowej sprawie. 
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6. W momencie przyznania kwoty mniejszej od wnioskowanej, na kierowniku pracy 
badawczej, spoczywa odpowiedzialność za zmianę harmonogramu i kosztorysu zadań, 
która nie wpłynie na jakość wykonania zadania badawczego. Wymagana jest korekta 
planu, złożona przez kierownika pracy do Działu Badań i Komercjalizacji. 

7. W trakcie prowadzenia pracy badawczej, dopuszczalne są zmiany planu i związanych  
z tym wydatków. W takiej sytuacji niezbędne jest złożenie korekty planu przez 
Kierownika pracy do Działu Badań i Komercjalizacji. 

8. Limit dotyczący zlecania badań (usług obcych), które wykonywane są na zewnątrz 
SGSP wynosi maksymalnie 30% wartości przyznanych decyzją środków na 
finansowanie pracy badawczej. W uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika 
pracy prorektor właściwy do spraw nauki może podnieść ten limit do 50%. 

 
§ 7. 

1. Środki finansowe, pochodzące z MNiSW, mogą być przeznaczane na cele, zgodne  
z zapisami stosownej ustawy i rozporządzenia. 

2. Zakupy materiałów, przedmiotów nietrwałych, aparatury, sprzętu komputerowego, 
oprogramowania oraz usługi mogą być realizowane, w ramach prac badawczych, na 
podstawie zapisów ustawy Prawo Zamówień Publicznych i zgodnie z obowiązującymi 
w SGSP procedurami. 

3. Delegacje krajowe i zagraniczne realizowane w ramach pracy badawczej odbywają się 
na podstawie obowiązujących w SGSP procedur. 

4. Książki zakupione w ramach realizacji pracy i niezbędne do jej wykonania podlegają 
wpisowi do rejestru Biblioteki. Po zakończeniu realizacji pracy, książki przekazuje się 
do Biblioteki. Jeżeli zakupione książki są niezbędne do dalszej realizacji pracy, 
kierownik pracy może z nich korzystać na zasadach uzgodnionych z Biblioteką. 

 
§ 8. 

Zakończenie pracy badawczej 
 

1. Pracę badawczą uważa się za zakończoną, po otrzymaniu pozytywnej opinii 
recenzenta dot. części merytorycznej i finansowej oraz po zatwierdzeniu raportu 
końcowego przez Rektora-Komendanta. 

2. Kierownik pracy badawczej otrzymuje pisemną informację, podpisaną przez 
prorektora właściwego do spraw nauki o przyjęciu wyników badań i pozytywnym 
zakończeniu pracy badawczej. 

 
 
 

 


