Zatacznik

do

uchwaty Nr 37/09/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

Korekta Planu Rzeczowo-Finansowego
Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na rok 2017

Korekta Planu rzeczowo-finansowego Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na rok 2017 obejmuje
ponizsze zmiany:

1. w Dziale | Rachunek zyskéw i strat:

1) w wierszu 01 zwiekszenie przychoddéw z dziatalnosci operacyjnej — w wysokosci
552,4 tys. zt;

2)

3)

w wierszu 02 zwiekszenie przychodéw z podstawowe] dziatalno$ci operacyjnej -
w wysokosci 451,8 tys. zt ;

w wierszu 03 zmniejszenie przychodéw ogoétem z dziatalnosci dydaktycznej - w wysokosci
83,2 tys. zt, w tym:

a)

b)

w wierszu 07 zmniejszenie optat za $wiadczone ustugi edukacyjne uwzgledniajace
zmniejszenie planowanych przychodéw na studiach podyplomowych - persaldo
w wysokosci 90,0 tys. zt ;

w wierszu 09 zwiekszenie pozostatych przychoddéw z dziatalnosci dydaktycznej —
persaldo w wysokosci 6,8 tys. zt, w tym:

zmniejszenie $rodkéw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych i wspotfinansowanie
krajowe do wysokosci wykonania, w zwigzku z zakoriczeniem realizacji uméw: Program
ERASMUS+ Umowa nr 2015-1PLO1-KA103-014500, Program ERASMUS+ Kraje
partnerskie 01.06.2015-31.05.2017 Umowa nr 2015-1-PL01-KA107-014556, Projekt
Konsorcjum Mundurowego KONSMUND - 2015 Umowa nr 2015-PL01-KA103-014995
oraz podpisaniem nowych umow: Projekt Konsorcjum Mundurowego KONSMUND -
2017 Umowa nr 2017-PLO1-KA103-036635-SGSP, Program ERASMUS+ Kraje
partnerskie Umowa nr 2017-1-PL01-KA103-0337548 - persaldo w wysokosci
156,2 tys. zt (wiersz 10);

zwiekszenie przychoddw z odptatnosci za kursy, szkolenia, konferencje oraz seminaria
w wysokosci 103,7 tys. zt ;

przyznane $rodki na nagrody wtasciwego Ministra i Komendanta Gtéwnego PSP -
w wysokosci 8,9 tys. zt ;

przyznane S$rodki na dofinansowanie zadania: "Wymiana wysokocisnieniowych
przewoddéw hydraulicznych Lukas” ze $rodkéw firm ubezpieczeniowych - Pismo
Komendanta Gtéwnego Panstwowe] Strazy Pozarnej nr BF-V/315/1-58/17 z dnia
8 sierpnia 2017 r. — w wysokosci 30,5 tys. zt ;
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4)

5)

6)

7)

* przyznane $rodki na dofinansowanie zadania: "Zakup trzech kompletéw
umundurowania Kompanii Reprezentacyjnej PSP” ze srodkéw firm ubezpieczeniowych
(pismo Komendanta Gtéwnego Paristwowej Strazy Pozarnej nr BT-1-0754/97-2/16
z dnia 10 sierpnia 2017 r.) —w wysokosci 19,9 tys. zt ;

w wierszu 11 i 15 zwiekszenie przychodéw dziatalnosci badawczej — w wysokosci ogétem
535,0 tys. zt, w tym z tytutu wyiszych $rodkéw na finansowanie wspoétpracy naukowej
z zagranica na realizacje projektéw badawczych (uwzgledniajgce: Projekt " DRiving
InnoVation in crisis management for European Resilience " (DRIVER+), Projekt "Secure
European Common information space for the interOperablity of first Responders and
police authorities" (SECTOR) - w wysokosci 530,0 tys. zt. Srodki ze Zrédet zagranicznych
obejmuja zwiekszenie — persaldo w wysokosci 602,2 tys. zt (wiersz 16);

w wierszu 23, 25, 27 zwiekszenie pozostatych przychoddw operacyjnych, w tym z tytutu
refundacji kosztéw posrednich realizowanych projektéw - w wysokosci 100,6 tys. zt
(persaldo);

w wierszu 29 zwiekszenie kosztéw dziatalnosci operacyjnej — w wysokosci 552,4 tys. zt ;

w wierszu 30 zwiekszenie kosztéw podstawowej dziatalnosci operacyjnej — w wysokosci
466,0 tys. zt, w tym:

a) w wierszu 31 zwiekszenie kosztéw amortyzacji w wysokosci 141,9 tys. zt wedtug
planowanego wykonania do korica 2017 r.,

b) w wierszu 32 zwiekszenie kosztéw zuzycia materiatéw i energii w zwigzku
ze zwiekszeniem planowanych naktadéw na zakup materiatébw i wyposazenia
dla potrzeb dziatalnosci Uczelni, z tyt. realizowanych projektéw — w wysokosci ogétem
405,0 tys. zt ;

c) w wierszu 33 zmniejszenie kosztéw ustug obcych w zwigzku ze zmniejszeniem
planowanych naktadéw na ustugi zwigzane z utrzymanie obiektéw Uczelni
oraz pozostate ustugi obce - w wysokosci ogétem 181,4 tys. zt ;

d) w wierszu 34 zmiejszenie kosztow z tytutu podatkéw i optat w zwigzku ze zmiejszeniem
planowanych kosztéw pozostatych optat administracyjnych, w tym kosztéw ustug
komunalnych - wysokosci 20,2 tys. zt ;

e) w wierszu 35 zmniejszenie kosztéw wynagrodzer - w wysokosci ogétem 344,8 tys. zt
(persaldo), w tym zmniejszenie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy
w wysokoséci 315,5 tys zt (wiersz 36), z tego:

* zmniejszenie pozostatych naleznosci (w tym: nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne, ekwiwalent za urlop, rekompensata za ponadwymiarowe godziny)
w wysokosci 404,9 tys. zt ;

= zmniejszenie $wiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku funkcjonariuszom
zwolnionym ze stuzby w wysokosci 161,0 tys. zt ;



f)

g)

h)

8) w

9) w

zwiekszenie srodkéw na nagrody witasciwego ministra i Komendanta Gtéwnego PSP -
w wysokosci 8,9 tys. zt ;

zwiekszenie wynagrodzen osobowych ze srodkéw poza dotacjg budzetowg w zwigzku
z realizowanymi projektami badawczymi - w wysokosci 241,5 tys. zt ;

zmniejszenie planowanych kosztéw wynagrodzen z tytutu uméw cywilno-prawnych —
w wysokosci 29,3 tys. zt ;

w wierszu 37 zwigkszenie kosztéw ubezpieczen i innych swiadczer - w wysokosci
ogétem 33,3 tys. zt, w tym wzrost narzutéw na wynagrodzenia z tyt. realizowanych
projektow oraz ubezpieczenia zdrowotnego studentéw w wysokosci ogétem 142,5 tys.
zt, oraz spadek $wiadczerh na rzecz pracownikéw dotyczacych $wiadczen dla
podchorgzych oraz $wiadczen na rzecz funkcjonariuszy w wysokosci ogétem 109,2 tys.
zt, z tego w wierszu 38 zwiekszenie kosztéw sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych
i funduszu pracy w wysokosci persaldo 28,6 tys. zt ;

w wierszu 42 zwiekszenie pozostatych kosztéw rodzajowych — w wysokosci ogotem
117,8 tys. zt, w tym m.in.: zwiekszenie kosztéw podrézy stuzbowych w wysokosci 95,2
tys. zt, zmniejszenie kosztéw Programu Erasmus w wysokosci 168,4 tys. zt oraz
zwiekszenie pozostatych kosztéw rodzajowych, obejmujgcych koszty posrednie w
realizowanych projektach - w wysokosci 191,0 tys. zt ;

w wierszu 45 zwiekszenie zmiany stanu produktéw zwigzane ze zwigkszeniem rezerw
na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne w zwigzku z wyzszymi
wynagrodzeniami, wedtug planowanego wykonania do korica 2017 r. — w wysokosci
314,4 tys. zt;

wierszu 44 zwiekszenie kosztéw rodzajowych ogétem w wysokosci 151,6 tys. zt ;

wierszu 46 zwiekszenie kosztéw dziatalnosci operacyjnej - w wysokosci ogoétem

466,0 tys. zt obejmujace;

a)

b)

10) w

zmniejszenie kosztéw dziatalnosci dydaktycznej finansowanej z przychodéw witasnych
ogétem — w wysokosci 224,1 tys. zt, (wiersz 48 i 49),

w wierszu 54 zwiekszenie kosztoéw dziatalnosci badawczej ogétem w wysokosci
690,1 tys. zt, w tym:

w wierszu 52 zwiekszenie kosztéw dziatalnosci badawczej finansowanej z dotacji
z budzetu panstwa — w wysokosci 43,1 tys. zt ;

w wierszu 53 zwiekszenie kosztéw dziatalnosci badawczej finansowane z przychodéw
wtasnych w wysokosci 647,0 tys. zt ;

wierszach 56, 58 i 60 zwiekszenie pozostatych kosztéw operacyjnych w ramach

pozostatej dziatalnosci operacyjnej w zakresie utrzymania obiektéw, odpiséw
aktualizujgcych oraz pozostatych kosztéw operacyjnych — w wysokosci 86,4 tys. zt ;



2,

1)

2)

W Dziale IV.A. Zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikéw cywilnych w grupach stanowisk:

nastapito zmniejszenie w kolumnie 3 wynagrodzeri wynikajacych ze stosunku pracy
w wysokosci 7 tys. zt (zmniejszenie w zwigzku ze spadkiem iloéci godzin ponadwymiarowych
na studiach niestacjonarnych), zwigkszenie w kolumnie 4 wynagrodzen osobowych
w wysokosci 15 tys. zt oraz zmniejszenie w kolumnie 6 dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w wysokosci 22 tys. zt ;

IV.B. Zatrudnienie i wynagrodzenia funkcjonariuszy w grupach stanowisk:

nastapito zmniejszenie w kolumnie 4 wynagrodzeri osobowych w zwigzku z przesunigciem
wolnych $rodkéw z nagréd rocznych funkcjonariuszy w wysokosci 16,7 tys. zf, zwigkszenie
w kolumnie 5 nagréd uznaniowych w wysokosci 24,3 tys. zt oraz zmniejszenie w kolumnie 6
nagrody rocznej w wyskokosci 16,7 tys. zt ;

w Dziale V. Informacje rzeczowe i uzupetniajgce zmiany obejmuia:

zwiekszenie naktadéw na remonty budynkéw w celu zabezpeczenia $rodkéw na sfinansowanie
zaplanowanych do realizacji remontéw do  konca br.  (wiersz 21) -
w wysokosci 142,0 tys. zt ;

zwiekszenie nakladéw na rzeczowe aktywa trwate w wysokosci ogétem 77,0 tys. zt (wiersz 22
i 23), w tym m.in. zakup sprzetu informatycznego oraz dla celéw dydaktycznych, w celu
stworzenia warunkéw osobom niepetnosprawnym do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
—w wysokosci 77,0 tys. zt (wiersz 23);

W Dziale VI. Plan wybranych pozycji wydatkéw finansowanych z dotacji budzetowej zmiany
obejmujg: ]

poz. 1 - zmniejszenie wynagrodzen wynikajacych ze stosunku pracy / stosunku stuzbowego
ogétem w wysokosci 404.911 zt, w tym:

* poz. 1.1 - zwiekszenie wynagrodzeri osobowych pracownikéw w zwigzku
z przesunieciem wolnych $rodkéw z dodatkowego wynagrodzenia rocznego -
w wysokosci 21.996 zt;

* poz. 1.3 -zmniejszenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego - w wysokosci 21.996 zt;

* poz. 1.4 —zmniejszenie uposazeri funkcjonariuszy w zwiazku z przeniesieniem srodkow
finansowych na nagrody uznaniowe - zastgpstwo funkcjonariuszy z tytutu
przebywania strazakéw na zwolnieniach lekarskich w wysokosci 7.642 zt;

» poz. 1.5 — zwiekszenie nagréd uznaniowych i zapomég funkcjonariuszy w zwigzku
z przesunieciem wolnych $rodkéw z nagrody rocznej — w wysokosci ogétem 16.719 zt;

* poz. 1.6 — zwigkszenie kosztéw nagréd uznaniowych za zastgpstwo funkcjonariuszy
w zwiazku z wykonywaniem czynnoéci za strazakéw przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich - w wysokosci 7.642 zt;

* poz. 1.7 — zmniejszenie pozostatych naleznoéci funkcjonariuszy (w tym: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, ekwiwalent za urlop, rekompensata
za ponadwymiarowe godziny) w zwigzku ze zmniejszeniem liczby funkcjonariuszy
planujacych odejscie ze stuzby - w wysoko$ci 404.911 zt ;



* poz. 1.8 — zmniejszenie nagrody rocznej dla funkcjonariuszy— w wysokosci 16.719 zt ;

poz. 2. —zmniejszenie $wiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku funkcjonariuszom
zwolnionym ze stuzby w zwigzku ze zmniejszeniem liczby funkcjonariuszy planujgcych odejscie
ze stuiby i przechodzacych na $wiadczenia pieniezne wyptacane przez okres roku -
w wysokosci 160.951 zt ;

poz.5. — zmniejszenie réznych wydatkéw na rzecz oséb fizycznych z tytutu dofinansowania
zakupu okularéw i sanatorium - w wysokosci 5.500 zt ;

poz. 6. — zwiekszenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne studentéw w zwigzku ze wzrostem
kwoty minimalnego wynagrodzenia od poczatku roku —w wysokosci 113.924 zt ;

poz. 7. — zmniejszenie wydatkéw osobowych niezaliczonych do uposazeri wyptacanych
funkcjonariuszom, w tym: $wiadczen dla podchorgzych, odpraw pos$miertnych i zasitkow
pogrzebowych, doptaty do wypoczynku funkcjonariuszy, zasitku na zagospodarowanie,
ryczaftu z tyt. przeniesienia stuzbowego strazaka oraz kosztéw studiow funkcjonariuszy -
w wysokosci 127.694 zt (persaldo) ;

poz. 10. — zwiekszenie pozostatych wydatkéw w zwigzku z wiekszymi potrzebami dotyczacymi
biezacej dziatalnosci dydaktycznej oraz utrzymania obiektéw Uczelni (w tym zakupu
materiatléw i wyposazenia) oraz zakupu ustug obcych (w tym: remontéw obiektéw, ustug
informatycznych, podrézy oraz pozostatych kosztéow dotyczacych biezgcego funkcjonowania
Uczelni — w wysokosci ogétem 585.132 zt (persaldo).
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