UCHWALA NR 41/17
RADY WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

z dnia 22 czerwea 2017 r.
w sprawie zaopiniowania programow praktyk studenckich
Na podstawie § 29 ust. 1 pkt. 9 Statutu Szkoly Glownej Shuzby Pozarniczej,
zatwierdzonego decyzjg nr 145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r.
(Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami, zatwierdzonymi decyzjg nr 108§ Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 1 sierpnia 2016 1. (Dz. Urz. MSWIiA poz. 48), Rada

Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego, na wniosck dzickana Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego uchwala, co nastepuje:

§1.

Pozytywnie opiniuje proponowane programy praktyk studenckich, stanowiace zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgey Rady Wydzialu IBP
Dziekan qu’ziﬁu iBP

st. bryg. dr inz. Waldemar Jaskdtowski

Numer strony Uchwaty 1 z 1



Zalacznik nr 1
do uchwaly nr 41/17
Rady WIBP z dnia 22 czerwca 2017 r.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla studentéw stacjonarnych studiéw 1 stopnia dla Strazakow w stuzbie kandydackiej

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Pafistwowe) Strazy Pozamej,

Czas trwania praktyki:

do 6 tygodni (240 godzin = 168 -+ 72).

240 godzinny czas trwania praktyki jest podzielony na:

do 7 stuzb 24 godzinnych w JRG KP(M) PSP (7 x 24 = 168 godziny)

od 9 dni po 8 godzin — praktyka w sekcjach/wydziatach KP(M) PSP (9 x 8§ = 72 godziny)

Cel praktyki:
Zasadniczym celem praktyki jest zdobycie przed studentdéw umiejgtnosci i doswiadczen zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w programie ksztalcenia dla realizowanego kierunku studidw. Cel ten
realizowany jest przez:

L.
2.
3.

Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studiow 1 rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania.
Zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego.

Ksztaftowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki zawodowe;.

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki.
Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji.

Doskonalenie umiejetnosei organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosel, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Treéé programu praktvki w zakresie:

I.

Kadrowo-organizacyjnym (16 godzin):

a.

prowadzenia kancelarii ogélnej 1 sekretariatu  komendanta powiatowego
[w tym prowadzenie spraw obiegu dokumentdw i instrukcji kancelaryjnej w KP(M)
PSP];

organizowania wspllpracy z terenowymi organami administracji publicznej,
inmymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dzialania KP(M) PSP;
organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewngtrznej komdrek organizacyjnych
KP(M) PSP i jednostek ratowniczo — gasniczych;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla komendy powiatowej;

prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Operacyjno-szkoleniowym {24 godziny):

a.

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze KP(M) PSP
oraz przygotowanie komendy do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie
nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a takze nadzor nad
prawidlowoscia prowadzenia akcji ratowniczych; opracowanie planéw ratowniczych
i ich biezgca aktualizacja;



zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, (w tym: przyjmowanie zgloszen
o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezbednych sil i srodkdw
do ich likwidacji, kierowanie sitami i Srodkami ksr-g na obszarze dzialania,
wspdlpraca z Wojewddzkim Stanowiskiem Koordynacji Ratownictwa);

analizowanie stanu wyposaZenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych jednostek
ksr-g oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie;

sporzadzanie analiz i wnioskow z dzialan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
ksr-g;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw  ksr-g,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskéw w tym zakresie;
planowanie i organizowanie szkoled na potrzeby komendy powiatowej
1 ksr-g na obszarze KP(M) PSP (w tym czlonkdw ochotniczych strazy pozarnych);

3. Kwatermistrzowsko-techniczaych (16 godzin):

a.

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkdw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakéw w odziez ochronna, specjalng, badZz wyposazZenia osobistego;
dokonywanie zakupéw 1 dostaw sprzetu, paliwa, materialéw, urzadzen i1 ustug
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania KP(M) PSP ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych;
zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzenych
przez podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenmie powiatu
(miasta) oraz ich przygotowanie do dzialain w ramach odwodow operacyjnych;
inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochoddéw i sprzetu silnikowego, a w szczegolnosci
organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne KP(M) PSP dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzgtem
silnikowym, a w szczeg6lnosei rozliczania zuzycia paliw, olejow, smardw i innych
materiatéw eksploatacyjnych;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladéw technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatdw pradotworczych;
planowanie systemow tacznosei dyspozycyjnej, dowodzenia i1 wspoldziatania a takze
systemdw alarmowania na obszarze dzialania KP(M) PSP oraz obstuga urzadzen
monitoringu pozarowego i alarmowania, a takze koordynowanie prac z zakresu
organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek ksr-g na obszarze dzialania
KP(M) PSP oraz sporzadzanie informacji i analiz z zakresu lacznosci, utrzymanie
w sprawnosci istniejgecych w  KP(M) PSP systemdéw teleinformatycznych
{(w tym nadzér nad kontami pocztowymi i poczta elekironiczng oraz strong
internetowa KP(M) PSP);

4. Kontrolno-rozpoznawczych (16 godzin):

a.

rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych (w tym zapoznanie sig
z systematyka:
i. opracowywania opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkdw,
innych obigktow budowlanych i terendw oraz imprez masowych,
ii. analizowania przyczyn pozardw zaistnialych na terenie powiatu,
ili. rozpoznawania mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;
opracowywania i aktualizacji katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;



Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje gtowne obszary zagadnien, w ramach ktorych
student powinien zapozna¢ sig z praktycznymi rozwiazaniami stosowanymi w KP(M) PSP,
w ktérej odbywa praktyke.

Jesli nie ma mozliwoséci zrealizowania wszystkich zagadnienr okreslonych w programie praktyki
student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien, z ktérymi
moze zapoznac sie w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyine:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowe;j,
w ktérej opiekun praktyki z ramienia KP(M) PSP potwierdza zrealizowanie poszczegolnych zadas. Po
zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opini¢ uwzgledniajaca catoksztatt
dziatalnosei studenta i wystawia oceng. W uzasadnionych przypadkach wpisy moga zawierac opinie
i oceny czastkowe, mozZze mie¢ to miejsce wowczas, gdy student odbywa praktyke
w kilku komérkach organizacyjnych instytucji. Wiarygodnos¢ wpisu do karty praktyki powinna by¢
potwierdzona podpisem osoby upowaznionej.



Zalgcznik nr 2
do uchwaly nr 41/2017
Rady WIBP z dnia 22 czerwca 2017 r,

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
dla studentéw stacjonarnych studiéw I stopnia dla Strazakdéw w shuzbie stalej

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Paistwowe} Strazy Pozarnej (miejsce pracy
studenta).

Czas trwania praktvki: 6 tygodnie (240 godzin).

Cel praktyki:
Zasadniczym celem praktyki jest zdobycie przed studentéw umiejetnosei 1 doswiadczen zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w programie ksztalcenia dla realizowanego kierunku studiéw. Cel ten
realizowany jest przez:

1.
2.
3.

Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studidow i rozwijanie umigjetnosei jej wykorzystania.
Zapoznanie studenta ze specyfikg $rodowiska zawodowego.

Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki zawodowej.

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki.
Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

Doskonalenie umiejetnosei organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tresé programu praktyki w zakresie:

1.

Kadrowo-organizacyjnym:

a.

prowadzenia kancelarii og6lnej i sekretariatu komendanta powiatowego
[w tym prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w KP(M)
PSP};

organizowania wspélpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowei;

przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dzialania KP(M) PSP;
organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych
KP{M) PSP i jednostek ratowniczo — gasniczych;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzente ewidencji skarg
i wnioskéw dla komendy powiatowej;

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Operacyjno-szkoleniowym:

a,

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze KP(M) PSP
oraz przygotowanie komendy do organizacji dziatai ratowniczych, w tym w czasie
nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiolowych, a takze nadzdér nad
prawidlowoscig prowadzenia akcji ratowniczych; opracowanie plandéw ratowniczych
i ich biezgca aktualizacja;

zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, (w tym: przyjmowanie zgioszen
o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezbednych sit i srodkow



C.

d.

€.

f.

do ich likwidacji, kierowanie sitami i $rodkami ksr-g na obszarze dzialania,
wspolpraca z Wojewodzkim Stanowiskiem Koordynacji Ratownictwa);

analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych jednostek
ksr-g oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie;

sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
ksr-g;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotdw  ksr-g,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportdéw dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskdw w tym zakresie;
planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej
i ksr-g na obszarze KP(M) PSP (w tym cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych);

3. Kwatermistrzowsko-technicznych:

a.

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz wyposazenia osobistego;
dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania KP(M) PSP ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych;
zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu
{miasta) oraz ich przygotowanie do dzialan w ramach odwodéw operacyjnych;
inicjowanie i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochoddéw 1 sprzetu silnikowego, a w szczegdlnosci
organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne KP(M) PSP dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzetem
silnikowym, a w szczegdnodei rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych
materialow eksploatacyjnych;

prowadzenie spraw dotyczgcych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotworczych;
planowanie systeméw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspdldzialania
a takZze systemdw alarmowania na obszarze dzialania KP(M) PSP oraz obstuga
urzgdzei moniforingu pozarowego i alarmowania, a takze koordynowanie prac z
zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru lacznosci jednostek ksr-g na obszarze
dziatania KP(M) PSP oraz sporzadzanie informacji i analiz z zakresu igcznosci,
utrzymanie w sprawnosci istniejacych w KP(M) PSP systemow teleinformatycznych
(w tym nadzér nad kontami pocztowymi i poczta elektroniczng oraz strong
internetowg KP(M) PSP);

4. Kontrolno-rozpoznawczych:

a.

rozpoznawanie zagrozefi pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnoéci kontrolno-rozpoznawczych (w tym zapoznanie sig
z systematyka:
i. opracowywania opinii dotyczgcych bezpieczefistwa pozarowego budynkow,
innych obiektéw budowlanych i terendw oraz imprez masowych,
ii. analizowania przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu,
ifi. rozpoznawania mozliwosci i warunkoéw prowadzenia dzialan ratowniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;
opracowywania i aktualizacji katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen:



Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje giéwne obszary zagadnieh, w ramach ktoérych
student powinien zapozna¢ sig¢ z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi w KP(M) PSP,
w ktorej odbywa praktyke.

Jedli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki
student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien z ktdrymi
moze zapoznac sie w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktorej opiekun praktyki z ramienia KP(M} PSP potwierdza zrealizowanie poszczegdlnych zadan. Po
zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opini¢ uwzgledniajacg caloksztalt
dzialalnosci studenta i wystawia oceng. W uzasadnionych przypadkach wpisy moga zawiera¢ opinie
i oceny czastkowe, moze mie¢ to migjsce wowezas, gdy student odbywa praktyke
w kilku komorkach organizacyjnych instytucji. Wiarygodno$é¢ wpisu do karty praktyki powinna by¢é
potwierdzona podpisem osoby upowaznionej.



Zalacznik nr 3
do uchwaly nr 41/2017
Rady WIBP z dnia 22 czerwca 2017 r.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
dla studentdw studiow I stopnia (cywilnych)

Miejsce odbywania praktyki: jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, inne jednostki
ochrony przeciwpozarowej, organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedsicbiorstwa
i inne jednostki organizacyjne o profilu dzialalnosci obejmujacym zagadnienia ujete w programie
ksztalcenia Uczelni, zwane dalej ,,instytucjami™.

Czas trwania praktyki: do 6 tygodni.

Forma odbywania prakivk: 8 godzin dziennie (5 dni w tygodniu)

Podstawowe zaloZenia mervtoryczne prakivk:
1. Efektami ksztalcenia uzyskiwanymi podezas praktyki sg umiejgtnodci stosowania wiedzy
uzyskiwanej w Uczelni podezas studidw i kompetencje spoleczne wazne w Srodowisku pracy.
2. Sposob weryfikacji uzyskanych efektéw ksztalcenia odbywa sie poprzez rozwigzywanie
przez praktykanta mini zadan zawodowych.

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest zdobycie przed studentéw umiejetnosci i doswiadczen zgodnie
z kompetencjami okreslonymi w programie ksztalcenia dla realizowanego kierunku studiéw. Cel ten
realizowany jest przez:

1. Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studiéw i rozwijanie umigjetnosei jej wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego.

3. Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki zawodowe;j.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w migjscu odbywania praktyki.

5. Ksztaltowanie umiejetnosei skutecznego komunikowania si¢ w organizacii.

6. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tresé programu praktvki:

1. Zapoznanie si¢ z procedurami, zasadami 1 przepisami BHP oraz regulaminami
obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyk, zachowujac w tajemnicy informacje
pozyskane w trakcie realizacji praktyk, a w szczegdInosci wynikajace z Ustawy o zwalczaniu
nienczciwe) konkurencji i Ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika prowadzonej dzialalnosci instytucji.

3. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki.

4. "Ksztattowanie konkretnych umicjetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki i programem ksztalcenia dla realizowanego kierunku studidéw poprzez
rozwiazywanie przez praktykanta mini zadan zawodowych takich jak:

a. projektowanie (maszyn, obiektéw budowlanych, instalacji gasniczych, systemow
wykrywania pozardw i inne),

b. realizacje procesow i projektow,

c. wspdtudzial w organizacji i kierowania pracami,



d. eksploatacji w tym utrzymania (np. sprz¢tu gasniczego, maszyn i urzadzen)
5. ¥ Wykonywania czynnosci kontrolno-rozpoznawezych i operacyjnych, a w szezegdlnosci:
a.  zprzeprowadzaniem o opracowywaniem wynikéw czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych,
b. z ustalaniem przyczyn oraz okoliczno$ciami powstawania i rozprzestrzeniania sig¢ pozaru,
c. z rozpoznawaniem i ewidencjonowaniem zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagroZei,
d. z czynnosciami analizowania stanu operacyjnego zabezpieczenia obszaru,
e. ze sporzadzaniem analiz, ocen i wnioskdw z dziatan ratowniczo-gasniczych,
f. z analizowaniem stanu wyposazania jednostek ratowniczo-gasniczych oraz doboru
wyposazenia jednostki ratownicze] w sprzet oraz planowania jego napraw i obstugi,
a takze organizacji zaplecza technicznego,
g. z nadzorowaniem gotowos$ci operacyjnej jednostek ratowniczo-gasniczych.
h. szkolen prowadzonych w jednostkach organizacyjnych PSP i ochrony przeciwpozarowej.
6. Nabywanie umiejetnosei w postugiwaniu sie dokumentacja stosowang w instytucji.
7. Nabycie umiejgtnosci w zakresie organizacii pracy i zarzadzania zespolem.

" _ dla studentéw cywilnych odbywajacych praktyki w zakladach pracy, przedsiebiorstwach.
P _ dla studentéw cywilnych odbywajacych praktyki w jednostkach organizacyjnych PSP
i ochrony przeciwpozarowej.

Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje giéwne obszary zagadnien, w ramach ktérych
student powinien zapoznaé si¢ z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi w  instytucji,
w ktérej odbywa praktyke.

Jesli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki
student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien,
z ktérymi moze zapoznac si¢ w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyine:

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktorej opiekun praktyki z ramienia instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegdlnych zadan. Po
zakonczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opini¢ uwzgledniajaca catoksztalt
dzialalnoéci studenta i wystawia ocene. W uzasadnionych przypadkach wpisy mogg zawieraé opinie
i oceny czastkowe, moze mieé¢ to migjsce wowezas, gdy student odbywa praktyke
w kilku komérkach organizacyjnych instytucji. Wiarygodnoéé wpisu do karty praktyki powinna by¢
potwierdzona podpisem osoby upowaznionej.



Zalacznik nr 4
do uchwaly nr 41/2017
Rady WIBP z dnia 22 czerwca 2017 r,

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE]
dla studentow studiow I stopnia

Miejsce odbywania_praktyki: jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, inne jednostki
ochrony przeciwpozarowej, organy administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedsigbiorstwa
i inne jednostki organizacyjne o profilu dzialalnosci obejmujacym zagadnienia ujgte w programie
ksztalcenia Uczelni, zwane dalej ,,instytucjami”.

Studenci w stuzbie kandydackiej odbywaja praktyki w Szkole Giownej Stuzby Pozarniczej.
Czas trwania praktvki: 4 tygodnie (160 godzin).

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest zdobycie przed studentéw umiejetnosci i doswiadczen zgodnie
z kompetencjami okre$lonymi w programie ksztatcenia dla realizowanego kierunku studidw. Cel ten
realizowany jest przez:

1. Poglebienie wiedzy zdobywanej w czasie studidw i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki zawodowe;j.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w mieiscu odbywania praktyki.

5. Ksztaltowanie umiejgtnosei skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

6. Doskonalenie umiejetnosei organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzgdzania ¢czasem, suimiennosci, odpowiedzialnodci za powierzone zadania.

Tres¢ programu praktvki:

1. Zapoznanie z obowigzujgcymi w instytucji regulaminami i przepisami BHP.

2, Zapoznanie ze strukturg organizacyjna, profilem dziatalnosci, zadaniami instytucji.

3. Zapoznanie z problemami i zadaniami zwiazanymi z dzialaniami ratowniczymi oraz sposobem
ich rozwiazywania.

4. Nabycie umigjetnodei w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu éwiczen, szkolen
i warsztatow.

5. Zapoznanie sie ze stosowanymi w instytucji systemami projektowania, wdrazania, kontroli
systemow zapewniania bezpieczenstwa.

6. Nabywanie umiejetnosdei w postugiwaniu sie dokumentacjg stosowana w instytucji.

7. Nabycie umiejetnosci w zakresie organizacji pracy i zarzadzania zespolem.

Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje giéwne obszary zagadnien, w ramach ktérych
student powinien zapozna¢ si¢ z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi w instytucji,
w ktdrej odbywa praktyke.

Jedli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki
student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien z ktérymi
moze zapoznad si¢ w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki student zobowiazany jest prowadzi¢ kartg praktyki zawodowej,
w ktdrej opiekun praktyki z ramienia instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegélnych zadan. Po



zakonczeniu praktyki opickun wpisuje do karty praktyki zawodowe] opinig uwzgledniajgcg catoksztalt
dzialalnodcei studenta i wystawia oceng. W uzasadnionych przypadkach wpisy moga zawieraé opinie
i oceny czastkowe, moze mie¢ to miejsce wowcezas, gdy student odbywa praktyke
w kilka komdrkach organizacyjnych instytucji. Wiarygodno$¢ wpisu do karty praktyki powinna by¢
potwierdzona podpisem osoby upowaznionej.



