UCHWALA NR 39/09/2017
SENATU SZKOLY GLOWNEJ SLUZBY POZARNICZEJ

z dnia 27 wrze$nia 2017 r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow

zaje¢ dydaktyceznych objetych zakresem tych obowiazkéw oraz zasad obliczania godzin

dydaktycznych

Na podstawie art. 130 ust. 2 i 6 oraz art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) oraz § 24 ust. 1 pkt 39-41
Statutu Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej, zatwierdzonego decyzjg nr 145 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r. (Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami,

zatwierdzonymi decyzjg nr 108 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia

1

sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWiA poz. 48), Senat Szkoly Gtownej Stuzby Pozarniczej

uchwala, co nast¢puje:

1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.

Uchwata okresla:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich;

2) rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkoéw, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczeg6lnych stanowisk;

3) zasady obliczania godzin dydaktycznych;

4) zasady oraz tryb powierzania zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym
liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

5) zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnig.

Uchwata dotyczy nauczycieli akademickich i strazakow pelnigcych stluzbe na

stanowiskach nauczycieli akademickich, zwanych dalej ogélnie nauczycielami

akademickimi.

. Uchwala nie obejmuje obowigzkéw strazakéw pelnigeych stuzbe na stanowiskach

nauczycieli akademickich wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Rozdzial 2
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich

§ 2.

. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich bedacych pracownikami  naukowo-

dydaktycznymi, nalezy:



)

2)

3)

ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglgdem
merytorycznym i metodycznym (obowigzki dydaktyczne);

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie twérczo$ci naukowej
(obowigzki naukowe);

uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni (obowigzki organizacyjne);

. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego, nalezy rowniez inicjowanie badan naukowych,
ksztalcenie kadry naukowej, recenzowanie rozpraw doktorskich, opracowywanie opinii

i recenzji w postgpowaniach habilitacyjnych, opracowywanie recenzji w postgpowaniach

o nadanie tytulu profesora oraz udzial w pracach komisji przeprowadzajgcej egzaminy
doktorskie.
. Do obowigzkow nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dydaktycznymi

nalezy:

)

2)
3)

ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentéow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglgdem
merytorycznym i metodycznym (obowigzki dydaktyczne);

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni (obowigzki organizacyjne).

§ 3.

. Do zakresu obowiazkow dydaktycznych nauczycieli akademickich zalicza sig:

)

2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w planach i programach studiéw wyzszych
(stacjonarnych i niestacjonarnych) w zakresie ustalonego pensum dydaktycznego oraz
godzin ponadwymiarowych okreslonych w art. 131 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

przygotowywanie pomocy dydaktycznych, w tym podrecznikéw akademickich,
skryptow, prezentacji multimedialnych i opracowan na potrzeby prowadzonych zajg¢
dydaktycznych;

opracowywanie i aktualizowanie przedmiotéw i programéw nauczania;
przygotowywanie kart przedmiotéw w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zakladanych
efektow ksztalcenia przez okres pigciu lat;

sprawowanie opieki promotorskiej nad pracami dyplomowymi;

sprawowanie opieki nad studentami studiujacymi wedlug indywidualnego programu
studiéw, w tym planu studiow;

sprawowanie opieki nad kotami naukowymi;

przygotowywanie studentéw do udzialu w konkursach, imprezach kulturalnych
i sportowych;

10) udzial w hospitacjach zaj¢¢ dydaktycznych;
11) wykonywanie innych zaje¢, w szczegdlnosei:

a) przeprowadzanie zaliczen, egzaminéw oraz udzial w komisjach egzaminacyjnych,



b) udzial w egzaminach dyplomowych i komisyjnych,

¢) sprawdzanie prac kontrolnych,

d) recenzowanie prac dyplomowych,

¢) indywidualne konsultacje ze studentami, w tym konsultacje drogg elektroniczna;

12)opieka dydaktyczna nad praca studentéw zagranicznych w Uczelni.

. Do zakresu obowigzkéw naukowych nauczycieli akademickich zalicza sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prace naukowa zwigzana z koniecznoscig zdobywania kolejnych stopni naukowych
i tytutu naukowego;

uczestnictwo w rozwoju kadry naukowej Uczelni;

kierowanie, uczestnictwo w projektach UE lub innych migdzynarodowych projektach
badawczych;

kierowanie, uczestnictwo w konkursach i grantach przyznawanych w szczegolnosci
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Fundacj¢ na rzecz Nauki Polskiej:
uczestnictwo w pracach naukowo-badawczych prowadzonych na wydziale, w Uczelni,
w szezegolnosci w pracach statutowych oraz w pracach w ramach podpisanych umow
partnerskich z o$rodkami naukowymi i innymi podmiotami zewngtrznymi;
przedstawianie wynikéw prowadzonych badan naukowych na konferencjach oraz ich
publikowanie w postaci monografii lub artykulow w czasopismach naukowych
znajdujacych si¢ w wykazie MNiSW z afiliacjg SGSP i wydziatu;

opracowywanie nowych wdrozen i patentow wynikajacych z prac naukowo-
badawezych prowadzonych na wydziale.

. Do zakresu obowigzkéw organizacyjnych nauczycieli akademickich zalicza sig:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

pelnienie obowigzkéw i funkcji kierowniczych w szczegdlnosci rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni;

petnienie obowigzkéw i funkcji powierzonych przez kierownictwo Uczelni lub
wydzialu w  szczegélnosci pelnomocnika  rektora-komendanta i dziekana,
administratora lokalnej sieci komputerowej, czlonka komisji rekrutacyjnej i wyborczej
oraz cztonka komisji powolywanych przez Senat, rad¢ wydziatu, rektora-komendanta i
dziekana;

wypelnianie obowiazkéw organizacyjnych niezbednych do prowadzenia dydaktyki,
w tym zwigzanych z dokumentowaniem przebiegu studiow w  systemie
informatycznym;

organizowanie konferencji naukowych, sympozjow i warsztatow z zakresu dzialania
Uczelni;

pozyskiwanie $rodkéw finansowych oraz sprzetu dla potrzeb rozbudowy infrastruktury
badawczej i dydaktycznej Uczelni;

gospodarowanie powierzonym majatkiem w sposéb zgodny z ustalonymi zasadami
w Uczelni;

nadzorowanie w ramach kompetencji warunkéw BHP w trakcie prowadzonych zajg¢
dydaktycznych;



8) uczestnictwo w planowaniu zakupéw sprzetu naukowo-dydaktycznego oraz napraw
i konserwacji tego sprzetu;
9) uczestnictwo w prowadzeniu rozliczen zajg¢ dydaktycznych dla potrzeb rozliczenia
pensum dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych;
10)petnienie funkcji opiekuna roku i opiekuna naukowego:
11)kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
12)realizacja innych obowigzkéw organizacyjnych zwigzanych z realizacja statutowych
zadan uczelni, zleconych przez rektora-komendanta, dziekana oraz prorektorow.
4. Nauczyciele akademiccy wykonuja swoje obowiazki z dbaloscig o interes, prestiz
i wizerunek Uczelni, a takze z zachowaniem zasad poufnosci danych zwigzanych z Uczelnig.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy oraz strazacy pelnigcy stuzbe na stanowiskach nauczycieli akademickich
podejmujacy aktywnos¢ poza Uczelnig, realizuja swoje obowigzki na rzecz innych
podmiotow w sposob niezagrazajacy prawidlowej realizacji zadaf przez Uczelnig,
wykluczajacy konflikt zobowigzan oraz konflikt interesow.

§ 4.

Zakres obowiazkow  dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych —nauczyciela
akademickiego okresla jego bezposredni przelozony i zatwierdza odpowiednio wlasciwy
dziekan albo prorektor whasciwy ds. dydaktycznych, a w przypadku dziekandw i prorektoréw
zakres obowigzkow okresla rektor-komendant.

§ 5.

1. Odpowiedzialnym za planowanie obciazenia zajeciami dydaktycznymi oraz dokonywanie
zmian w obcigzeniu zajeciami dydaktycznymi poszezegolnych nauczycieli akademickich
jest odpowiednio wlasciwy kierownik  katedry albo  kierownik jednostki
ogélnouczelnianej. Plan zaje¢ dydaktycznych oraz jego zmiany ustalone przez
kierownika katedry zatwierdza wlasciwy dziekan, a ustalone przez kierownika jednostki
ogdlnouczelnianej — prorektor wlasciwy ds. dydaktycznych.

2. Kierownik katedry i kierownik jednostki ogolnouczelnianej jest odpowiedzialny za
rébwnomierne  obcigzenie podleglych mu nauczycieli akademickich —zajciami
dydaktycznymi w danym roku akademickim, w szczegélno$ci nie moze powierzac
nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, jezeli w podleglej mu jednostce organizacyjnej innemu
nauczycielowi akademickiemu zaplanowano zajecia dydaktyczne w wymiarze ponizej
obowigzujacego go pensum dydaktycznego.

3. Zaplanowane na dany rok akademicki zajecia dydaktyczne, prowadzone przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich, wprowadza si¢ do informatycznego systemu

obstugi studiow, zwanego dalej ,,systemem informatycznym”. W ten sposob tworzone sg
karty obcigzen dla wszystkich nauczycieli akademickich.

4. Indywidualne karty obcigzen, wygenerowane z systemu informatycznego
i podpisane w celu potwierdzenia prawidlowosci danych przez nauczycieli akademickich



oraz odpowiednio wiasciwego kierownika katedry albo kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, pozostaja w dokumentacji tych jednostek organizacyjnych. Zbiorczy
raport, wygenerowany z systemu informatycznego i podpisany przez dziekana albo
prorektora wlasciwego ds. dydaktycznych, przesyla si¢ do dnia 5 pazdziernika danego
roku akademickiego do 0séb wyznaczonych przez dziekanéw do rozliczen finansowych
z nauczycielami akademickimi.

. Indywidualne karty obcigzen wypelnia si¢ rowniez dla tych nauczycieli akademickich, dla
ktérych nie zaplanowano zajeé dydaktyeznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei.
. Na karcie obcigzen powinny byé wyréznione godziny zaje¢ dydaktycznych mieszczace sig
w ramach rocznego wymiaru zaje¢ oraz godziny ponadwymiarowe.

. Liczba zlozonych kart obcigzen powinna by¢ zgodna z liczbg nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce.

. Karty obciazen nauczycieli akademickich, ktorzy pracujg w innej jednostce organizacyjnej
przekazywane sg do jednostki, w ktorej bedzie wyptacane wynagrodzenie.

. Wymiar pensum nauczycieli akademickich, ktérzy zostali zatrudnieni lub zmienili
stanowisko w trakcie roku akademickiego, ustala odpowiednio whasciwy dziekan albo
prorektor whasciwy ds. dydaktycznych proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na danym
stanowisku w roku akademickim, w ktorym nastgpito zatrudnienie lub zmiana stanowiska.

§ 6.

. Zmiany w obcigzeniach dydaktycznych nauczycieli akademickich, zatwierdzone
odpowiednio przez wlasciwego dziekana albo prorektora wlasciwego ds. dydaktycznych
wprowadza si¢ do systemu informatycznego odpowiednio do dnia 30 listopada danego
roku akademickiego (zmiany dotyczace semestru zimowego) oraz 30 kwietnia danego
roku akademickiego (zmiany dotyczace semestru letniego). Zmiany po tych terminach
wymagaja zgody wlasciwego dziekana wydziatu.

. Rozliczenie zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w danym roku akademickim
dokonywane jest przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich na podstawie
zestawienia zawierajagcego oddzielnie wykaz godzin dydaktycznych zrealizowanych
w ramach pensum i wykaz godzin dydaktycznych przekraczajacych pensum. Zestawienie
powinno zawiera¢ takie dane jak nazwisko i imi¢ nauczyciela akademickiego, nazwe
przedmiotu, rodzaj zajeé, rodzaj studiow oraz dzien i godziny ich prowadzenia.
W przypadku prowadzenia prac dyplomowych do zestawienia wpisywana jest laczna
liczba godzin oraz dzien jej obrony. Wzor zestawienia okresla Rektor-Komendant.
Zestawienia zaakceptowane przez kierownikow zakladéw, Kkatedr i dziekana
przekazywane s osobom prowadzgcym rozliczenia finansowe z nauczycielami
akademickimi na wydziatach. Sporzadzaja oni odpowiednie sprawozdanie zawierajgce
zestawienia wszystkich nauczycieli akademickich pracujacych na wydziale i przekazujg je
najp6zniej do dnia 30 wrzesnia do komorki finansowej w celu wyplaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe. Zrealizowanie zaj¢¢ dydaktycznych na wydziale innym niz
macierzysty w tym godzin ponadwymiarowych potwierdzajg dziekani obu wydziatow lub
osoby przez nich upowaznione.



3. Za prawidlowe rozliczenie wykonanych zaje¢, w tym za kontrol¢ rachunkowg
i merytoryczng, odpowiedzialny jest odpowiednio wilasciwy dziekan wydziatu albo
kierownik innej dydaktycznej jednostki organizacyjne;.

§7.

1. Wyklady sa prowadzone przez nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem
doktora.

2. W uzasadnionych wypadkach dziekan moze powierzy¢, po uprzednim zasiggnigciu opinii
rady wydzialu prowadzenie wykladéw nauczycielom posiadajacym tytul zawodowy
magistra.

3. Seminaria dyplomowe i specjalizacyjne sa prowadzone przez nauczycieli akademickich
z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

Rozdzial 3
Rodzaj zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw nauczycieli akademickich

§ 8.

1. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 mogg by¢ prowadzone w formie:
1) wykladow;
2) ¢éwiczen: laboratoryjnych, rachunkowych, projektowych, terenowych, wychowania

fizycznego;

3) lektoratow;
4) seminariéw dyplomowych i specjalizacyjnych;
5) konwersatoriow;
6) zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

2. Do zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ ponadto opieke¢ nad pracg dyplomowa studenta
studiow I stopnia w wymiarze 10 godzin za obroniong pracg, nad pracg dyplomowa
studenta studiéw II stopnia w wymiarze 15 godzin za obroniong prac¢ i nad pracg
koncowa na studiach podyplomowych w wymiarze 5 godzin za obroniong prace.

Rozdzial 4
Wymiar zaje¢é dydaktycznych dla poszcezegélnych stanowisk

§9.

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w § 8, zwany dalej ,,pensum
dydaktycznym”, na poszczegdlnych stanowiskach wynosi:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni:

a) asystent i adiunkt - 240 godzin,
b) profesor nadzwyczajny i wizytujacy - 220 godzin,
¢) profesor zwyczajny, - 200 godzin;

2) pracownicy dydaktyczni:
a) lektor, instruktor - 540 godzin,



b)wykladoweca i starszy wykladowca - 360 godzin.
Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w formie wykladéw i ¢wiczefn musi by¢
rébwna co najmniej minimalnej liczbie godzin zaj¢¢ dydaktycznych okreslonej przepisami
prawa, stanowigcej warunek wliczenia nauczyciela akademickiego do minimum
kadrowego.

. Laczna liczba prac dyplomowych w danym roku akademickim, o ktérych mowa w § 8 ust.

2, nie moze przekraczaé 10. W uzasadnionych przypadkach rektor-komendant, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez prorektora wlasciwego ds. dydaktycznych, moze wyrazi¢
zgode na zwickszenie liczby prac prowadzonych w danym roku akademickim.

§ 10.

. Rektor-komendant z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii dziekana, w stosunku do

1.

nauczycieli akademickich wydzialu lub opinii prorektora wlasciwego ds. dydaktycznych
w stosunku do nauczycieli akademickich innych dydaktycznych jednostek
organizacyjnych albo na wniosek odpowiednio dziekana lub prorektora wlasciwego
ds. dydaktycznych moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalony zgodnie z § 9 ust.
1, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan
lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych
zadan przewidzianych w Statucie.

7 wnioskiem do Rektora-Komendant o obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze
zwréci¢ si¢ takze prorektor ds. operacyjnych w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan zwigzanych z dzialalnosciag operacyjng
Uczelni.

Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, Rektor-Komendant podejmuje przed
rozpoczeciem roku akademickiego, na ktéry obnizenie ma by¢ przyznane, a w przypadku,
gdy powierzenie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje w ciggu roku akademickiego
— takze przed rozpoczeciu semestru letniego.

Rozdziat 5
Zasady obliczania zaj¢¢ dydaktycznych

§11.

Do pensum dydaktycznego wlicza si¢ zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach
stacjonarnych w kolejnosci ich wykonywania, a nastepnie na studiach niestacjonarnych
w kolejnosei ich wykonywania.

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie wypracowat ustalonego dla siebie pensum
dydaktycznego w danym roku akademickim, w wyjatkowych przypadkach do pensum
dydaktycznego mozna wliczy¢ przeprowadzone przez tego nauczyciela zajecia
dydaktyczne na studiach podyplomowych, a w dalszej kolejnosci na kursach, w roku
akademickim, w ktorym pensum to nie zostalo wypracowane.

. Zajecia dydaktyczne zrealizowane powyzej pensum dydaktycznego okreslonego zgodnie

z§9ust. 11§ 10 ust. 112 stanowig godziny ponadwymiarowe.



§12.

I. Jedna godzina zaje¢ dydaktycznych stanowi 45 minut (godzina dydaktyczna)
7 zastrzezeniem, ze:

1) jedna godzina zaje¢ seminarium dyplomowego i seminarium specjalizacyjnego
w grupie liczacej 3 studentéw stanowi 0,4 godziny dydaktycznej, w grupie liczacej
4 i 5 studentow stanowi 0,6 godziny dydaktycznej, w grupie liczacej 6 i 7 studentow
stanowi 0,8 godziny dydaktycznej, w grupie liczacej powyzej 7 studentow stanowi
| godzine dydaktyczna; liczbg studentow na zajeciach seminarium dyplomowego
i seminarium specjalizacyjnego ustala si¢ wedlug stanu na poczatek roku
akademickiego;

2) jedna godzina zaj¢¢ prowadzonych w jezyku obcym przez nauczycieli akademickich,
dla ktorych nie jest to jezyk rodzimy, stanowi, z wyjatkiem lektoratow z jezykow
obcych i seminariéw dyplomowych stanowi 2 godziny dydaktyczne;

3) jedna godzina wykladu w grupie liczacej ponad 100 studentow, z wyjatkiem wykladu
na odleglosé, przeliczana jest wedtug formuty: N/100 z dokladnoscia do dziesiagtej
czesci zaokraglajac w gorg, gdzie: N oznacza liczebnos¢ grupy wedlug stanu na
poczatek semestru;

4) jedna godzina nowoopracowanych zaje¢ prowadzonych na odlegltos¢ stanowi
2 godziny dydaktyczne z wyjatkiem ¢wiczen na odleglos¢ przelicznych w pierwszym
roku prowadzenia zajg¢ wg formuly: X(Z+1), gdzie X oznacza liczbe godzin ¢wiczen,
a Z liczbe grup; w kolejnych latach jedna godzina wykladu prowadzonego na
odlegloéé stanowi 0,5 godziny dydaktycznej, a ¢wiczenia — 1 godzing dydaktyczng
prowadzong na odleglo$¢ dla kazdej grupy; w przypadku wprowadzenia zmian
w materialach dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym 30%, jedna godzina
wykladu prowadzonego na odleglo$¢ stanowi 1 godzing dydaktyczng w roku
akademickim, na ktéry dokonano zmiany, na podstawie o$wiadczenia nauczyciela
akademickiego o wymiarze wprowadzonych zmian.

2. Przelicznikéw godzin dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, nie laczy sie.
W przypadku zbiegu uprawniefi do zastosowania wigeej niz jednego przelicznika stosuje
sie jeden najkorzystniejszy przelicznik.

3. Postanowienia ust. 1 pkt 2 i 3 nie dotycza godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa
w § 14 ust. 2.

Rozdzial 6
Liczebno$¢ grup studenckich

§13.

1. Wyklady z tego samego przedmiotu powinny by¢ prowadzone lacznie dla wszystkich
studentéw obu wydzialow z wyjatkiem przedmiotow o tej samej nazwie, ktérych tresci
nauczania zawierajg istotne roznice.

2. Liczebno$¢ grup studenckich na poszczegolnych zajgciach dydaktycznych ustala wlasciwy
dziekan z zastrzezeniem, ze:

1) obowigzkowe éwiczenia i konwersatoria s prowadzone w grupach do 30 o0sdb; liczbe
grup danego roku i rodzaju studiow okreSla si¢ poprzez iloraz liczby



tych studentéw i liczby 30; jezeli pozostata liczba studentow jest nie wigksza niz
6 a istnieja mozliwoéci przeprowadzenia zaje¢ w wigkszych (powiekszonych
liczebnie) grupach nalezy dokonaé proporcjonalnego powigkszenia grup; jezeli
pozostata liczba studentow jest wigksza niz 6 nalezy utworzy¢ kolejng grupg.

2) lektoraty sa prowadzone w grupach od 10 do 20 studentow;

3) éwiczenia laboratoryjne sa prowadzone w grupach liczacych 6-12 studentéw na
jednego prowadzacego; w przypadku prowadzenia jednocze$nie zaje¢ w wigkszej
liczbie sali wymaga si¢ minimum dwoch prowadzacych;

4) éwiczenia projektowe w zaleznosci od przedmiotu sa prowadzone przez jednego
prowadzacego w grupach ustalonych w pkt. 1. W uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych rodzajem pracowni, liczbg sal oraz specyfikg zaje¢ za zgoda dziekana
dopuszcza sie grupy liczace 14-18 studentéw na jednego prowadzacego; w przypadku
prowadzenia jednocze$nie zaje¢ w wigkszej liczbie sali wymaga si¢ minimum dwoch
prowadzacych;

5) seminaria dyplomowe i specjalizacyjne sg prowadzone w grupach od 3 do 15
studentow;

6) zajecia terenowe sa prowadzone w grupach, ktorych liczbe oblicza si¢ wedlug
nastepujacego wzoru: liczbe studentéw danego roku i rodzaju studiow dzieli si¢ przez
10, a jezeli reszta jest wigksza od zera, dodaje si¢ jedng grupe;

7) zajecia z wychowania fizycznego s prowadzone w grupach liczagcych nie mniej niz 25
studentéw, z wyjatkiem zaje¢ wysokospecjalistycznych, dla ktérych liczebnosé ustali
wlasciwy prorektor wiasciwy ds. dydaktycznych na wniosek kierownika studium,
zlozony w terminie 15 dni przed ogloszeniem zapiséw na te zaj¢cia;

8) zajecia dydaktyczne w specjalnosci na danym kierunku oraz zajecia fakultatywne
prowadzone sg dla grup liczacych nie mniej niz 10 studentow.

. W szczegolnych przypadkach prorektor wlasciwy ds. dydaktycznych na wniosek dziekana

lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej moze ustali¢ inng niz okreslong w ust. 2

liczebno$¢ grup. Dziekan lub kierownik jednostki ogoélnouczelnianej wystepuje

z uzasadnionym wnioskiem nie péZniej niz 15 dni przed rozpoczgciem zajgc.

Rozdzial 7
Godziny ponadwymiarowe

§ 14.

. W przypadkach szczegélnych, uzasadnionych koniecznoscia zapewnienia realizacji
programu nauczania, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze
przekroczy¢:

1) 1/4 obowigzujacego pensum pracownika naukowo-dydaktycznego;

2) 1/2 obowigzujgcego pensum pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢
dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbg godzin ponadwymiarowych
okreslong w ust. 1.



3. Laczna liczba godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie moze
przekraczaé liczby godzin odpowiadajgcej pensum dydaktycznemu okreslonemu dla
danego nauczyciela akademickiego zgodnie z § 9 ust. 1 oraz § 10 ust. 1 1 2.
W uzasadnionych przypadkach, rektor-komendant, na wniosek odpowiednio prorektora
wlasciwego ds. dydaktycznych albo wilasciwego dziekana, moze podwyzszy¢ danemu
nauczycielowi akademickiemu dopuszczalng liczbg godzin ponadwymiarowych.

4. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ z uwzglednieniem godzin faktycznie
przepracowanych przez nauczyciela akademickiego. Nie bierze sie w tym przypadku pod
uwage godzin zaje¢ dydaktycznych, na ktorych nauczyciel akademicki byl nicobecny
z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, dla poratowania zdrowia,
ustania zatrudnienia w ciggu roku akademickiego lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

5. Przy powierzaniu zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 nalezy, w miare mozliwosci, stosowa¢ zasad¢ rownomiernego obcigzenia
wszystkich nauczycieli akademickich w danej jednostce organizacyjnej.

§ 15.

Rektor-komendant w drodze zarzadzenia ustala wysoko$¢ stawek za godziny
ponadwymiarowe uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej oraz wysokos$¢
érodkéw, o ktorych mowa w art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Rozdzial 8
Zasady prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych poza Uczelnig

§ 16.
Zajecia dydaktyczne poza Uczelnig prowadzone s3 na podstawie porozumien zawartych
z podmiotami, u ktérych zajecia te majg by¢ prowadzone. Obowigzki dydaktyczne
wynikajace z tych porozumien przydzielane sa poszczegdlnym nauczycielom akademickim
w trybie i na zasadach okreslonych w postanowieniach niniejszej uchwaty dotyczacych zajec
dydaktycznych prowadzonych w Uczelni.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§17.

Czynnosci zwigzane z ustalaniem obowigzkow nauczycieli, okreslone w § 5 i 6 i dotyczace
rozliczen finansowych zajeé¢ dydaktycznych odbywanych w SGSP, do czasu wprowadzenia
do systemu zarzgdzania uczelnia bedg wykonywane na zasadach dotychczasowych
w terminach ustalonych w niniejszej uchwale.



§18.

Traci moc uchwata nr 15/05/2015 Senatu SGSP z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, zmieniona
uchwala nr 27/06/2015 Senatu SGSP z dnia 24 czerwca 2015 r., uchwalg nr 37/11/2015
Senatu SGSP z dnia 18 listopada 2015 r., uchwalg nr 29/05/2016 Senatu SGSP z dnia 25 maja
2016 r. oraz uchwatg nr 18/12/2016 Senatu SGSP z dnia 21 grudnia 2016 r.

§19.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.




