UCHWALA NR 3/18
RADY WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

z dnia 14 marca 2018 r.

w sprawie zaopiniowania regulaminu organizacyjnego
Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt 7 w zw. z § 12 ust. 4 Statutu Szkoly Gloéwnej Stuzby
Pozarniczej, zatwierdzonego decyzjg nr 145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia
2015 r. (Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami, zatwierdzonymi decyzjg nr 108 Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWiA poz. 48)
w zw. z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), Rada Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Pozytywnie opiniuje si¢ wniosek Dziekana Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa
Pozarowego o ustalenie regulaminu organizacyjnego Wydziatu Inzynierii Bezpieczefistwa
Pozarowego w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgca Rady Wydziatu IBP

mi. bryg. dr inzZOAj’%:Z)rzata Majder-Lopatka
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Zalgcznik

do uchwaly nr 3/18

Rady Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego
z dnia 14 marca 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WYDZIALU
INZYNIERII BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1.

1. Wydziat Inzynierii Bezpieczenistwa Pozarowego (WIBP), zwany dalej Wydziatlem, dziala na
podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z p6zn. zm.) oraz Statutu Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej, zatwierdzonego decyzjg nr
145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r. (Dz. Urz. MSW poz. 36), ze
zmianami, zatwierdzonymi decyzjg nr 108 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
1 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWIA poz. 48).

2. Wydzial Inzynierii Bezpieczenistwa Pozarowego jest podstawowa jednostkg organizacyjna

Uczelni.

§ 2.
Zadaniem Wydzialu jest tworzenie warunkdéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej

i dydaktycznej w zakresie ksztalcenia studentéw i rozwoju naukowego oraz umiejgtnosci

dydaktycznych kadry naukowe;j.

Rozdzial 2
Organizacja Wydzialu
§ 3.
1.  Strukture organizacyjng Wydziatu tworza:

1) Dziekan,

2) Prodziekan,

3) Katedry,

4) Zaklady,

5) Pracownie,

6) Rada Wydziah,

7) Dziekanat.



2.

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa:
1) Katedra Dziatan Ratowniczych (RN-P1), w sktad ktorej wchodza:
a) Zaklad Kierowania Dziataniami Ratowniczymi i Lacznosci (RN-P1/1), w sktad ktdérego
wchodza:
- Pracownia Planowania Strategicznego,
- Pracownia Lacznosci,
b) Zaklad Dziatan Gasniczych (RN-P1/2), w skiad ktérego wchodzi:
- Pracownia Dziatan Gasniczych,
c) Zaktad Ratownictwa Chemicznego i Ekologicznego (RN-P1/3), w sktad ktérego wchodza:
- Pracownia Pomiaréw Parametréw Srodowiska,
- Pracownia Prognozowania Rozprzestrzeniania si¢ Zagrozen,
d) Zakiad Ratownictwa Technicznego (RN-P1/4), w sktad ktoérego wchodza:
- Pracownia Bezpieczenstwa Dziatan Ratowniczych,
- Pracownia Ratownictwa Medycznego,
e) Zaklad Systeméw Wspomagania Decyzji (RN-P1/5), w sktad ktdrego wchodzi:
- Pracownia Treningu Wspomagajacego Dowodzenie,
2) Katedra Techniki Pozarniczej (RN-P2), w sklad ktérej wehodza:
a) Zaklad Mechaniki Stosowanej (RN-P2/1), w sktad ktérego wchodza:
- Pracownia Mechaniki i Wytrzymatosci Materiatow,
- Pracownia Projektowania Komputerowego,
b) Zakiad Hydromechaniki i Przeciwpozarowego Zaopatrzenia w Wode (RN-P2/2), w sklad
ktoérego wchodzi:
- Pracownia Hydromechaniki,
¢) Zaktad Sprzetu Ratowniczo-Gasniczego (RN-P2/3), w skiad ktorego wehodzi:
- Pracownia Sprzetu Ratowniczo-Gasniczego,
d) Zaklad Elektroenergetyki (RN-P2/4), w skiad ktorego wchodzi:
- Pracownia Elektroenergetyki,
3) Katedra Bezpieczenstwa Budowli i Rozpoznawania Zagrozen (RN-P3), w sktad ktérej
wchodza:
a) Zaklad Bezpieczenstwa Pozarowego Budynkow (RN-P3/1);
b) Zaklad Podstaw Budownictwa i Materiatdw Budowlanych (RN-P3/2);
¢) Zaklad Technicznych Systeméw Zabezpieczen (RN-P3/3), w sktad ktérego wchodzi:
- Pracownia Technicznych Systemow Zabezpieczen,
d) Zaktad Analiz i Rozpoznawania Zagrozen (RN-P3/4), w sktad ktérego wchodzi:
- Pracownia Rozpoznawania Zagrozen,
4) Katedra Nauk Scistych (RN-P4), w sklad ktérej wchodza:
a) Zaklad Matematyki i Informatyki (RN-P4/1), w skiad ktérego wchodzi:



- Pracownia Informatyki,
b) Zaklad Fizyki i Chemii (RN-P4/2), w skiad ktérego wchodzi:
- Pracownia Fizyki,
5) Katedra Podstaw Procesow Spalania, Wybuchu i Gaszenia (RN-PS5), w sktad ktérej wechodza:
a) Zaklad Teorii Proceséw Spalania i Wybuchu (RN-P5/1), w skiad ktérego wchodzi:
- Pracownia Procesow Spalania i Wybuchu,
b) Zaktad Srodkéw Gasniczych i Neutralizujacych (RN-P5/2), w sklad ktérego wchodzi:
- Pracownia Srodkéw Gasniczych i Neutralizujacych,
¢) Zaklad Badania Przyczyn Pozaréw (RN-P5/3), w sktad ktorego wchodzi:
- Pracownia Badania Przyczyn Pozarow.

Schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3
Jednostki organizacyjne Wydzialu
§ 4.
Jednostki organizacyjne bezposrednio podlegte Dziekanowi Wydziatu:
1) Katedra Dzialan Ratowniczych (RN-P1),
2) Katedra Techniki Pozarniczej (RN-P2),
3) Katedra Bezpieczenstwa Budowli i Rozpoznawania Zagrozen (RN-P3),
4) Katedra Nauk Scistych (RN-P4),
5) Katedra Podstaw Procesow Spalania, Wybuchdw i Gaszenia (RN-P5),
6) Dziekanat (RN-P6).

§5s.

Katedra kieruje kierownik katedry, do kompetencji ktérego naleza w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie katedry wobec przetozonych,

2) kierowanie katedra w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zaj¢¢ dydaktycznych oraz
prac naukowo-badawczych,

3) okreslanie i nadzorowanie obcigzen dydaktycznych dla podleglych nauczycieli akademickich,

4) odpowiadanie za rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, podnoszenie kwalifikacji, planowanie
szkolen,

5) inicjowanie doskonalenia metod pracy katedry w zakresie organizacyjnym, dydaktycznym
i wychowawczym,

6) czuwanie nad zabezpieczaniem $rodkéw materialowych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i prac badawczych w katedrze,

7) prowadzenie nadzoru finansowego nad wydatkami w katedrze,

8) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkéw BHP w katedrze,



9) przydzielanie = obowigzkéw  organizacyjnych  nauczycielom akademickim  katedry
wynikajgcych z jej zadan.
Katedra prowadzi dzialalno$¢ naukowa w ramach dyscypliny lub specjalno$ci naukowej, ksztalci

kadre naukowa, a takze prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng.

§6.

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu, do kompetencji ktorego naleza w szczeg6lnosei:

1) kierowanie zakladem w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zaje¢ dydaktycznych
oraz prac naukowo-badawczych,

2) zatwierdzanie indywidualnych plandéw zaje¢ dydaktycznych,

3) odpowiadanie za rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej,

4) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkow pracy w zakladzie.

Zaklad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci i uczestniczy w procesie

dydaktycznym.

§7.

Pracownig kieruje kierownik pracowni, do kompetencji ktorego nalezg w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie pracowni wobec przetozonych,

2) kierowanie pracownig w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zaje¢ dydaktycznych
oraz prac naukowo-badawczych,

3) inicjowanie doskonalenia metod pracy w pracowni w zakresie organizacyjnym,
dydaktycznym, wychowawczym,

4) odpowiadanie za stan wyposazenia pracowni, w szczegdlnosci za $rodki chronigce
“pracownikow i studentéw uczelni przed dziataniem niebezpiecznych czynnikéw,

5) odpowiadanie za zgodno$¢ i zasadnosci zakupéw urzadzen i materialow dla pracowni
z raportem o uruchomienie §rodkow finansowych,

6) dbanie o przestrzeganie dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 8.

Dziekanatem kieruje kierownik dziekanatu, do kompetencji ktérego nalezg w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziekanatem w zakresie planowania, kontroli i wykonywania powierzonych zadan,
2) zatwierdzanie indywidualnych planow obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw dziekanatu,
3) odpowiadanie za merytoryczny rozwdj poszczegolnych pracownikéw dziekanatu,

4) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkdw pracy w dziekanacie,

5) opracowywanie nowych koncepcji optymalizacji pracy dziekanatu i obstugi studentow,

6) kontrola dokumentacji przebiegu studidw,

7) przygotowywanie zestawien i statystyk dotyczacych Wydziatu,



8) nadzor nad prawidlows obstuga studentdw i stuchaczy,

9) przygotowanie egzaminéw dyplomowych,

10) $cisla wspolpraca z nauczycielami akademickimi oraz jednostkami organizacyjnymi Uczelni.

Kierownik Dziekanatu wykonuje zadania przy pomocy podleglych jednostek organizacyjnych:

1) Referatu Obshugi Studentow,

2) Referatu Obstugi Administracyjne;j.

Do zadan Referatu Obstugi Studentéw nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga studentéw i stuchaczy,

2) prowadzenie teczek osobowych studentow,

3) prowadzenie albumu studentow,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studidw,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia (nadzorowanie realizacji
ramowych i szczegdtowych programéw ksztalcenia),

6) prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczacej wynikdw nauczania,

7) dbanie o przestrzeganie dyscypliny, bezpieczenistwa i higieny pracy.

Do zadan Referatu Obstugi Administracyjnej nalezy w szczegdlnosei:

1) realizacja spraw zleconych przez Dziekana,

2) obstuga wspétpracy Dziekana z innymi jednostkami Uczelni oraz organizacjami i instytucjami
z kraju i zagranicy,

3) nadzorowanie obiegu dokumentéw i korespondencji kierowanej do jednostek organizacyjnych
Wydziatu oraz z nich wychodzacych,

4) organizacja spotkan informacyjnych,

5) przygotowywane raportow, sprawozdan i zestawien,

6) dokumentowanie pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich (planowanie roczne, godziny
dydaktyczne, rozliczenia semestralne godzin nauczycieli akademickich),

7) sporzadzanie zestawien naleznosci za godziny ponadwymiarowe,

8) prognozowanie potrzeb kadrowych Wydziatu wynikajacych z powierzonych zadan,

9) archiwizacja dokumentéw.
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