ZARZADZENIENR Li /19
REKTORA-KOMENDANTA SZKOLY GEOWNE! StUZBY POZARNICZE!

z dnia /f C, lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia wzoru karty obiegowej dla strazakéw i pracownikéw

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z péin. zm.) oraz § 31 ust. 4 Statutu SGSP, zatwierdzonego decyzja
nr 145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r. (Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami,
zatwierdzonymi decyzja nr 108 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2016 .
(Dz. Urz. MSWIA poz. 48), zarzadza sie, co nastepuje.

§1.

1. Ustala sig wzor karty obiegowej do stosowania w zwigzku z ustaniem stosunku stuzbowego,
przeniesieniem strazaka do innej jednostki organizacyjnej Paristwowe] Strazy Pozarnej lub
ustaniem stosunku pracy, okreslony w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Karta obiegowa dokumentuje rozliczenie sig strazaka i pracownika, w zwigzku ze zdarzeniami
okreslonymiw ust. 1, z:

1) wykonanych obowigzkéw i zadan;
2) z powierzonego mienia lub mienia przekazanego do uzywania;
3) zobowigzan finansowych.

§2.

1. Strazak i pracownik jest zobowigzany do rozliczenia si¢ z wykorzystaniem karty obiegowej,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w terminie do ostatniego dnia, w ktérym jest obecny w pracy lub
w stuzbie, poprzedzajacego ustanie stosunku stuzbowego, przeniesienie do innej jednostki
organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej lub ustanie stosunku pracy.

2. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo rozwiazania
ze strazakiem stosunku stuzbowego lub przeniesienia strazaka do innej jednostki organizacyjnej
Paristwowej Strazy Pozarnej na mocy decyzji, ktérej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnodci, gdy termin okreélony w ust. 1 nie jest mozliwy do zachowania, pracownik lub
strazak jest zobowigzany do rozliczenia sie nie pdéiniej niz w terminie 3 dni od dnia ustania
stosunku pracy, przeniesienia do innej jednostki albo ustania stosunku stuzbowego.

3. Odpowiedzialnos¢ za terminowe rozliczenie sig strazaka lub pracownika, w zwigzku ze
zdarzeniami okredlonymi w § 1 ust. 1, ponosi bezposredni przetoiony tego strazaka lub
pracownika.

§3.

1. Rozliczenie sig, o ktérym mowa w § 1 ust.2, przez strazaka lub pracownika nastepuje z chwila
uzyskania wiasciwych wpiséw w karcie obiegowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,

2. W przypadku, gdy rozliczenie si¢ pracownika lub strazaka z wykorzystaniem karty obiegowej nie
jest dokonywane za pomoca systemu elektronicznego obiegu dokumentéw, fakt dokonania
rozliczenia w poszczegélnych pozycjach karty obiegowej stwierdzany jest podpisem wiasciwego
pracownika lub strazaka opatrzonego data dokonania czynnosci.



3. Strazak lub pracownik, w terminie okresSlonym w § 2 ust. 1 albo 2, zobowigzany jest do
przedioienia karty obiegowej w jednostce organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr.
4. Karte obiegowa wiacza sie do akt osobowych odpowiednio strazaka lub pracownika.

§4.
1. Do wpisu w karcie obiegowej uprawniony jest:

1) strazak lub pracownik bezposrednio odpowiedzialny za rozliczenie z wykonanych
obowigzkdéw i zadan oraz wydanych lub powierzonych, na podstawie ksigg i ewidencji,
sktadnikéw mienia podlegajacych zwrotowi lub innego rodzaju rozliczeniu albo strazak lub
pracownik zastepujacy lub jego bezposredni przetozony;

2) strazak Ilub pracownik merytorycznie odpowiedzialny za egzekwowanie zobowigzan,
w tym o charakterze finansowym;

3) bezposredni przetozony strazaka lub pracownika rozliczajacego.

2. Kierownik Dziatu Kadr potwierdza w karcie obiegowej wystgpienie zdarzen, o ktérych mowa § 1
ust. 1, oraz realizacje obowigzkdéw wobec Dziatu Kadr.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia nr Ll /19 Rektora-Komendanta SGSP z dnia /é lutego 2019 r.

<<miejscowosc>>, <<data_pisma>>

<<numer_pisma>>

KARTA OBIEGOWA

w zwiazku z ustaniem stosunku pracy/ustaniem stosunku stuzbowego/przeniesieniem do innej jednostki organizacyjnej PSP*

1. PRACOWNIK/FUNKUONARIUSZ: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst,

STANOWISKO: Kiiknij tutaj, aby wprowadzic tekst.

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ: kiiknij tutaj, aby worowadzic tekst,
DATA PRZYJECIA: oo-mm-rrre

DATA ZWOLNIENIA/PRZENIESIENIA: oo-mm-rree

2. KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ/BEZPOSREDNI PRZELOZONY

3. ROZLICZENIA RACHUNKU TELEFONICZNEGOQ

4. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH IOD

5. PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH

6. KWESTURA

7. EWIDENCJA SPRZETU | WYPOSAZENIA

8. BIBLIOTEKA

9. EWIDENCJA MUNDUROWO-MATERIALOWA

10. EWIDENCIA PIECZATKI

11. KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA

12. LEGITYMACJA StUZBOWA

13. PARKING

14. ARCHIWUM

15. KIEROWNIK DZIAtU KADR

* niepotrzebne przekreslié






