ZARZADZENIE NR . /19
REKTORA-KOMENDANTA SZKOtY GROWNEJ StUZBY POZARNICZE)

z dnia /4 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia uczelnianej polityki naukowej
w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej

Na podstawie § 31 ust. 4 oraz § 32 ust. 5 Statutu Szkoly Giéwnej Stuzby Pozarniczej,
zatwierdzonego decyzjg nr 145 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 sierpnia 2015 r.
(Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami zatwierdzonymi decyzja nr 108 Ministra Spraw
Wewnegtrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2016 r. (Dz. Urz. MSWIA poz. 48), zarzadza sie
co nastepuje:

§1

1. W celu podnoszenia jakosci badari naukowych prowadzonych w Szkole Gtéwnej Stuzby

Pozarniczej, zwanej dalej ,,SGSP”, wprowadza sie uczelniang polityke naukowq.

2. Uczelniana polityka naukowa jest spéjna z standardami krajowymi, w tym strategia SGSP
majac na celu:

1) podejmowanie dziatan projakosciowych podwyiszajacych poziom prowadzonej
dziatalnoéci naukowej, w tym dziatari projakosciowych rozwijajgcych dyscypliny
naukowe, w ktérych te badania sa realizowane,

2) osigganie efektéw finansowych z prowadzonych badaf naukowych oraz prac
rozwojowych,

3) wplywanie, poprzez prowadzong dziatalnos¢ naukowa, na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki.

3. Osiaganie celow uczelnianej polityki naukowej czyni z niej optymalny instrument
wzbogacajacy kapitat intelektualny Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej.

4. Ustawiczne dazenie do osiggania celdéw uczelnianej polityki naukowej w efekcie prowadzi
do osiggnigcia doskonatosci naukowej i jest kiuczowym obowigzkiem:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych
i badawczych, realizujacych badania naukowe w SGSP, niezaleznie od komérki
organizacyjnej, ktora reprezentuja,

2) studentéw bioracych udziat w badaniach naukowych prowadzonych w SGSP.

§2

1. Uczelniana polityka naukowa ma za zadanie wzmacniaé potencjat badawczy nauczycieli
akademickich i studentéw SGSP w szczegdlnosci poprzez realizacje nastepujacych celdw:
1) zintensyfikowanie udzialu SGSP w programach podwyiszajacych kompetencje
naukowe nauczycieli akademickich,
2) zintensyfikowanie uczestnictwa SGSP w konkursach naukowych,



3) wspomaganie nauczycieli akademickich w doskonaleniu ich kompetencji naukowych,

4) zapewnianie studentom oraz nauczycielom akademickim jak najlepszych warunkéw do
prowadzenia badan naukowych,

5) wprowadzenie zatrudniania na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych
najzdolniejszych absolwentéw SGSP, umotzliwiajac im tym samym aktywnosé naukowq
i dalszy rozwaj naukowy,

6) tworzenie optymalnych rozwigzari umozliwiajacych zachowanie realnych proporgcji
pomigdzy wymiarem pensum dydaktycznego a zaangazowaniem w badania naukowe
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,

7) umigdzynarodowienie badan naukowych realizowanych w SGSP, m. in. poprzez:

a) angazowanie kadry badawczej z zagranicy,
b) organizacjg konferencji migdzynarodowych oraz innych inicjatyw o randze
miedzynarodowej,

8) zintensyfikowanie dziatari kadry badawczej do pozyskiwania ¢rodkéw finansowych na
realizacjg projektéw badawczych ze Zrédet krajowych i miedzynarodowych,

9) premiowanie kadry badawczej pozyskujacej $rodki finansowe na realizacje projektow
badawczych ze zrodet krajowych i miedzynarodowych,

10) zwigkszenie mobilnosci kadry naukowej,

11) upowszechnienie osiggnig¢ naukowych kadry badawczej SGSP w érodowisku

naukowym w kraju i za granica,

12) systematyczne zwigkszanie liczby publikacji kadry badawczej SGSP w wysoko

punktowanych czasopismach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,

13) regularne i planowe rozwijanie dyscyplin naukowych uprawianych w SGSP, m. in.

poprzez zintensyfikowanie interdyscyplinarnych badan naukowych,

14) wzmacnianie wspétpracy SGSP z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m. in. poprzez:

a) ochrong wiasnosci intelektualnej i przemystowej kadry badawcze;j,
b) komercjalizacje wynikéw badan naukowych.

. Realizacja celdw uczelnianej polityki naukowej, o ktérych mowa w ust. 1, przyczynia sie do
postrzegania SGSP jako Uczelni na stale wchodzacej do czotéwki polskich uczelni
technicznych o profilu ogélnoakademickim oraz promujacej osiggniecia naukowe
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w SGSP oraz studentéw.

. Nadz6r nad realizacjg celéw uczelnianej polityki naukowej sprawuje prorektor wiasciwy
do spraw naukowych, natomiast dziatania podwyiszajagce jako$¢ badan naukowych
realizowanych w ramach danych dyscyplin naukowych podejmuija petnomocnicy wtasciwi
do spraw rozwoju dyscyplin naukowych, zwani dalej ,Liderami dyscypliny naukowej” .

§3
. W uczelnianej polityce naukowej prorektor whasciwy do spraw naukowych nadzoruje
wdrozenie, a nastepnie realizacje celéw tej polityki w SGSP.
. Do podstawowych zadari prorektora wiasciwego do spraw naukowych nalezy
w szczegolnosci:



1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig badawcza w SGSP,

2) opracowanie koncepcji rozwoju ewaluowanych dyscyplin naukowych, zgodnych ze
strategia Uczelni w zakresie realizacji badan naukowych, w tym priorytetéw
ewaluacyjnych przyjetych w celu rozwoju poszczegéinych dyscyplin naukowych,

3) stymulowanie doskonalenia kompetencji naukowych nauczycieli akademickich m. in.
poprzez opiniowanie:

a) indywidualnych planéw rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,
b) wnioskéw dotyczacych wsparcia rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,

4) koordynacja dziatai majacych na celu finansowanie badain naukowych prowadzonych
w ewaluowanej dyscyplinie naukowej, zgodnie 2z przyjetymi priorytetami
ewaluacyjnymi,

5) sprawowanie nadzoru nad wspéipraca badawcza z krajowymi i zagranicznymi
jednostkami naukowo-badawczymi,

6) sprawowanie nadzoru nad pracami badawczymi realizowanymi we wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

7) koordynacja dziatar majacych na celu organizacje przez SGSP zaréwno cyklicznych, jak
i jednorazowych, krajowych, jak i miedzynarodowych wydarzei o charakterze
naukowym,

8) inicjowanie dziatarn w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na wspomaganie
realizacji badan naukowych w SGSP,

9) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem zbioru danych dorobku naukowego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w SGSP,

10) inicjowanie innych dziatar wpisujacych sie w realizacje uczelnianej polityki naukowej.

84

. Podejmowanie dziatah majacych na celu podwyiszanie jakosci badari naukowych
prowadzonych w ramach danej dyscypliny naukowej, realizowanej w SGSP, jest zadaniem
Liderow dyscypliny naukowe;j.

. Lideréw dyscypliny naukowej powotuje i odwotuje Rektor-Komendant na okres
przeprowadzania procesu ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej w danej dyscyplinie
naukowe;j.

. Odwotanie Lidera dyscypliny naukowej moze nastgpi¢ przed zakorczeniem procesu
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie naukowej, w przypadku
stwierdzenia niewywigzywania sie Lidera dyscypliny naukowej z powierzonych mu zadan,
na wniosek prorektora wiasciwego do spraw naukowych lub z wtasnej inicjatywy Rektora-
Komendanta.

. Liderzy dyscypliny naukowej sg odpowiedzialni za rozwéj nauki w danej dyscyplinie
naukowej przez okres przeprowadzania ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w tej
dyscyplinie.



5. Liderzy dyscypliny naukowej maja na celu rozwéj danej dyscypliny naukowej niezaleznie
od jednostki organizacyjnej, w ktérej ta dyscyplina jest prowadzona, z zachowaniem zasad
uczelnianej polityki naukowe;.

6. Nadzér nad dziatalnoscig Lideréw dyscypliny naukowej sprawuje Rektor-Komendant,
natomiast ich dziatania koordynuje prorektor wtasciwy do spraw naukowych.

7. Do podstawowych zadan Lideréw dyscypliny naukowej nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie zatozeri do koncepcji rozwoju ewaluowanej dyscypliny naukowej,
zgodnych ze strategia uczelni w zakresie realizacji badan naukowych oraz propozycji
priorytetow ewaluacyjnych przyjetych w celu rozwoju poszczegdinych dyscyplin
naukowych,

2) monitorowanie dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich w ramach
ewaluowanej dyscypliny naukowej oraz nieewaluowanych dyscyplin pokrewnych,
w ktorych ich dorobek naukowy bedzie mégt zostaé zaliczony do ewaluacji,

3) opracowanie planu osiagnie¢ naukowych nauczycieli akademickich w ewaluowanej
dyscyplinie naukowej,

4) biezace analizowanie dorobku naukowego nauczycieli akademickich przypisanych do
ewaluowanej dyscypliny naukowej oraz do nieewaluowanych dyscyplin pokrewnych,
w ktorych ich dorobek naukowy bedzie mégt zostaé zaliczony do ewaluaciji,

5) planowanie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na badania naukowe
w ewaluowanej dyscyplinie naukowej, zgodnie z priorytetami ewaluacyjnymi
przyjetymi w koncepcji rozwoju ewaluowanej dyscypliny naukowe;j,

6) ocenianie efektéw finansowych badar naukowych i prac rozwojowych prowadzonych
w ewaluowanej dyscyplinie naukowej,

7) udziat w pracach komisji wfasciwej do dokonywania oceny okresowej nauczycieli
akademickich w zakresie oceny dziatalnosci naukowe;j,

8) opiniowanie wnioskdw dotyczacych wsparcia rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich w danej dyscyplinie naukowej,

9) inicjowanie organizacji w SGSP form doskonalacych kompetencje naukowe nauczycieli
akademickich oraz wnioskowanie w tym zakresie do Rektora-Komendanta,

10) udziat w pracach rady wydawniczej, dziatajacej w SGSP,

11) identyfikowanie faktycznych potrzeb nauczycieli akademickich z zakresu ich rozwoju
naukowego w celu optymalnego doboru form doskonalagcych ich kompetencje
naukowe,

12) inne dziatania wpisujace sie w realizacje uczelnianej polityki naukowe;.

8. Liderzy dyscypliny naukowej realizujg zadania, o ktérych mowa w ust. 7, na biezaco
wspotpracujac m. in. z:

1) prorektorem wtasciwym do spraw naukowych,

2) Zespotem do spraw Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym ,POL-on”, w tym z Uczelnianym Koordynatorem Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on”, w szczegdlnoéci w zakresie:



a) koordynacji procesem terminowego i prawidtowego sktadania przez nauczycieli
akademickich oswiadczeri, na postawie ktorych s3 oni przypisani do ewaluowanej
dyscypliny naukowej oraz sg zaliczeni do liczby pracownikéw prowadzacych w SGSP
dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie,

b) koordynacji procesem terminowego i prawidtowego wprowadzania danych
dotyczacych nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w lit. a), w systemie POL-
on.

9. Liderzy dyscypliny naukowej nie s3 upowaznieni do podejmowania zobowiazar
finansowych w imieniu SGSP.

§5

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




