ZARZADZENIE NR 16/10
Rektora-Komendanta Szkoly Glownej Shuzby Pozarniczej

z dnia 27 kwietnia 2010 r.

W sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd Rektora-Komendanta
pracownikom cywilnym SGSP niebgdacym nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 35 ust. 11 Statutu SGSP, nadanego decyzjg Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 15 styczmia 2007 r., nr DZKiOS-II/VI-0123/ 1795/06, i § 16
Regulaminu organizacyjnego SGSP stanowiacym zatacznik do zarzadzenia 1/08 Rektora-
Komendanta SGSP z dnia 14 stycznia 2008 I., zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania nagréd Rektora-Komendanta pracownikom
cywilnym SGSP niebedacym nauczycielami akademickimi, stanowiacy zalgcznik do

zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 30/94 Komendanta SGSP z dnia 22 listopada 1994 r. w sprawie
wprowadzenia tymczasowego regulaminu przyznawania nagréd cywilnym pracownikom
Szkoly, zmienione zarzadzeniem nr 1/95 Komendanta SGSP z dnia 13 stycznia 1995 r. i
zarzadzeniem nr 7/96 Komendanta SGSP 7 dnia 15 kwietnia 1956 r.

§ 3.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 16/10
Rektora-Komendanta SGSP
z dnia 27 kwietnia 2010 1.

Regulamin przyznawania nagréd Rektora-Komendanta
pracownikom cywilnym SGSP niebgdacym nauczycielami akademickimi

§1.
Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora-Komendanta pracownikom
cywilnym niebgdacym nauczycielami akademickimi.

§2.

I. Nagrody przyznaje Rektor-Komendant z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, zaopiniowany przez wlasciwego przelozonego
Jednostki organizacyine;j.

2. Nagrody przyznaje si¢ corocznie z okazji Dnia Strazaka, z tym 2e Rektor-Komendant
moze przyzna¢ nagrodg takze w innym terminie.

3. Wnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Strazaka sklada sie do Rektora-Komendanta
do dnia 31 marca kazdego roku.

§3.

Pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody za osiagniecia w pracy zawodowej,

W szczegolnosci za wzorowe wykonywanie zadan shizbowych, przejawianie inicjatywy

i szczeg6lne osiagniecia w pracy, realizowanie zadan w szczegélnie trudnych warunkach lub

wymagajacych znacznego nakladu pracy oraz wykraczajacych poza zakres zwyktych

obowiazkéw stuzbowych,
§ 4.

Decyzjg o podziale $rodkéw na nagrody podejmuje Rektor-Komendant PO zasiggnieciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Szkoly Gléwnej Shuzby

Pozarnicze;.

§5.
Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé w szczegdlnodei:
1) dane dotyczace wnioskodawcy;
2) imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika zglaszanego do nagrody:
3) uzasadnienie wniosku.
§ 6.
1. O przyznaniu nagrody pracownik zawiadamiany jest na pimie.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



§7.
Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego.

§8.
W 2010 r. wnioski, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 sktada si¢ do dnia 6 maja.



