ZARZADZENIE NR 28/10
Rektora-Komendanta Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej

z dnia fl 8 sierpnia 2010 r.

w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych si¢
o przyjecie do shuzby w Szkole Gléwnej Shuzby Pozarniczej

Na podstawie § 35 ust. 11 Statutu SGSP, nadanego decyzja Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 15 stycznia 2007 r., nr DZKiOS-II/'VI-0123/1795/06, ze zm., oraz § 16
Regulaminu organizacyjnego SGSP stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 1/08 Rektora-
Komendanta SGSP z dnia 14 stycznia 2008 r., ze zm., zarzadza si¢ ¢o nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ zasady przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do
0sob ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby w Patistwowej Strazy Pozarnej w Szkole Gléwne;j
Stuzby Pozarniczej, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia nr 28/10
Rektora-Komendanta SGSP
z dnia//g sierpnia 2010 r.

Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do 0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szkole Glownej Shuzby Pozarniczej

§ 1.

1. Ogloszenie o naborze do stuzby przygotowuje i publikuje Dzial Kadr i Organizacji na
podstawie wniosku kierownika komoérki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma petmié
stuzbe, zaakceptowany przez Rektora-Komendanta albo bezposrednio na zadanie Rektora-
Komendanta.

2. We wniosku kierownika komorki organizacyjnej powinny by¢ wskazane w szczegdlnosci
wymagania kwalifikacyjne niezbedne na stanowisku, ktore ma objaé kandydat oraz
propozycje, co do systemu punktacji gratyfikujacej posiadane przez kandydata
uprawnienia.

§2.
1. W ogloszeniu o naborze do stuzby zamieszcza si¢ w szezegdlnosdel informacje o:
1) stanowisku i komérce organizacyjnej, w ktdrej ma by¢ pelniona shuzba;
2) wymaganiach, ktore musi spetniaé¢ kandydat do shuzby, okreélonych w art. 28 i art. 34 ust.
4 i 5 ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej;
3) wymaganych kwalifikacjach na stanowisku;
4) wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach, tj.:
a) wniosku o przyjecie do stuzby na stanowisko wskazane w ogloszeniu o naborze,
b) zyciorysie, uwzgledniajacym przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
¢) kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i uprawnienia,
d) os$wiadczeniu kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nickaralnoéci za
przestepstwa popelnione umy$lnie,
e) os$wiadczeniu kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaci,
f) kopii dowodu osobistego,
g) kopii stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi kandydata,
kategoria zdrowia i uregulowanym stosunkiem do stuzby wojskowej;
5) etapach postepowania kwalifikacyinego;
6) systemie punktacji gratyfikujgcej posiadane uprawnienia i wyksztalcenie oraz limit liczby
punktow lub oséb, wedtug ktérego komisja kwalifikuje kandydatow do dalszego

postepowania;



7) warunkach odbycia testu sprawno$ciowego;
8) przepisach stanowiacych podstawe opracowania ogloszenia o naborze do shizby;
9) danych adresowych i terminie sktadania wnioskéw o przyjecie do stuzby.

2. Ogloszenie w prasie moze ograniczaé si¢ do informacji okreslonych w ust. 1 pkt 1, pod
warunkiem, ze zawiera dodatkowo informacje o miejscu publikacji petnego ogloszenia
o naborze do shuzby.

§3.

1. Po uplywie terminu do skladania wnioskéw o przyjecie do stuzby Dzial Kadr
i Organizacji, uwzgledniajgc czas niezbedny do otrzymania przesylki za posrednictwem
poczty, przekazuje Komisji kwalifikacyjnej zlozone przez kandydatow wnioski wraz
z dokumentami i o§wiadczeniami.

2. Rektor-Komendant powotuje Komisje kwalifikacyjna do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Szkole Gléwnej Stuzby Pozamiczej, w skladzie co

najmniej trzech oséb, wskazujac jej przewodniczacego.

§ 4.

1. Komisja kwalifikacyjna odrzuca wnioski oséb, ktére nie spetniaja wymagan, okreslonych
w art. 28 1 art. 34 ust. 4 i 5 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz osob, ktore nie
posiadajg kwalifikacji wymaganych na stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie
kwalifikacyjne.

2. Kwalifikacje kandydatow, ktérych wnioski nie zostaty odrzucone, Komisja kwalifikacyjna
ocenia stosujac przyjety w ogloszeniu o naborze system punktacji, przydzielajac
odpowiednig liczbe punktéw za posiadane uprawnienia i wyksztalcenie.

3. Do dalszego ctapu postgpowania Komisja kwalifikuje osoby, ktére uzyskaly najwyzsza
liczb¢ punktéw, stosujac ustalony w ogloszeniu o naborze do shuzby limit liczby punktow
lub os6b.

§5.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 Komisja kwalifikacyjna kieruje na probe
wydolno$ciowa, a nastepnie, jezeli osoby te posiadaja odpowiednia wydolno$¢ organizmu,
na test sprawno$ci fizycznej w terminie ustalonym z Miedzywydzialowym Studium
Wychowania Fizycznego.

2. Nie kwalifikuje si¢ do dalszego postepowania osob, ktore nie przeszly pozytywnie proby
wydolnosciowej oraz oséb, ktére otrzymaly ocene niedostateczng z testu sprawnosci
fizycznej.

3. Wyniki przeprowadzonego testu sprawnosci fizycznej Miedzywydzialowe Studium
Wychowania Fizycznego przekazuje Komisji kwalifikacyjne;j.

4. Komisja kwalifikacyjna ustala liczbe punktéw za test sprawnodci fizycznej, przydzielajac
kandydatom od 2 do 6 punktéw stosownie do uzyskanej oceny.



§ 6.

1. Postepowanie kwalifikacyjne kofczy si¢ protokotem z przebiegu tego postgpowania, ze
wskazaniem uzyskane] przez kandydatéw liczby punktow w kolejnych etapach
postegpowania i lacznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw za posiadane
uprawnienia i wyksztalcenie oraz za test sprawnosci fizycznej.

2. Rektor-Komendant zatwierdza przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zatwierdzajac
protokél z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego albo decyduje o ponownym
przeprowadzeniu tego postepowania, zamieszczajac odpowiednig adnotacjg¢ na protokole.

3. Zatwierdzony przez Rektora-Komendanta protokét otrzymuje Dziatu Kadr i Organizacji.

§7.
1. Osobie, ktéra uzyskala najwyzsza liczbg punktéw Dzial Kadr 1 Organizacji wydaje
skierowanie do wiasciwej komisji lekarskiej podleglej Ministrowi Spraw Wewnetrznych

i Administracji. Jezeli osoba ta nie uzyskata orzeczenia o zdolnosci do pelnienia stuzby

w Pafstwowej Strazy Pozarnej, Dzial Kadr i Organizacji wydaje skierowanie kolejnej

osobie, ktéra uzyskala najwyzsza liczbe punktéw spoérdd pozostatych kandydatow.

2. Do stuzby zostaje przyjeta osoba, ktora uzyskala najwyzsza liczbg punktéw oraz orzeczenie

o zdolnoéci do petnienia stuzby.

7 §8.

W sprawach nie uregulowanych nalezy stosowaé procedurg postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Pafstwowej
Strazy Pozarnej, ustalong w pisémie Komendanta Gléwnego PSP z dnia 16 grudmia 2005 1.,
znak BK-I-100/63/05, oraz zasady ustalone w pi$émie Komendanta Gléwnego PSP z dnia
1 lutego 2006 r., znak BK-1-100/2/06.



