ZARZADZENIE NR 30/10
Rektora-Komendanta Szkoly Gléwnej Sluzby Pozarniczej

z dnia Z«j'wrzeénia 2010 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego

Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu SGSP, nadanego decyzja Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 15 stycznia 2007 r., nr DZKiOS-1I/VI-0123/1795/06, na wniosek
Dziekana WIBC zaopiniowany przez Rade Wydziatu WIBC, zarzadza sig¢ co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin organizacyjny Wydzialu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego,

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 8/08 Rektora-Komendanta SGSP z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Wydzialu Inzynierii Bezpieczenistwa

Cywilnego.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 1.
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Zalycznik

do zarzadzenia nr 30/10
Rektora-Komendanta SGSP
z dnjal)(wrzeénia 2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA CYWILNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego (WIBC), zwany dalej Wydziatem, dziata

na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr

164, poz. 1365 z poZn. zm.) oraz Statutu Szkolty Gtownej Stuzby Pozarniczej nadanego
decyzja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 15 stycznia 2007 r.,
nr DZKiOS-1I/V1-0123/1795/06.

2. Wydzial Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego jest podstawowa jednostka organizacyjna

Uczelni.

§2.

Zadaniem Wrydzialu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej

i dydaktycznej oraz ksztalcenie studentéw i kadry naukowe;.

Rozdzial 11
Organizacja Wydzialu

§3.

1. Strukture organizacyjng Wydziatu tworza:

9]
2)
3)
4)
5)
6)

Dziekan,
Prodzickan,
Katedry,
Zaklady,
Pracownie,
Rada Wydziahu.

2. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sa:

1)

Katedra Zarzadzania Bezpicczenstwem, w ramach ktdrej dzialaja:
a) Zaktad Podstaw Zarzadzania,




b) Zaklad Zarzadzania Kryzysowego,
¢) Zaklad Podstaw Prawnych,
d) Zaklad Humanistyki Stosowanej;
2) Katedra Inzynierii Bezpieczenstwa, w ramach ktorej dziataja;
a) Zaklad Monitorowania Bezpieczenstwa:
Pracownia Zagrozen Chemicznych i Biologicznych,
b) Zaktad Teorii Bezpieczenstwa,
c) Zaklad Infrastruktury Krytycznej;
3) Katedra Badan Bezpieczenstwa, w ramach ktdrej dziataja:
a) Zaklad Modelowania i Analiz:
- Pracownia Systeméw Informacji Przestrzennej,
- Pracownia Komunikacji w Stanach Zagrozen,
b) Zaktad Badan Sytuacji Kryzysowych:
Pracownia Modelowania Sytuacji Kryzysowych;
4) Dziekanat.
. Schemat organizacyjny Wydziatu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Obsadg etatowa komorek organizacyjnych Wydziatu okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Rozdzia} IIX
Organy Wydzialu

§4.
. Wydzialem kieruje Dziekan, kidry jest przetozonym wszystkich pracownikéw Wydziatu

oraz przelozonym i opiekunem studentéw Wydziahu.

. Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegblnosci:

1) reprezentowanie Wydzialu na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dzialalno$ci jednostek organizacyjnych
Wydziatu.

3} zwolywanie posiedzen Rady Wydzialu i przewodniczenie im, z wyjatkiem posiedzen,
na ktérych oceniana jest jego dzialalnosé,

4) przedstawianie Radzie Wydzialu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ,

5) zapewnienie realizacji uchwal Rady Wydziahu,

6) gospodarka §rodkami finansowymi,

7) powolywanie kolegiéw i komisji dziekanskich oraz pelnomocnikéw Dziekana,

8) wystgpowanic z wnioskiem do rektora-komendanta o wyrazenie zgody na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wydziale przez osoby niezatrudnione w Uczelni,

9) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Wydziatu,




10) dbanie o przesirzeganie prawa, porzadku i bezpieczenstwa w wydziale,

11) ustalanie szczegdlowego planu zajeé prowadzonych na wydziale,

12) dokonywanie rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
Wydzialu,

13} nadzér nad poziomem ksztalcenia na Wydziale,

14) podejmowanie decyzji dotyczacych wspdtdziatania w sprawach dydaktycznych z
innymi podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz, w porozumieniu z
rektorem-komendantem, ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi,

15) dbanie, w miare posiadanych mozliwosci, o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych
studentéw Wydziah,

16) nadzdr nad dziatalno$cia kot nankowych funkcjonujacych na Wydziale,

17) dbanie o rozw6j) Wydziatu,

18) podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyczacych Wydziatu, nie nalezacych do
kompetencji innych organdéw Uczelni lub Kanclerza.

§5.

. Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy Prodziekana i Dziekanatu.
. W przypadku nieobecnosci Dziekana, jego zadania realizuje Prodziekan w zakresie
upowaznienia.

. Zakres obowiazkéw 1 kompetencji Prodziekana okresla Dziekan pisemnie.

§o.

. Najwyzszym organem kolegialnym Wydzialu o zadaniach doradczych i opiniodawczych

jest Rada Wydziatu.

. Do kompetencji Rady Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) wustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,

2) uchwalanie plandéw studiéw i programéw nauczania zgodnie z wymogami Statutu
Uczelni,

3) uchwalanie wnioskéw w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunkéw studiéw na
Wydziale,

4) sprawowanic nadzoru nad prawidlows realizacja i wlasciwym poziomem procesu
dydaktycznego na Wydziale,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag naukowg oraz rozwojem naukowym
i dydaktycznym pracownikéw Wydziatu,

6) dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikéw i studentow Wydzialu oraz
wypowiadanie si¢ w sprawach etyki zawodowej,

7) ustalanie =zasad podzialu $rodkéw finansowych do dyspozycji jednostek
organizacyjnych Wydzialu w ramach zasad obowigzujacych w Uczelni,




8) ocenianie dzialalno$ci Dziekana oraz zatwierdzanie jego rocznych sprawozdan
z dziatalnoéci Wydziatu,

9) opiniowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Wydzialu oraz zakreséw
dzialania jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego sklad,

10) opiniowanie wnioskow w sprawach osobowych,

11) wyrazanie opinii spoleczno$ci akademickiej Wydziatn we wszystkich sprawach,
ktérymi spolecznosé ta jest zainteresowana.

. Sklad Rady Wydzialu oraz zasady jej dziatania okresla Statut SGSP.

Rozdzial IV
Jednostki organizacyjne Wydzialu

§7.

. Jednostki organizacyjne bezposrednio podlegte Dziekanowi Wydziatu:

1) Katedra Zarzadzania Bezpieczenstwem,

2) Katedra Inzynierii Bezpieczenstwa,

3) Katedra Badan Bezpieczenstwa,

4) Dziekanat.

. Katedrg kieruje kierownik katedry, do kompetencji ktérego nalezg w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie katedry wobec przelozonych,

2) kierowanie katedra w zakresie planowania, kontroli i1 wykonywania zajgé
dydaktycznych oraz prac naukowo-badawczych,

3) okre$lanie obcigzen dydaktycznych i nadzér ich wykonywania przez podleglych
kierownikowi nauczycieli akademickich,

4) dbanie o rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, podnoszenie kwalifikacji, planowanie
szkolef,

5) inicjowanie doskonalenia metod pracy katedry w zakresie organizacyjnym,
dydaktycznym i wychowawczyim,

6) czuwanie nad zabezpieczaniem $rodkéw materialowych do prowadzenia zajec
dydaktycznych i prac badawczych w katedrze,

7) prowadzenie nadzoru finansowego nad wydatkami w katedrze,

8) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkéw BHP w katedrze,

9) przydzielanie obowiazkéw organizacyjnych nauczycielom akademickim katedry
wynikajacych z jej zadan,

10) dbanie o poziom ksztalcenia studentéw realizowanego przez podleglych
kierownikowi nauczycieli akademickich.

. Katedra prowadzi dzialalno$é¢ naukowa w ramach dyscypliny lub specjalno$ci naukowe;j,

ksztalci kadre naukowa a takze prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna.




4. Dziekanat prowadzi sprawy wynikajace z toku studidéw na Wydziale.
5. Do zadan Dziekanatu nalezy w szczegolnosci:

1) zakiadanie, prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za akta osobowe studentéw;

2) prowadzenie albumu studentdéw (wieczystej ewidencji);

3) prowadzenie rejestru wydanych legitymacji i indekséw;

4) przygotowywanie projektow decyzji Dziekana;

5) prowadzenie ewidencji decyzji Dziekana;

6) prowadzenie pelnej dokumentacji wynikéw nauczania studentéw: indeksy, karty
zaliczeniowe, listy zaliczeniowe, listy egzaminacyijne;

7) przygotowanie uméw o warunkach odplatnosci za studia ze studentami oraz nadzér
nad wykonywaniem umow przez poszczegélnych studentéw za okres od przyjecia
studenta na studia do dnia ukonczenia studiéw lub prawomocnego skrelenia z listy
studentéw,

8) wspodlpraca z dzialem ksiggowosci w zakresie monitorowania rozliczen z platnodci za
studia przez studentow,

9) przygotowywanie planow obron;

10) przygotowanie sal do przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych;

11) przygotowanie dokumentéw do obrony prac dyplomowych: protokoly obron,
recenzje promotora 1 recenzenta;

12) przygotowywanie dyploméw wraz z suplementami;

13) wystawianie zaswiadczen;

14) przygotowywanie sprawozdan;

15) zamawianie, pobicranie i rozliczanie drukdéw scistego zarachowania;

16) zamawianie oraz odbiér materiatéw biurowych dla potrzeb dziekana i dziekanatu;

17} prowadzenie korespondencji stuzbowej w sprawach Dziekanatu.

18) prowadzenie rozliczen godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich;

19) zestawienia godzin dydaktycznych semestralne i roczne planowane;

20) zestawienia godzin dydaktycznych semestralne i roczne wykonane;

21) przygotowanie uméw z nauczycielami akademickimi;

22) przygotowanie rachunkéw za wykonang prace.

23) uruchomienie raportdw na wyplate wynagrodzen dla nauczycieli;

24) prowadzenie czynnos$ci kancelaryjnych,

25) powielanie 1 rozprowadzanie wsréd studentéw materialéw dydaktycznych
przekazanych przez nauczycieli akademickich, we wspdlpracy z Wydawnictwenm,

26) wspdtudzial w przygotowaniu narad, zebrar, konferencji, wyjazdéw stuzbowych,
organizacja rozméw i spotkan shuzbowych,

27) zbieranie, opracowywanie i przechowywanie informacji,

28) prowadzenie sekretariatu Dziekanow, '




29) przygotowanie ankiet jakosci ksztalcenia i opracowywanie ich wynikow w zakresie
jakosci ksztalcenia,
30) wspolpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za studia podyplomowe.

§8.
1. Pozostale jednostki organizacyjne Wydziatu:
1) Zaklad Podstaw Zarzadzania,
2) Zaklad Zarzadzania Kryzysowego,
3) Zaktad Podstaw Prawnych,
4) Zaktad Zarzadzania Kryzysowego,
5} Zaklad Monitorowania Bezpieczenstwa:
Pracownia Zagrozen Chemicznych i Biologicznych.
6) Zaklad Teorii Bezpieczenistwa,
7) Zaklad Infrastruktury Krytyczne;j,
8) Zaktad Modelowania i Analiz:
a) Pracownia Systeméw Informacji Przestrzennes,
b) Pracownia Komunikacji w Stanach Zagrozen,
9) Zaktad Badafi Sytuacji Kryzysowych:
Pracownia Modelowania Sytuacji Kryzysowych.
2. Zaktadem kieruje kierownik zakiadu, do kompetencji ktérego naleza w szczegdlnosci:
1) kierowanie zakladem w zakresic planowania, kontroli i wykonywania zajgé
dydaktycznych oraz prac naukowo badawczych,
2) zatwierdzanie indywidualnych plandw zajeé¢ dydaktycznych,
3) odpowiadanie za rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej,
4) dbanie o przestrzeganie dyscypliny pracy i warunkéw pracy w zakladzie.
3. Zaklad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci i uczestniczy w procesie
dydaktycznym.
4. Pracownia kieruje kierownik pracowni, do kompetencji ktérego nalezg w szczegolnosci:
1) reprezentowanie pracowni wobec przetozonych,
2) kierowanie pracownia w zakresie planowania, kontroli i wykonywania zajeé
dydaktycznych oraz prac naukowo-badawczych,
3) inicjowanie doskonalenia metod pracy w pracowni w =zakresie organizacyjnym,
dydaktycznym, wychowawczym,
4) odpowiadanie za stan wyposaZenia pracowni, w szczego6lnosci za Srodki chronigce
pracownik6w i studentéw uczelni przed dziataniem niebezpiecznych czynnikéw,
5) odpowiadanie za zgodnos¢ i zasadnodci zakupéw urzadzen i materiatéw dla Pracowni
z raportem o uruchomienie érodkéw finansowych,
6) dbanie o przestrzeganie dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy.




5. W przypadku nie obsadzenia stanowiska kierownika pracowni jego obowiazki peini
kierownik Zaktadu.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego WIBC

OBSADA ETATOWA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
WYDZIALU INZYNIERII BEZPIECZENSTWA CYWILNEGO

komérka organizacyjna

aktualna obsada

docelowa obsada

Dziekan

etat w Zaktadzie Zarzadzania Kryzysowego

Prodziekan

etat w Zaktadzie Infrastruktury Krytyczne;j

Dziekanat + Sckretariat

2 % etatu

4 etaty

Katedra Zarzadzania

etat w Zakladzie Podstaw Zarzadzania

Bezpieczenstwem
Zak}ad Podstaw Zarzadzania 3 ctaty 5 etatow
Zaktad Zarzadzania Kryzysowego 4 f EETCI)Z‘;C_ 6 etatéw
Zaklad Podstaw Prawnych 3 etaty 5 etatow
Zaktad Nauk Spotecznych + 34uf1t15.1t§1ec. 6 etatow

Katedra Inzynierii Bezpieczenstwa

etat w Zakladzie Infrastruktury Krytycznej

Zaklad Monitorowania 3 etat}f .
; . + () etatow 5 etatow
Bezpieczenstwa .
pracownia
Zaktad Teorii Bezpieczenstwa 3 etaty 5 etatow
Zaktad Infrastruktury Krytycznej 3 etaty 5 etatow

Katedra Badan Bezpieczenstwa

ctat w Zakladzie Badan Sytuac)i
Kryzysowych

Zaklad Modelowania i Analiz

5 etatow
+ 2 etaty pracownia

0 etatow

Zaktad Badan Sytuacji Kryzysowych

4 ctatow
+ 1 etat pracownia

6 etatdw

Razem; 42 3/4 etatn na Wydziale IBC

Planowane: 57 etatdéw
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