Uchwata nr 3/04/2010
Senatu Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej
z dnia 27 kwietnia 2010 roku
w sprawie regulaminu przygotowania, realizacji, rozliczania oraz zasad
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Szkoty Glownej Shazby Pozarnicze;
oraz 0s6b uczestniczacych w realizacji projektéw, wspotinansowanych lub
finansowanych z bezzwrotnych funduszy Unii Europejskicj lub innych funduszy
- zagranicznych oraz innych Zroédet zewngtrznych.

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzniejszymi Zmianami)
w zwiazku z § 26 ust. 1 pkt 20 Statutu Szkoty Glownej Stuzby Pozarnicze]
nadanego decyzja nr DZKiOS-II/VI-0123/1795/06 ~ Ministra  Spraw
Wewnetrznych i Administracji Senat Szkoty Giéwnej Stuzby Pozarniczej
postanawia co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin przygotowania, realizacji, rozliczania oraz zasad
zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej
oraz 0s6b uczestniczacych w realizacji projektow, wspotfinansowanych lub

finansowanych z bezzwrotnych funduszy Unii Europejskie] lub innych funduszy
zagranicznych oraz innych Zrédet zewngtrznych.

§2
Tekst regulaminu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Senatu Pfzewodniczacy Senatu

kpt. mgr inz. Grzegorz Kotulek nadbryg Ryszard Dabrowa






Zatacznik nr 1

do uchwaly nr 3/10
Senatu SGSP

z dnia 27 kwietnia 2010r.

Regulamin

przygotowania, realizacji, rozliczania oraz zasad zatrudniania i wynagradzania

pracownikéw Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej (zwang dalej SGSP) oraz oséb

uczestniczacych w realizacji projektéw, wspolfinansowanych lub finansowanych

z bezzwrotnych funduszy Unii Europejskiej lub innych funduszy zagranicznych oraz

innych zZrédel zewnetrznych

ROZDZIAL 1
Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektu

§1
Przepisy ogolne

Wprowadza si¢ zasady postgpowania w procesie przygotowania i realizacji projektéw
finansowanych lub wspotfinansowanych z bezzwrotnych funduszy Unii Europejskiej ub
innych funduszy zagranicznych, oraz innych zroédet zewnetrznych tj. finansowanych ze
srodkéw pochodzacych ze Zrddet innych niz wskazane w art. 94 ust.1 Ustawy - Prawo
o -szkolnictwie wyzszym zwane, dalej ,Zroédtami zewnetrznymi", majgce na celu
zapewnienie prawidlowosci efektywnodci tego postepowania,

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

D

2)

3)

4)

fundusze zagraniczne - $rodki na dofinansowanie projektéw realizowanych
w SGSP, pochodzace z bezzwrotnych funduszy z przeznaczeniem na
finansowanie celow Programéw Ramowych lub Funduszy Strukturalnych, jak
réwniez wykorzystania $rodkéw finansowych pochodzacych m.in. z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 1 Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Funduszu Spojnosci.

projekt - oznacza to przedsiewzigcia badawcze, edukacyjne lub inne zwigzane
z dzialalnodcia SGSP, finansowane Iub wspdlinansowane ze Zrodel
zewngtrznych, realizowane w oparciu o niniejszy regulamin, zgodnie z zasadami
okreslonymi w dokumentach organéw UE oraz polskimi przepisami prawa, jak
rowniez projekty partnerskie oznaczajace wspdlny projekt jednostek
organizacyjnych SGSP i innych podmiotéw prawnych tworzacych partnerstwo
powolane w celu opracowania i realizacji okre§lonego projektu zglaszanego do
finansowania.

projekt ogolnouczelniany - projekt inwestycyjny (projekt wymagajacy wkiadu
finansowego SGSP) lub nieinwestycyjny (projekt niewymagajacy wkiadu -
finansowego SGSP), opracowany z inicjatywy Rektora - Komendanta.

okres realizacji projektu - czas realizacji projektu, poczawszy od dnia wskazanego
w podpisanej umowie na dofinansowanie projektu az do dnia catkowitego
rozliczenia rzeczowego i finansowego projektu oraz ziozemia sprawozdan
1 raportéw koncowych.



5) dysponent srodkéw finansowych - osoba dysponujaca na podstawie upowaznienia
Rektora - Komendanta srodkami finansowymi i majatkowymi w zakresie
dziatalnosci, ktéra nadzoruje i koordynuje.

6) instytucja wdrazajagca - podmiot prawa publicznego lub prywatnego
odpowiedzialny za realizacje powierzonych zadan w zakresie zarzadzania pomoca
z funduszy zagranicznych.

7) jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna w rozumieniu postanowien
Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego SGSP.

8) kierownik jednostki - osoba nadzorujaca prace jednostki organizacyjnej zgodnie
ze struktura organizacyjng SGSP.

9) kierownik projektu - osoba odpowiedzialna za realizacje i rozliczenie projektu.

10} koordynator - osoba odpowiedzialna za poszczegdlne zadania w ramach projektow.

11)pre-finansowanie - koniecznos¢ przej$ciowego finansowania catosci lub czesci
wydatkéw na realizacje projektu ze $rodkéw wilasnych, wynikajaca z zasady
okresowej refundacji wydatkéw, obowigzujace] w ramach niektérych funduszy.
Refundacja ponoszomych przez projektodawecow wydatkéw wynikajaecych
z realizacji zadan zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym projektu
nastepuje na podstawie wnioskéw o platno§¢ sprawozdahi finansowych
1 merytorycznych.

12) koszty kwalifikowalne - oznacza to wszelkie koszty poniesione w ramach
realizacji projektu, ktére zgodnie z wytycznymi dokumentéw programowych
kwalifikujg si¢ do finansowania ze srodkéw funduszy.

13)koszty nickwalifikowane lub nie uwzglednione w projekcie - sa pokrywane ze
srodkdw jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest realizowany projekt.

14) srodki trwale - rzeczowe aktywa trwale i zrdwnane z nimi niezakwalifikowane do
inwestycji, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci diuzszym niz
rok, kompletne, zdatne do uzytku o wartosci powyzej 3500 zi.

15) umowa o dofinansowanie - umowa zawarta w wyniku zakwalifikowania wniosku
o dofinansowanie projektu, zlozonego przez SGSP.

16) wkiad wiasny - drodki finansowe i naklady zabezpieczone przez SGSP realizujaca
projekt w kwocie niezbednej do uzupehienia dofinansowania projektu,

17) wniosek - komplet dokumentéw skladanych w celu pozyskania srodkéw
z funduszy zagranicznych.

18) czas efektywny- efektywne godziny pracy w danym roku.

19) czas normatywny — czas pracy dla miesi¢cznego okresu rozliczeniowego.

20) wynagrodzenie uzupetniajace - okreslane lub obliczane w wymiarze godzinowym.
Wynagrodzenie zwiazane ze szczegdlnymi osiggnieciami zawodowymi, lub
z podjgciem dodatkowych obowigzkéw w ramach projektu.

21) stawka godzinowa uzupehiajaca = stawka godzinowa.

Dysponowanie funduszami zagranicznymi jest prowadzone zgodnie z zasadami

celowosci, legalnoscei, rzetelnosci, efektywnosci 1 gospodarnosci.

Przy zawieraniu uméw wynikajacych z realizacji projektu stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwieni publicznych (tekst jednolity Dz. U, z 2007 r.,

Nr 223, poz. 1655 z pdin. zm.) w przypadku, gdy wymdg jej stosowania wynika

Z ustawy.

Wylaczenie umowy z zakresu stosowania ustawy, o ktérej mowa w ust.-4, nie zwalnia

z obowigzku zachowania przy jej zawieraniu zasad, o ktérych mowa w ust. 3.

Tre$¢ kazde] umowy zawieranej, w zwiazku z realizacja projektu, podlega

zaopiniowaniu przez radce prawnego. '



W przypadku realizacji projektu przez wykonawce zewnetrznego, zatrudnienie
przez tego wykonawc¢ do realizacji projektu pracownika SGSP, wymaga zgody
Rektora - Komendanta.

§2

Realizacje zadan, zwigzanych z doradztwem i dzialalnoécig informacyjng w procesie
pozyskiwania 1 wykorzystania funduszy ze zrédet zewngtrznych na rzecz SGSP, prowadzi
whasciwa komorka organizacyjna SGSP.

§3
Przygotowanie projektu

. Projekt moze by¢ wnioskowany przez jednostki organizacyjne SGSP, jak réwniez
w przypadku projektéw indywidualnych, przez pracownikéw SGSP.
Zlozenie wniosku do instytucji finansujacej winno by¢ poprzedzone:

1) uzyskaniem przez jednostki organizacyjne planujace udzial w projekcie zgody
dziekana lub kierownika samodzielnej jednostki organizacyine;.

2) uzyskaniem akceptacji wniosku przez Rektora-Komendanta, w uzgodnieniu
z Kanclerzem, jezeli projekt wymaga prefinansowania lub dofinansowania.

3) uzyskaniem pisemnego wskazania przez kierownika Dzialu Zamoéwieni Publicznych
SGSP procedur postgpowania w odniesieniu do planowanych w projekcie dzialan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4) uzyskaniem akceptacji Kwestora lub osoby przez niego upowaznionej w zakresie
kosztorysu projektu.

§4
Realizacja projektu

Po uzyskaniu potwierdzenia przyjecia projektu do finansowania, kierownik projektu,
ustanowiony na podstawie pisemnego pelnomocnictwa Rektora-Komendanta, zgodnie
z §36 ust. 3 Statutu SGSP, przygotowuje dokumentacje niezbedna do podpisania umowy
o dofinansowanie.

Kierownikiem projektu moze by¢ osoba zatrudniona w SGSP na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony lub osoba mianowana na czas nieokreslony oraz
funkcjonariusz PSP.

Rektor-Komendant udziela pelnomocnictwa kierownikowi projektu do reprezentowania
SGSP w zakresie czynnoéci zwiazanych wylacznie z realizacja projektu, wynikajacych
z okreflonego w projekcie planu dziata, harmonogramu finansowo-rzeczowego
i czasowego. '

Wzor wniosku o udzielenie pelmomocnictwa, stanowi zalacznik do dokumentacji
konkursowe;.

Kierownik projektu wystepuje do Kwestora z wnioskiem o otwarcie odrebnego
rachunku bankowego (rachunkéw bankowych), przeznaczonego do realizacji wplywow
wydatkéw projektu, dolaczajac do niego:



4.

1) kopig umowy wspdlnego przedsiewziecia (umowy konsorcjum, umowy partnerstwa,
kontraktu), jezeli projekt jest realizowany wspolnie przez kilka podmiotéw.
2) kopie wniosku o dofinansowanie projektu.

Podpisanie umowy o dofinansowanie projektu, jak rowniez umowy wspdlnego
przedsigwzigcia (umowy konsorcjum, umowy partnerstwa, kontraktu), wymaga
uprzedniego zaopiniowania umowy przez radce prawnego.

Przy zawarciu umowy o dofinansowanie projektu, SGSP jest reprezentowana przez
Rektora - Komendanta lub inng osobe, ktérej Rektor-Komendant udzielit pisemnego
pelmomocnictwa.

Kopia podpisane] umowy o dofinansowanie projektu przekazywana jest do jednostki
wiasciwej ds. funduszy Europejskich.

Kierownik projektu wystepuje do Kwestora z wnioskiem o przygotowanie
zabezpieczen finansowych wymaganych przez instytucje wdrazajaca dla danego
projektu, przewidzianych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

§5

Zarzadzanie projektem

W celu prawidlowego zarzadzania projektem kierownik projektu, ustanowiony przez
rektora - Komendanta, zgodnie z § 4 ust.1- 4 powyzej, powoluje zespd! projektowy.

Zespdlprojektowy sklada sie z:

1 kierownika projektu.

2) osoby/osdéb odpowiedzialne/ych za czynnosci finansowe i ksiegowe
wyznaczone/ych przez Kwestora.

3) innych oséb, ktérych udzial w realizacji projektu, z uwagi na charakter
1 zaplanowana strukturg organizacyjna projektu jest konieczny, w tym
m.in. osoby/os6b odpowiedzialne/ych za monitoring projektu oraz informacje
1 promocje.

Szczegolowe zakresy obowiazkéw 1 odpowiedzialnodei zespolu projektowego okresla
kierownik projektu w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w kiorej
osoby sa zatrudnione.

Czlonkowie zespohu projektowego w szczegbinoscei zobowiazani sg do:

1) sporzadzania dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu z zachowaniem
obowiazujacych termindw.

2) realizacji projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) prowadzenie indywidualne;j karty czasu pracy o ile jest wymagana w projekcie.

4) systematycznego monitorowania przebiegu realizacji projektu oraz
niezwlocznego informowania kierownika projektu o powstalych
nieprawidlowosciach.

5) przygotowywania sprawozdan okresowych rocznych oraz koncowych
z realizacji projektu.

6) przekazywania dokumentacji do poszczegélnych jednostek organizacyjnych
SGSP, zgodnie z wytycznymi programowymi oraz niniejszym regulaminem.
7 udzielania wszelkiej niezbgdnej pomocy w trakcie kontroli zewnetrznej,
dokonywane] w zakresie prawidlowosci realizacji projektu.
8) wykonywanie innych polecen kierownika projektu zwigzanych z jego
realizacjq.
Zespot projektowy powolywany jest na okres realizacji projektu.



3. Zespdl projektowy wspdlpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi SGSP w celu
prawidiowej realizacji projektu.

6. Kierownik projektu odpowiada za prace zespohu projektowego oraz jest zobowiazany do:

1) zlozenia we wilasciwej komoéree organizacyjnej kopii wniosku projektowego,
stanowiacego zalgcznik do umowy w sprawie dofinansowania projektu.
2) Informowania Rektora-Komendanta o nieprawidlowosciach zwiazanych

z realizacjg projektu, a takze o wszelkich sytuacjach mogacych mieé
istotny wplyw na dalszy jego przebieg.

3) wnioskowanie do Kwestora o wyznaczenie do zespolu projektowego
osoby odpowiedzialnej za dziatania finansowe i ksiegowe.

4) okreslenia zadan zespolu projektowego i sprawowania kontroli nad ich
realizacja.

5) wyznaczania spotkan roboczych zespotu projektowego.

7. Kierownik projektu ponosi odpowiedzialno$é za:

1) poprawno$¢  wykonania  projektu  pod wzgledem  finansowym
1 merytorycznym zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym projektu.

2) wyznaczenie zakresu zadan i odpowiedzialnodei poszezegdlnym czlonkom

zespolu projektowego uwzglednionych w aneksie do umowy o prace lub
w umowie o dzielo oraz kontrole poprawnosci wykonywania powierzonych

zadar.
3 naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
4} sporzadzanie sprawozdan, harmonograméw i innych dokumentéw zwiazanych

z realizacja projektu i przekazywanie ich do wilasciwych instytucji
z zachowaniem obowiazuiacych terminéw.
5) przekazywanie kopii tych dokumentdw do wiasciwej komorki organizacyjne;.
6) prowadzenie przez poszezegdlnych uczestnikéw zespolu projektowego
indywidualnej karty czasu pracy.

§6
Obieg dokumentow

Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektow przechowywana jest w siedzibie SGSP
w uporzadkowany sposéb z podzialem na lata przez okres okreslony w umowie
o wspéHfinansowaniu i w ogélnie obowiazujacych przepisach prawa.

Dokumenty dotyczace projektu powinny byé przechowywane w odrebnych, czytelnie
oznaczonych segregatorach. Przyjety sposéb dokumentowania powinien pozwoli¢ na
zidentyfikowanie i przesledzenie $ciezki wydatku, przebieg procedury zamdéwienia
publicznego, weryfikacj¢ dziatan zrealizowanych w ramach projektu.

Zakres przechowywanej dokumentacji projektu musi byé zgodny ze szczegblowymi
wytycznymi zawartymi w umowie o dofinansowanie danego projekiu oraz we
wlasciwych dokumentach programowych.

Ustala si¢ nastgpujacy sposdb- procedowania i przechowania dokumentéw zwiagzanych
z uzyskaniem dofinansowania i realizacji projektu:

1) oryginaly dowodéw ksiggowych (tj. rachunki, faktury, itp. dokumenty)
przechowywane sa w Kwesturze SGSP na zasadzie wyodrebnionej ksiegowosci.

2)  oryginaly dokumentdw dotyczacych procedur przetargowych przechowywane sa
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

3}  wszystkie dokumenty zwigzane z projektem w tym oryginaly dokumenté6w
technicznych (np. umowy o ushuge szkoleniows z beneficjentami ostatecznymi,
oficjalna korespondencja z instytucjami finansujacymi, itp.) i pozostale
dokumenty przechowywane sa we wlasciwej koméree organizacyjnej.

4) Kierownik projektu zobowiazany jest przekazywaé do wiasciwej komorki
organizacyjnej. kopie dokumentéw sprawozdawczych przygotowywanych dla

5



wlasciwych instytucji, w tym takze korespondencji istotnej dla przebiegu
realizacji projektu.

§7

Rozliczanie projektu i sprawozdawezosé

Za terminowe 1 prawidlowe rozliczanie projektu zgodnie z umowsa o dofinansowanie
projektu lub umowa wspolnego przedsiewzigcia (umowa konsorcjum, umowa
partnerstwa, kontraktu) odpowiada kierownik projektu.

Sprawozdanie z realizacji projektu obejmuje czg$¢ merytoryczna sporzadzang przez
kierownika projektu oraz finansowa (wniosek o platnosé) sporzadzang przez
osobg wyznaczona przez kwestora.

§8
Projekty ogbéInouczelniane

Whnioski o dofinansowanie projektéw ogélnouczelnianych przygotowywane sg przez
wlasciwe komoérki organizacyjne SGSP.

. Rektor-Komendant wyznacza kierownika projektu ogoélnouczelnianego wraz
z koordynatorami poszczegélnych zadan realizowanych w ramach projektu, wyraza -
zgode na realizacj¢ projektu i podejmuje decyzje o Zrodlach wspdifinansowania
projektu. _

W przypadku projektéw dotyczacych wykonywania rob6t budowlanych
Rektor - Komendant moze zleci¢ zarzadzanie projektem na zewnatrz.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosowaé nalezy odpowiednio
pozostale przepisy niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL II

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw oraz
0s0b uczestniczacych w realizacji projektow wspolfinansowanych lab finansowanych
z bezzwrotnych funduszy Unii Europe_fskiej lub innych funduszy zagranicznych oraz

innych Zrédel zewnetrznych

§9

W zwigzku z podejmowaniem dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji przez SGSP
projektéw finansowanych lub wspdtfinansowanych ze Zrodet zewnetrznych ustala sie zasady
_ zatrudniania 1 dodatkowego wynagradzania pracownikéw SGSP oraz oséb uczestniczacych
w realizacji tego rodzaju projektéw, w rozumieniu przepiséw szczegdlnych
z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Pracy, Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym,
Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, Rozporzadzenia MNiSW z dnia 22 grudnia 2006
roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace 1 przyznawania inmych S$wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, zwane dalej
Rozporzadzeniem, (Dz.U. Nr 251, poz. 1852) w nastepujacej formie:

D zawarcie umow o pracg w zwigzku z realizacja okreslonego projektu.
2) zawarcie anekséw do istniejacych juz uméw o prace.
3) uméw cywilno - prawnych, w celu wykonania zadan zwigzanych z realizacja
projektow.
§10
1. " Nawiazanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 9 pkt. 1 nastepuje wylacznie

w formie umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy lub umowy o pracg na
czas okreslony. :

2. Zatrudnienie pracownika na czas nie dluzszy niz czas realizacji projektu winno
nastagpi¢ na wniosek Kierownika projektu i po potwierdzeniu s$rodkéw na
wynagrodzenie. Wniosek o zatrudnienie akceptuje Rektor - Komendant.

3. Za wykonywana prace pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Wynagrodzenie
wynika z tabeli zaszeregowania. Wynagrodzenie pracownika moze byé
podwyzszone do 150%.

4, Wynagrodzenie przystuguje za efektywny czas pracy wynikajacy z indywidualne;j
karty czasu pracy.

§11

L Z pracownikiem SGSP realizujacym zadania na rzecz projektu, w przypadku zawarcia
aneksu do istniejacej juz umowy o prace, w aneksie wyodrebnia sie liczbe godzin
do przepracowania na rzecz projektu w ramach czasu pracy obowiazujacego tego
pracownika.

2 Miesigczng liczbe godzin normatywnego czasu pracy dla nauczyciela akademickiego
przyjmuje si¢ w wysokosci 156 godzin, a dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim przecietnie w wysokosci 168 godzin.



Liczba godzin przepracowanych na rzecz wszystkich projektéw realizowanych przez
danego pracownika nie moze przekroczyé w skali roku 50% normatywnego rocznego
czasu pracy obliczonego zgodnie z ust. 2.

Czas pracy na rzecz wszystkich projektéw razem z praca wykonywang w ramach
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, nie moze przekroczy¢ dziennie
ilosci godzin normatywnych przecigtnie przy tygodniowej normie czasu pracy
wynoszace] 36 godzin dla nauczycieli akademickich oraz 40 godzin dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§12

Pracownik, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 moze otrzymaé oprécz wynagrodzema
wynikajacego ze stosunku pracy wynagrodzenie uzupetniajace.

Wynagrodzenie uzupeliajace, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje sie za godziny
przepracowane bezposrednio przy realizacji projektu, ustalajac indywidualnie dla kazdej
osoby uzupeiniajaca stawkg godzinows. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach
stawka wynagrodzenia uzupelniajgcego pracownika moze byé podwyzszona do
300%.

Wyliczenie uzupelniajacej stawki godzinowej nastepuje w oparciu o $rednie
miesigczne wynagrodzenie brutto wraz ze statymi skladnikami oraz premie
i nagrody uznaniowe a takZze nagroda roczna oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
z ostatniego zamknigtego roku budzetowego. Indywidualng stawke godzinowsa
wylicza sig dzielac $rednie miesieczne wynagrodzenie przez ilo$é godzin
efektywnego czasu pracy w miesigcu tj. w odniesienin do nauczyciela
akademickiego przez liczbg 130 godzin, a w odniesieniu do pracowmka niebedacego
nauczycielem akademickim przez liczbe 150 godzin.

Wynagrodzenie uzupeliajace przystuguje za efektywny czas pracy wynikajacy
z indywidualnej karty czasu pracy i jest zmiennym skladnikiem wynagrodzenia.

§13

Wynagrodzenie uzupehiajace przyznawane jest na zlozony przez kierownika projektu
pisemny wniosek (zat.1). O zwigkszeniu uzupelniajace]j stawki godzinowej z tytutu
realizacji zadan w ramach projektu decyzje podejmuje Rektor - Komendant na
wniosek Kierownika Projektu.

We wniosku kierownik projektu okresla maksymalng liczbe godzin, jaka pracownik
moze przeznaczy¢ na prace na rzecz projektu, okres $wiadczenia przez
pracownika pracy na rzecz projektu oraz zrodio finansowania. Wniosek jest nastepnie
akceptowany przez wilasciwa komérke organizacyjng, ktéra potwierdza zgodno$é
danych z warunkami kontraktu/umowy o finansowanie lub dofinansowanie
projektu zatwierdzonej przez Rektora - Komendanta.

Spelnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 12 stanowi podstawe sporzadzenia
aneksu do istniejacej umowy o prace przez Dzial Kadr i Organizacji SGSP (zgodnie z
zalacznikiem nr 2).

Wynagrodzenie uzupeiniajace wyplacane jest przez okres realizacji projektu lub jego
czgScei 1 jest ustalane zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu.



§ 14

Zawarcie umowy cywilno - prawnej, o ktérej mowa w § 9 pkt 3 wymaga stwierdzenia,

Ze praca wykonywana bedzie pod nadzorem kierownika projektu.

Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilno - prawnej ustala si¢ w sposéb nastepujacy:

1) dla oséb niebgdacych pracownikami SGSP - wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy
stanowiska zgodnie z tabelami zaszeregowania okredlonymi w Rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w §9, wynagrodzenie moze byé podwyzszona do 150%.

2} dla pracownikéw SGSP - wedlug indywidualnej stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i stalych skladnikéw
wynagrodzenia otrzymywanych na zajmowanym stanowisku, wyliczonej zgodnie
z § 12 ust. 3 lub wedlug wynagrodzenia, wynikajacego z tabeli zaszeregowania.
Stawka godzinowa wynagrodzenia lub wynagrodzenie moze by¢ podwyzszone do
300%.

§15

Czas pracy w projekcie jest rejestrowany w postaci indywidualnej karty czasu pracy
(zalacznik 3) przez caly okres trwania projektu.

Indywidualna karta czasu, o ile jest wymagana w projekcie stanowi podstawe
rozliczania faktycznego czasu pracy w projekcie i wyplaty wynagrodzenia.

Karta czasu pracy jest sporzadzana w 2 egzemplarzach i zatwierdzana na koniec
kazdego miesiaca przez Kierownika projektu. Jeden egzemplarz karty pozostaje
w dokumentacji projektu prowadzonej przez Kierownika projektu, drugi jest
przekazywany do Dzialu Kadr i Organizacji.

Wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sie "z dol" zgodnie
harmonogramem projektu.

§16

Wynagrodzenia zwiazane z projektem oraz wszystkie sktadniki pochodne od tych
wynagrodzen nie mogg obciazaé funduszu wynagrodzefi SGSP i stanowia koszt
realizowanego projektu.

Ustalanie wynagrodzen zwigzanych z realizacjy projektu winno byé zgodne
z zasadami rozliczania projektu oraz warunkami okreslonymi w kontrakcie/umowie.
Za pelne rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen odpowiedzialno$é
ponosi Kierownik projektu.

Y aczne kwoty wynagrodzen uzupelniajacych nie moga przekroczyé funduszu
wynagrodzen realizowanego projektu, za co odpowiedzialno$é ponosi Kierownik
projektu.



§17
Stawki godzinowe wynagrodzenia uzupeiajgcego przyznaje si¢ w pelnych zlotych.
§18

Zasady wynagradzania oséb zwigzanych z realizacja projektu w formie innej niz okreslone
w niniejszym Regulaminie ustala Rektor - Komendant, na wniosek Kierownika projektu.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

przygotowania, realizacii, rozliczania oraz zasad zatrudniania i
wynagradzania pracownikdéw Szkoly Gidwnej Shuzby
Pozarniczej oraz 0sdb uczestniczacych w realizacji projektéw,
wspotfinansowanych lub finansowanych z bezzwrotnych
funduszy Unii Europejskiej lub innych funduszy zagranicznych

oraz innych Zrédel zewngtrznych.

WNIOSEK
o zwigkszenie wynagrodzenia i ustalenie stawki godzinowej uzupelniajgcej z tytulu realizacji zadan w
ramach projektu
Identyfkator projektu:
Tytut projektu:
Imie
Nazwisko

Tytul, stopien naukowy

Jednostka organizacyjna

Stanowisko / Pelnione Funkcje

Prosz¢ o przyznanie ww. pracownikowi wynagrodzenia uzupelniajacego, wynikajacego ze szczegélnych
zadan realizowanych w ramach ww, projektu.

Whryliczenie stawki uzupelniajacej:

A

wysokosé skladki odprowadzona przez pracodawce na ubezpieczeniec emerytalne, rentowe, wypadkowe

i fundusz pracy, naliczona z osobowego funduszu ptac

ostatnich 12 miesigcy ). od ..o do .., Wkwoele ..o

- za okres

suma wszystkich skladnikéw wynagrodzenia pracownika wyliczona zgodnie z § 12 ust. 3 regulaminu,

wyplacona w okresie ostatnich 12 miesiecy Wynosi: ......occeeveevcvei v PLN

bazowa stawka godzinowa na czas realizacji zadan w projekcie,

wynosi (A+B)12/G ..o PLN

bazowa stawka pgodzinowa na czas realizacii zadan w projekcie,

wynosi BA12/G: oo, PLN

wartofé¢ G = miesigezne efektywne godziny pracy, z tym, ze do celéw obliczeniowych przyjeto:

dla

nauczycieli akademickich 130 godz. dla pozostatych oséb 150 godz.

obciazajaca  projekt

bruttoc do aneksu

dla nowo zatrudnianych i zatrudnionych krécej niz 12 miesiecy prayjmuje sig wyliczenia progrozowane.



(sporzadzit, data, podpis pracownika Dzialu plac) Podpis Kwestora

Opinia KeroWniKa PIOJEKILT ..o et rcsoie e issss s sssssss e oo s e sse st s bbb e e e

Liczba godzin objetfych wynagrodzeniem dodatkowym w czasie realizacji zadah w ramach

projektu (h): ..o godzin w okresie od ...............coceooee, do e,

Wysokosé stawki godzinowej uzupelniajacej’ (SGU)Y: ..o PLN/godz. (do aneksu)

co stanowi {p =100% * SGU/D) ........cccooco . % stawki bazowej.

Sumaryczne wynagrodzenie dodatkowe pracownika wynosi (S=h*SGU):................. PLN(zaokraglone do petnych

ztotych)

Skladka ZUS odprowadzana przez pracodawce (Z=8* obowiazujacy %).........occvvevrinorer.n PLN

Obciazenie projektu z tytuhr ww. wyplat wynosi (O=S+Z)...........coooveovirieiieee s FLN
(dam) (PodpzslﬁerowmkaPro;ektu) ............

* SGU wynosi do 300%,

Sprawdzono zgodnos¢ danych z warunkami kontraktu/umowy

organizacyjnef

Wyrazam  zgodg¢ na  zwigkszenie wynagrodzenia na okres realizacji projektu o  stawke

uzupehiajaca godzinows w wysokoéei ............... zt/godzine w wymiarze ................. godzin pracy zrealizowanej
osobiécie na rzecz projektu. :

(Rektor - Komendant}
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Zalaezmik Nr 2 do Regulaminu
przygotowania, realizacji, rozliczania oraz zasad zatrudniania i
wynagradzania pracownikow Szkoly Glownej Sluzby
Pozarniczej oraz 0sob uczestniczacych w realizacji projektow,
wspolfinansowanych lub finansowanych z bezzwrotnych
funduszy Unii Europejskiej lub innych funduszy zagranicznych
oraz innych Zrédel zewngtrznych.

ANEKS

z dnia

do aktu mianowania/umowy o prace

zawartego/ej pomiedzy Szkola Gldwna Stuzby Pozarnicze], reprezentowang przez:

Rektora - KOmendanta..........cccciiiiiiiniiniieinnorcrsresrerreseevseesersssesssessesessesssasssessesssessssesessanas
A PaAnEIM/PANIA......ccvieeeieei ettt et eeera e e et be et b e e e e sn e e e s e r e e are s sanessanessnnaesrees
§1. Na podstawie Uchwaly Nr.......cccovvevnirenneee. Senatu SGSP zdnia..........covevmiievrernneenenn, L.

i Zarzadzenia Rektora-Komendanta Nr .............. zZdnia .........co....... 1. Oraz w zwiazku z

podjeciem pracy przy realizacii ProJEKIl ... vveveirereerrirereerrrrcresiseseesesseesesaeee s e s e sssnesresaeas
N1 kontraktu/umowy: ....ccoveeinininiiinininnnns. s

przyznaj¢ Panu/Pani na czas realizacji zadan w ramach projektu wykonywanego w okresie od

.................................... 20T dO e 200 T W WYMALZE ... gOZID,
wynagrodzenie uzupetniajace W KWOCIE ..uucvuieueeiercee et z} brutto
wedlug uzupeiniajacej stawki godzinowe] w wysokoS$Ci  .ovvvvvvvieevvecreinreeeen e zl brutto

(zgodnie z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego).

§2. Zobowiazuje si¢ pracownika do comiesiecznego rozliczania przepracowanych godzin na
rzecz projektu zgodnie z indywidualnymi kartami czasu pracy.

§3. Wyplaty wynagrodzenia uzupekniajacego, dokonuje si¢ miesiecznie ,,z dolu” w
obowiazujacym w SGSP terminie wyplat pod warunkiem ztozenia karty czasu pracy do dnia
15-ego kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

§4. Pozostale warunki zatrudnienia nie ulegaja zmianie.

§5. Aneks sporzadzono w  ............... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pracownik.
(data, Podpis pracownika) {data, Podpis Rektor - Komendant)

Do wiadomosci:
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