Zatacznik
do zarzgdzenia nr 8 /19
Rektora-Komendanta SGSP

z dnia

Z kwietnia 2019 r.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej

§1.

Regulamin zakiadowego funduszu $wiadczeri socjalnych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, zwany
dalej ,regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania ze $wiadczer finansowanych z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw

funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni s3:

1)
2)

3)
4)

pracownicy;

emeryci i renciéci — byli pracownicy, ktdrzy przeszli na emeryture lub rente bezposrednio po
ustaniu stosunku pracy w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej;

cztonkowie rodziny os6b wymienionych w pkt 1 2;

osoby pobierajace rente rodzinng na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze $miercig oséb wymienionych w pkt 1 i 2.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

1)

2)

3)

pozostajgce. na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do korica roku
w ktorym osiggajq 18 lat, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym —do korica
roku, w ktérym osiggaja 25 lat;

osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

pozostajacy na utrzymaniu wspétmatzonkowie i rodzice, jezeli nie posiadaja zadnego zrddta
dochodéw.

3. lJezeli oboje matzonkowie sg pracownikami, emerytami lub rencistami czionek rodziny ma prawo

do $wiadczen tylko z jednego tytutu, a przyznane mu éwiadczenie z funduszu wypfaca sie wedtug
wyboru jednemu z matzonkéw. W przypadku sporu sprawe rozstrzyga Komisja socjalna.

§3.

1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1)

2)
3)

bezzwrotng finansowg pomoc materialng dla oséb dotknietych zdarzeniami losowymi lub
znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, zwang dalej ,,zapomoggy”;
doptate do wypoczynku;

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, udzielanych na warunkach
okreslonych umows;



4) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie doptat na rzecz oséb
uprawnionych wspdlnie biorgcych udziat w wydarzeniach sportowych i rekreacyjnych, w tym
dopfat do imprez integracyjnych pracownikéw.

. WysokosC i podziat $rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej okresla

preliminarz wydatkéw na dany rok ustalony przez Komisje socjalng i zatwierdzony przez Rektora-

Komendanta.

§4.

. Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej:

1) znajdujacej sige w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej uzasadniajacej udzielenie finansowej
pomocy materialnej;

2} samotnie wychowujgcej dzieci;

3) majacej na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmaizonka, dzieci przysposobione, oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, matzonka lub rodzicéw, ktorzy ze
wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej opieki lub leczenia;

4) w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby
albo $mierci.

. Zapomoga przyznawana z tytutu diugotrwatej choroby nie moze przekraczaé 50% poniesionych

przez osobe uprawniong kosztéw leczenia.

. Osoby uprawnione mogg ubiegac sie o zapomoge raz na dwa lata, z wyjgtkiem zapomogi

przyznawanej z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oraz z zastrzezeniem postanowienia ust.

4,

. W przypadku, gdy dochéd na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, nie przewyisza

minimainego wynagrodzenia za prace netto, zapomoga moze by¢ przyznawana co roku.

. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi okreéla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5.

Dopfata do wypoczynku moze by¢ przyznana raz w roku:

1) pracownikowi korzystajgcemu co najmniej z 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku,
z zastrzezeniem pkt 2;

2) emerytowi i renciécie, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, pracownikowi na urlopie
wychowawczym oraz osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, korzystajacym z co najmnie;j
7 kolejnych dni kalendarzowych udokumentowanego wypoczynku zorganizowanego w tym
wypoczynku zdrowotnego oraz pobytu w obiekcie swiadczacym ustugi noclegowe;

3} osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 2.

Wysokos$¢ doptaty do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka rodziny.

Wzdr wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§6.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na podstawie uzasadnionego whiosku
osoby uprawnionej, okreslajgcego przeznaczenie tej pozyczki.
Pozyczka moze by¢ przeznaczona w szczeg6lnosci na remont, modernizacje oraz oplaty zwigzane
z nabyciem lub zamiang lokalu mieszkalnego.



Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwéch pracownikéw Szkoty Giéwnej Stuzby
Pozarniczej zatrudnionych na czas nieokreslony, ktdrzy nie znajduja sie w okresie wypowiedzenia
i zaden z nich nie jest wspétmatzonkiem pozyczkobiorcy, ani nie jest z nim spokrewniony.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktéregokolwiek z poreczycieli, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracenie kwoty rat z
tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy oraz do
ztozenia oswiadczenia, ze nie zostato wszczete i nie toczy sie wobec niego zadne postepowanie
egzekucyjne.

Whniosek o udzielenie pozyczki rozpatruje sie z uwzglednieniem warunkéw materialnych, sytuacji
mieszkaniowej i zyciowej osoby uprawnione;j.

Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§7.
Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty okresla umowa, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4 do
regulaminu.
Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 2 % w stosunku rocznym.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w okresie nie przekraczajgcym 3 lat, poczawszy
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki. Sptata kwoty naleinej z
tytutu oprocentowania pozyczki podlega jednorazowej sptacie wraz z pierwsza rata.
Pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny lub na czas okreélony, pozyczka moze by¢ udzielona
na okres nie dtuiszy niz czas, na ktory zostat nawigzany stosunek pracy, a pracownikowi
zatrudnionemu na czas okreslony obejmujacy czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy —na okres przewidywanego czasu trwania stosunku pracy,
nie dtuzszy jednak niz na pét roku.
Wysoko$¢ pozyczki dla jednego pracownika nie moze przekraczaé iloczynu kwoty, jaka mozna
potraci¢ pracownikowi z wynagrodzenia oraz liczby miesigcy przypadajacych w okresie, na jaki
zgodnie z ust. 3 i 4 pozyczka moze by¢ udzielona.
W razie $mierci osoby uprawionej kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
Rektor-Komendant moze umorzy¢ kwote niesptaconej pozyczki w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu opinii Komisji socjalnej.

§8.
Whioski o $wiadczenia z funduszu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, rozpatruje Komisja socjalna.
W sktad Komisji socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziafajacych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej oraz dwdch przedstawicieli
Rektora-Komendanta, w tym pracownik Dziatu Kadr. Rektor-Komendant wyznacza swoich
przedstawicieli w decyzji.
Komisja socjalna wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego.
Kierownik Dziatu Kadr zapewnia obstuge administracyjng Komisji socjalnej, w tym przyjmowanie
wnioskow, udzielanie informacji pracownikom o $wiadczeniach z funduszu oraz informowanie
Komisji socjalnej o sktadanych wnioskach.
Posiedzenia Komisji socjalnej zwotuje przewodniczacy w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.



6. Dziataino$¢ Komisji socjalnej dokumentowana jest w formie protokotéw z posiedzen,
podpisywanych przez wszystkich cztonkéw.

§9.
1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy.
Przyznanie Swiadczer z funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych érodkdéw.

§ 10.

1. W odniesieniu do $wiadczen z funduszu, o ktérych w § 3 ust. 1 pkt 1-3, Komisja socjalna ustala
kryteria dochodowe oraz wysoko$é przyznawanych $wiadczen.

2. Ustalenia Komisji socjalnej, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza Rektor-Komendant.

3. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktérych w § 3 ust. 1 pkt 1-3, uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczer z funduszu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1-3, zobowigzana jest ztozy¢ w Dziale Kadr wniosek wedtug ustalonego w regulaminie wzoru.

5. Komisja socjalna rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu ma prawo zazadac od
wnioskodawcy wyjasniet oraz dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci uzasadniajgce
przyznanie swiadczen.

6. Wyptata $wiadczen z funduszu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-3, nastepuje nie pdiniej niz
w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym Rektor-Komendant zatwierdzit liste 0séb, ktérym przyznano
$wiadczenia, a w przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe od dnia podpisania umowy. Lista
powinna zawiera¢ kwote oraz rodzaj przyznanego danej osobie $wiadczenia.

§11.

Swiadczenia w ramach dziatalnogci sportowo-rekreacyjnej przyznaje i ustala ich wysokos¢ Rektor-
Komendant w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

WNIOSEK O ZAPOMOGE
1. IMi€ i NAZWISKO .cuecereiircnniiscsssaenrmverensesnsmmmsmssensnsses sesssessen eseensesenessnmensnesnssassnass tesersenattrseesnsnnneranes ererserannne
2. Status OSODY UPFAWNIONE] ...cciceciniiiuiicscenesaresecssaseonssnsmnsessmsese s sssssssnsssssesesesnsoresssmsssrasssonsass snasns SR
3. Stanowisko i jednostka Organizacyjnal ... .. weesremsesessesssscsssnseresemsersssenssrmsos sossasssesssass S
4. Adres zamieszKania’ .........esscesersensnsanes ersenesesonassnss st sisen s e enneenns Saus8see s Tannenans nenmenaitFRssesd —
5. Nr tel. kontaktOWeEO0 ......ceeerverrermseemsemmssmesassisassesesnane vsossassasessasnnenssansnnans eorssnesnes SRea8 e s ae ana et aeannaut AR eba s

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole
Gtéwnej Stuzby Poiarniczej prosze o przyznanie bezzwrotnej finansowej pomocy materialnej
(zapomogi)

na podstawie § 4 ust. 1 pkt ....... Regulaminu, w WySOKOSCi......oururereenerreereens zt.

Uzasadnienie na drugiej stronie wniosku.

Oswiadczam, ze Sredni MIeSIECZNY dOCNGA NETLO Z 3.....o..voveeeire e eeees e eesseeeee s ees st ses e eeses e eee e
Na jednego €ztonka MOJEj FOUZINY WYNOSI .........ceeeeeeereereereeeees oo eeeese e e eseeeseseessese s seeeee oot eeseeseesees oo zt.
Liczba cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym, mieszkajgcych razem
i wspodlnie utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw tych oséb wynosi ........... , W tym:
S . ' . data ur.

Ip. imie i nazwisko pokrewieistwo dziecka nazwa szkoty*

1. whnioskodawca - -

2.

3.

4,

5.

Prawdziwos¢ powyiszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem zwrotu
pobranego swiadczenia oraz odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Wypelnia Dziat Kadr:

Whioskodawca 0statnia ZaPOMOZE OIZYMANE W BIU ccoereerececeeveee oo eemeesees e s oeeses e eeesseseoeeemeeeseeseeees

! w przypadku emerytéw i rencistéw stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyczy pracownikéw

3 nalezy wskaza¢ okres, z ktérego ustalany jest $redni miesigczny dochéd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi
przyjetymi przez Komisje socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta

4 dotyczy pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasnych, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym — w
okresic od poczatku roku, w ktérym osiagnely 19 lat do kofica roku, w ktérym osiagajg 25 lat;



Uzasadnienie wniosku o zapomoge

..................................................................................................................................................................................

Do whniosku zataczam (wymieni¢ dokumenty potwierdzajace okolicznosci uzasadniajgce przyznanie

ZAPOMOBH) wurieeeitieiereseee s sv st sss st e es s s ses et s bbb as 84 e bt sonore e et e et aet een s seneeenes s som et s et s s ese e

...........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCIALNE: ANIA oo s e e r.

Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie zapomogi W WySOKOSCH wevevnvveeeeeeevoeeeeeoeooonn 2}

ZATWIERDZAM:



Zatacznik nr 2
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU
1. Imie i nazwisko ......ccccu.. eresssneenssanassnanne s asestassranaanenss ereseesseennsessesen s st snsserarnnenaennn B
2. Status 0SODY UPTaWNIONE] ....cuuiccereccencnsusmnsnsessmmmmesmssnssssessassssesssasssssesesonses sesmmesense
3. Stanowisko i jednostka organizacyjnal ........eeeeeeenes wottesseasenene s etenennas susaramanansses
4. Adres ZAMIESZKANIA? cicuvuceessssusseesssasssessssserassesssns sossrssreses ssssssessesssssesasssss sessss s seseresns s sesssssns snasnssessossmssesmsen
5. Nr tel. kontaktowego ...........

Zgodnie z obowiazujgcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczed socjalnych w Szkole
Gtownej Stuzby Pozarniczej prosze o przyznanie doptaty:

1) do mojego wypoczynku, ktéry miat miejsce w okresie od .................... [0 o TOORP, ,
1j. ...... kolejnych dni kalendarzowych

2} do wypoczynku cztonkéw mojej rodziny:

imie i nazwisko, pokrewierstwo okres wypoczynku i liczba dni kalendarzowych®

na jednego cztonka MOojej rodziNy WYNOSI ....c.eeeeeceeececeeee et eeeeeseesereeeesee s ereees zt.

Liczba cztonkow rodziny pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem
i wspdlnie utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw tych oséb wynosi ..........., w tym:

Ip. imie i nazwisko pokrewienstwo ::::c‘lj(; nazwa szkoty®

1. ‘ - whnioskodawca - - i

2. | N

3.

a. |
] 5.

!t w przypadku emerytéw i rencistéw stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyczy pracownikow

% nie dotyczy pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasnych, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobionych,
oraz przyjgtych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

% nalezy wskazac okres, z ktérego ustalany jest $redni miesigczny dochéd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi
przyjetymi przez Komisjg socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta

5 dotyczy pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasnych, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym

— w okresie od poczatku roku, w ktdrym osiggnety 19 lat do korica roku, w ktérym osiggajg 25 lat;

& dotyczy os6b, ktére majg prawo do doptaty pod warunkiem korzystania z 7 kolejnych dni kalendarzowych
zorganizowanego wypoczynku



Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod rygorem zwrotu
pobranego swiadczenia oraz odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oéwiadczen.

Wypeinia Dziat Kadr:
Whioskodawca-pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w okresie od dnia ...... e e e
G0 CIATE crrtteretter e et orcerre o ererrrectrres L S R kolejnych dni kalendarzowych.
{podpis)
OPINIA KOMISJI SOCJALNE]: 411 r.

Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie doptaty do wypoczynku w WYSOKOSC v 2

Podpisy cztonkéw Komisji:

ZATWIERDZAM:



Zatacznik nr 3
do Regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE
. Imie i Nnazwisko ......ccccrveeermmmicanes et aasadnat et eun s ons s ns ens Fo s s e SRS A e R RN e R

STAtUS OSODY UPFAWNIOME] eouieceermeercemcenemeensesasssessosesessonssaesssaseses sessus soesonsessesssssassnsstnsssnsssns soasemssasessesses see

Stanowisko i jednostka organizacyjnal ............ecveeoneensc o s

AP W N P

. Adres zamieszkania i zameldowaniaZ® .............. temeeneeneentsunses seserensanessessrressans suesunemsan
5. Nr tel. kontaktOWEEO0 ....cccinirversanscessormermensesssessasnssnssssnas

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie

wtasnych potrzeb mieszkanioWyCh W WYSOKOSC c..evuerceueceeteee e ts s ets st s seeesees cee e e sessrmeeseseaeens zt
Z PrzezNaczeniem N ...coeeeeeeveremresnessenaesens
................................................................................ , ktdrg sptace w ...... ratach miesiecznych (maks. 36 rat).

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe moje
i cztonkéw mojej rodziny pozostajgcych ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym.

Na porgczycieli proponujg nastepujgcych pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérzy nie
znajdujq sig w okresie wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wsp6tmatzonkiem pozyczkobiorcy, ani nie
jest z nim spokrewniony (imie i nazwisko oraz stanowisko i jednostka organizacyjna):

L et sttt et e tb e b ba e et s0s e seeees st een s et ees e ee et sem e erenesmmseme e
2.
Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto z3.........cccocevveevevveneevnenne.
na jednego cztonka MOJej rOAZINY WYNOSI ...c..vucveervereeereet e e seeees e s essesenesstsseassessees s neeesssesnesoens 21

Liczba cztonkéw rodziny pozostajacych we wspéinym gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem
i wspélnie utrzymujacych sig z potaczonych dochodéw tych oséb wynosi ..........., w tym:

data ur.

p imie i nazwisko pokrewieristwo dziecka

nazwa szkoty*

1. whnioskodawca - -

*w przypadku emerytdw i rencistéw stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane

2 nie dotyczy pracownikéw

3 nalezy wskaza¢ okres, z ktérego ustalany jest éredni miesigczny dochéd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi
przyjetymi przez Komisje socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta

# dotyczy pozostajacych na utrzymaniu | wychowaniu dzieci wiasnych, dzieci wspétmationka, dzieci przysposobionych, oraz
przyjgtych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjionarnym —w
okresie od poczatku roku, w ktdrym osiagnety 19 lat do kofica roku, w ktorym osiagaja 25 lat;



Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod rygorem pod rygorem
zwrotu pobranego $wiadczenia oraz odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oéwiadczen.

...........................................

{data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze nie zostato wszczete i nie toczy sig wobec mnie zadne postepowanie egzekucyjne.

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Dziat Kadr {niepotrzebne skreéli¢):

Whnioskodawca-pracownik jest zatrudniony/a w SGSP na czas akreSlony 08 GNia v ..o s

(¢ 706 (1) orrrrerr e T Prrrr e L et e s e /na czas okreslony obejmujgcy czas zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy / na czas nieokreélony.

Stosunek pracy wnioskodawcy-emeryta/rencisty ustat w dniu .. LT oo e e T e by b e e I
Whioskodawca ostatnig pozyczke splacit/ta / nie splacit/fa. Ostatnia rate wptacit/a W anit woeeeeevverrevvcceeonins h

Zaproponowani poreczyciele spetniajg warunki / nie spetniajg warunkéw okredlonych w § 6 ust. 3 Regutaminu

....................................

(podpis)

Wiypeinia Dzial Plac:

Maksymaina kwota, jakg mozna potraci¢ wnioskodawcy-pracownikowi z miesigcznego wynagrodzenia

przystugujgcego mu w miesiagcy, w ktérym zostat ztozony wniosek 0 pozyczke - w.oooeeeeeeroeeeonvennnn. 21,

(podpis)

OPINIA KOMISJI SOCJALNE): L« T YOS r.
Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie pozyczki w WYSOKOSCT oo e cteer et eeaen e zt
(stownie ZHOTYCN ettt e eens st s str e ssn s ses s see s

Podpisy cztonkéw Komisji:

ZATWIERDZAM:



Zatacznik nr 4
do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
ZE SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

NR.../...
zawarta w Warszawie, w dniu .........ccccececcvmevriicennecennnen. r., pomiedzy:
Szkota Giéwna Stuiby Poiarniczej z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stowackiego 52/54,
rePreZeNtOWANg PrzZez .....counesiseesmemeesmmsmssmssssessssssss ey ZWaNg W tresci umowy ,,Pozyczkodawcy”,
A Panig/Panem .........ccocveeveeriineeesieeic e , ZAMIESZKAYM W e ,

zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”

§1.

Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr .../... Rektora-Komendanta z dnia ..o 1.,
Pozyczkodawca udziela PoZyczkobiorcy ze $rodkow zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych
POZyCzkg W WYSOKOSCI .u.cvevcviicctsniierceneecnnececennee 2 (SFOWNIE ZHOTYCN: .ot e
................................................................................. ), oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym,
Z PrZEZNACZENICIN N cu.eerreeeeriesraiaieree rrasas e sasasssssssesssessesosseses sasseseassssssosas seosesasssememsesesessssasssessemssesssnsssssemss sosmesenes ,
a Pozyczkobiorca zobowigzuje sie te pozyczke sptaci¢ zgodnie z niniejszg umowa.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ................... ratach miesiecznych.
2. Kwota z tytutu oprocentowania pozyczki wWynosi ............u.... zt (stownie ztotych:....ueeveevcnnnen.ce.
.......................................................... ) i podlega spfacie wraz z pierwszg ratg pozyczki.
3. Rozpoczecie splaty poiyczki nastgpuje od miesigca ... W ratach miesiecznych po
.................................... 2t (Stownie ZEOtYCh: ...t en.) KB2DA.
§3.

/postanowienia umowy z pracownikami:/

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 ust. 3, oraz do potracenia wraz z pierwsza ratg poizyczki kwoty z tytutu
oprocentowania, zgodnie z § 2 ust. 2, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich
innych $wiadczen przystugujacych ze stosunku pracy.

2. W przypadku, gdy $wiadczenia ze stosunku pracy, w tym wynagrodzenie nie sg wystarczajgce do
potracenia petnej raty pozyczki oraz kwoty z tytutu oprocentowania pozyczki, Pozyczkobiorca
zobowiazuje sig wplaci¢ rate pozyczki do kasy Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej lub na rachunek
bankowy zaktadowego funduszu $wiadczen SOCIAINYCH NE cev.eeeeeeeeeee oo e
w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o tej okolicznosci.

3. Wczesniejsza sptata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.

/postanowienia umowy z pozostatymi osobami uprawnionymi:/

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sg do wptacania rat pozyczki, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, do kasy

Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej lub na rachunek bankowy zaktadowego funduszu s$wiadczen

socjalnych nr ..............evvsrsennnne,, W terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.



2. Wczesniejsza sptata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych
odsetek.
§4.
/postanowienia umowy z pracownikami:/
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w cafosci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie.

2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — na wniosek

Pozyczkobiorcy, za zgodg i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie do:

1) pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych sptate poizyczki na
warunkach zawartych w umowie,

2) winnych przypadkach za zgodga pracodawcy,

pod warunkiem zachowania wymogu aktualnego zatrudnienia poreczycieli Pozyczkobiorcy.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia catej niesptaconej kwoty pozyczki wraz z
odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych Swiadczen zwigzanych z praca.

/postanowienia umowy z pozostatymi osobami uprawnionymi:/
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w caloéci wraz z odsetkami
w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie.

§5.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktéregokolwiek z poreczycieli, Pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskazac nowego poreczyciela, ktéry ztozy na pismie o$wiadczenie o poreczeniu
zaciggnietego przez Pozyczkobiorce zobowigzania.

§6.
Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, oraz pisemnej zgody poreczycieli.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag maja zastosowanie przepisy Regulaminu
wymienionego w § 1 oraz przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

§8.
Umowa zostata sporzadzona w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, po jednym egzemplarzu — kazdy z Poreczycieli, dwa egzemplarze — Pozyczkodawca.

§9.
Poreczenie
1. Niniejszg umowe pozyczki poreczaja pracownicy Szkoly Gidwnej Stuzby Pozarniczej:




B 1 ORI 711 111174 1117 o RSOOSR

cevrrmnernrenenn s NE PESEL ottt ctes e te e e seseee e s e vene
2) PAN/ i coeeeeeee ettt L ZAMIESZKANY/ -8 e reee e ,
........................................................................ NP PESEL ..ot ceetiiecinssiiee s e st e se e st ese e ves ceamnn sessneses sanane

2. Porgczyciele wskazani w ust.1 zobowiazuja sie wzgledem Pozyczkodawcy, jako wspétdtuznicy
solidarni, do sptacenia pozyczki, o ktdrej mowa w § 1, w przypadku zaprzestania sptacania jej przez
Pozyczkobiorcg w terminach, o ktérych mowa w § 2, i wyrazajg zgode — jako solidarnie
wspétodpowiedzialni — na potracanie naleznych rat z ich wynagrodzeri za prace oraz wszystkich
innych Swiadczer ze stosunku pracy w razie niespfacania pozyczki przez Pozyczkobiorce.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wtasnorecznosé
podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(pieczatka i podpis pracownika kadr)

KWESTOR (GLOWNY KSIEGOWY)



