
 

UCHWAŁA NR 17/05/2023 

SENATU SZKOŁY GŁÓWNEJ SŁUŻBY POŻARNICZEJ 

z dnia 24 maja 2023 r. 

w sprawie ustalenia programu studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

bezpieczeństwo i higiena pracy w Szkole Głównej Służby Pożarniczej 

 

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (Dz.U. 2023 r. poz. 742, z późn. zm.) w zw. z § 27 ust. 1 pkt 1 Statutu Szkoły Głównej Służby 

Pożarniczej, zatwierdzonego decyzją nr 50 Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 

września 2019 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 36), Senat Szkoły Głównej Służby Pożarniczej 

uchwala, co następuje: 

 

§1. 

Ustala się program studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku bezpieczeństwo  

i higiena pracy w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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1. Ogólna charakterystyka studiów (forma studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów ECTS 

konieczną do ukończenia studiów na danym poziomie, tytuł zawodowy nadawany 

absolwentom, przyporządkowanie do dyscyplin naukowych) 

 
Kierunek studiów: Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) 
 
Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia 
 
Profil kształcenia: praktyczny 
 
Forma studiów: stacjonarne / niestacjonarne 
 
Liczba semestrów: 7 
 
Łączna liczba godzin:  

studia stacjonarne: 3203 h 

studia niestacjonarne: 2309 h 

 
 
Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów: 210 
 
Tytuł zawodowy nadawany absolwentom:  inżynier 
 
Przyporządkowanie do dyscyplin naukowych: 
Dziedzina nauki:    nauki inżynieryjno-techniczne 
Dyscyplina naukowa:    inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka   
Dyscyplina:     inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (60 %) 

nauki o bezpieczeństwie (40 %) 



2. Koncepcja kształcenia 

Studia pierwszego stopnia są dedykowane osobom z umiejętnościami technicznymi, które chcą 
przyswoić wiedzę specjalistyczną w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. Szczególnie kierunek 
polecany jest wszystkim tym, którzy planują uzyskać atrakcyjny zawód dający perspektywę rozwoju na 
wymagającym i konkurencyjnym rynku pracy. 
Program studiów zapewnia nabycie wielu umiejętności poszukiwanych na rynku pracy w zakresie bhp, 

w tym:  

 identyfikowania zagrożeń, oceniania ich potencjalnych skutków, stosowania środków ochrony 

zbiorowej i indywidualnej; działania w sytuacjach awaryjnych oraz zagrożenia zdrowia i życia; 

 wykonywania analizy ryzyka zawodowego oraz na jej podstawie zarządzania bezpieczeństwem 

w miejscu pracy;  

 umiejętności niezbędnych do pracy w zakładach przemysłowych, na placach budowy  

i w innych miejscach pracy; zastosowania przepisów i zasad bhp związanych z pracą;  

 dokonywania wstępnej analizy kalkulacyjnej oraz kosztorysowego podejmowania działań  

w inżynierii bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzędzi służących rozwiązywaniu 

prostych i typowych zadań inżynierskich, związanych z bezpieczeństwem konstrukcji, urządzeń 

i instalacji przemysłowych; 

 wykorzystania metod analitycznych, symulacyjnych i eksperymentalnych do formułowania  

i rozwiązywania zadań inżynierskich bezpieczeństwa pracy;  

 doboru i korzystania z wybranych programów wspomagania komputerowego; 

 przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 stosowania odpowiednich dla danej branży przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 dokonywania krytycznej analizy funkcjonowania istniejących rozwiązań konstrukcyjnych 

dotyczących poszczególnych systemów, obiektów, procesów technologicznych, maszyn 

i  urządzeń;  

 dokonywania analizy i specyfikacji zadań: projektowych, technologiczno-organizacyjnych z 

zakresu organizacji i zarządzania; 

 oceniania przydatności tradycyjnych metod i narzędzi do rozwiązywania zadań inżynierskich o 

charakterze praktycznym; 

 wykorzystywania wiedzy w praktycznym rozwiązaniu problemów projektowych, 

technologiczno-organizacyjnych, zdobytej w środowisku zajmującym się zawodowo 

działalnością bhp.  

 wykorzystywania w praktyce informacji zawartych w normach i standardach;  

 pracy indywidualnej i w zespole, opracowania harmonogramu realizacji określonych zadań, 

w  tym  oszacowania czasu potrzebnego do ich wykonania;  

 posługiwania się rysunkiem technicznym, zapisami w formie CAD; 

 proponowania skutecznych środków ograniczających (minimalizujących) skutki występujących 

zagrożeń w środowisku pracy; 

 przeprowadzania postępowań powypadkowych, ustalania okoliczności i przyczyny zdarzenia, 

dokonywania kwalifikacji prawnej zdarzenia, powoływania się na orzecznictwo  

w tym zakresie, proponowania środków profilaktycznych adekwatnych do okoliczności  

i przyczyn wypadków, dokonywania oceny ryzyka zawodowego; 



 dokonywania wstępnej oceny dostępnych na rynku wyrobów pod względem ich zgodności  

z wymaganiami zasadniczymi; 

 przeprowadzenia audytu wewnętrznego, audytu drugiej strony oraz audytu certyfikującego; 

napisania raportu z audytu; przeprowadzania działań po audytowych adekwatnych do ustaleń 

z audytu;  

 zakładania własnej działalności gospodarczej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;  

 odnajdywania i zastosowania odpowiednich dla danej branży przepisów bhp. 

Ponadto, w trakcie studiów, studenci uczą się pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych 

dostępnych źródeł oraz stosowania terminologii i języka branżowego, korzystania z technik 

symulacyjnych i wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych. Nabywają umiejętności 

dostrzegania aspektów systemowych oraz pozatechnicznych, w tym środowiskowych przy 

formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich bezpieczeństwa pracy.  

 

  



3. Ogólne założenia do programu studiów 

 

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwają 7 semestrów zgodnie z wymaganiami 

prawnymi i organizacyjnymi Uczelni, i kończą się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera.  Program 

studiów przypisany został do dyscypliny naukowej inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 

w  60  % oraz nauk o bezpieczeństwie w 40 %. Po ukończeniu studiów można kontynuować naukę 

na  studiach II stopnia (trzysemestralnych magisterskich). 

Program studiów pozwala studentowi na wybór przedmiotów, którym zgodnie z wymaganiami 

legislacyjnymi przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niż 30 % ECTS koniecznych do 

ukończenia studiów. W programie studiów nie utworzono specjalności natomiast wskazano na katalog 

zajęć do wyboru:  

- z bloku zajęć ogólnych, humanistycznych i społecznych: zajęcia z języka obcego, gdzie studenci mają 

do wyboru język angielski, niemiecki lub rosyjski; pedagogika, andragogika; logika, filozofia; ochrona 

własności intelektualnej, podstawy prawa autorskiego; psychologia pracy, socjologia pracy, 

komunikowanie społeczne, komunikowanie i media; wystąpienia publiczne, retoryka; podstawy 

przedsiębiorczości, zarządzanie przedsiębiorstwem; 

- z bloku zajęć specjalistycznych: bezpieczeństwo i higiena pracy w wybranych branżach (wybór do 

dwóch kategorii); fizjologia w bezpieczeństwie pracy, chronofizjologia; międzynarodowe standardy 

jakości, systemy oceny zgodności; analiza ryzyka, prognozowanie zagrożeń; praktyczne aspekty 

inżynierii środowiska, operaty środowiskowe; ergonomia i projektowanie stanowisk pracy, ergonomia 

w bezpieczeństwie pracy; ratownictwo, pierwsza pomoc w przedsiębiorstwie; ekonomika BHP, 

badania operacyjne w bhp; laboratorium BHP, podstawy metrologii w bhp;  bezpieczeństwo pożarowe 

budynków, operaty przeciwpożarowe; praca dyplomowa (wybór tematu pracy), praktyki zawodowe 

(wybór miejsca odbycia praktyki). 

Studia przewidują w programie studiów stacjonarnych realizację zajęć z wychowania fizycznego 

w wymiarze 60 h, którym nie przypisuje się punktów ECTS. 

Program studiów o profilu praktycznym obejmuje zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne 

w  wymiarze większym niż 50 % liczby ECTS w formie ćwiczeń projektowych (podstawy 

przedsiębiorczości, zarządzanie przedsiębiorstwem; rysunek techniczny budowlany; metodyka pracy i 

kompetencje pracownika bhp; metodyka prowadzenia szkoleń z bhp; bezpieczeństwo i higiena pracy 

w wybranych branżach; analiza ryzyka, prognozowanie zagrożeń; ergonomia i projektowanie 

stanowisk pracy, ergonomia w bezpieczeństwie pracy; wypadki przy pracy i choroby zawodowe; 

podstawy modelowania pożarów; bezpieczeństwo pożarowe budynków, operaty przeciwpożarowe; 

awarie przemysłowe, audytowanie systemów bezpieczeństwa i higieny pracy) oraz zajęć 

laboratoryjnych (komunikowanie społeczne, komunikowanie i media; wystąpienia publiczne, retoryka; 

fizyka; technologie informacyjne; grafika inżynierska; rachunek prawdopodobieństwa i statystyka 

matematyczna; techniczne systemy zabezpieczeń; podstawy elektrotechniki; praktyczne aspekty 

inżynierii środowiska, operaty środowiskowe; środki ochrony zbiorowej i indywidualnej; ratownictwo, 

pierwsza pomoc w przedsiębiorstwie; ekonomika bhp, badania operacyjne w bhp, laboratorium bhp, 

podstawy metrologii w bhp, ewakuacja ludzi z obiektów i terenów). 

Zakłada się, że praca własna studentów na studiach stacjonarnych w ramach poszczególnych 

przedmiotów wynosi nie więcej niż liczba godzin przeznaczonych na realizację tych przedmiotów 

wynikająca z planu studiów. Zakłada się, że liczba godzin przewidziana w programie studiów 

(z wyjątkiem pracy dyplomowej) to liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 



prowadzącego zajęcia dydaktyczne i studentów. Jako zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem 

prowadzącego zajęcia dopuszcza się wykłady realizowane w sposób bezpośredni z użyciem narzędzi 

komunikacji elektronicznej (np. MS Teams), jak również zajęcia realizowane w formie nauczania 

synchronicznego i asynchronicznego z wykorzystaniem platformy elearningowej. 

Podczas studiów możliwa jest realizacja wybranych form zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Sumaryczna liczba punktów ECTS zrealizowana z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość nie może przekraczać 75 % liczby punktów ECTS koniecznych 

do  ukończenia studiów. Monitoring nad powyższym prowadzi dziekan przy wsparciu  działu 

ds. e-nauczania. 

Jako godziny z bezpośrednim udziałem prowadzącego zajęcia dydaktyczne wlicza się godziny 

konsultacji z wykładowcą w wymiarze minimum 2 h konsultacji w tygodniu. 

Praca dyplomowa realizowana jest w wymiarze 15 punktów ECTS (około 375 h), w ramach tego student 

zobowiązany jest określić temat pracy dyplomowej, przygotować kwestionariusz dyplomowy, brać 

udział w konsultacjach z promotorem, przeprowadzić badania, opisać je w ramach pracy oraz 

przygotować się i wziąć udział w egzaminie dyplomowym. Stały nadzór nad powstawaniem pracy pełni 

promotor pracy dyplomowej w ramach godzin przeznaczonych na nadzór nad przygotowaniem pracy 

dyplomowej. 

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest równa 60 % godzin na studiach 

stacjonarnych, pozostałe godziny wynikające z różnicy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 

realizowane są w ramach pracy własnej studentów.  

 

 

 

  



4. Sylwetka absolwenta  

 

Absolwent studiów stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeństwo 

i Higiena Pracy (BHP) posiada ogólną wiedzę z zakresu nauk inżynieryjno-technicznych, a także 

umiejętności wykorzystania jej w pracy zawodowej w służbie BHP z zachowaniem zasad prawnych  

i etycznych. 

Absolwenci posiadają wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne w następujących zagadnieniach: 

- z zakresu matematyki, fizyki, chemii, mechaniki, wytrzymałości materiałów i innych dziedzin nauki 

stanowiących istotę przedmiotów kluczowych dla kierunku Bezpieczeństwo I Higiena Pracy, niezbędną 

do formułowania i rozwiązywania typowych, prostych zadań inżynierskich; 

- z zakresu stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzędzi służących 

rozwiązywaniu zadań inżynierskich związanych z bezpieczeństwem konstrukcji, urządzeń i instalacji; 

- nowoczesnych systemów teleinformatycznych stanowiących podstawę organizacji łączności 

i  alarmowania w działaniach służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych służb; 

- zasad projektowania stanowisk pracy z uwzględnieniem wymagań ergonomii i fizjologii pracy; norm 

oraz wytycznych do projektowania przestrzeni pracy; 

- z zakresu rozpoznawania i identyfikowania zagrożeń oraz przyczyn zjawisk niepożądanych 

w  szczególności zagrożeń pożarowych, wybuchowych, zagrożeń elektrycznych i 

elektromagnetycznych, zagrożeń mechanicznych, fizycznych, chemicznych, biologicznych, związanych 

z awariami przemysłowymi; a także zagadnień o sposobach zabezpieczenia przeciwpożarowego oraz 

sposobach gaszenia pożarów, a także likwidacji skażeń; 

- dotyczących zasad planowania, organizowania, wykonywania i kontrolowania działań służby bhp, 

i  ochrony p.poż.; 

- w obszarze metodologii prowadzenia szkoleń w zakresie bhp i ppoż. na różnych stanowiskach pracy; 

- dotyczących międzynarodowych standardów regulujących zagadnienia jakości, bezpieczeństwa 

i  higieny pracy oraz ochrony środowiska; 

- związanych z identyfikacją, analizą, oceną i hierarchizacją ryzyka w bezpieczeństwie i higienie pracy 

oraz analizą niezawodności i skuteczności elementów systemów bezpieczeństwa;  

- z zakresu ekonomii i instrumentów finansowych oraz prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych 

aspektów funkcjonowania przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem mikroprzedsiębiorstw 

i  działalności jednoosobowej; 

- w zakresie prawa krajowego i międzynarodowego w obszarze bezpieczeństwa i higieny pracy, 

ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska; 

- dotyczących aspektów prawnych, praw i obowiązków pracownika służby bezpieczeństwa i higieny 

pracy, współpracy z innymi służbami i organami sprawującymi nadzór i kontrolę nad warunkami pracy; 



- związanych z planowaniem, wdrażaniem i utrzymywaniem systemów zarządzania bhp oraz 

przeprowadzaniem audytów w tym zakresie;  

- dotyczących zasad wprowadzania na rynek wyrobów podlegających ocenie zgodności oraz zasad 

funkcjonowania nadzoru rynku w Polsce i Unii Europejskiej. 

Absolwent kierunku posiada kwalifikacje oraz niezbędną do pracy wiedzę, aby pracować 

w  przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych w działach zajmujących się sprawami bhp, 

w  urzędach administracji publicznej, w laboratoriach zajmujących się badaniem czynników środowiska 

pracy, w organach nadzoru nad warunkami pracy oraz prowadzić własną działalność. 

Absolwent kierunku Bezpieczeństwo i Higiena Pracy w czasie swojej nauki otrzyma: 

 potwierdzenie nabycia umiejętności analitycznych - SPSS TECHNOLOGY JUNIOR EXPERT 

poświadczanych przez Predictive Solutions, 

 potwierdzenie nabycia umiejętności udzielania pierwszej pomocy medycznej,  

 potwierdzenie nabycia umiejętności dydaktycznych do prowadzenia szkoleń w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

  



5. Zajęcia lub grupy zajęć niezależnie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do 

nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów  

 

5.1. Efekty uczenia się przyjęte w programie studiów  

 
Zakłada się, że efekty uczenia się będą zgodne z przyjętym kierunkiem studiów, poziomem oraz 
profilem nauczania. Efekty uczenia się przedstawiono w tabeli 1 z uwzględnieniem następujących 
założeń: 
 
Kierunek studiów: Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) 
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 
Profil studiów:  profil praktyczny 
 
 
Umiejscowienie kierunku 
Dziedzina nauki:  nauki inżynieryjno-techniczne  
Dyscyplina naukowa:  inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (60 %) 

nauki o bezpieczeństwie (40 %) 
 
 
Objaśnienie oznaczeń: 
BHP — kierunkowy efekt uczenia się 
W — kategoria wiedzy 
U — kategoria umiejętności 
K — kategoria kompetencji  
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia się 
  



Tabela 1. Efekty uczenia się przyjęte w programie studiów 

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz 
charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomie 6 PRK 

Charakterystyki drugiego 
stopnia efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomie 6 PRK 
umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich 

Kierunkowe efekty uczenia się 

Symbol efektu 
kierunkowego 

Kierunkowe efekty uczenia się odniesione do poszczególnych kategorii i zakresów 

WIEDZA – absolwent ZNA I ROZUMIE 

P6U_W w zaawansowanym stopniu – fakty, 
teorie, metody oraz złożone 
zależności między nimi; różnorodne, 
złożone uwarunkowania prowadzonej 
działalności 
 

 

P6Z_WT 
 

w zaawansowanym stopniu podstawy teoretyczne metod  
i technologii w dziedzinie działalności zawodowej; standardy 
prowadzenia działalności gospodarczej i rozwoju przedsiębiorstwa 
podstawowe zasady dotyczące ochrony własności przemysłowej  
i prawa autorskiego w dziedzinie działalności zawodowej 
 

BHP_W01 wybrane zagadnienia z zakresu matematyki, fizyki, chemii, mechaniki, wytrzymałości 
materiałów i innych dziedzin nauki stanowiących istotę przedmiotów kluczowych dla 
kierunku Bezpieczeństwo i higiena pracy, niezbędną do formułowania i rozwiązywania 
typowych, prostych zadań inżynierskich 

BHP_W02 podstawowe zjawiska z zakresu wymiany ciepła, mechaniki i wytrzymałości materiałów, 
umożliwiające zrozumienie problematyki nauk technicznych 

BHP_W03 zagadnienia z zakresu stosowania podstawowych metod analitycznych, technik  
i narzędzi służących rozwiązywaniu zadań inżynierskich związanych  
z bezpieczeństwem konstrukcji, urządzeń i instalacji 

BHP_W04 zasady dotyczące wykonywania rysunków technicznych, dokumentacji technicznej i 
projektowania; zna podstawowe narzędzia/programy środowiska CAD 

BHP_W05 zagadnienia z zakresu identyfikacji, analizy, oceny i hierarchizacji ryzyka  
w bezpieczeństwie i higienie pracy 

BHP_W06 nowoczesne systemy teleinformatyczne stanowiące podstawę organizacji łączności i 
alarmowania w działaniach służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych służb i straży 

BHP_W07 zasady projektowania stanowisk pracy z uwzględnieniem wymagań ergonomii 
i fizjologii pracy; normy oraz wytyczne do projektowania przestrzeni pracy 

BHP_W08 zagadnienia dotyczące cyklu życia obiektów, urządzeń mechanicznych, narzędzi używanych 
w środowisku pracy w aspekcie koncepcji ich budowy, projektowania, realizacji, 
eksploatacji, kasacji 

BHP_W09 podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego oraz 
prawa patentowego  



BHP_W10 zagadnienia o aspektach prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i psychologii pracy w 
sektorze gospodarczym, z zakresu praw i obowiązków, a także odpowiedzialności za 
bezpieczeństwo powierzonego mienia osób trzecich 

BHP_W11 podstawowe branżowe słownictwo obcojęzyczne 

P6Z_WZ 
 

w zaawansowanym stopniu teorie wyjaśniające zjawiska i procesy 
związane z działalnością zawodową 
 
 
 
 
 

BHP_W12 zagadnienia z zakresu rozpoznawania i identyfikowania zagrożeń oraz przyczyn zjawisk 
niepożądanych w szczególności zagrożeń pożarowych, wybuchowych, zagrożeń 
elektrycznych i elektromagnetycznych, zagrożeń mechanicznych, fizycznych, chemicznych, 
biologicznych, związanych z awariami przemysłowymi oraz modeli rozprzestrzeniania się 
zagrożeń; a także zagadnień o sposobach zabezpieczenia przeciwpożarowego  

BHP_W13 zagadnienia z zakresu budowy i działania technicznych systemów zabezpieczeń obiektów, 
obszarów i infrastruktury technicznej oraz infrastruktury krytycznej,  
a także wiedzę o materiałach i zasadach ich doboru do zastosowań technicznych 

BHP_W14 międzynarodowe standardy regulujące zagadnienia jakości, bezpieczeństwa  
i higieny pracy, ochrony środowiska 

BHP_W15 zagadnienia z zakresu ekonomii i instrumentów finansowych oraz prawne, organizacyjne i 
ekonomiczne aspekty funkcjonowania przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem 
mikroprzedsiębiorstw i działalności jednoosobowej 

BHP_W16 podstawowe zagadnienia niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, 
zdrowotnych itp. uwarunkowań towarzyszących inżynierskiej działalności; skutki prawne, 
techniczne i zdrowotne nieprzestrzegania przepisów lub zasad bhp,  
w tym ergonomii w miejscu pracy; ekologicznych uwarunkowań, w tym szkodliwego 
oddziaływania na środowisko naturalne 

BHP_W17 zagadnienia w zakresie prawa krajowego i międzynarodowego dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony środowiska; psychologii, socjologii pracy, pedagogiki (w tym 
andragogiki), logiki, filozofii 

BHP_W18 zagadnienia dotyczące przepisów i procedur w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

BHP_W19 zasady wprowadzania na rynek wyrobów podlegających ocenie zgodności oraz zasady 
funkcjonowania nadzoru rynku w Polsce i Unii Europejskiej 

BHP_W20 podstawy regulacji prawnych dotyczących prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

BHP_W21 zagadnienia dotyczące aspektów prawnych dotyczących praw i obowiązków pracownika 
służby bezpieczeństwa i higieny pracy, współpracy z innymi służbami i organami 
sprawującymi nadzór i kontrolę nad warunkami pracy 



P6Z_WO różnorodne, złożone metody i technologie w dziedzinie działalności 
zawodowej; różnorodne, złożone rozwiązania organizacyjne  
w dziedzinie działalności zawodowej 

BHP_W22 zagadnienia działań podejmowanych przez służby bhp dotyczące zasad planowania, 
organizowania i kontrolowania 

BHP_W23 metodologię prowadzenia szkoleń w zakresie bhp na różnych stanowiskach pracy 

BHP_W24 zagadnienia związane z wdrażaniem systemów zarządzania bhp oraz przeprowadzaniem 
audytów w tym zakresie 

BHP_W25 metodologię przygotowania i napisania pracy inżynierskiej/projektu dyplomowego 

BHP_W26 zagadnienia z zakresu organizacji i zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy z 
uwzględnieniem zarządzania jakością prowadzonych działań 

UMIEJĘTNOŚCI – absolwent POTRAFI 

P6U_U innowacyjnie wykonywać zadania 
oraz rozwiązywać złożone  
i nietypowe problemy w zmiennych i 
nie w pełni przewidywalnych 
warunkach; samodzielnie planować 
własne uczenie się przez całe życie; 
komunikować się z otoczeniem, 
uzasadniać swoje stanowisko 

 

P6Z_UI 
 

monitorować rozwój dziedziny działalności zawodowej oraz jej krajowe 
uwarunkowania i konteksty; dokonywać diagnozy prowadzonej 
działalności zawodowej w oparciu o dostępne dane  
o sytuacji wewnętrznej oraz otoczeniu zewnętrznym 

BHP_U01 odnaleźć i zastosować odpowiednie dla danej branży przepisy dotyczące prawnej ochrony 
pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy 

BHP_U02 przeprowadzić audyt wewnętrzny, audyt drugiej strony oraz audyt certyfikujący; napisać 
raport z audytu; przeprowadzić działania po audytowe  adekwatne do ustaleń z audytu 

BHP_U03 wskazać brak zgodności z minimalnymi wymaganiami dla maszyn 

BHP_U04 dokonać wstępnej oceny dostępnych na rynku wymogów pod względem ich zgodności z 
wymaganiami zasadniczymi 

BHP_U05 wykorzystywać w praktyce informacje zawarte w przepisach, normach  
i standardach 

BHP_U06 dokonywać wstępnej analizy kalkulacyjnej oraz kosztorysowej podejmowanych działań w 
inżynierii bezpieczeństwa i higieny pracy 

BHP_U07 przeprowadzać kontrole przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 

BHP_U08 docierać do potrzebnych informacji (także w języku obcym); wybranych regulacji prawnych, 
baz danych i innych; dokonywać ich identyfikacji, selekcji, systemowej analizy i 
interpretacji, dokonywać krytycznej oceny, wyciągać wnioski, formułować  
i uzasadniać opinie i prezentować je 



P6Z_UO 
 

przygotowywać plan działalności zawodowej z uwzględnieniem 
zmiennych, nie w pełni przewidywalnych warunków, oraz korygować plan 
stosownie do okoliczności; wykonywać złożone zadania zawodowe w 
zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach; kierować zespołem 
pracowniczym / małą organizacją realizującą złożone zadania zawodowe 
w zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach; analizować i 
oceniać prowadzoną działalność zawodową w kontekście uwarunkowań 
krajowych; 
projektować obieg informacji w zespole pracowniczym / małej organizacji 
tworzyć i utrzymywać właściwe relacje z klientami  
i kooperantami 

BHP_U9 wykonywać analizy bezpieczeństwa i ryzyka oraz w oparciu o nie zarządzać 
bezpieczeństwem w miejscu pracy i ryzykiem 

BHP_U10 opracowywać plany realizacji projektowych działań, przeprowadzać na nich symulacje, 
analizować wyniki i określać - w ramach wniosków - potencjalne, różne ich skutki, w tym 
ekologiczne i zdrowotne 

BHP_U11 przeprowadzić postępowanie powypadkowe, ustalić okoliczności i przyczyny zdarzenia, 
dokonać kwalifikacji prawnej zdarzenia, powoływać się na orzecznictwo w tym zakresie, 
zaproponować środki profilaktyczne adekwatne do okoliczności  
i przyczyn wypadku, dokonać aktualizacji oceny ryzyka zawodowego 

BHP_U12 zaproponować skuteczne środki ograniczające (minimalizujące) skutki występujących 
zagrożeń w środowisku pracy  i środowisku naturalnym 

BHP_U13 dokonywać analizy i specyfikacji prostych zadań: projektowych, technologiczno-
organizacyjnych z zakresu organizacji i zarządzania 

BHP_U14 dokonywać krytycznej analizy funkcjonowania istniejących rozwiązań konstrukcyjnych dot. 
poszczególnych systemów, obiektów, procesów technologicznych, maszyn i urządzeń 

BHP_U15 wykorzystywać umiejętności niezbędne do pracy w zakładach przemysłowych, placach 
budowy i innych miejscach pracy; zastosować zasady bhp związane z tą pracą; 
identyfikować zagrożenia, oceniać ich skutki, stosować środki ochrony zbiorowej i 
indywidualnej; działać w sytuacjach awaryjnych oraz zagrożenia zdrowia i życia 

BHP_U16 dostrzegać aspekty systemowe oraz pozatechniczne, w tym środowiskowe przy 
formułowaniu i rozwiązywaniu zadań inżynierskich bezpieczeństwa pracy 

P6Z_UN 
 

adaptować proste metody i technologie oraz proste procedury  
w działalności zawodowej 

BHP_U17 wykorzystywać wiedzę w praktycznym rozwiązaniu prostych problemów projektowych, 
technologiczno-organizacyjnych, zdobytą w środowisku zajmującym się zawodowo 
działalnością bhp 

BHP_U18 oceniać przydatność tradycyjnych metod i narzędzi do rozwiązywania prostych zadań 
inżynierskich o charakterze praktycznym 

BHP_U19 stosować przepisy i zasady dotyczące prawnej ochrony pracy i bezpieczeństwa  
i higieny pracy 



BHP_U20 wykorzystywać do formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich bezpieczeństwa 
pracy metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne; dobrać i korzystać z wybranych 
programów wspomagania komputerowego 

BHP_U21 stosować terminologię i język techniczny, korzystać z metod symulacyjnych, porozumiewać 
się z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych 

BHP_U22 stosować podstawowe metody analityczne, techniki i narzędzia służące rozwiązywaniu 
zadań inżynierskich związanych z bezpieczeństwem konstrukcji, urządzeń, instalacji 
przemysłowych i stanowisk pracy 

P6Z_UU 
 

oceniać możliwości rozwoju zawodowego podległych pracowników; 
prowadzić szkolenia pracowników z zakresu dziedziny działalności 
zawodowej 

BHP_U23 pracować indywidualnie i w zespole, opracować harmonogram realizacji określonego 
zadania, w tym  oszacować czas potrzebny do jego wykonania  
i posługiwać się rysunkiem technicznym, zapisami w formie CAD 

BHP_U24 założyć własną działalność gospodarczą w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

BHP_U25 promować postawy sprzyjające aktywności fizycznej poprzez umiejętności ruchowe 
pozwalające na włączenie się w prozdrowotny styl życia z wyborem aktywności  
w zależności od wieku i wykonywanego zawodu 

BHP_U26 przygotować i przedstawić w języku polskim oraz obcym prezentację ustną  
z zakresu szczegółowych zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy 

BHP_U27 uzupełniać wiedzę w formie samokształcenia; pozyskiwać informacje z literatury, baz 
danych i innych źródeł; korzystać z technologii informacyjnych, zasobów internetowych; 
potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać 
wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie 

BHP_U28 inspirować i organizować proces dokształcania się i podnoszenia kwalifikacji przez osoby z 
nim współpracujące i podległe 

BHP_U29 wykorzystywać umiejętności językowe przypisane do wymagań określonych dla poziomu 
B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, tj. posiada umiejętności 
językowe w zakresie swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie w sprawach 
codziennych oraz bezpośrednio związanych z zagadnieniami bezpieczeństwa i higieny pracy 

KOMPETENCJE – absolwent JEST GOTÓW DO 



P6U_K respektowania zobowiązań 
wynikających z przynależności do 
różnych wspólnot; działania  
i współdziałania pod bezpośrednim 
nadzorem w zorganizowanych 
warunkach; oceniania swoich działań i 
przyjmowania odpowiedzialności za 
bezpośrednie ich skutki 

 

  BHP_K01 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy; kreatywnie podchodzi do nowych rozwiązań 
projektowych w zakresie technologii i organizacji, w szczególności do tych, które sprzyjają 
zrównoważonemu, proekologicznemu rozwojowi 

BHP_K02 ponoszenia odpowiedzialności za podejmowane decyzje, ma świadomość ważności i 
doceniania pozatechnicznych aspektów, w tym jej wpływu na środowisko naturalne oraz 
zdrowie i bezpieczeństwo człowieka 

P6Z_KW 
 

utrzymywania właściwych relacji w środowisku zawodowym BHP_K03 działania w grupie, przyjmując w niej różne role, przestrzegając przy tym zasady etyki 
zawodowej oraz poszanowania innego człowieka 

BHP_K04 określania priorytetów służących optymalnej realizacji zadań własnych lub innych zadań; 
potrafi przeprowadzić gradację pod kątem terminu realizacji; podejmuje odpowiedzialność 
za pracę własną i zespołu, z którym współpracuje - dba przy tym o zdrowie własne i 
członków zespołu 

P6Z_KO 
 

promowania zasad etycznych w dziedzinie działalności zawodowej 

uczestniczenia w promowaniu kultury projakościowej w dziedzinie 

działalności zawodowej; podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych 

BHP_K05 propagowania zachowań etycznych i prozdrowotnych i nastawionych na poprawę 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

BHP_K06 przekazywania społeczeństwu poprzez różne media informacji o bezpieczeństwie w 
środowisku pracy, w tym chorobach zawodowych i wypadkach przy pracy  
w sposób zrozumiały dla odbiorców 

 

 

 
 
 



5.2. Treści kształcenia zapewniające uzyskanie efektów uczenia się 
Tabela 2. Treści kształcenia zapewniające uzyskanie efektów uczenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku 
Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) 

1. Język obcy* 

Ćwiczenia 
1) Powtórzenie wybranych zagadnień gramatycznych z zakresu szkoły średniej. Materiał 

gramatyczny oraz treści nauczania w zakresie czterech podstawowych sprawności 
językowych (rozumienie, czytanie, mówienie i pisanie), nawiązujące do poziomu B2 ze 
szczególnym naciskiem na język specjalistyczny.  

2) Zagadnienia gramatyczne, konstrukcje składniowe, związki wyrazowe, wyrażenia 
charakterystyczne dla języka nauki i techniki.  

3) Komunikacja językowa w zakresie dnia codziennego (uczelnia, przyszła praca czas wolny, 
zainteresowania) i zagadnień związanych m.in. z zagrożeniami i problemami 
współczesnego świata.  

4) Wypracowanie nawyku korzystania z obcojęzycznych zasobów internetowych, 
wykształcenie umiejętności rozumienia informacji zawartych w programach radiowych i 
telewizyjnych i tekstach zawierających opisy wydarzeń. Rozumienie dłuższej wypowiedzi, 
wykładu, dyskusji na zadany temat. Umiejętność pisania listów, podań, podziękowań, e-
maili, sms`a.  

5) Czynna znajomość języka w stopniu pozwalającym na uczestniczenie w rozmowach na 
tematy znane, odnoszące się do dnia codziennego oraz zawodowego.  

6) Zagadnienia związane z kierunkiem studiów (podstawowa terminologia z zakresu bhp i 
ochrony p.poż.; podstawy prawne/przepisy bhp – kodeks pracy; zadania inspektora bhp w 
zakładzie pracy; instrukcja bhp dla pracowników; znaki bhp; ocena ryzyka i zagrożeń w 
miejscu pracy; wypadki, incydenty, zdarzenia potencjalnie wypadkowe w pracy; 
sporządzanie protokołu wypadku przy pracy, sposoby zapobiegania wypadkom w miejscu 
pracy/mechanizmy zabezpieczające; środki ochrony osobistej, odzież ochronna; 
stosowanie zasad higieny w miejscu pracy; choroby zawodowe i dolegliwości związane z 
wykonywaną pracą; pierwsza pomoc).  

7) Wyrobienie umiejętności korzystania z fachowej literatury obcojęzycznej oraz tłumaczenia 
tekstów specjalistycznych.  

8) Przygotowanie i przedstawienie  prezentacji multimedialnej w języku obcym z 
szczegółowych zagadnień bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Pedagogika* 

Wykład 
1) Charakterystyka pedagogiki jako nauki interdyscyplinarnej i stosowanej, powiązanej z 

innymi naukami o człowieku. 
2) Geneza i rozwój nauk pedagogicznych. 
3) Pedagogika jako nauka o edukacji (wychowaniu). 
4) Wybrane koncepcje pedagogiczne prezentujące rozumienie roli wychowania (jego cele, 

treści, metody, środki i formy organizacji procesów wychowawczych). 
5) Pedagogika jako nauka o edukacji (kształceniu), zajmująca się rozwojem i zmianami 

mechanizmów kształcenia na przestrzeni całego życia człowieka. 
Ćwiczenia 

1) Podstawowe pojęcia pedagogiki (wychowanie, kształcenie, edukacja, nauczanie, 
nauczyciel, opieka, opiekun, świadomość, osobowość, środowisko, kultura, tradycja 
narodowa, praca, czas wolny, pedagog, socjalizacja, resocjalizacja, osoba niedostosowana 
społecznie itd.). 

2) Kierunki pedagogiczne (andragogika, gerontopedagogika, pedagogika rozwoju, pedagogika 
zachowania, psychopedagogika, pedologia, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, 
pedagogika miejsca, pedagogika pracy, pedagogika kultury itp.). 



3) Pedagogika pracy (przedmiot badań – praca człowieka, jej różnorodne uwarunkowania i 
wpływ wychowania na jednostkę, znaczenie pracy wytwórczej w kształceniu ogólnym, 
dostosowane stanowiska pracy do człowieka, przystosowanie pracownika do jego 
warunków pracy itp. 

4) Pedagogika pracy a ruchy społeczne, zagadnienia stosunku człowieka do pracy. 

3. Andragogika* 

Wykład 
1) Pojęcie andragogiki. 
2) Funkcjonowanie w życiu zawodowym osób dorosłych i starszych. 
3) Problem kryzysu wieku średniego i proces starzenia się. 
4) Edukacja osób dorosłych, w tym osób dorosłych niepełnosprawnych, ubogich, 

długotrwale bezrobotnych, niedostosowanych społecznie itd. 
5) Potrzeby edukacyjne w aspekcie wychowawczym osób dorosłych. Uniwersytety 

Trzeciego Wieku. 
6) Umiejętność wyboru najbardziej efektywnych form kształcenia przeznaczonych dla 

osób dorosłych.  
7) Opracowanie systemu kształcenia, przygotowanie do pracy osób dorosłych, w tym 

niepełnosprawnych.  
8) Inkluzyjność w znaczeniu przeciwstawia się tworzeniu zamkniętych grup społecznych, 

których istnienie jest przejawem dyskryminacji ludzi. 
Ćwiczenia 

1) Dorosłość jako podstawowa kategoria pojęciowa andragogiki: koncepcje i kategoryzacje 
dorosłości, rozumienie dorosłości, „pozorna dorosłość”, „odraczanie dorosłości”. 

2) Dorosły jako uczeń: motywacje edukacyjne dorosłych. 
3) Formalne i poza formalne instytucje edukacji dorosłych: szkolnictwo wyższe, lokalne 

instytucje kształcenia i dokształcania dorosłych. 
4) Andragogiczne problemy starzenia się i starości: edukacja i uczenie się w okresie późnej 

dorosłości. 
5) Edukacja dorosłych wobec zjawiska marginalizacji i wykluczenia społecznego. 
6) Obszary nieformalnej edukacji dorosłych: uczenie się w miejscu pracy, edukacja w świecie 

kultury popularnej, uczenie się społeczne, uczenie się biograficzne. 

4. Logika* 

Wykład 
1) Rozwój logiki i jej współczesna problematyka.  
2) Elementy logicznej teorii języka.  
3) Logika tradycyjna (sylogistyka).  
4) Podstawy klasycznego rachunku zdań (schematy zdań, tabelki zero-jedynkowe i ich 

zastosowanie, metody skrócone).  
5) Tautologiczność i kontrtautologie, prawda logiczna, wynikanie, wnioskowania i 

sprzeczność semantyczna we współczesnym środowisku.  
6) Zasady dedukcji naturalnej klasycznego rachunku zdań.  
7) Pełność systemu założeniowego.  
8) Rachunek kwantyfikatorów oraz metody semantyczne rachunku kwantyfikatorów. 
9) Rachunek logiczny (metody i modyfikacje).  
10) Problemy w definiowaniu. Ład pojęciowy i procedury wprowadzania.  
11) Logika indukcji oraz teoria mnogości.  
12) Zarys logiki formalnej. 

5. Filozofia* 

Wykład 
1) Wprowadzenie do filozofii.  
2) Podstawy filozofii.  



3) Historia filozofii.  
4) Filozoficzna nauka o bycie (ontologia, teodycea, filozofia przyrody, antropologia 

filozoficzna).  
5) Filozofia podmiotu.  
6) Filozofia poznania (źródła poznania i granice poznania).  
7) Filozofia wartości.  
8) Filozofia religii.  
9) Aksjologia i etyka (cnoty i wady moralne, system cnót moralnych, systemy etyczne, 

filozofia prawa). 

6. Ochrona własności intelektualnej* 

Wykład 
1) Dobra niematerialne i prawa na nich.  
2) Kontekst zewnętrzny ochrony dóbr koncepcyjnych – prawo UE a prawo polskie. 
3) Prawo autorskie.  
4) Prawo własności przemysłowej: prawo patentowe, prawo wzorów przemysłowych, 

prawo wzorów użytkowych i prawo znaków towarowych.  
5) Postępowanie przed Urzędem Patentowym lub Europejskim Urzędem Patentowym. 
6) Zgłaszanie wynalazków, wzorów użytkowych lub przesyłowych oraz znaków 

towarowych.  
7) Majątkowy aspekt dóbr koncepcyjnych: obrót umowny na dobrach koncepcyjnych. 
8) Aspekt informatyczny ochrony dóbr koncepcyjnych -programy komputerowe, Internet, 

bazy danych. Domena publiczna. Open Access. Business Software Alliance.  
9) Prawna ochrona dóbr koncepcyjnych - prawo cywilne, prawo karne, prawo 

administracyjne, prawo o szkolnictwie wyższym.   
10) Poszanowanie autorstwa w działalności dydaktycznej i naukowej, gospodarczej i 

pracowniczej.  
11) Cywilnoprawna, administracyjnoprawna i karnoprawna odpowiedzialność z tytułu 

naruszeń prawa własności intelektualnej. 

7. Podstawy prawa autorskiego* 

Wykład 
1) Ogólna charakterystyka prawa autorskiego - prawa na dobrach niematerialnych. Utwór 

jako przedmiot prawa autorskiego.  
2) Podmiot prawa autorskiego.  
3) Naruszenia praw autorskich. 
4) Prawo autorskie w internecie.   
5) Dozwolony użytek prywatny i publiczny.  
6) Wyłączenia z ochrony prawa autorskiego.  
7) Organizacje zbiorowe zarządzania prawami autorskimi.  
8) Wpływ postępu techniki na powstanie przedmiotów chronionych prawami pokrewnymi 

(sztuczna inteligencja a prawa pokrewne).  
9) Zasady ogólne dotyczące praw pokrewnych:- regulacja polska, unijna, międzynarodowa 

(przedmiot, podmiot, zakres praw, umowy, odpowiedzialność z tytułu naruszenia). 
10) Prawa do artystycznych wykonań. Prawo producenta fonogramu. Prawo producenta 

wideogramu. Prawa do nadań programów radiowych i telewizyjnych. Prawa pokrewne 
wydawców. 

11) Ochrona baz danych.  
12) Ochrona programów komputerowych.  
13) Stosowanie przepisów o prawie autorskim do przedmiotów chronionych prawami 

wyłącznymi.   
14) Prawo sui generis producenta bazy danych - regulacja polska, unijna; orzecznictwo TS UE. 
15) Czas trwania ochrony prawej w odniesieniu do praw autorskich i praw pokrewnych. 



16) Umowy zobowiązujące i rozporządzające mające za przedmiot prawa autorskie lub prawa 
pokrewne.   

17) Cywilnoprawna, administracyjnoprawna i karnoprawna odpowiedzialność z tytułu 
naruszeń prawa autorskiego lub  praw pokrewnych. 

8. Psychologia pracy* 

Wykład 
1) Pojęcie psychologii pracy. 
2) Charakterystyka człowieka pracującego. 
3) Stres w środowisku pracy: pojęcie stresu, przyczyny stresu zawodowego, stresory związane 

z pracą i z rozwojem zawodowym. 
4) Zespół Stresu Pourazowego (Posttraumatic Stress Disorders – PTSD). 
5) Konflikty w środowisku pracy: pojęcie konfliktu, typy konfliktu w środowisku pracy. 
6) Mobbing w środowisku pracy: charakterystyka zjawiska, jego konsekwencje, aspekty 

prawne i sposoby przeciwdziałania. 
Ćwiczenia 

1) Problemy związane z wykonywanym zawodem i środowiskiem pracowniczym. 
2) Możliwości rozwoju zawodowego. 
3) Różnice pokoleniowe i starzenia się pracowników. 
4) Budowanie kariery zawodowej, samorealizacja, przywództwo w miejscu pracy.   
5) Wypalenie zawodowe. 
6) Porozumienie bez przemocy. 
7) Przeciwdziałanie zmęczeniu w pracy. 
8) Deontologia. 
9) Negocjowanie i językowa grzeczność. 

9. Socjologia pracy* 

Wykład 
1) Definicje i funkcje pracy. Stratyfikacja zawodowa i struktura zawodowa w Polsce.  
2) Kultura organizacyjna – kultura bezpieczeństwa – kultura zaufania. 
3) Organizacja procesów pracy - teorie podmiotowości - podmiotowości człowieka 

pracującego w ponowoczesności; organizacje pracownicze. 
4) Relacje społeczne zachodzące w obrębie przedsiębiorstwa - mechanizmy rządzące 

zachowaniami pracowników. Zagrożenia psychospołeczne związane z wykonywaniem 
pracy w tym przemoc w miejscu pracy. 

5) Migracje zarobkowe - mobilność zawodowa i pojęcie ruchliwości społecznej.  
6) Bezrobocie typy i modele.  
7) Metody i techniki badań społecznych w socjologii pracy.  

Ćwiczenia 
1) Analiza struktury zawodowej w Polsce – próba predykcji zmian. 
2) Uwarunkowania kulturowe modeli organizacji. 
3) Kształtowanie kultury bezpieczeństwa w organizacji. 
4) Nowe pokolenia na rynku pracy – socjologiczne zjawisko kulturowe. 
5) Organizacje pracownicze – analiza. 
6) Kapitał ludzki i kapitał społeczny. 
7) Przyczyny i skutki bezrobocia. 

10. Komunikowanie społeczne* 

Wykład 
1) Komunikacja interpersonalna. 
2) Autodiagnoza umiejętności komunikacyjnych – stan początkowy. 
3) Wywieranie wpływu na ludzi. 
4) Manipulacja. 
5) Asertywność. 



6) Negocjacje i mediacje społeczne. 
7) Style komunikacji. 
8) Rozmowa kwalifikacyjna. 

Laboratorium 
1) Komunikacja interpersonalna – trening. 
2) Słuchanie i pseudosłuchanie, bariery komunikacyjne, aktywne słuchanie. 
3) Manipulacja w treściach masowego przekazu. 
4) Asertywne reagowanie na krytykę. 
5) Asertywna konfrontacja przekonań.  
6) Asertywna odmowa.  
7) Asertywna ochrona granic.  
8) Komunikacja niewerbalna.  
9) Komunikacja niewerbalna – przestrzeń.  
10) Style komunikacji / style osobowość. 
11) Techniki negocjacyjne. 
12) Przygotowanie CV i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej. 

11. Komunikowanie i media* 

Wykład 
1) Elementy procesu komunikowania medialnego.  
2) Typologia i główne problemy relacji społeczeństwo-kultura-media.  
3) Komunikacja interpersonalna 
4) Komunikacja medialna a zagrożenia naturalne, techniczne i społeczne 
5) Zasady informowania o zagrożeniach.  
6) Język komunikatów medialnych. 
7) Wpływ mediów na społeczną percepcję zagrożeń. Odpowiedzialność mediów.  
8) Mechanizmy działania i oddziaływania środków masowego przekazu.  
9) Wpływ mediów na społeczną percepcję zagrożeń technicznych.  

Laboratorium 
1) Przygotowanie krótkiej formy prasowej. 
2) Konwertowanie materiałów prasowych do wybranych form prasowych. 
3) Przygotowanie się do kontaktu z mediami. 
4) Wystąpienie przed kamerą w warunkach studia TV dotyczące wybranego tematu 

związanego z działaniami Państwowej Straży Pożarnej. 
5) Omówienie i analiza zasad współpracy w służbie BHP 
6) Analiza wypowiedzi medialnych pracowników BHP.  
7) Przygotowanie rekomendacji dotyczących kontaktów z mediami. 
8) Mechanizmy postępowania w odniesieniu do materiałów prasowych wymagających 

sprostowania.  
9) Analiza działalności jednostek organizacyjnych PSP w mediach społecznościowych.  
10) Rekomendacje dotyczące aktywności w mediach społecznościowych.  

12. Wystąpienia publiczne* 

Wykład 
1) Zasady tworzenia autoprezentacji. 
2) Przemawianie na forum. 
3) Wystąpienia: Konferencje, targi, prelekcje, seminaria, szkolenia, okolicznościowe. 
4) Komunikacja w zespole: Spotkania kierownicze, z zarządem, rady, odprawy. 
5) Prezentacje szkoleniowe. 
6) Wystąpienia medialne, przed kamerą, w radiu lub online. 

Laboratorium 
1) Przygotowanie i przedstawienie autoprezentacji. 
2) Przygotowanie przemówienia. 



3) Symulacja szkolenia. 
4) Przygotowanie wzorcowej prezentacji. 
5) Wystąpienie przed kamerą. 

13. Retoryka* 

Wykład 
1) Czym jest retoryka, sytuacja retoryczna, retoryka a logika, koncepcje retoryki. 
2) Retoryka jako sztuka budowania perswazyjnej wypowiedzi ustnej lub pisemnej, nauka o 

niej, refleksja teoretyczna, wiedza o komunikacji słownej, obrazowej i zachowawczej 
pomiędzy autorem wypowiedzi a jej odbiorcami. 

3) Etyka w retoryce. Skuteczność przekazu a społeczeństwo. 
4) Inwencja retoryczna. Określanie status sprawy. Toposy inwencyjne. Analiza fragmentów 

wystąpień politycznych. 
5) Psychologiczne warunki perswazji. Rola emocji w perswazji. Analiza wybranych kreacji 

reklamowych (filmowych i drukowanych). 
6) Tropy i figury retoryczne. Typologia, charakterystyka, funkcje i użycie w komunikacji 

perswazyjnej. Gramatyka perswazji. 
7) Komunikacja niewerbalna - znaczenie w procesie komunikowania, najważniejsze zasady 

interpretowania mowy ciała (w tym także elementy psychologii kłamstwa). 
Laboratorium 

1) Organizacja mowy retorycznej. Wstęp, opowiadanie, argumentacja, odpieranie zarzutów, 
zakończenie. 

2) Struktura komunikatu perswazyjnego (retoryczne budowanie wystąpień publicznych). 
3) Rodzaje retoryczne, style retoryczne, zadania retoryki. 
4) Inwencja, dyspozycja, toposy. Rodzaje statusu. 
5) Przystępny język (plain language) i jego wpływ na perswazyjność tekstu. 
6) Metafora i rama poznawcza. 
7) Figury wizualne w retoryce, performatyka. 
8) Storytelling i mechanizmy perswazji. 
9) Emocje w perswazji. 
10) Retoryka jako gra; role retoryczne. 
11) Argument, argumentacja. 
12) Błędy logiczne. 
13) Manipulacja i jak się przed nią bronić. 

14. Podstawy przedsiębiorczości* 

Wykład 
1) Wybór, planowanie, realizacja planów, utrzymanie i rozwój kariery zawodowej.  
2) Formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw oraz wady i zalety prowadzenia działalności 

w zależności od wybranej formy.  
3) Ekonomiczne aspekty funkcjonowania przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem 

mikroprzedsiębiorstw i działalności jednoosobowej.  
4) Procedury segmentacji rynku.  
5) Marketingowe i prawne aspekty wybranych czynności związanych z prowadzeniem 

działalności.  
6) Zasoby, struktura organizacyjna przedsiębiorstwa i jego kadra menedżerska. 
7) Zarządzanie zasobami ludzkimi. 

Ćwiczenia projektowe 
1) Symulacja procesu założenia własnej działalności gospodarczej lub spółki jednoosobowej.  
2) Opracowanie biznes planu przedsięwzięcia, planu marketingowego.  
3) Wykorzystanie nowoczesnej technologii w budowaniu przewagi konkurencyjnej. 

15. Zarządzanie przedsiębiorstwem* 

Wykład 



1) Istota przedsiębiorstwa oraz rola przedsiębiorcy i przedsiębiorczości. 
2) Znaczenie przedsiębiorstwa w gospodarce. 
3) Otoczenie i konkurencyjność przedsiębiorstwa. 
4) Zasoby, struktura organizacyjna przedsiębiorstwa i jego kadra menedżerska. 
5) Strategiczne i operacyjne zarządzanie przedsiębiorstwem. 
6) Kultura i etyka w działalności przedsiębiorstwa. 
7) Zarządzanie przedsiębiorstwem w sytuacjach kryzysowych. 

Ćwiczenia projektowe 
1) Symulacja procesu założenia własnej działalności gospodarczej lub spółki jednoosobowej.  
2) Określanie celów i misji przedsiębiorstw. celu istnienia firmy. Precyzowanie obszaru 

działalności, ustalenie wartości, określenie organizacyjnych przekonań i założeń 
przedsiębiorstwa. 

3) Szacowanie ryzyka w działalności przedsiębiorstwa.  

16. Wychowanie fizyczne 

Tylko studia stacjonarne. 
Ćwiczenia 

1) Regulaminy i instrukcje obowiązujące na obiektach sportowych oraz zasady BHP 
obowiązujące na zajęciach w-f.  

2) Zajęcia ogólnorozwojowe: rozwijanie siły mięśni ramion, nóg, obręczy barkowej, brzucha 
grzbietu. 

3) Rozwijanie zręczności i gibkości, cech motorycznych (skoczność i wytrzymałość). 
4) Rozwijanie zmysłu równowagi.  
5) Sportowe gry zespołowe: piłka siatkowa (nauczanie i doskonalenie odbić piłki sposobem 

oburącz górnymi dolnym, zbicia, wystawienia, zagrywki tenisowej, taktyki gry, gra szkolna, 
gra właściwa); Koszykówka(nauczanie i doskonalenie kozłowania piłki, podań i chwytów, 
rzutów zbiegu, rzutów z wyskoku, taktyki gry, gra szkolna i gra właściwa); Piłka nożna 
(doskonalenie podań piłki, prowadzenia piłki prawa i lewa noga, przyjęcia piłki, strzały na 
bramkę, gra szkolna i gra właściwa).  

6) Ćwiczenia na siłowni z wykorzystaniem przyborów i przyrządów. 

17. Matematyka 

Wykład 
1) Funkcje (pojęcie funkcji, wykres funkcji, złożenie funkcji, funkcja odwrotna, własności 

funkcji, przegląd ważnych funkcji i ich własności, pojęcie granicy, metody obliczania, 
ciągłość funkcji). 

2) Pochodne (pojęcie pochodnej, interpretacja pochodnej, pochodne wyższych rzędów, 
pojęcie różniczki, metody obliczania, ekstrema). 

3) Całki (całka nieoznaczona, całka oznaczona, metody całkowania, geometryczna 
interpretacja całki). 

4) Macierze (pojęcie macierzy, działania na macierzach, macierz transponowana, macierz 
odwrotna, wyznacznik macierzy, rząd macierzy, rozwiązywanie układów równań liniowych, 
przekształcenia przestrzeni wektorowych). 

5) Liczby Zespolone (pojęcie liczby zespolonej, płaszczyzna zespolona, działania na liczbach 
zespolonych postać algebraiczna, trygonometryczna i wykładnicza, wzór de Moivre'a, 
rozwiązywanie równań kwadratowych i wyższego rzędu, pierwiastki liczb zespolonych). 

Ćwiczenia 
1) Narzędzia rachunkowe.  
2) Funkcje (pojęcie funkcji, wykres funkcji, złożenie funkcji, funkcja odwrotna, własności 

funkcji, przegląd ważnych funkcji i ich własności, pojęcie granicy, metody obliczania, 
ciągłość funkcji). 

3) Pochodne (pojęcie pochodnej, interpretacja pochodnej, pochodne wyższych rzędów, 
pojęcie różniczki, metody obliczania, ekstrema). 



4) Całki (całka nieoznaczona, całka oznaczona, metody całkowania, geometryczna 
interpretacja całki). 

5) Macierze (pojęcie macierzy, działania na macierzach, macierz transponowana, macierz 
odwrotna, wyznacznik macierzy, rząd macierzy, rozwiązywanie układów równań liniowych, 
przekształcenia przestrzeni wektorowych). 

6) Liczby Zespolone (pojęcie liczby zespolonej, płaszczyzna zespolona, działania na liczbach 
zespolonych postać algebraiczna, trygonometryczna i wykładnicza, wzór de Moivre'a, 
rozwiązywanie równań kwadratowych i wyższego rzędu, pierwiastki liczb zespolonych). 

7) Równania różniczkowe zwyczajne (r.r. o zmiennych rozdzielonych, r.r. pierwszego rzędu 
liniowe niejednorodne, r.r. drugiego rzędu liniowe o stałych współczynnikach jednorodne i 
niejednorodne, modelowanie za pomocą równań różniczkowych). 

8) Funkcje wielu zmiennych i pola wektorowe (pojęcie funkcji wielu zmiennych, wykresy, 
ekstrema lokalne, pojęcie pola wektorowego, zastosowania). 

9) Pochodne cząstkowe (pojęcie pochodnej cząstkowej, interpretacja pochodnej cząstkowej, 
metody obliczania, pojęcia gradientu, pochodnej kierunkowej i różniczki zupełnej, 
interpretacja gradientu, pochodnej kierunkowej i różniczki zupełnej, zastosowania). 

10) Całki podwójne i potrójne (całka podwójna, całka potrójna, interpretacja geometryczna 
całki wielokrotnej, metody obliczania, zastosowania). 

11) Całki krzywoliniowe i powierzchniowe (całka krzywoliniowa nieskierowana, całka 
krzywoliniowa skierowana, interpretacja geometryczna całki krzywoliniowej, metody 
obliczania, zastosowania). 

12) Ciągi i szeregi (pojęcia ciągu i szeregu, opis rekurencyjny i jawny ciągu, zbieżność ciągów, 
zbieżność szeregów). 

18. Fizyka  

Wykład 
1) Wielkości wektorowe i skalarne, jednostki podstawowe układu SI, zamiana jednostek. 
2) Wybrane zagadnienia z elektrostatyki. 
3) Prąd elektryczny. Obwody prądu stałego. Zasady BHP przy pracy z obwodami 

elektrycznymi. 
4) Wybrane zagadnienia z elektromagnetyzmu. Pole elektromagnetyczne i fale 

elektromagnetyczne. Długość, częstotliwość i prędkość fal elektromagnetycznych. 
5) Widmo fal elektromagnetycznych. Zastosowanie fal elektromagnetycznych. Naturalne i 

sztuczne źródła pola elektromagnetycznego. Wpływ pola elektromagnetycznego na 
zdrowie człowieka. 

6) Promieniowanie jonizujące i niejonizujące. Zasady ochrony przed promieniowaniem 
jonizującym. 

7) Ruch falowy. Akustyka. 
Ćwiczenia 

1) Prędkość i przyspieszenie. Zasady dynamiki. Dynamiczne równania ruchu punktu. Ruch 
postępowy i ruch obrotowy ciała sztywnego. Ruch płaski ciała sztywnego, chwilowa oś 
obrotu. Układy inercjalne i nieinercjalne.   

2) Ruch periodyczny, ruch harmoniczny, ruch drgający tłumiony, drgania wymuszone. Ruch 
falowy, zależności energetyczne w ruchu falowym.  

3) Pole elektryczne. Prawo Coulomba. Pole magnetyczne prądu. Prawo Ampera. Fale 
elektromagnetyczne.  

4) Pole grawitacyjne. Prędkości kosmiczne. Prawo Keplera. 
5) Odbicie, załamanie, dyfrakcja, interferencja i polaryzacja światła. Przechodzenie światła 

przez granice dielektryków. Dyspersja i absorpcja fal elektromagnetycznych. Elementy 
mechaniki kwantowej. 

6) Elementy termodynamiki. Promieniowanie ciała doskonale czarnego. Elementy fizyki 
statystycznej.  



7) Fizyka ciała stałego. Budowa materii. Jadro atomowe. Promieniotwórczość naturalna i 
sztuczna. 

Laboratorium 
1) Rachunek błędu pomiarowego. 
2) Wyznaczanie współczynnika pochłaniania promieniowania jądrowego przez materiały 

budowlane. 
3) Wyznaczanie ogniskowych soczewek  za pomocą metody Bessela.  
4) Badanie widm optycznych za pomocą spektrometru. 
5) Wyznaczanie współczynnika załamania światła za pomocą refraktometru Abbego.  
6) Wyznaczanie ciepła właściwego ciał stałych. 
7) Wyznaczanie ciepła ostygania cieczy. 

19. Chemia 

Wykład 
1) Oznaczenia niebezpiecznych substancji chemicznych. 
2) Substancje i preparaty chemiczne stanowiące zagrożenie dla zdrowia człowieka. 
3) Mieszaniny i roztwory. 
4) Gazy. 
5) Substancje żrące – kwasy i zasady. 
6) Środki ochrony roślin. 
7) Opryski. 
8) Środki dezynfekujące. 
9) Pierwiastki radioaktywne. 
10) Rekcje zobojętniania, strącania, adsorpcja, absorpcja, desorpcja. 
11) Środki ochrony indywidualnej. 
12) Czynniki chemiczne w środowisku pracy. 
13) Badania i pomiary czynników szkodliwych. 
14) Transport, magazynowanie i przechowywanie substancji chemicznych. 
15) Zasady bezpiecznego posługiwania się substancjami chemicznymi i postępowania z 

odpadami. 
16) Klasyfikacja związków organicznych. 
17) Węglowodory. 
18) Pochodne węglowodorów (4 godz.). 
19) Związki organiczne zawierające azot. 
20) Węglowodany. 
21) Tłuszcze. 
22) Związki organiczne w życiu codziennym. 
23) Izomeria. 
24) Identyfikacja związków organicznych. 
25) Lecznicze i toksyczne właściwości substancji chemicznych. 
26) Wpływ substancji zawartych w produktach spożywczych na organizm człowieka. 

Ćwiczenia 
1) Piktogramy, znaki BHP. 
2) Narażanie na substancje chemiczne na stanowisku pracy. 
3) Mieszanie roztworów, stężenia procentowe, stężenia molowe. 
4) Objętość molowa gazów w warunkach normalnych i standardowych. 
5) Kwasy i zasady – budowa, reakcje otrzymywania. 
6) Nawozy – budowa chemiczna, charakterystyczne reakcje chemiczne. 
7) Środki dezynfekujące – budowa, charakterystyczne reakcje chemiczne. 
8) Reakcje kwasów z zadami - zapis jonowy, cząsteczkowy, jonowy skrócony. 
9) Reakcje wytrącania osadów. 
10) Izotopy, obliczanie mocy dawki pochłoniętej i rocznej dawki skutecznej. 



11) Podział związków organicznych. 
12) Właściwości fizyczne i chemiczne węglowodorów. 
13) Właściwości fizyczne i chemiczne alkoholi. 
14) Właściwości fizyczne i chemiczne aldehydów i ketonów. 
15) Właściwości fizyczne i chemiczne kwasów karboksylowych. 
16) Właściwości fizyczne i chemiczne estrów. 
17) Właściwości fizyczne i chemiczne amin i aminokwasów. 
18) Właściwości fizyczne i chemiczne białek. 
19) Właściwości fizyczne i chemiczne cukrów. 
20) Właściwości fizyczne i chemiczne tłuszczów. 
21) Izomeria strukturalna a izomeria optyczna. 
22) Reakcje charakterystyczne w chemii organicznej. 

20. Technologie informacyjne 

Wykład 
1) Wprowadzenie, sygnały analogowe i cyfrowe, systemy liczbowe, system binarny, system 

szesnastkowy, arytmetyka, kodowanie informacji. 
2) Algebra Boole'a i jej zastosowania, minimalizacja układów, bramki logiczne, układ 

kombinacyjne i sekwencyjne. 
3) Architektura komputera von Neumanna, ALU, CPU, rozkazy, programowanie, 

mikroprocesor. 
4) Komputer IBM PC, oprogramowanie systemowe, system operacyjny. 
5) Sieć komputerowa, internet, protokoły, adresy, domeny, ruting, klient-serwer, host, port. 
6) Bazy danych, płaskie pliki, hierarchiczne, sieciowe, relacyjne, kolumnowe, nosql i 

rozproszenie. 
7) Elementy programowania, typy, języki komputerowe, przegląd technologii. 

Laboratorium 
1) Arkusz kalkulacyjny: wprowadzenie, arytmetyka, daty, tabliczka mnożenia, znaki dolara, 

funkcje suma(), jeżeli(), i(), wyszukaj(), wyszukaj.pionowo(), licz.jeżeli(), ile.liczb(), 
ile.niepustych(), suma.iloczynow(), min(), maks(), los.zakr(), los(), średnia(), złącz.teksty(), 
czas(), wykresy. 

2) Grafika wektorowa: wprowadzenie, narzędzia, prostokąty, gwiazdki, kolory, 
przezroczystość, krzywe beziera, wyrównaj, wyrównaj i rozłóż / rozłóż na siatce, operacje 
logiczne na obiektach. 

3) Grafika rastrowa: wprowadzenie; narzędzia, zaznaczanie, kolor, warstwy, warstwy cd., 
krzywe beziera, regulacja koloru, kanał alfa, kolor w alfa, filtry (deformowanie). 

21. Rysunek techniczny budowlany 

Ćwiczenia projektowe 
1) Nowoczesne metody wspomagania rysunku na przykładzie oprogramowania AutoCAD. 
2) Zasady ogólne i wykonywania rysunków konstrukcji. Rysowanie elementów oznaczeń 

graficznych w rysunku budowlanym: rzędne wysokości, wzniesienia, spadki, kanały, 
otwory, elementy izolacji, stolarki drzwiowej i okiennej, rzut instalacji, rozwinięcie 
instalacji, rzuty aksonometryczne instalacji.  

3) Zawartość i układ dokumentacji technicznej: dokumentacja architektoniczno-budowlana, 
konstrukcyjna, dokumentacja instalacji technicznych obiektu budowlanego.   

4) Znormalizowane elementy rysunku technicznego, wykorzystywanie linii rysunkowych, 
podziałek, arkuszy rysunkowych, elementy graficzne formatki rysunkowej.  

5) Wymiarowanie w rysunku technicznym, elementy graficzne wymiaru, symbole 
znormalizowane, tworzenie łańcuchów wymiarowych.  

6) Stopnie uproszczeń rysunków budowlanych. Zasady wykonywania dokumentacji 
technicznej budowlanej. Przekroje pionowe i poziome. Rzut aksonometryczny w 
odniesieniu do zasad wykonania szkiców instalacji technicznych. 



7) Czytanie projektów architektonicznych oraz branży konstrukcyjnej. 
8) Projekt związany z ochroną przeciwpożarową obiektu budowlanego oraz elementów 

wyposażenia pożarniczego. 

22. Mechanika i wytrzymałość materiałów 

Wykład 
1) Podstawowe pojęcia mechaniki: aksjomaty statyki, więzy i ich reakcje.   
2) Układy sił. Redukcja układów sił. Warunki równowagi układów sił. 
3) Rodzaje tarcia. Równowaga układów sił z uwzględnieniem tarcia.   
4) Podstawowe pojęcia wytrzymałości materiałów: siły zewnętrzne i wewnętrzne, 

naprężenia, odkształcenia. Charakterystyki geometryczne przekrojów.   
5) Charakterystyki geometryczne przekrojów prostych i złożonych. Środki ciężkości i 

momenty bezwładności. 
6) Zjawisko zginania. Wyznaczanie sił wewnętrznych w prętach zginanych. Wykresy sił 

wewnętrznych w belkach. Wyznaczania naprężeń, rozkład naprężeń w przekrojach 
poprzecznych belek. Wskaźnik wytrzymałości na zginanie.  

7) Skręcanie prętów o przekroju kołowym. Siły wewnętrzne w wałach. Wykresy momentów 
skręcających. Naprężenia w przekrojach poprzecznych. Odkształcenia prętów skręcanych. 
Stan czystego ścinania. Prawo Hooke’a dla czystego ścinania. Odkształcenia postaciowe. 
Moduł Kirchhoffa. Kąty skręcenia prętów. 

8) Stateczność. Smukłość. Siła krytyczna. Wyboczenie sprężyste. Wzór Eulera, Wyznaczanie 
siły krytycznej i naprężeń krytycznych dla różnych sposobów podparcia. Wyboczenie 
niesprężyste. Wzór Tetmajera-Jasińskiego. Zasady wymiarowania prętów ściskanych.  

Ćwiczenia 
1) Podstawowe pojęcia mechaniki: aksjomaty statyki, więzy i ich reakcje. Rzut siły 

wypadkowej, Moment siły względem punktu. Rozwiązywanie zadań.  
2) Układy sił. Redukcja układów sił. Warunki równowagi układów sił zbieżnych i dowolnych. 

Zadania. 
3) Rodzaje tarcia. Równowaga układów sił z uwzględnieniem tarcia. Prawa Tarcia. 

Rozwiązywanie zadań. 
4) Równowaga układów sił z uwzględnieniem tarcia ślizgowego. Zadania. 
5) Równowaga układów sił z uwzględnieniem tarcia cięgna na krążku. Zadania. 
6) Równowaga układów sił z uwzględnieniem tarcia tocznego. Zadania.  
7) Charakterystyki geometryczne przekrojów prostych i złożonych. Środki ciężkości. 

Rozwiązywanie zadań. 
8) Charakterystyki geometryczne przekrojów złożonych. Twierdzenie Steinera.  Momenty 

bezwładności - rozwiązywanie zadań 
9) Rozciąganie, ściskanie osiowe. Prawo Hooke’a. Charakterystyki mechaniczne metali. 

Zasady wymiarowania prętów rozciąganych osiowo. Układy statycznie wyznaczalne - 
rozwiązywanie zadań.  Układy prętowe statycznie wyznaczalne. 

10) Zginanie. Wyznaczanie sił wewnętrznych w prętach zginanych. Wykresy sił wewnętrznych 
w belkach. Rozwiązywanie zadań.    

11) Zginanie czyste. Hipotezy czystego zginania. Wyznaczania naprężeń, rozkład naprężeń w 
przekrojach poprzecznych belek. Wskaźnik wytrzymałości na zginanie. Wymiarowanie 
belek.  Odkształcenia w belkach jedno i wieloprzedziałowych. Rozwiązywanie zadań. 

12) Skręcanie prętów o przekroju kołowym. Siły wewnętrzne w wałach. Wykresy momentów 
skręcających. Naprężenia w przekrojach poprzecznych. Wymiarowanie wałów - 
Rozwiązywanie zadań.  

13) Stateczność. Siła krytyczna. Wyboczenie sprężyste. Wzór Eulera. Stateczność. Siła 
krytyczna. Wyboczenie plastyczne. Tetmajera-Jasińskiego, Ostenfelda  
Rozwiązywanie zadań.   

23. Rachunek prawdopodobieństwa i statystyka matematyczna 



Wykład 
1) Przedmiot i metody badań statystycznych. Przedmiot statystyki. Podstawowe pojęcia 

statystyczne.  
2) Zmienne dyskretne i ciągłe. 
3) Rodzaje badań statystycznych. Organizacja badań statystycznych. Opracowanie i 

prezentacja materiału statystycznego. 
4) Zmienna losowa, pojęcie zmiennej losowej i jej dystrybuanty, zmienne losowe typu 

ciągłego i skokowego; rozkład zmiennej losowej. 
5) Charakterystyki liczbowe zmiennej losowej: wartość oczekiwana, odchylenie standardowe, 

moment zwykły i centralny, mediana, kwantyl, kurtuoza. 
6) Niektóre rozkłady skokowe i typu ciągłego m.in. rozkład dwupunktowy, Poissona, 

normalny; zmienna losowa jedno i wielowymiarowa (dwuwymiarowa).  
7) Budowa tablicy korelacyjnej, rozkłady brzegowy i warunkowe (grupowe). Zależność 

funkcyjna a stochastyczna. Współczynniki zależności stochastycznej i korelacyjnej. Regresja 
I i II rodzaju. 

8) Elementy rachunku prawdopodobieństwa: podstawowe definicje (zdarzenie losowe, 
zdarzenie elementarne, przestrzeń zdarzeń elementarnych, zdarzenie pewne i niemożliwe, 
rachunek zdarzeń, prawdopodobieństwo i jego własności). 

9) Kombinatoryka (permutacje, wariacje, kombinacje). 
10) Prawdopodobieństwo warunkowe. 
11) Twierdzenie o prawdopodobieństwie zupełnym, twierdzenie Bayesa. 
12) Zdarzenia niezależne, schemat Bernouliego. 

Ćwiczenia 
1) Przedmiot i metody badań statystycznych. Przedmiot statystyki. Podstawowe pojęcia 

statystyczne.  
2) Zmienne dyskretne i ciągłe. 
3) Rodzaje badań statystycznych. Organizacja badań statystycznych. Opracowanie i 

prezentacja materiału statystycznego. 
4) Zmienna losowa, pojęcie zmiennej losowej i jej dystrybuanty, zmienne losowe typu 

ciągłego i skokowego; rozkład zmiennej losowej. 
5) Charakterystyki liczbowe zmiennej losowej: wartość oczekiwana, odchylenie standardowe, 

moment zwykły i centralny, mediana, kwantyl, kurtuoza. 
6) Niektóre rozkłady skokowe i typu ciągłego m.in. rozkład dwupunktowy, Poissona, 

normalny; zmienna losowa jedno i wielowymiarowa (dwuwymiarowa).  
7) Budowa tablicy korelacyjnej, rozkłady brzegowy i warunkowe (grupowe). Zależność 

funkcyjna a stochastyczna. Współczynniki zależności stochastycznej i korelacyjnej. Regresja 
I i II rodzaju. 

8) Elementy rachunku prawdopodobieństwa: podstawowe definicje (zdarzenie losowe, 
zdarzenie elementarne, przestrzeń zdarzeń elementarnych, zdarzenie pewne i niemożliwe, 
rachunek zdarzeń, prawdopodobieństwo i jego własności). 

9) Kombinatoryka (permutacje, wariacje, kombinacje). 
10) Prawdopodobieństwo warunkowe. 
11) Twierdzenie o prawdopodobieństwie zupełnym, twierdzenie Bayesa. 
12) Zdarzenia niezależne, schemat Bernouliego.  

Laboratorium 
1) Wykorzystanie oprogramowania PS IMAGO PRO z silnikiem analitycznym IBM SPSS 

Statistics jako zintegrowanego narzędzia służącego do realizacji zadań z zakresu 
statystycznej analizy danych, raportowania, automatycznego przetwarzania danych oraz 
Business Intelligence.  

2) Instalacja i podstawowe konwencje pracy z programem IBM SPSS Statistics. 
3) Operacje na plikach danych. 
4) Zarządzanie zbiorami danych. 



5) Opis statystyczny: Częstości, Statystyki opisowe, Eksploracja, Tabele krzyżowe, Statystyki 
ilorazowe, Wykresy P-P, Wykresy K-K, Test t dla jednej próby, Korelacje Parami. 

6) Akredytacja zajęć kończąca się certyfikatem SPSS TECHNOLOGY JUNIOR EXPERT wydanym 
przez Predictive Solutions. 

24. Prawna ochrona pracy 

Wykład 
1) Prawna ochrona pracy i ochrona człowieka w procesie pracy na podstawie wybranych 

przepisów prawa pracy.  
2) Źródła prawnej ochrony pracy — ustawy, rozporządzenia, układy zbiorowe pracy, 

regulaminy, normy. 
3) Hierarchia przepisów prawa pracy w tym bezpieczeństwa i higieny pracy.  
4) Podstawy właściwej interpretacji norm prawa pracy.  
5) Normy prawne a zasady bhp.  
6) Przepisy regulujące prawa i obowiązki stron stosunku pracy oraz osób wykonujących prace 

na innej podstawie niż stosunek pracy.  
7) System organizacyjny ochrony pracy na szczeblu państwa, zakładu oraz organów 

uczestniczących w tworzeniu, a także kontrolowaniu bezpieczeństwa i higieny pracy w 
Polsce. 

8) Formy nadzoru nad warunkami pracy oraz odpowiedzialności za nie przestrzeganie 
przepisów prawa pracy z punktu widzenia pracodawcy, osób działających w imieniu 
pracodawcy oraz pracowników. 

9) Definicja pojęcia czasu pracy, norm czasu pracy i wymiaru czasu pracy oraz systemów 
czasu pracy, a także zasad odpowiedzialności za nie przestrzeganie przepisów o czasie 
pracy.  

10) Identyfikacja i interpretacja środków prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i 
technicznych, służących zapewnieniu pracownikom bezpieczeństwa w zatrudnieniu i 
ochrony zdrowia w procesie pracy.  

11) Podstawowe dokumenty związane ze stosunkiem pracy (umowy o prace, regulaminy, akta 
osobowe, zaświadczenia lekarskie, zakresy obowiązków, informacje o warunkach 
zatrudnienia, itp.).  

12) Charakter obowiązku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
13) Metody badawcze, analityczne i statystyczne oraz organizacyjne i techniczne mające na 

celu ochronę praw pracownika oraz ochronę jego życia i zdrowia przed czynnikami 
niebezpiecznymi i szkodliwymi w środowisku pracy. 

Ćwiczenia 
1) Praktyczne aspekty rozumienia i interpretowania przepisów dotyczących ochrony pracy; 

wykorzystywania przepisów dotyczących ochrony pracy w działaniach na rzecz 

kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

25. Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy 

Wykład 
1) Wprowadzenie do problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy.  
2) Terminologia i definicje związane z bezpieczeństwem i higieną pracy. 
3) Fundamentalne przepisy prawa regulujące zagadnienia prawnej ochrony pracy, w tym 

przepisów bhp.  
4) Prawa i obowiązki uczestników procesu pracy. 
5) Zagrożenia związane z pracą. 
6) Organizacja stanowisk pracy. 
7) Użytkowanie maszyn, urządzeń i narzędzi pracy. 
8) Informowanie o ryzyku związanym z pracą. 
9) Instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy. 



10) Odstępstwa od przepisów powszechnie obowiązujących. 
11) Omówienie pojęcia kultury pracy oraz sposobów jej kształtowania, między innymi w 

oparciu o przepisy, normy i zasady bhp.  
Ćwiczenia 

1) Organizacja stanowisk pracy zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach prawa 
pracy, ze szczególnym uwzględnieniem  rozporządzenia w sprawie  ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy.  

2) Wyszukiwanie przepisów prawa pracy jak również ich czytanie ze zrozumieniem (w 
kontekście innych norm prawnych i orzeczeń sądów).  

3) Wykorzystywanie nabytej wiedzy do wstępnej identyfikacji zagrożeń, oceny ryzyka 
zawodowego i proponowania prostych rozwiązań ograniczających te zagrożenia. 

4) Opracowywanie instrukcji bhp. 

26. Metodyka pracy i kompetencje pracownika służby BHP 

Wykład 
1) Zasady tworzenia służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 
2) Kwalifikacje i zasady zatrudniania pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

Problematyka pracy zawodowej służby bhp.  
3) Obowiązki i uprawnienia pracowników służby bhp.  
4) Realizacja zadań, poprzez różne metody i normy postępowania.  
5) Funkcja doradcza w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy.  
6) Kontrola przestrzegania przepisów i zasad bhp.  
7) Analiza stanu bhp.  
8) Ocena ryzyka zawodowego.  
9) Współpraca z pracodawcą i innymi komórkami firmy oraz instytucjami zewnętrznymi.  
10) Stworzenie podstaw do opracowywania, proponowania i wdrażania rozwiązań, które 

pozwolą usunąć lub zminimalizować zagrożenia dla życia i zdrowia człowieka w środowisku 
pracy. 

11) Zasady przeprowadzania kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 
bhp.  

12) Rozpoznanie zagrożeń.  
13) Zasady dokumentowania pracy. 
14) Metody zarzadzania i postępowania w strukturach służby bhp. 

Ćwiczenia projektowe 
1) Dokonywanie oceny spełniania wymagań bhp w stosowanych i nowo wprowadzanych 

procesach produkcyjnych. 
2) Praktyczne aspekty analiza stanu bhp. 
3) Techniki współpracy z pracodawcą, komórkami organizacyjnymi zakładu pracy oraz 

instytucjami zewnętrznymi w realizacji zadań z zakresu bhp. 

27. Metodyka prowadzenia szkoleń z zakresu BHP 

Wykład 
1) Organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i 

higieny pracy.  
2) Tworzenie założeń i treści programowych poprzez praktyczne łączenie nabytej wiedzy w 

zakresie przepisów prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.  
3) Relacje pomiędzy szkoleniami bhp a właściwym przygotowaniem pracownika do 

wykonywania pracy. Metody prowadzenia szkoleń w zakresie bhp. 
4) Formułowanie celów i efektów szkoleń i kształcenia.  
5) Planowanie i projektowanie procesu dydaktycznego szkoleń.  
6) Właściwy dobór metod w prowadzeniu szkoleń i właściwe ich dokumentowanie.  

Ćwiczenia projektowe 



1) Projektowanie programu szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy z 
uwzględnieniem aktualnych przepisów i zasad bhp.  

2) Przeprowadzenie szkolenia bhp z wykorzystaniem różnych metod, form organizacyjnych i 
środków dydaktycznych przydatnych w realizacji szkoleń BHP (wykład, seminarium, 
instruktaż, kurs, szkolenie w formie samokształcenia kierowanego, szkolenie za 
pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej). 

28. Podstawy budownictwa  

Wykład 
1) Rys historyczny - rozwój budownictwa. 
2) Stan formalno-prawny. Ustawy - dyrektywy, rozporządzenia - dokumenty interpretacyjne. 

Przepisy techniczno-budowlane. Normy i aprobaty techniczne. 
3) Bezpieczeństwo budynku i budowli w świetle prawa. Wymagania podstawowe stawiane 

budynkom. 
4) Wyroby i instalacje budowlane. 
5) Charakterystyka oraz ogólne podstawy obliczania głównych elementów konstrukcyjnych w 

temperaturze normalnej i pożarowej. 
6) Rodzaje i układy elementów w budynku. Elementy zapewniające sztywność i stateczność. 

Rola osłonowa i konstrukcyjna. Rozwiązania materiałowo-konstrukcyjne. 
7) Posadowienie budynków. Rodzaje fundamentów. Czynniki mające wpływ na posadowienie 

budynków. 
8) Rodzaje ścian w budynku i ich funkcje. Ściany konstrukcyjne. Ściany osłonowe. Ściany 

tradycyjne. Ściany nowoczesne. Ściany działowe. 
9) Stropy - rozwiązania materiałowo-konstrukcyjne.  
10) Dachy - rozwiązania materiałowo-konstrukcyjne.  
11) Schody - rozwiązania materiałowo-konstrukcyjne. 
12) Rozwiązania materiałowo-konstrukcyjne budynków kubaturowych. 
13) Rozwiązania materiałowo-konstrukcyjne budynków wysokich i wysokościowych. 
14) Właściwości i dobór materiałów i wyrobów konstrukcyjnych. Metody otrzymywania, 

podstawowe cechy, właściwości i zastosowanie materiałów konstrukcyjnych w typowych 
konstrukcjach inżynierskich. 

29. Maszyny i urządzenia produkcyjne 

Wykład 
1) Podstawowe zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn i urządzeń produkcyjnych, 

zapobieganie wypadkom, zasady bezpiecznego użytkowania narzędzi, praca w 
szczególnych warunkach. Definicje i terminy. Przepisy i normy (w tym normy 
zharmonizowane do nowej dyrektywy). 

2) Metodologia projektowania stanowiska pracy związanego z eksploatacją maszyn  
i urządzeń produkcyjnych. Szacowanie ryzyka związanego z obsługą maszyn i urządzeń. 

3) Identyfikacja zagrożeń związanych z obsługą maszyn i urządzeń produkcyjnych w rozbiciu 
na poszczególne grupy maszyn i urządzeń (maszyny i urządzenia wielkogabarytowe, 
trzymane i prowadzone ręcznie, zautomatyzowane linie produkcyjne, urządzenia biurowe i 
przemysłowe itp.). 

4) Model powstawania zdarzeń wypadkowych. Proces oceny ryzyka obsługi maszyn. 
Ograniczanie ryzyka. 

5) Rozwiązanie konstrukcyjne maszyn i urządzeń. Ograniczanie ryzyka przez zastosowanie 
środków ochronnych. Projektowanie zabezpieczeń dla wybranych maszyn i urządzeń 
produkcyjnych. Tworzenie bezpiecznego stanowiska pracy. 

6) Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE – zakres stosowania oraz zasadnicze zmiany w 
stosunku do dyrektywy 98/37/WE. Obszary związane z zakresem stosowania, oceną 
zgodności i wprowadzaniem maszyn i elementów bezpieczeństwa na rynek UE. 



7) Wymagania zasadnicze w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa podczas 
projektowania i wykonywania maszyn. System certyfikacji i dopuszczenia do użytkowania 
oraz oceny zgodności. Rola Jednostki Notyfikowanej podczas oceny zgodności (kategorie 
maszyn). Wykaz elementów i systemów bezpieczeństwa. Wymagana dokumentacja 
techniczna. 

8) Maszyna nieukończona, dokumentacja techniczna maszyny nieukończonej, instrukcja 
montażu maszyny nieukończonej. Maszyny zespolone a zespół maszyn. Zasady 
modernizacji maszyn. Maszyny do użytku własnego. Odpowiedzialność producenta, 
importera i upoważnionego przedstawiciela za wprowadzenie do obrotu bezpiecznych 
maszyn (nadzór rynku). 

9) Ocena zgodności maszyny – procedura, zakres badań, dokumentacja. 
10) Wypadki związane z obsługą maszyn i urządzeń produkcyjnych oznaczonych znakiem CE. 

Postępowanie organów PIP po wypadkach przy pracy. 
11) Dyrektywa niskonapięciowa LVD 2014/35/UE w zakresie obowiązków producentów, 

upoważnionych przedstawicieli, importerów, dystrybutorów i pracodawców 
odpowiedzialnych za dobór bezpiecznych urządzeń na stanowiskach pracy 
(bezpieczeństwo produktu, wymagana dokumentacja techniczna, deklaracje zgodności UE, 
nadzór rynku w kontekście odpowiedzialności za produkt wadliwy wprowadzany na rynek, 
wyłączenia z zakresu dyrektywy i ograniczenia odpowiedzialności). 

12) Odpowiedzialność prawna i obowiązki użytkowników i producentów maszyn w przypadku 
ich modernizacji. Wpływ przeróbki maszyny na oznakowanie znakiem CE. Zakres zmian 
wprowadzonych przez użytkownika w kontekście kwalifikacji do maszyn 
zmodernizowanych. Zakres zmian wymagający sporządzenia deklaracji zgodności. 
Gruntowna naprawa a znaczna modernizacja maszyny (podstawy i przykłady kwalifikacji i 
konsekwencje). Głęboka modernizacja a gruntowna naprawa – kryteria uznania. Procedura 
modernizacji maszyn (dokumentowanie modernizacji). 

13) Procedura doprowadzenia maszyn do zgodności z wymaganiami minimalnymi. Audyt 
maszyn, warunki efektywnej realizacji audytu, ocena poziomu bezpieczeństwa maszyn. 
Identyfikacja stref i sytuacji niebezpiecznych, kontrola poprawności działania 
zainstalowanych elementów bezpieczeństwa. Czas dobiegu (pomiar), droga hamowania 
oraz inne parametry elementów ruchomych maszyny. 

14) Ocena ryzyka na stanowisku pracy (karta oceny): wymagania art. 226 Kodeksu pracy, 
Rozporządzania MPiPS w sprawie ogólnych przepisów BHP z dnia 26 września 2003 r. (Dz. 
U. Nr 169, poz. 1650 par. 39.1) i normą PN EN 12100. Sposoby dokonywania oceny 
zagrożeń. Podział zagrożeń wg ich ciężaru. 

Ćwiczenia  
1) Identyfikacja zagrożeń związanych z obsługą maszyn i urządzeń produkcyjnych w rozbiciu 

na poszczególne grupy maszyn i urządzeń (maszyny i urządzenia wielkogabarytowe, 
trzymane i prowadzone ręcznie, zautomatyzowane linie produkcyjne, urządzenia biurowe i 
przemysłowe itp.). 

2) Model powstawania zdarzeń wypadkowych. Proces oceny ryzyka obsługi maszyn. 
Ograniczanie ryzyka. 

3) Rozwiązanie konstrukcyjne maszyn i urządzeń. Ograniczanie ryzyka przez zastosowanie 
środków ochronnych. Projektowanie zabezpieczeń dla wybranych maszyn i urządzeń 
produkcyjnych. Tworzenie bezpiecznego stanowiska pracy. 

4) Maszyna nieukończona, dokumentacja techniczna maszyny nieukończonej, instrukcja 
montażu maszyny nieukończonej. Maszyny zespolone a zespół maszyn. Zasady 
modernizacji maszyn. Maszyny do użytku własnego. Odpowiedzialność producenta, 
importera i upoważnionego przedstawiciela za wprowadzenie do obrotu bezpiecznych 
maszyn (nadzór rynku). 

5) Wypadki związane z obsługą maszyn i urządzeń produkcyjnych oznaczonych znakiem CE. 
Postępowanie organów PIP po wypadkach przy pracy. 



6) Ocena ryzyka na stanowisku pracy (karta oceny): wymagania art. 226 Kodeksu pracy, 
Rozporządzania MPiPS w sprawie ogólnych przepisów BHP z dnia 26 września 2003 r. (Dz. 
U. Nr 169, poz. 1650 par. 39.1) i normą PN EN 12100. Sposoby dokonywania oceny 
zagrożeń. Podział zagrożeń wg ich ciężaru. 

30. Techniczne Systemy Zabezpieczeń 

Wykład 
1) Bezpieczeństwo obiektu, obszaru oraz infrastruktury krytycznej.  
2) Elementy obiektu i ich funkcje w ochronie przed zagrożeniami.  
3) Wymagania dla obiektów budowlanych i urządzeń.  
4) Wpływ zabezpieczeń ppoż. na warunki techniczne obiektów.  
5) Zadania systemów zabezpieczeń.  
6) Klasyfikacja i ogólne zasady doboru systemów zabezpieczeń.  
7) Organizacja alarmowania.  
8) Wybrane systemy sygnalizacji pożarowej – struktura, właściwości funkcjonalne. 
9) Projektowanie systemów sygnalizacji pożarowej w wybranych obiektach budowlanych. 
10) Definicja stałego urządzenia gaśniczego.  
11) Budowa i zasada działania urządzeń gaśniczych: wodnych, gazowych, aerozolowych, 

pianowych, proszkowych.  
12) Systemy zabezpieczające wykorzystujące zjawisko obniżania stężenia tlenu w powietrzu. 
13) Wprowadzenie do projektowania instalacji stałych urządzeń gaśniczych: wodnych, 

gazowych.  
14) Wymagania i warunki bezpieczeństwa stawiane urządzeniom. Systemy odprowadzania 

dymu i ciepła.  
15) Monitoring pożarowy.  
16) Zintegrowane systemy nadzoru nad bezpieczeństwem funkcjonowania obiektów, 

obszarów i infrastruktury krytycznej.  
17) Eksploatacja, konserwacja wybranych urządzeń przeciwpożarowych.  
18) Wpływ obecności systemów zabezpieczeń na prowadzenie akcji ratowniczo - gaśniczych. 

Laboratorium 
1) Analiza porównawcza detekcji pożarów przez wybrane czujki pożarowe. 
2) Badanie wybranych central systemu sygnalizacji pożarowej.  
3) Badanie wybranych parametrów tryskaczy i zraszaczy.  
4) Badanie równomierności zraszania tryskaczy i zraszaczy.  
5) Wyznaczanie czasu retencji gazu gaśniczego.  
6) Badanie układów sterowania stałymi urządzeniami gaśniczymi.  
7) Badanie zaworów kontrolno-alarmowych.  
8) Badanie układów sterowania przeciwpożarowymi klapami odcinającymi.  
9) Badanie stałych urządzeń gaśniczych na CO2.  
10) Badanie układów blokad automatycznych. 
11) Badanie wybranych układów do usuwania dymu i ciepła.  
12) Badanie parametrów dźwiękowych systemów ostrzegawczych. 

31. Podstawy elektrotechniki 

Wykład 
1) Podstawowe definicje, obwody prądu stałego. Wprowadzenie do układów prostujących. 
2) Podstawowe prawa elektrotechniki.  
3) Obwody prądu przemiennego, moc, impedancja. Straty mocy. 
4) Elementy R,L,C w obwodach prądu sinusoidalnego.  
5) Układy trójfazowe.  
6) System elektroenergetyczny. Spadek napięcia i straty mocy w linii zasilającej.  
7) Termiczne, dynamiczne i magnetyczne działanie prądu elektrycznego.  



8) Budowa i zasada działania wybranych maszyn elektrycznych. Zagrożenie pożarowe 
stwarzane przez te maszyny.  

Laboratorium 
1) Pomiary wielkości elektrycznych. Obwody elektryczne. 
2) Badanie transformatora jednofazowego. 
3) Badanie prądów wirowych. 
4) Badanie układów prostowniczych. 
5) Badanie przewodów elektrycznych w stanach awaryjnych. 
6) Badanie maszyn prądu przemiennego. 

 

32. Bezpieczeństwo i higiena pracy w wybranych branżach* 

Wykład 
1) Powszechne i branżowe regulacje dotyczące bhp. 
2) Przepisy bhp w branży budowlanej. 
3) Przepisy bhp w branży spożywczej. 
4) Przepisy bhp w górnictwie i hutnictwie. 
5) Przepisy bhp w rolnictwie i leśnictwie. 
6) Przepisy bhp w przemyśle chemicznym. 

Ćwiczenia 
1) Identyfikacja zagrożeń występujących na stanowisku pracy 
2) Organizacja stanowisk pracy zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach.  
3) Identyfikowanie przepisów regulujących zagadnienie dotyczące bezpieczeństwa i higieny 

pracy w różnych branżach oraz właściwa ich interpretacja.  
4) Analiza wybranych wypadków przy pracy charakterystycznych dla branży budowlanej, 

spożywczej, w górnictwie i hutnictwie, w rolnictwie i leśnictwie oraz w branży chemicznej. 
Ćwiczenia projektowe 

1) Przygotowanie projektu stanowiska pracy z uwzględnieniem zasad ergonomii. 
2) Ocena zgodności z określonymi standardami, wzorcami, listami kontrolnymi, przepisami 

prawa, normami lub przepisami wewnętrznymi organizacji. 
3) Analiza ryzyka na wybranych stanowiskach pracy w branży budowlanej, spożywczej, 

górnictwie, hutnictwie, leśnictwie, rolnictwie itp. 
4) Projektowanie rozwiązań w zakresie profilaktyki i zapobiegania niebezpiecznym 

zdarzeniom. 
5) Przygotowanie planu ewakuacji z miejsc trudno dostępnych. 

33. Fizjologia w bezpieczeństwie pracy* 

Wykład 
1) Fizjologia pracy. Rodzaje pracy i ich fizjologiczna charakterystyka. 
2) Koszt fizjologiczny pracy w relacji do reakcji układu krążenia, oddechowego i innych 

układów na obciążenie pracą.  
3) Ciężkość pracy, obciążenie pracą, uciążliwość pracy. Dopuszczalne i optymalne obciążenia 

pracą zawodową. 
4) Zdolność do pracy - czynniki warunkujące, wskaźniki zdolności do pracy.  
5) Zmęczenie - przyczyny, postacie, konsekwencje, sposoby ograniczania.  
6) Skutki zdrowotne nadmiernych obciążeń. Racjonalny wypoczynek.  
7) Fizjologiczne zasady organizacji pracy - czas pracy, przerwy w pracy.  

Ćwiczenia  
1) Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianowej.  
2) Znaczenie deficytu snu dla efektywności pracy.  
3) Wiek jako czynnik modyfikujący zdolność do pracy - warunki pracy dla młodocianych i osób 

starszych.  
4) Płeć jako czynnik modyfikujący zdolność do pracy - warunki pracy dla kobiet.  



5) Fizjologia pracy umysłowej.  
6) Aspekty psychofizjologiczne współpracy człowieka z urządzeniem technicznym.  
7) Mikroklimat środowiska pracy. 

 

34. Chronofizjologia* 

Wykład 
1) Zegar biologiczny człowieka. 
2) Praca w różnych porach doby. Definicje pracy zmianowej i pory nocnej. 
3) Problemy związane z akceptacją pracy zmianowej i nocnej. 
4) Skutki fizjologiczne pracy. 
5) Działania służące poprawie tolerowania pracy zmianowej i nocnej. 
6) Metody stosowane w badaniu obciążenia pracą zmianową i nocną. 
7) Zdolność do pracy - czynniki warunkujące, wskaźniki zdolności do pracy. Zmęczenie - 

przyczyny, postacie, konsekwencje, sposoby ograniczania. 
Ćwiczenia 

1) Racjonalny wypoczynek.  
2) Fizjologiczne zasady organizacji pracy.   
3) Znaczenie deficytu snu dla efektywności pracy. 
4) Wiek jako determinant zdolność do pracy  z uwzględnieniem wymagań dla pracy 

młodocianych i osób starszych.  
5) Płeć jako czynnik modyfikujący zdolność do pracy - warunki pracy dla kobiet.  
6) Fizjologia pracy umysłowej. 
7) Model matematyczno-statystyczny analizy i opisu rytmów dobowych. 

35. Edukacja dla bezpieczeństwa pracy 

Wykład 
1) Podstawowe pojęcia związane z edukacją dla bezpieczeństwa. 
2) Obszary edukacji dla bezpieczeństwa. Cele edukacji dla bezpieczeństwa. Cele i metody 

promocji zagadnień bhp w środowisku. 
3) System edukacyjny, szkoleniowy, upowszechnianie wiedzy z zakresu BHP. 
4) Kształtowanie prawidłowych zachowań w czasie zdarzeń destrukcyjnych i kryzysowych 

poprzez kształcenie ustawiczne od poziomu szkół podstawowych do uczelni wyższych. 
Program i jego pojęcie. Program edukacji społeczeństwa w zakresie bezpieczeństwa. 
Programy edukacji dla bezpieczeństwa: analiza istniejących programów z zakresu edukacji 
dla bezpieczeństwa. 

Ćwiczenia 
1) System edukacyjny, szkoleniowy, upowszechnianie wiedzy z zakresu BHP. Przekazywanie 

wiedzy w zakresie występowania zagrożeń. 
2) Projektowanie programów ogólnokrajowych oraz regionalnych mających na celu edukację 

dla bezpieczeństwa.  
3) Projekt kampanii społecznej dedykowanej wytypowanej grupie adresatów. 
4) Edukacja dla bezpieczeństwa w kręgu wybranych teorii i form kształcenia.   

36. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 

Wykład 
1) Normalizacja.  
2) Obowiązujące prawo bezpieczeństwa i higieny pracy - Zakres normy, terminy, definicje. 
3) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Kontekst organizacji. 
4) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Przywództwo i współudział 

pracowników. 
5) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – Planowanie. 
6) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – Wsparcie. 
7) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Działania operacyjne. 



8) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Ocena efektów działania. 
9) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – Doskonalenie. 

Ćwiczenia  
1) Normalizacja.  
2) Obowiązujące prawo bezpieczeństwa i higieny pracy - Zakres normy, terminy, definicje 

(narzędzie mapa myśli). 
3) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Kontekst organizacji (narzędzie 

check lista). 
4) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Przywództwo i współudział 

pracowników (narzędzie Quality Walk, GEMBA Walk). 
5) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – Planowanie (Identyfikacja 

zagrożeń, Szacowanie ryzyka przy wykorzystaniu metod: Risk Score, PHA, JSA, 
Wartościowanie ryzyka, działania zapobiegawcze). 

6) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy - Ocena efektów działania (narzędzie 
Raport A4). 

7) System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – Doskonalenie (narzędzie check lista 
zarządzania zmianą). 

37. Międzynarodowe standardy jakości* 

Wykład 
1) Podstawowe źródła prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.  
2) Europejska koncepcja zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 
3) Projektowanie i wytwarzanie bezpiecznych wyrobów. 
4) Ocena maszyn i innych wyrobów pod względem spełniania wymagań zasadniczych. 
5) Dyrektywy i normy zharmonizowane. 
6) Deklaracja zgodności. 
7) Notyfikacja i udział jednostek notyfikowanych w ocenie zgodności. 
8) Zasady sprawowania nadzoru rynku. 

Ćwiczenia  
1) Ocena maszyn i innych wyrobów pod względem spełniania wymagań zasadniczych, na 

podstawie analizy z wybranymi przepisami, normami technicznymi, dyrektywami oraz 
dokumentacją techniczną.  

2) Rola uczestników rynku: producenta, wnioskodawcy, upoważnionego przedstawiciela, 
jednostki notyfikowanej, jednostki notyfikującej, jednostki akredytującej, importera, 
dostawcy, sprzedawcy, użytkownika, organów nadzoru rynku.  

3) Zasady wprowadzania maszyn do środowiska pracy. 
4) Ocena ryzyka dla wybranych wyrobów. 
5) Analiza wypadków z udziałem maszyn. 

38. Systemy oceny zgodności* 

Wykład 
1) Podstawowe źródła prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.  
2) Europejska koncepcja zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 
3) Projektowanie i wytwarzanie bezpiecznych wyrobów. 
4) Ocena maszyn i innych wyrobów pod względem spełniania wymagań zasadniczych. 
5) Dyrektywy i normy zharmonizowane. 
6) Deklaracja zgodności. 
7) Notyfikacja i udział jednostek notyfikowanych w ocenie zgodności. 
8) Zasady sprawowania nadzoru rynku. 

Ćwiczenia  
1) Ocena maszyn i innych wyrobów pod względem spełniania wymagań zasadniczych, na 

podstawie analizy z wybranymi przepisami, normami technicznymi, dyrektywami oraz 
dokumentacją techniczną.  



2) Rola uczestników rynku: producenta, wnioskodawcy, upoważnionego przedstawiciela, 
jednostki notyfikowanej, jednostki notyfikującej, jednostki akredytującej, importera, 
dostawcy, sprzedawcy, użytkownika, organów nadzoru rynku.  

3) Zasady wprowadzania maszyn do środowiska pracy. 
4) Ocena ryzyka dla wybranych wyrobów. 
5) Analiza wypadków z udziałem maszyn. 

39. Analiza ryzyka* 

Wykład 
1) Zagrożenia a procesy stochastyczne. 
2) Błędy w myśleniu probabilistycznym. 
3) Definicje pojęć podstawowych: ryzyko, społeczne wzburzenie, zagrożenie (potencjalne, 

kinetyczne) bezpieczeństwo, niepewność, zdarzenia: niekorzystne, inicjujące, krytyczne. 
4) Własności ryzyka. 
5) Socjotechniczne aspekty ryzyka. 
6) Transfer ryzyka. 
7) Konserwatywne i progresywne zarządzanie ryzykiem. 
8) Wypadki w miejscu pracy, awarie, sytuacje o charakterze kryzysowy. 
9) Związki niepewności, prawdopodobieństwa i częstotliwości w ryzyku obliczeniowym. 
10) Analiza ryzyka w procesie podejmowania decyzji. 
11) Identyfikacja ocena i pomiar ryzyka. 
12) Analiza oraz metody oceny ryzyka na podstawie: historii zdarzeń, wrażliwości, stopnia 

zagrożenia oraz czynników negatywnych i pozytywnych. 
13) Metody ilościowe i półilościowe oceny ryzyka zawodowego: Bow-Tie (drzewa błędów i 

drzewa zdarzeń), PHA, Norma PN-N-18002:2011, matryca ryzyka, Risk Score, krzywa F-N 
(profil ryzyka). 

Ćwiczenia projektowe 
1) Opracowanie projektu na przykładzie wybranego stanowiska pracy w tym: Identyfikacja 

zagrożeń, Szacowanie oraz wartościowanie ryzyka na podstawie metod ilościowych i 
półilościowych oceny ryzyka zawodowego: Bow-Tie (drzewa błędów i drzewa zdarzeń), 
PHA, Norma  PN-N-18002:2011, matryca ryzyka, Risk Score, krzywa F-N (profil ryzyka). 

2) Analiza oraz metody oceny ryzyka na podstawie: historii zdarzeń, wrażliwości, stopnia 
zagrożenia oraz czynników negatywnych i pozytywnych.  

40. Prognozowanie zagrożeń* 

Wykład 
1) Źródła i stan badań nad prognozowaniem zagrożeń. 
2) Metody badania. 
3) Rodzaje prognoz. 
4) Podmioty zajmujące się prognozowaniem zagrożeń. 
5) Identyfikacja zagrożeń. 
6) Skutki zagrożeń.  
7) Monitorowanie zagrożeń – wybrane narzędzia i techniki.  

Ćwiczenia projektowe 
1) Opracowanie projektu na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa - identyfikacja 

zagrożeń, skutki zagrożeń, monitorowanie zagrożeń, analiza SWOT dla zidentyfikowanych 
zagrożeń. 

2) Opracowanie projektu na przykładzie wybranego stanowiska pracy - identyfikacja 
zagrożeń, skutki zagrożeń, monitorowanie zagrożeń, analiza SWOT dla zidentyfikowanych 
zagrożeń. 

41. Praktyczne aspekty inżynierii środowiska* 

Wykład 



1) Podstawowe przepisy i akty prawne w inżynierii środowiska. Normy emisyjne i imisyjne; 
normy jakości środowiska.  

2) Organizacja i prowadzenie monitoringu środowiska w Polsce – obowiązki i kompetencje 
państwa, władz lokalnych i samorządowych oraz operatorów instalacji.  

3) Modelowanie i obliczenia emisji zanieczyszczeń z wybranych instalacji i podstawy 
naliczania opłat za emisje; główne założenia i organizacja handlu emisjami.  

4) Modelowanie poziomów stężeń zanieczyszczeń powodowanych emisjami z wybranych 
typów instalacji i interpretacja wyników w kontekście operatora.  

5) Szacowanie ilości odpadów powstających w wybranych procesach/instalacjach.  
6) Ewidencja odpadów w firmie, karty przekazania odpadów, miejsca i organizacja 

składowania odpadów na terenie firmy.  
7) Ocena stanu jakości wód i wskazanie właściwej koncepcji gospodarowania wodą wraz z 

konsekwencjami dla środowiska.  
8) Wybrane elementy z zakresu badania i charakterystyki uciążliwości akustycznej 

zakładu/instalacji.  
9) Metody i sposób pomiarów hałasu, modelowanie pola akustycznego.  
10) Założenia, podstawy, cele, plan ogólny i szczegółowy raportu o oddziaływaniu 

przedsięwzięcia na środowisko naturalne w przypadku uruchomienia, modernizacji/zmiany 
technologicznej/przebudowy i likwidacji instalacji.  

11) Założenia, podstawy, cele, plan ogólny i szczegółowy pozwolenia zintegrowanego dla 
wybranych gałęzi przemysłu.  

12) Znaczenie i zapisy wytycznych w sprawie najlepszych dostępnych technologii (NDT) dla 
wybranych gałęzi przemysłu.  

Laboratorium 
1) Pobór próbek środowiskowych i elementy analizy instrumentalnej oraz interpretacji 

danych środowiskowych.  
2) Metody identyfikacji i oceny zanieczyszczenia środowiska.  
3) Wybrane metody oznaczania ilościowego i jakościowego zanieczyszczeń powietrza, wód i 

gleb: spektrofotometria, potencjometria, konduktometria, miareczkowanie - pomiary 
stężeń substancji niebezpiecznych.  

4) Ocena skuteczności wybranych technologii oczyszczania środowiska.  
5) Obliczenia emisji i oddziaływania na środowisko.  
6) Modelowanie poziomów stężeń zanieczyszczeń powodowanych emisjami z wybranych 

typów instalacji.  
7) Rozwiązywanie zadań, dyskusja grupowa nad zaprezentowanymi rozwiązaniami, 

prezentacja i uzasadnienie przyjętego wariantu rozwiązania, dyskusja grupowa nad 
zaprezentowanymi rozwiązaniami. 

42. Operaty środowiskowe* 

Wykład 
1) Podstawy prawne i przepisy w inżynierii środowiska.  
2) Rodzaj przedsięwzięć, których dotyczy ocena oddziaływania na środowisko.  
3) Elementy oceny oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko, wynikające z istnienia 

przedsięwzięcia, wykorzystywania zasobów, emisji.  
4) Metody prognozowania oddziaływań planowanego przedsięwzięcia na środowisko, 

obejmujące bezpośrednie, pośrednie, wtórne, skumulowane, krótko-, średnio- i 
długoterminowe, stałe i chwilowe oddziaływania na środowisko.  

5) Proponowane zasady i techniki monitoringu oddziaływania planowanego przedsięwzięcia 
na etapie budowy, eksploatacji, użytkowania i likwidacji.  

6) Pozwolenia zintegrowane.  
7) Najlepsze dostępne techniki dla wybranych gałęzi przemysłu/instalacji.  
8) Opracowanie operatu wodnoprawnego. 



Laboratorium 
1) Pobór próbek środowiskowych i elementy analizy instrumentalnej oraz interpretacji 

danych środowiskowych.  
2) Metody identyfikacji i oceny zanieczyszczenia środowiska.  
3) Wybrane metody oznaczania ilościowego i jakościowego zanieczyszczeń powietrza, wód i 

gleb: spektrofotometria, potencjometria, konduktometria, miareczkowanie - pomiar 
stężeń substancji niebezpiecznych.  

4) Ocena skuteczności wybranych technologii oczyszczania środowiska.  
5) Obliczenia emisji i oddziaływania na środowisko.  
6) Modelowanie poziomów stężeń zanieczyszczeń powodowanych emisjami z wybranych 

typów instalacji i interpretacja wyników.  
 

43. Zagrożenia w środowisku pracy 

Zagrożenia chemiczne  
Wykład  

1) Przepisy prawne i rozporządzenia dotyczące substancji i materiałów niebezpiecznych.  
2) Zagrażania powodowane przez niebezpieczne substancje chemiczne. Identyfikowanie 

źródeł zagrożeń chemicznych, ich przyczyn i ilościowej oceny ryzyka zagrożeń w 
środowisku pracy.  

3) Zasady bezpieczeństwa podczas użytkowania, przechowywania oraz transportu substancji i 
materiałów niebezpiecznych.  

4) Zastosowanie właściwych metod wykrywania i identyfikacji szkodliwych substancji 
chemicznych i sposobów ochrony przed nimi.  

5) Oddziaływanie czynników chemicznych na organizm człowieka. Drogi wchłaniania 
substancji chemicznych do organizmu. Metabolizm i wydalanie. Sposoby działania 
substancji chemicznych. Działanie miejscowe, drażniące, uczulające i układowe. Toksyczne 
działanie substancji chemicznych — wskaźniki toksyczności. Dawki i stężenia. Toksykologia 
przemysłowa. Rodzaje zatruć i sposoby ich rozpoznawania. Ogólne zasady leczenia ostrych 
zatruć. 

Ćwiczenia 
1) Identyfikowanie źródeł zagrożeń chemicznych, ich przyczyn i ilościowej oceny ryzyka 

zagrożeń w środowisku pracy. Przepisy prawne i rozporządzenia dotyczące substancji i 
materiałów niebezpiecznych.  

2) Zasady bezpieczeństwa podczas użytkowania, przechowywania oraz transportu substancji i 
materiałów niebezpiecznych. 

3) Podstawowe obliczenia dotyczących oceny bezpieczeństwa chemicznego w środowisku 
pracy.  

4) Rozwiązywanie zadań chemicznych oraz utrwalanie tych umiejętności poprzez 
samodzielne wykonywanie obliczeń chemicznych.  

5) Zastosowanie właściwych metod wykrywania i identyfikacji szkodliwych substancji 
chemicznych i sposobów ochrony przed nimi. 

 
Zagrożenia biologiczne  
Wykład  

6) Definicja i klasyfikacja zagrożeń biologicznych, przegląd najważniejszych czynników 
biologicznych w układzie systematycznym, wirusy, bakterie, grzyby, pasożyty wewnętrzne, 
substancje pochodzenia zwierzęcego i roślinnego.  

7) Występowanie i rozprzestrzenianie się drobnoustrojów w środowisku pracy, działanie na 
organizm ludzki, grupy zawodowe najbardziej zagrożone tymi czynnikami.  

8) Wykrywanie i pomiary liczbowe biologicznych czynników środowiska pracy 
9) Główne kierunki i zasady profilaktyki oraz zwalczania czynników biologicznych.  



10) Ustawa o chorobach zakaźnych i zakażeniach. 
Ćwiczenia 

6) Rozpoznawanie i identyfikowanie preparatów mikrobiologicznych (praca z mikroskopem) 
7) Dobór środków ochrony zbiorowej przed zagrożeniami biologicznymi w zależności od klasy 

hermetyczności procesu. 
8) Dobór środków ochron indywidualnych w zależności od wymaganej klasy ochrony. 
9) Analiza ryzyka w narażeniu na substancje biologiczne na wybranych stanowiskach pracy. 
10) Dobór środków ochrony indywidualnej przy wykorzystaniu programu STER. 

 
Hałas i wibracje  
Wykład  

11) Hałas (terminologia, przepisy prawne). Rodzaje hałasu w środowisku pracy (oddziaływanie 
na pracownika, źródła hałasu w środowisku pracy, pomiary i ocena ryzyka zawodowego, 
wytyczne dotyczące ograniczania hałasu). 

12) Rola sygnałów bezpieczeństwa w środowisku pracy (wymagania akustyczne percepcja 
sygnału a działanie ochronników słuchu, uwzględnianie wad słuchu pracowników). 

13) Ograniczanie hałasu (rozwiązania techniczne i organizacyjne), ochronniki słuchu (rodzaje i 
parametry techniczne, dobór i użytkowanie). 

14) Drgania ((terminologia, przepisy prawne). Rodzaje drgań w środowisku pracy 
(oddziaływanie na pracownika, źródła drgań w środowisku pracy, pomiary i ocena ryzyka 
zawodowego, wytyczne dotyczące ograniczania drgań). 

15) Ograniczanie drgań (rozwiązania techniczne i organizacyjne, rękawice antywibracyjne). 
Ćwiczenia 

11) Stosowanie rozwiązań technicznych i organizacyjnych zmniejszające hałas. 
12) Dobór ochronników słuchu. 
13) Dobór rękawic antywibracyjnych. 

 
Zagrożenia elektroenergetyczne  
Wykład  

16) Układy zasilania, zabezpieczenia i ochrona przed skutkami przetężeń, przepięć i porażeń 
prądem elektrycznym.  

17) Bezpieczne użytkowanie instalacji i urządzeń elektrycznych i wybrane skutki 
nieprzestrzegania przepisów w tym zakresie.  

18) Urządzenia elektryczne przeznaczone do pracy w strefach zagrożenia wybuchem. 
19) Okresowe pomiary instalacji elektrycznych. Pomiary natężenia oświetlenia awaryjnego. 

Pomiary pól EM – wprowadzenie. 
20) Jakość energii elektrycznej. Wymagania prawne i pomiary - wprowadzenie. 

Ćwiczenia  
14) Porażenie prądem elektrycznym. 
15) Stany awaryjne instalacji elektrycznych. 
16) Urządzenia elektryczne w strefach zagrożonych wybuchem. 

 
Zagrożenia mechaniczne  
Wykład 

21) Ogólna charakterystyka zagrożeń mechanicznych.  
22) Terminologia związana z zagrożeniami mechanicznymi.  
23) Identyfikacja zagrożeń mechanicznych i szacowanie związanego z nimi ryzyka 

zawodowego.  
24) Eliminowanie zagrożeń mechanicznych poprzez rozwiązania konstrukcyjne. Techniczne 

środki ochronne. 
25) Skutki zdrowotne u osób narażonych na działanie czynników mechanicznych. 

Ćwiczenia 



17) Dobór środków ochron zbiorowych przed zagrożeniami mechanicznymi. 
18) Dobór środków indywidulanych w zakresie ochrony przed czynnikami mechanicznymi na 

wybranych przykładach.  
 

Pyły  
Wykład  

26) Pyły w środowisku pracy. Podstawowe pojęcia i definicje. Przepisy normatywne i 
uregulowania prawne. Ogólna charakterystyka i klasyfikacja pyłów. Parametry 
fizykochemiczne pyłów. 

27) Procesy pyłotwórcze. Miejsce powstawania, źródła emisji, strefy ekspozycji. 
Pomieszczenia: produkcyjne, produkcyjno-magazynowe, biurowe oraz procesy 
nanotechnologiczne. 

28) Badania i ocena narażenia zawodowego na pyły. Pomiary i oznaczanie stężeń pyłów w 
powietrzu na stanowiskach pracy. Najwyższe dopuszczalne stężenia pyłów. Określanie 
trybu i częstości wykonywania pomiarów. Przeprowadzenie oceny narażenia na pyły. 
Szacowanie wielkości ryzyka zawodowego. Identyfikacja rodzajów pyłów. Toksykologiczne 
działanie pyłów na organizm człowieka. Strefy zagrożenia. Sposoby zapobiegania 
niekorzystnym skutkom narażenia na pyły. 

29) Metody badań i pomiarów pyłów na stanowiskach pracy. Zasady pobierania próbek. 
Metody pomiarów pyłów w powietrzu na stanowiskach pracy. Metody referencyjne i 
niereferencyjne. Interpretacja wyników. Stężenie masowe i liczbowe pyłów na wybranych 
stanowiskach pracy. 

30) Ochrona przed pyłami. Planowanie działań ograniczających oddziaływanie pyłów na 
pracownika. Wentylacja mechaniczna ogólna. Wentylacja mechaniczna miejscowa. 
Urządzenia filtracyjno- wentylacyjne. Zasady profilaktyki technicznej. Indywidualne środki 
ochrony. Zbiorowe środki ochrony. Zasady projektowania wentylacji na stanowiskach 
pracy. Procedury doboru środków ochrony przed pyłami. 

31) Zagrożenia pożarowe i wybuchowe pyłów przemysłowych. 
Ćwiczenia 

19) Pomiary i oznaczanie stężeń pyłów w powietrzu na stanowiskach pracy. Przeprowadzenie 
oceny narażenia na pyły. Szacowanie wielkości ryzyka zawodowego.  

20) Pomiarów pyłów na stanowiskach pracy. Zasady pobierania próbek. Metody pomiarów 
pyłów w powietrzu na stanowiskach pracy. 

21) Dobór środków ochron zbiorowych i indywidualnych przed pyłami. 

44. Ergonomia i projektowanie stanowisk pracy* 

Wykład 
1) Ergonomia w kontekście budowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.  
2) Zagrożenia występujące w środowisku pracy w aspekcie ergonomii.  
3) Diagnoza ergonomiczna i projektowanie stanowisk pracy.  
4) Rozwiązania ergonomiczne w pracy osób niepełnosprawnych.  
5) Praktyczne wykorzystanie i utrwalanie wiadomości dotyczących ergonomicznego 

budowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.  
6) Wskazanie relacji pomiędzy brakiem spełnienia wymogów w zakresie ergonomii a 

wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.  
7) Metodyka badań ergonomicznych. 

Ćwiczenia projektowe 
1) Projektowanie ergonomicznych stanowisk pracy w oparciu o wiedzę dotyczącą m.in. 

materialnych warunków pracy, konotacji fizjologii organizmu człowieka z pracą fizyczną, 
cech antropometrycznych, pomieszczeń pracy, pozycji ciała przy pracy, pola widzenia. 

2) Identyfikacja zagrożeń występujących w środowisku pracy w aspekcie ergonomii i fizjologii 
pracy. 



3) Ergonomia pracy biurowej i pracy z komputerem. Geometria stanowisk pracy siedzącej. 
4) Ergonomia pracy osób z niepełnosprawnością. 
5) Ergonomia pracy osób starszych. 
6) Nowoczesne rozwiązania ergonomiczne w pracy i życiu codziennym. 
7) Ergonomia jako element sztuki inżynierskiej.  

45. Ergonomia w bezpieczeństwie pracy* 

Wykład 
1) Ergonomiczne aspekty funkcjonowania układu człowiek - maszyna.  
2) Modele przebiegu i przyczyn wypadku.  
3) Skutki zdrowotne nadmiernych obciążeń. 
4) Ciężkość pracy, obciążenie pracą, uciążliwość pracy. 
5) Biomechaniczne modele układu mięśniowo-szkieletowego. 
6) Metodyka badań i stosowania miar antropometrycznych. 
7) Krajowe i międzynarodowe normy i bazy danych w zakresie antropometrii i biomechaniki 

Ćwiczenia projektowe 
1) Dopuszczalne i optymalne obciążenia pracą zawodową. 
2) Analiza biometryczna pracy powtarzalnej. 
3) Metody oceny wydatku energetycznego.  
4) Analiza obciążenia statycznego metodą OWAS. 
5) Dobowy profil zmęczenia i senności. 
6) Dobór metod pracy. 
7) Praca zmianowa. 

46. Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej 

Wykład 
1) Charakterystyka i wprowadzenie do przedmiotu (terminologia, klasyfikacja, przepisy 

prawne). 
2) Środki ochrony zbiorowej (działania producenta i użytkownika, rodzaje środków ochrony 

zbiorowej, wybrane zastosowania do ochrony przed działaniem czynników środowiska 
pracy, wymagania techniczne norm). 

3) Środki ochrony indywidualnej (szczegółowe wymagania prawne, procedury doboru, 
zarządzanie ŚOI, kryteria i zasady oceny zgodności, umiejscowienie ŚOI w hierarchii 
sposobów   ograniczania  zagrożeń, rodzaje, normy zharmonizowane). 

4) Odzież ochronna (oznaczenie, rodzaje, kryteria podziału i działanie ochronne, certyfikacja, 
informacje producenta).  

5) Rękawice ochronne (kryteria podziału i działanie ochronne, normy zharmonizowane, 
oznakowanie, informacje producenta, sposób użytkowania). 

6) Ochrony kończyn dolnych (podział, cechy użytkowe i zdrowotne, działanie ochronne, 
informacje producenta, kryteria doboru). 

7) Środki ochrony oczu i twarzy (rodzaje i funkcje ochronne, działanie ochronne, wymagania 
podstawowe i szczegółowe, techniczne wymagania zawarte w normach 
zharmonizowanych, oznakowanie, informacje producenta. 

8) Ochrony głowy (rodzaje i funkcje ochronne, kryteria doboru). 
9) Sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości (czynniki wpływające na wielkość urazu, 

składniki sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości, klasyfikacja, kryteria doboru i 
zasada działania, zasady nadzoru. 

10) Sprzęt ochrony słuchu (rodzaje, zasady użytkowania, dobór parametrów). 
11) Środki ochrony układu oddechowego (rodzaje zanieczyszczeń i zagrożeń dla układu 

oddechowego, rodzaje sprzętu i zasady doboru do warunków pracy,  oznakowanie).   
Laboratoria 

1) Określenie procedur postępowania producentów znajdujących się na terenie UE przy 
wprowadzaniu różnych środków ochrony zbiorowej  i indywidualnej na rynek. 



2) Opracowanie deklaracji zgodności dla środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.  
3) Wybór norm zharmonizowanych mających zastosowanie dla producentów środków 

ochrony zbiorowej i indywidualnej. 
4) Wybór rozwiązań technicznych eliminujących zagrożenie u źródła. 
5) Zapobieganie obchodzeniu przez pracowników funkcji bezpieczeństwa środków ochrony 

zbiorowej. 
6) Identyfikacja środków ochrony zbiorowej na stanowiskach pracy. 
7) Zastępowanie ŚOI za pomocą ŚOZ. 
8) Wybór środków technicznych w celu  ograniczania zagrożeń powodowanych przez 

maszyny.  

47. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 

Wykład 
1) Definicja wypadków przy pracy. Cechy wypadków przy pracy — nagłość zdarzenia, 

przyczyna zewnętrzna, związek z pracą. 
2) Wypadki traktowane na równi z wypadkami przy pracy. 
3) Normy prawne, orzecznictwo oraz stosowane środki badawcze, organizacyjne i techniczne, 

związane z problematyką wypadków przy pracy i chorób zawodowych.  
4) Prowadzenie postępowania powypadkowego, w tym ustalanie okoliczności i przyczyn 

wypadku, zbieranie informacji od osób poszkodowanych oraz świadków, opracowanie 
dokumentacji powypadkowej, przeprowadzenie oraz wdrażanie środków profilaktycznych.  

5) Stworzenie podstaw do właściwej analizy problemów związanych z chorobami 
zawodowymi i wdrażanie postępowań wynikających z podejrzenia choroby zawodowej. 
Zapoznanie z procedurą orzekania o chorobie zawodowej. 

6) Postępowanie powypadkowe. Ustalanie okoliczności i przyczyny zdarzenia.  
7) Kwalifikacja prawna zdarzenia. Środki profilaktyczne adekwatne do okoliczności i przyczyn 

wypadku.  
8) Ocena ryzyka zawodowego w oparciu o wyniki postępowania powypadkowego.  
9) Obowiązki statystyczne związane z wypadkami przy pracy. 
10) Dobór skutecznych metod minimalizowania i eliminowania zagrożeń skutkujących 

powstaniem chorób zawodowych.  
11) Postępowanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej. 
12) Procedury związane ze zgłaszaniem podejrzenia choroby zawodowej.  
13) Orzekanie o rozpoznaniu choroby zawodowej. 
14) Ocena narażenia zawodowego.  

Ćwiczenia projektowe 
1) Przeprowadzanie  analizy wypadków przy pracy; ustalania okoliczności i przyczyn 

wypadków przy pracy. 
2) Opracowanie dokumentacji powypadkowej (protokół powypadkowy, karta wypadku). 
3) Sporządzenie statystycznej karty wypadku. 
4) Praktyczne aspekty postępowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej.  

48. Ratownictwo* 

Wykład 
1) Organizacja struktur ratownictwa medycznego w Polsce. Krajowy System Ratowniczo-

Gaśniczy i Państwowe Ratownictwo Medyczne.  
2) Rola organizacji ochotniczych i pozarządowych w akcjach ratowniczych.  
3) Prawne zasady udzielania pierwszej pomocy.  
4) Rola i zadania administracji publicznej, służb oraz straży i inspekcji w systemie 

ratownictwa. Planowanie zabezpieczenia medycznego ludności. 
5) Zasady bezpieczeństwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. 
6) Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postępowania w przypadku akcji ratowniczych. 

Organizacja działań ratowniczych w zdarzeniach masowych 



7) Mechanizmy zatrzymania krążenia. Kontrola podstawowych funkcji życiowych. 
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS  Basic Life Support) u osób dorosłych, dzieci i 
niemowląt. 

8) Warunki ekstremalne w ratownictwie medycznym..  
Laboratorium 

1) Zasady bezpieczeństwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. Łańcuchy: ratunkowy i 
przeżycia.  

2) Mechanizmy zatrzymania krążenia. Kontrola podstawowych funkcji życiowych. 
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS ( Basic Life Support ) u osób dorosłych, dzieci i 
niemowląt.  

3) Algorytm obsługi AED. Zasady bezpiecznego użycia AED.  
4) Postępowanie z nieprzytomnym – pozycja boczna ustalona (bezpieczna).  
5) Postępowanie w zadławieniu u dzieci i u dorosłych.  
6) Postępowanie z rannym i silnie krwawiącym (krwotok). Amputacje.  
7) Unieruchamianie zwichnięć, złamań, skręceń.  
8) Postępowanie w oparzeniach termicznych i chemicznych.  
9) Postępowanie w przypadku drgawek, krwawień z nosa, omdleniach, wstrząsie.  
10) Symulacja medyczna – gry i scenki.  

49. Pierwsza pomoc w przedsiębiorstwie* 

Wykład 
1) Organizacja struktur ratownictwa medycznego w Polsce. Krajowy System Ratowniczo-

Gaśniczy i Państwowe Ratownictwo Medyczne.  
2) Rola organizacji ochotniczych i pozarządowych w akcjach ratowniczych.  
3) Prawne zasady udzielania pierwszej pomocy.  
4) Rola i zadania administracji publicznej, służb oraz straży i inspekcji w systemie 

ratownictwa. Planowanie zabezpieczenia medycznego ludności. 
5) Zasady bezpieczeństwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. 
6) Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postępowania w przypadku akcji ratowniczych. 

Organizacja działań ratowniczych w zdarzeniach masowych. 
7) Mechanizmy zatrzymania krążenia. Kontrola podstawowych funkcji życiowych. 

Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS  Basic Life Support) u osób dorosłych, dzieci i 
niemowląt. 

8) Warunki ekstremalne w ratownictwie medycznym. 
Laboratorium 

1) Zasady bezpieczeństwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. Łańcuchy: ratunkowy i 
przeżycia. 

2) Mechanizmy zatrzymania krążenia. Kontrola podstawowych funkcji życiowych. 
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS ( Basic Life Support ) u osób dorosłych, dzieci i 
niemowląt.  

3) Algorytm obsługi AED. Zasady bezpiecznego użycia AED.  
4) Postępowanie z nieprzytomnym – pozycja boczna ustalona (bezpieczna).  
5) Postępowanie w zadławieniu u dzieci i u dorosłych.  
6) Postępowanie z rannym i silnie krwawiącym (krwotok). Amputacje.  
7) Unieruchamianie zwichnięć, złamań, skręceń.  
8) Postępowanie w oparzeniach termicznych i chemicznych.  
9) Postępowanie w przypadku drgawek, krwawień z nosa, omdleniach, wstrząsie.  
10) Symulacja medyczna – gry i scenki. 

50. Ekonomika BHP* 

Wykład 



1) Wprowadzenie do przedmiotu. Wskazane zależności przedmiotu z innymi dziedzinami 
wiedzy. Ekonomika działalności przedsiębiorstwa. Cele i funkcje ekonomiki 
gospodarowania zasobami pracy. 

2) Kształtowanie warunków pracy pracowników na poziomie makroekonomicznym i 
mikroekonomicznym. Ekonomiczne, społeczne i psychiczne stymulatory poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia w pracy. 

3) Przedsięwzięcia w zakresie prewencji wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 
Akumulacja i wartościowanie kapitału ludzkiego w kontekście nakładów na 
bezpieczeństwo i zdrowie pracowników 

4) Rozwój kapitału ludzkiego jako warunek kształtowania kultury BHP w organizacji. 
Bezpieczeństwo behawioralne jako element kształtujący kulturę bezpieczeństwa. 

5) Systemy ubezpieczeń w bezpieczeństwie pracy. Koszty wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych w Polsce i na świecie. 

6) Kategorie społecznych kosztów wypadków przy pracy: osoba poszkodowana i jej rodzina, 
społeczeństwo, pracodawca. Struktura i rodzaje kosztów przedsiębiorstwa z 
uwzględnieniem zakresu BHP. 

7) Optymalizacja kosztów BHP. 
Ćwiczenia  

1) Omówienie zasad obowiązujących podczas zajęć i metod zaliczenia przedmiotu. 
Przedstawienie podstawowych pojęć i terminów związanych z ekonomiką w obszarze BHP. 

2) Problematyka pracy w systemie organizacji. Elementy gospodarowania zasobami pracy. 
3) BHP w ekonomice przedsiębiorstwa. Znaczenie bezpieczeństwa pracy w przedsiębiorstwie. 
4) Efektywność zarządzania zasobami ludzkim w aspekcie BHP. 
5) Skuteczność działań instrumentów motywujących do poprawy BHP na poziomie 

pracodawcy. 
6) Prewencja wypadków przy pracy i chorób zawodowych w przedsiębiorstwie. 
7) Korzyści przedsiębiorstwa z zapobiegania wypadkom przy pracy. 
8) Nakłady na działalność w obszarze BHP. 
9) Nakłady na kształtowanie kultury BHP w organizacji. 
10) Doświadczenia w kształtowaniu bezpiecznych postaw w organizacji. 
11) Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. 
12) Gospodarowanie czynnikiem ludzkim - wskaźnik wypadkowości. 
13) Analiza składników społecznych kosztów wypadków przy pracy. 
14) Analiza składowych kosztów i nakładów ponoszonych na działalność w obszarze BHP. 
15) Identyfikacja kosztów przedsięwzięć profilaktycznych w zakresie BHP. 

Laboratorium 
1) Obliczanie kosztów wypadków przy pracy i chorób zawodowych na wybranych 

przykładach. 
2) Obliczanie kosztów wypadków i chorób zawodowych w przedsiębiorstwie. 
3) Obliczanie społecznych kosztów wypadków przy pracy. 
4) Analiza kosztów bhp na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa. 

51. Badania operacyjne w BHP* 

Wykład 
1) Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Optymalny wybór asortymentu 

produkcji. Programowanie ilorazowe. 
2) Problemy transportowe. Zamknięte zagadnienie transportowe. Otwarte zagadnienie 

transportowe. Zagadnienie lokalizacji produkcji. Minimalizacja pustych przebiegów.  
3) Gry. Gry o sumie zero, Gry z naturą. 
4) Programowanie sieciowe. Metoda CPM, CPM-COST. Metoda PERT, PERT-COST. 

 
Ćwiczenia  



1) Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Ćwiczenia dotyczące optymalnego 
wyboru asortymentu produkcji. Ćwiczenia dotyczące programowania ilorazowego  

2) Problemy transportowe. Ćwiczenia dotyczące zamkniętego zagadnienia transportowego. 
Ćwiczenia dotyczące otwartego zagadnienia transportowego. Ćwiczenia dotyczące 
zagadnienia lokalizacji produkcji. Ćwiczenia dotyczące minimalizacji pustych przebiegów.  

3) Gry. Ćwiczenia dotyczące gry o sumie zero. Ćwiczenia dotyczące gry z naturą. 
4) Programowanie sieciowe. Ćwiczenia dotyczące metody CPM oraz CPM-COST. Ćwiczenia 

dotyczące metody Metoda PERT oraz PERT-COST. 
Laboratorium 

1) Rozwiązywanie problemów decyzyjnych związanych z programowaniem liniowym przy 
wykorzystaniu dodatku SOLVER.  

2) Optymalny wybór asortymentu produkcji. 
3) Problemy transportowe. 
4) Gry. 
5) Rozwiązywanie problemów decyzyjnych związanych z programowaniem sieciowym przy 

wykorzystaniu Microsoft Projekt lub innego tożsamego narzędzia.  
6) Programowanie sieciowe. 

52. Laboratorium BHP* 

Laboratorium 
1) Zasada działania urządzeń pomiarowych - mierników, analizatorów i in. wykorzystywanych 

do pomiarów czynników fizycznych, chemicznych, biologicznych w środowisku pracy.  
2) Zadania obliczeniowe z hałasu, wibracji, parametrów mikroklimatu, natężenia oświetlenia, 

stężenia substancji chemicznych.  
3) Metody badania pyłów w środowisku pracy, określenie wymagań dotyczących zasad 

pobierania próbek powietrza na stanowiskach pracy do oceny zawartości pyłu całkowitego 
i respirabilnego. Metody określania stężenia pyłów, Wykonywanie pomiarów i 
interpretacja uzyskanych wyników.  

4) Pomiary wydatku energetycznego przy wykorzystaniu miernika MWE. 
5) Pomiary pól elektromagnetycznych (EM). 
6) Pomiary natężenia oświetlenia. 
7) Badanie bezpieczników topikowych i automatycznych. 

8) Badanie środków ochrony przeciwporażeniowej. 

9) Weryfikacja metod pomiarowych.  

10) Metody poboru materiały biologicznego do analizy.   

11) Metody identyfikacji ilościowej i jakościowej materiału biologicznego. Zajęcia z 

mikroskopem. 

12) Pomiary podstawowych wielkości elektrycznych, badanie przewodów elektrycznych w 

stanach awaryjnych, badanie środków ochrony przeciwporażeniowej, badanie układów 

prostowniczych, badanie transformatora jednofazowego. 

13) Obliczanie błędu pomiarowego. 

53. Podstawy metrologii BHP* 

Laboratorium  
1) Zasady działania mierników używanych do pomiaru czynników w środowisku pracy 

(hałasomierz, wibrometr, luksomierz, pyłomierz, miernik MWE, itp.,.). Dobór odpowiedniej 
klasy dokładności przyrządu w zależności od charakteru czynnika materialnego. 

2) Obliczanie NDS i NDN czynników szkodliwych. Dobór rękawic antywibracyjnych, masek 
ochronnych i odpowiedniej klasy ochronników słuchu. Wyznaczanie ryzyka narażenia 

3) Badanie pyłów w środowisku pracy wraz z interpretacja wyników badań. 
4) Pomiar wydatku energetycznego (miernik MWE, cykloergonometr). 



5) Pobór próbek, identyfikacja i analiza materiału biologicznego.  
6) Ocena narażenia na czynniki biologiczne w środowisku pracy. 
7) Praca z mikroskopem. Obserwacja preparatów mikrobiologicznych. 
8) Pomiary pól elektromagnetycznych (EM). 
9) Pomiary natężenia oświetlenia. 
10) Badanie wpływ nowoczesnych urządzeń elektronicznych na jakość energii elektrycznej. 
11) Weryfikacja metod pomiarowych. 
12) Szacowanie niepewności pomiarowej. 

54. Ewakuacja ludzi z obiektów i terenów 

Wykład 
1) Specyfika ewakuacji ludzi z obiektów i terenów. 
2) Zagrożenia i scenariuszowanie ewakuacji. 
3) Wymagania prawne i dobre praktyki dotyczące ewakuacji ludzi z obiektów. 
4) Wymagania prawne i dobre praktyki dotyczące ewakuacji ludzi z terenów. 
5) Ewakuacja ludzi o zwiększonej podatności na zagrożenia. 
6) Ewakuacja obiektów specyficznych. 
7) Inżynierskie ujęcie ewakuacji ludzi z obiektów i terenów. 

Ćwiczenia  
1) Analiza uwarunkowań miejsca ewakuacji. 
2) Szacowanie pojemności miejsc ewakuacji, a także szerokości dróg i wyjść ewakuacyjnych. 
3) Wyznaczanie kierunków i dróg ewakuacji, a także miejsc zbiórki. 
4) Projektowanie planu ewakuacji ludzi z obiektu. 
5) Opracowanie planu ewakuacji ludzi z obiektu. 
6) Projektowanie planu ewakuacji ludzi z terenu. 
7) Opracowanie planu ewakuacji ludzi z terenu. 

Laboratorium 
1) Zapoznanie z programem Pathfinder. 
2) Tworzenie środowiska symulacji ewakuacji. 
3) Scenariuszowanie ewakuacji. 
4) Profilowanie osób ewakuowanych i sposobów ewakuacji. 
5) Symulacja ewakuacji ludzi z obiektu. 
6) Symulacja ewakuacji ludzi z terenu. 
7) Planowanie ewakuacji na bazie wyników symulacji. 

55. Podstawy modelowania pożarów 

Wykład 
1) Identyfikacja problemu podmiotu – analiza zagrożeń pożarowych, charakterystyka 

systemów bezpieczeństwa. Model i teoria naukowa. Środowisko wewnątrz budynku 
podczas pożaru. Fizyczne modelowanie pożarów za pomocą liczby Froude'a. Teoria kolumn 
konwekcyjnych ognia. Zasada zachowania masy i energii w środowisku pożaru. 

2) Metody analityczne oparte na uproszczonych modelach pożaru. Obliczenia pożarów w 
pomieszczeniach w przypadku małych i dużych objętości, różnych warunków 
adiabatycznych i wymiany ciepła. 

3) Modelowanie deterministyczne (strefowe). Zastosowanie modeli. Programy do symulacji 
pożarów. Przykłady programów komputerowych opartych na prostych i złożonych 
modelach strefowych. Możliwości i ograniczenia modelowania strefowego. 

4) Równanie ciągłości, równanie ruchu Naviera-Stokesa i zasada zachowania pędu. 
Modelowanie turbulencji. Submodele spalania i promieniowania. 

5) Modelowanie deterministyczne (polowe, CFD). Analiza CFD. Przykłady programów 
komputerowych. Możliwości i ograniczenia modelowania polowego. 

6) Wykorzystanie deterministycznego modelowania matematycznego pożarów (modeli 
strefowych i polowych) do identyfikacji stopnia zagrożenia ludzi podczas pożaru. Przykłady 



zastosowań. Nieliniowe modelowanie pożaru. Określenie obszarów krytycznych ze 
względu na kumulację ciepła, dymu i toksyczności. 

7) Analiza skuteczności wentylacji pożarowej z wykorzystaniem polowego modelu pożaru – 
CFD. 

Ćwiczenia projektowe 
1) Identyfikacja problemu podmiotu – analiza zagrożeń pożarowych, charakterystyka 

systemów bezpieczeństwa. Model i teoria naukowa. Środowisko wewnątrz budynku 
podczas pożaru. Fizyczne modelowanie pożarów za pomocą liczby Froude'a. Teoria kolumn 
konwekcyjnych ognia. Zasada zachowania masy i energii w środowisku pożaru. 

2) Metody analityczne oparte na uproszczonych modelach pożaru. Obliczenia pożarów w 
pomieszczeniach w przypadku małych i dużych objętości, różnych warunków 
adiabatycznych i wymiany ciepła. 

3) Modelowanie deterministyczne (strefowe). Zastosowanie modeli. Programy do symulacji 
pożarów. Przykłady programów komputerowych opartych na prostych i złożonych 
modelach strefowych. Możliwości i ograniczenia modelowania strefowego. 

4) Równanie ciągłości, równanie ruchu Naviera-Stokesa i zasada zachowania pędu. 
Modelowanie turbulencji. Submodele spalania i promieniowania. 

5) Modelowanie deterministyczne (polowe, CFD). Analiza CFD. Przykłady programów 
komputerowych. Możliwości i ograniczenia modelowania polowego. 

6) Wykorzystanie deterministycznego modelowania matematycznego pożarów (modeli 
strefowych i polowych) do identyfikacji stopnia zagrożenia ludzi podczas pożaru. Przykłady 
zastosowań. Nieliniowe modelowanie pożaru. Określenie obszarów krytycznych ze 
względu na kumulację ciepła, dymu i toksyczności. 

7) Analiza skuteczności wentylacji pożarowej z wykorzystaniem polowego modelu pożaru – 
CFD. 

56. Bezpieczeństwo pożarowe budynków* 

Wykład 
1) Wymagania ochrony przeciwpożarowej - obowiązująca struktura prawna.  
2) Czynności kontrolno-rozpoznawcze - prawa i obowiązki kontrolowanego. 
3) Zasady egzekwowania wymagań ochrony przeciwpożarowej w procesie projektowania 

budynków i przekazywania ich w użytkowanie. 
4) Stosowanie przepisów do budynków użytkowanych, podstawa uznania budynku za 

zagrażający życiu ludzi.  
5) Stosowanie rozwiązań zastępczych i zamiennych.  
6) Klasyfikacja pożarowa obiektów budowlanych.  
7) Gęstość obciążenia ogniowego. 
8) Klasy odporności pożarowej budynków; odporność ogniowa elementów budynków. 
9) Wymagania ewakuacyjne.  
10) Strefy pożarowe. 
11) Oddzielenia przeciwpożarowe.  
12) Usytuowanie budynków ze względu na bezpieczeństwo pożarowe.  
13) Przygotowanie obiektów do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, wymagania dla 

dróg pożarowych doprowadzonych do budynków. 
14) Klasyfikacja materiałów budowlanych w zakresie reakcji na ogień. Wymagania w zakresie 

wyposażania budynków w urządzenia przeciwpożarowe. 
Ćwiczenia projektowe 

1) Opracowanie projektu zabezpieczenia przeciwpożarowego na wybranym przykładzie 
budynku użyteczności publicznej oraz budynku produkcyjno-magazynowego: kwalifikacja 
pożarowa budynku. 

2) Klasa odporności pożarowej budynku i odporności ogniowej elementów budynku.  



3) Ustalanie odporności ogniowej i jej podnoszenie dla elementów konstrukcji drewnianych, 
stalowych i żelbetowych w zależności od funkcji pełnionej w pożarze, strefy pożarowe, 
odległości miedzy budynkami.  

4) Projektowanie warunków ewakuacji w oparciu o wymagania techniczno-budowlane. 
5) Instalacje i urządzenia przeciwpożarowe; przeciwpożarowe zaopatrzenie w wodę i drogi 

pożarowe. 

57. Operaty przeciwpożarowe* 

Wykład 
1) Wymagania ochrony przeciwpożarowej dla obiektów budowlanych lub miejsc 

przeznaczonych do zbierania, magazynowania lub przetwarzania odpadów - obowiązująca 
struktura prawna. 

2) Zasady egzekwowania wymagań ochrony przeciwpożarowej w procesie przygotowywania 
operatów przeciwpożarowych.  

3) Stosowanie rozwiązań zastępczych i zamiennych.  
4) Warunki ochrony przeciwpożarowej dla obiektów przeznaczonych do składowania 

odpadów.  
5) Składowanie odpadów w strefach pożarowych w budynkach i poza budynkami.  
6) Sekcje magazynowe.  
7) Ściany oddzielenia przeciwpożarowego.  
8) Składowanie odpadów ciekłych.  
9) Usytuowanie budynku lub terenu przeznaczonego na odpady.  
10) Przeciwpożarowe zaopatrzenie w wodę dla budynków i miejsc składowani odpadów. 
11) Zasady ustalania wymaganych odległości sekcji magazynowych od budynków sąsiednich w 

zależności od rodzaju składowanych odpadów. 
Ćwiczenia projektowe 

1) Opracowanie operatu przeciwpożarowego na wybranym przykładzie budynku oraz terenu 
przeznaczonego do składowania odpadów: kwalifikacja pożarowa budynku. 

2) Klasa odporności pożarowej budynku i odporności ogniowej elementów budynku 
3) Strefy pożarowe, sekcje magazynowe.   
4) Odległości sekcji magazynowych od budynków sąsiednich w zależności od rodzaju 

składowanych odpadów.  
5) Instalacje i urządzenia przeciwpożarowe.  
6) Przeciwpożarowe zaopatrzenie w wodę i drogi pożarowe. 

58. Awarie przemysłowe 

Wykład 
1) Awarie przemysłowe, definicje i terminy, rys historyczny, uregulowania formalne i prawne 

odnoszące się do poważnych awarii (m.in.: Dyrektywa Seveso/Dyrektywa Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2012/18/UE/Dyrektywa CLP, ustawa prawo ochrony środowiska i 
przepisy wykonawcze do ustawy).  

2) Zasady kwalifikacji zakładów przemysłowych do zakładów o zwiększonym ryzyku i 
zakładów o dużym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej. Rodzaje i znaczenie 
ilości substancji niebezpiecznych, ich charakterystyka fizykochemiczna, pożarowa i 
toksyczna oraz zasada sumowania substancji niebezpiecznych z uwzględnieniem 
Dyrektywy CLP. 

3) Zapobieganie i zwalczanie poważnych awarii przemysłowych w świetle obowiązków 
prowadzącego i kierującego zakładem przemysłowym, rola i odpowiedzialność organów 
administracji publicznej w zakresie kontroli i dopuszczenia do użytkowania zakładów 
nowych i rozbudowy/przebudowy/zmiany sposobu użytkowania zakładów istniejących, 
przetwarzających substancje niebezpieczne. Przykładowe analizy systemów zarządzania 
bezpieczeństwem oraz dokumentacji z obszaru bezpieczeństwa procesowego. 



4) Poważne awarie przemysłowe w Polsce i na świecie. Awarie o transgranicznych skutkach 
oddziaływania. Rodzaje awarii, potencjalne skutki, zasięg i formy oddziaływania. Ciąg 
przyczynowo skutkowy oraz nieprawidłowości prowadzące do awarii i zdarzeń o 
znamionach awarii. Źródła danych statystycznych dotyczących awarii, bazy danych. 

5) Zabezpieczenia instalacji procesowych wynikające z warunków technicznych, wymagań 
minimalnych, dobrej praktyki inżynierskiej i wytycznych branżowych w aspekcie 
prawdopodobieństwa wystąpienia i skutków oddziaływania. Niezależne warstwy 
zabezpieczeń i ich wpływ na ryzyko awarii. 

6) Sposoby i wytyczne w zakresie ustalania bezpiecznych odległości w zależności od rodzaju 
poważnych awarii przemysłowych. Parametry graniczne oddziaływania potencjalnych 
skutków poważnych awarii przemysłowych w zakresie palności, wybuchowości i 
toksyczności substancji niebezpiecznych. Rodzaje ograniczeń wynikających z oceny 
oddziaływania na środowisko planowanego zakładu, ograniczenia wynikające z terenów 
objętych ochroną. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, warunki zabudowy i 
miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w aspekcie stref zagrożeń i skutków 
oddziaływania poważnej awarii przemysłowej. 

7) Zasady dotyczące możliwości wprowadzania istotnych zmian w zakładzie. Procedura 
postępowania i zatwierdzania zmian. Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w 
przedmiocie dokonywania zmian w zakładzie. 

8) Metody, narzędzia i techniki szacowania zasięgów i skutków awarii przemysłowych z 
zastosowaniem komputerowych symulacji awaryjnego uwolnienia substancji 
niebezpiecznych związanych z różnymi formami przebiegu awarii przemysłowej. 
Interpretacja wyników symulacji uwolnień oraz zjawisk towarzyszących. Grupy wrażliwości 
obiektów na określone skutki poważnych awarii przemysłowych. 

Ćwiczenia projektowe 
1) Zasady kwalifikacji zakładów przemysłowych do zakładów o zwiększonym ryzyku i 

zakładów o dużym ryzyku wystąpienia poważnej awarii przemysłowej. Rodzaje i znaczenie 
ilości substancji niebezpiecznych, ich charakterystyka fizykochemiczna, pożarowa i 
toksyczna oraz zasada sumowania substancji niebezpiecznych z uwzględnieniem 
Dyrektywy CLP. 

2) Poważne awarie przemysłowe w Polsce i na świecie. Awarie o transgranicznych skutkach 
oddziaływania. Rodzaje awarii, potencjalne skutki, zasięg i formy oddziaływania. Ciąg 
przyczynowo skutkowy oraz nieprawidłowości prowadzące do awarii i zdarzeń o 
znamionach awarii. Źródła danych statystycznych dotyczących awarii, bazy danych. 

3) Zabezpieczenia instalacji procesowych wynikające z warunków technicznych, wymagań 
minimalnych, dobrej praktyki inżynierskiej i wytycznych branżowych w aspekcie 
prawdopodobieństwa wystąpienia i skutków oddziaływania. Niezależne warstwy 
zabezpieczeń i ich wpływ na ryzyko awarii. 

4) Sposoby i wytyczne w zakresie ustalania bezpiecznych odległości w zależności od rodzaju 
poważnych awarii przemysłowych. Parametry graniczne oddziaływania potencjalnych 
skutków poważnych awarii przemysłowych w zakresie palności, wybuchowości i 
toksyczności substancji niebezpiecznych. Rodzaje ograniczeń wynikających z oceny 
oddziaływania na środowisko planowanego zakładu, ograniczenia wynikające z terenów 
objętych ochroną. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, warunki zabudowy i 
miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w aspekcie stref zagrożeń i skutków 
oddziaływania poważnej awarii przemysłowej. 

5) Metody, narzędzia i techniki szacowania zasięgów i skutków awarii przemysłowych z 
zastosowaniem komputerowych symulacji awaryjnego uwolnienia substancji 
niebezpiecznych związanych z różnymi formami przebiegu awarii przemysłowej. 
Interpretacja wyników symulacji uwolnień oraz zjawisk towarzyszących. Grupy wrażliwości 
obiektów na określone skutki poważnych awarii przemysłowych. 



6) Bazy danych – analiza i obróbka do celów statystycznych oraz analizy ryzyka. Źródła 
danych na temat awarii przemysłowych i zdarzeń o znamionach awarii. 

7) Case study i learning from accidents na przykładach największych awarii przemysłowych w 
Polsce i na świecie. 

8) Metody, narzędzia i wytyczne z zakresu identyfikacji zagrożeń oraz oceny ryzyka 
związanego z możliwością wystąpienia poważnej awarii przemysłowej. 

9) Analiza wpływu warunków atmosferycznych, lokalnych i parametrów procesowych na 
przebieg i zasięgi oddziaływania (poważnych) awarii przemysłowych. 

10) Eksport wyników do formatów graficznych, zasady analizy i interpretacji danych oraz 
możliwości ich przetwarzania w relacjach z mediami i dostępem społeczeństwa do 
informacji na temat środków bezpieczeństwa i sposobu postępowania w przypadku 
wystąpienia poważnej awarii przemysłowej. Zaliczenie i prezentacja ocen z uzasadnieniem. 

59. Audytowanie systemów bezpieczeństwa i higieny pracy 

Wykład 
1) Pojęcie audytowania -terminologia i definicje.  
2) Zasady prowadzenia audytów. 
3) Metody prowadzenia audytów. 
4) Przeprowadzanie audytów pierwszej, drugiej i trzeciej strony zgodnie z wymaganiami 

określonymi w normie PN-EN ISO 19011.  
5) Kompetencje audytora systemów zarządzania bezpieczeństwem i higiena pracy. 
6) Wymagania normy PN-ISO 45001.  

Ćwiczenia projektowe 
1) Zaplanowanie i przeprowadzenie audytu wewnętrznego, audytu drugiej strony oraz 

audytu certyfikującego. 
2) Przygotowanie raportu z audytu. 
3) Przygotowanie list kontrolnych. 
4) Symulacja wybranych sytuacji w czasie przeprowadzania audytu. 
5) Podążanie tropem audytowym. 
6) Formułowanie wniosków, spostrzeżeń i niezgodności. 

60. Ochrona przeciwwybuchowa 

Wykład 
1) Regulacje prawne z zakresu ochrony przeciwwybuchowej (przepisy bhp, przepisy 

przeciwpożarowe).  
2) Źródła zagrożeń pożarowo-wybuchowych w środowisku pracy.  
3) Właściwości fizyko-chemiczne i parametry pożarowo-wybuchowe substancji palnych jako 

wskaźnik zagrożenia pożarowo-wybuchowego.  
4) Ocena zagrożeń pożarowo-wybuchowych.  
5) Zasady klasyfikacji i wyznaczania stref zagrożenia wybuchem.  
6) Ocena ryzyka związanego z możliwością wystąpienia atmosfer wybuchowych.  
7) Podstawowe rozwiązania techniczne i organizacyjne w zakresie ochrony przed wybuchem. 
8) Dokumentacja z zakresu ochrony przed wybuchem. 

Ćwiczenia 
1) Identyfikacja i klasyfikacja przestrzeni, w których mogą występować atmosfery 

wybuchowe gazów palnych, par cieczy palnych i pyłów palnych z powietrzem.  
2) Obliczenia emisji substancji palnych.  
3) Ocena wpływu rozwiązań wentylacyjnych na klasyfikację przestrzeni do odpowiednich 

stref zagrożenia wybuchem.  
4) Określanie kształtu i wyznaczanie zasięgu stref zagrożenia wybuchem dla gazów, cieczy i 

pyłów palnych na przykładzie wybranych branż (branża gazownicza, przemysł 
petrochemiczny, branża lakiernicza i inne). 

61. Seminarium dyplomowe 



Ćwiczenia  
1) Praca inżynierska z zakresu bezpieczeństwa – specyfika i ogólne wymagania. 
2) Przebieg i harmonogram procesu dyplomowania w SGSP. Wymagania formalne stawiane 

pracom inżynierskim. 
3) Projektowanie procesu badawczego w naukach technicznych. 
4) Teoretyczne metody badawcze. 
5) Empiryczne metody badawcze cz. 1 – Infrastruktura laboratoryjna i projekty SGSP. 
6) Empiryczne metody badawcze cz. 2 – Symulacje komputerowe i symulatory działań 

operacyjnych. 
7) Empiryczne metody badawcze cz. 3 – Analiza statystyczna danych. 
8) Warsztaty metodyczne. 

62. Praca dyplomowa* 

1) Sformułowanie podstawowego, praktycznego problemu badawczego i określenie tematu 
pracy.  

2) Ustalenie harmonogramu i omówienie struktury pracy.  
3) Zastosowanie metodologii badań: czynności przygotowawcze przejawiające się w analizie: 

literatury, zbioru danych wejściowych: np. elektronicznej bazy danych, rozkładaniu 
problemu na szereg zagadnień cząstkowych, formułowaniu pytań badawczych, 
sformułowanie hipotez badawczych. 

4) Dobór metody, techniki i narzędzia badawczego. 
5) Przedstawianie przez studentów celu i zakresu pracy, realizacji badań oraz wniosków. 
6) Przygotowanie się do egzaminu dyplomowego. 

63. Praktyka zawodowa* 

Założenia do treści programu praktyki zawodowej mają charakter ramowego programu praktyk. 
Szczegółowe programy zostaną ustalone indywidualnie z podmiotami organizującymi praktyki w 
umowie zawartej pomiędzy Uczelnią a instytucją przyjmującą na praktyki. Szczegółowe, 
organizacyjne  założenia do praktyk zawodowych zostały opisane w punkcie 5.4. Programu 
studiów. 

„*” przedmioty obieralne 
 

5.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

Weryfikacja osiągania zamierzonych efektów uczenia się obejmuje trzy obszary: wiedzę, umiejętności, 

kompetencje społeczne. Sposób weryfikacji i ocena efektów uczenia się wynika z formy i charakteru 

prowadzonych zajęć. Wymienione w kartach przedmiotów sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

wskazują na ocenę ich osiągnięcia. W tabeli 3 zestawiono wybrane metody weryfikacji wraz z oceną 

efektów uczenia się. 



Tabela 3. Wybrane metody weryfikacji wraz z oceną efektów uczenia się 

 

Wiedza 

Egzaminy ustne, egzaminy pisemne, raporty, pytania 
testowe (wielokrotnego i jednokrotnego wyboru, 
pytań otwartych, testy uzupełniania, odpowiedzi 
TAK/NIE), ocena prac pisemnych indywidulanych i 
zespołowych, ocena prezentacji i wystąpień prac 
indywidulanych i zespołowych, obrona projektu, 
sprawozdania z ćwiczeń laboratoryjnych 

 

Umiejętności 

Egzaminy ustne i pisemne, aktywność w czasie zajęć, 

udział w zajęciach symulowanych, udział w zajęciach 

prowadzonych w realnych warunkach pracy, 

obserwacja zachowań i umiejętności podczas zajęć 

praktycznych, prowadzenie dyskusji, aktywność w 

czasie praktyki zawodowej, udział w seminariach i/lub 

konferencjach naukowych, aktywność w kołach 

naukowych 

 

Kompetencje społeczne 

Obserwacja zachowań i umiejętności podczas zajęć 
praktycznych i praktyki zawodowej, swobodna 
wypowiedź ustna z zachowaniem wartości etycznych, 
obserwacja działań podejmowanych w grupie, 
samoocena, udział w konferencjach naukowych i /lub 
seminariach, aktywność w kole naukowym 

 

Prowadzący przedmiot na pierwszych zajęciach szczegółowo omawia warunki i sposoby sprawdzania 

osiągania zamierzonych efektów uczenia się przez studenta podczas zaliczeń i egzaminów 

z  uwzględnieniem:  

 poszczególnych składowych oceny końcowej (kolejnych etapów realizacji zamierzonych 

efektów uczenia się),  

 formy przeprowadzania zaliczeń i egzaminów (ustna lub pisemna).  

Wartości punktów ECTS odpowiadają nakładowi pracy koniecznej do zaliczenia danego przedmiotu. 

Studia kończą się napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Wytyczne 

do  napisania pracy dyplomowej są uregulowane przez Zarządzenie Rektora – Komendanta „Wytyczne 

edytorskie pisania prac dyplomowych w Szkole Głównej Służby Pożarniczej”. Złożenie egzaminu 

dyplomowego z wynikiem pozytywnym odzwierciedla spełnienie wszystkich wymagań określonych w 

programie studiów opisanych w efektach uczenia się i daje kwalifikację do wykonywania zawodu.  

5.4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej 

 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej 

Przedsiębiorstwa produkcyjne, w tym zakłady zwiększonego i dużego ryzyka wystąpienia awarii 

przemysłowej, jednostki ochrony przeciwpożarowej, instytucje zajmujące się kontrolą i nadzorem nad 

warunkami pracy, organy administracji rządowej i samorządowej oraz inne jednostki organizacyjne 

o  profilu działalności obejmującym zagadnienia ujęte w programie kształcenia Uczelni, zwane dalej 

„Instytucjami”. 



Czas trwania praktyki zawodowej 

6 miesięcy 

8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 24 tygodnie = 960 godzin 

Podstawowe założenia dydaktyczne praktyki zawodowej 

1. Efektami uczenia się nabytymi podczas praktyki są umiejętności stosowania wiedzy 

uzyskiwanej w Uczelni podczas studiów i kompetencje społeczne ważne w środowisku pracy. 

2. Sposób weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się odbywa się poprzez rozwiązywanie przez 

praktykanta zleconych/powierzonych zadań zawodowych. 

Cel studenckiej praktyki zawodowej 

Zasadniczym celem praktyki jest potwierdzenie określonych cech i umiejętności nabytych w trakcie 

studiów w warunkach pracy zawodowej w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy a także zdobycie 

przez studentów umiejętności i doświadczeń zgodnie z kompetencjami określonymi w programie 

studiów dla realizowanego kierunku. Cel ten realizowany jest poprzez: 

1. pogłębienie wiedzy zdobywanej w czasie studiów i rozwijanie umiejętności jej wykorzystania; 

2. zapoznanie studenta ze specyfiką środowiska zawodowego; 

3. kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem 

odbywania praktyki zawodowej; 

4. poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziału 

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki; 

5. kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w organizacji; 

6. doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego 

zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania. 

Założenia do treści programu praktyki zawodowej 

1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną Instytucji/Przedsiębiorstwa, w której student 

odbywa praktykę, w tym z zakresem zadań, prawnych podstaw działania, podziałem 

kompetencji między poszczególne jednostki/szczeble organizacyjne, poznanie rodzajów 

jednostek nadzorowanych i/lub podległych.  

2. Zapoznanie z obiegiem dokumentów, regulaminem organizacyjnym, instrukcją kancelaryjną, 

procedurami ISO obowiązującymi w komórce organizacyjnej, w której student odbywa 

praktykę.   

3. Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji/Przedsiębiorstwa. 

4. Analiza i obserwacja procesu sporządzania dokumentacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 

pracy przez komórkę organizacyjną, w której student odbywa praktykę.   

5. Podjęcie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynności/zadania realizowanego 

przez komórkę organizacyjną, w której student odbywa praktykę, w tym  

z wykorzystaniem wiedzy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także umiejętności w 

zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z użyciem narzędzi dostępnych w 

miejscu odbywania praktyki.  

6. Zdobycie umiejętności związanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze 

bezpieczeństwa i higieny pracy, m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem, świadomości 

odpowiedzialności za podejmowane decyzje, etycznych aspektów wykonywanego zawodu. 



7. Zapoznanie z dobrymi praktykami inżynierskimi stosowanymi  

w Instytucji/Przedsiębiorstwie oraz możliwością optymalizacji procesów pracy w obszarze 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Założenia do treści programu praktyki zawodowej mają charakter ramowego programu praktyk. 

Szczegółowe programy zostaną ustalone indywidualnie z podmiotami organizującymi praktyki.  

Jeśli nie ma możliwości zrealizowania wszystkich zagadnień określonych w programie praktyki student 

zobowiązany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnień,  

z którymi może zapoznać się w ramach praktyki zgodnie z jej celami. 

Sprawy organizacyjne 

W czasie trwania praktyki student zobowiązany jest prowadzić kartę praktyki zawodowej,  

w której opiekun praktyki z ramienia Instytucji/Przedsiębiorstwa potwierdza zrealizowanie 

poszczególnych zadań. Po zakończeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opinię 

uwzględniającą całokształt działalności studenta i wystawia ocenę. W uzasadnionych przypadkach 

wpisy mogą zawierać opinie co, może mieć miejsce wówczas, gdy student odbywa praktykę w kilku 

komórkach organizacyjnych Instytucji/Przedsiębiorstwa. Wiarygodność wpisu do karty praktyki 

powinna być potwierdzona podpisem osoby upoważnionej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wykaz potencjalnych miejsc praktyk zawodowych 

Tabela 4. Wykaz potencjalnych miejsc praktyk zawodowych  

Lp. Firma / instytucja 

1 Djchem Chemicals Poland S.A. 

2 Metro Warszawskie Sp. z o.o. 

3 PKP Polskie Linie Kolejowe 

4 PORR S.A.  

5 PKP Cargo 

6 
Główny Inspektorat Transportu 
Drogowego 

7 Jastrzębska Spólka Węglowa  

8 KADIMEX  

9 Grupa Azoty  

10 Mostostal  

11 Transportowy dozór techniczny  

12 Urząd Transportu Kolejowego  

13 Akzo Nobel Cecorative Paints 

14 Prokuratura Krajowa RP 

15 CIOP-PIB 

16 Urząd Marszałkowski Województwa 
Mazowieckiego w Warszawie 

17 
Pilkington Automotive Poland  
w Sandomierzu 

18 Młyny Polskie (Teresin, Nakło, Kluczbork) 

19 Tramwaje Warszawskie  

 

Poza wymienionymi powyżej potencjalnymi miejscami praktyk zawodowych Szkoła Główna Służby 

Pożarniczej dysponuje: 

 porozumieniem z dnia 15.05.2012 roku o organizacji studenckich praktyk zawodowych 

pomiędzy Centralnym Instytutem Ochrony Pracy – Państwowym Instytutem Badawczym  

z siedzibą w Warszawie a Szkołą Główną Służby Pożarniczej; 

 listem intencyjnym z 16.04.2013 r. z PZU LAB SA, w którym w § 3 11) strony deklarują chęć 

realizacji współpracy poprzez organizację praktyk studenckich w ramach realizowanych 

wspólnie projektów; 

 umową współpracy nr 00272/2013 w sprawie realizacji projektów z zakresu analizy 

wypadkoznawczej i profilaktyki powypadkowej w Jeronimo Martins Polska S.A.; 

 porozumieniem o współpracy z dnia 17.03.2014 roku pomiędzy Szkołą Główną Służby 

Pożarniczej a firmą DJChem Chemicals Poland S. A. w którym w § 2 punkt 2. 2) strony 

zobowiązują się do współpracy w dziedzinie dydaktyki polegającej na organizowaniu 

warsztatów laboratoryjnych, ćwiczeń terenowych i praktyk zawodowych;  

 porozumieniem o współpracy z dnia 28.11.2017 roku pomiędzy GRUPĄ LOTOS S.S z siedzibą  

w Gdańsku, LOTOS STRAŻ Sp. Z o. o. z siedzibą w Gdańsku a Szkołą Główną Służby Pożarniczej, 



w którym w § 4 2) Grupa LOTOS S.A. i LOTOS Straż, deklarują współpracę poprzez 

organizowanie szkoleń, praktyk studenckich oraz staży dla studentów SGSP; 

 umową ramową o organizacji studenckich praktyk zawodowych z dnia 14.09.2018 roku 

pomiędzy SEKA S.A. a Szkołą Główną Służby Pożarniczej, w której w § 1.1. SEKA zobowiązuje 

się przyjąć w swoich jednostkach organizacyjnych, celem odbycia studenckiej praktyki 

zawodowej studentów stacjonarnych i niestacjonarnych studiów I i II stopnia prowadzonych 

przez Szkołę Główną Służby Pożarniczej;  

 pismem z dnia 04.03.2020 roku w sprawie współpracy w zakresie praktyk zawodowych  

z Miejskim Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji w M. ST. Warszawa Spółka Akcyjna. 

 

ZAŁĄCZNIKI DO PROGRAMU STUDIÓW: 

Załącznik nr 1. Plan studiów stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP). 

Załącznik nr 2. Plan studiów niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP). 

Załącznik nr 3.  Matryca efektów uczenia się studiów pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP). 
 



Załącznik nr 1

I II III IV V VI VII W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

1 Język obcy (angielski, niemiecki, rosyjski)* 6 11 1 1 1 2 2 4 95 180 0 180 0 0 30 30 30 30 30 30

2 Pedagogika/Andragogika* 2 2 20 30 15 15 0 0 15 15

3 Logika/Filozofia* 1 1 10 15 15 0 0 0 15

4 Ochrona własności intelektualnej/Podstawy prawa autorskiego* 1 1 10 15 15 0 0 0 15

5 Psychologia pracy/Socjologia pracy* 2 2 20 30 15 15 0 0 15 15

6 Komunikowanie społeczne/Komunikowanie i media* 3 3 45 30 15 0 15 0 15 15

7 Wystąpienia publiczne/Retoryka* 2 2 20 30 15 0 15 0 15 15

8 Podstawy przedsiębiorczości/Zarządzanie przedsiębiorstwem* 2 2 20 30 15 0 0 15 15 15

9 Wychowanie fizyczne 0 0 60 0 60 0 0 30 30

24 3 3 7 5 2 4 0 240 420 105 270 30 15 15 60 0 15 30 60 0 0 45 60 15 0 15 30 15 0 0 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0

B. ZAJĘCIA PODSTAWOWE  

10 Matematyka 1 13 8 5 205 120 30 90 0 0 30 45 45

11 Fizyka 1 6 4 2 90 60 30 15 15 0 30 15 15

12 Chemia 1 6 4 2 90 60 30 30 0 0 30 15 15

13 Technologie informacyjne 4 2 2 55 45 15 0 30 0 15 15 15

14 Rysunek techniczny budowalny 2 2 20 30 0 0 0 30 30

15 Mechanika i wytrzymałość materiałów 4 4 55 45 15 30 0 0 15 30

16 Rachunek prawdopodobieństwa i statystyka matematyczna 3 3 30 45 15 15 15 0 15 15 15

38 18 20 0 0 0 0 0 545 405 135 180 60 30 105 75 15 0 30 105 45 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C. ZAJĘCIA KIERUNKOWE  

17 Prawna ochrona pracy 1 5 5 80 45 30 15 0 0 30 15

18 Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy 2 5 4 1 65 60 45 15 0 0 30 15 15

19 Metodyka pracy i kompetencje pracownika służby BHP 3 5 5 65 60 30 0 0 30 30 30

20 Metodyka prowadzenia szkoleń z zakresu BHP 3 4 4 55 45 15 0 0 30 15 30

21 Podstawy budownictwa 2 2 35 15 15 0 0 0 15

22 Maszyny i urządzenia produkcyjne 3 3 30 45 30 15 0 0 30 15

23 Techniczne systemy zabezpieczeń 5 5 65 60 30 0 30 0 30 30

24 Podstawy elektrotechniki 3 3 45 30 15 0 15 0 15 15

32 9 1 17 5 0 0 0 440 360 210 45 45 60 60 30 0 0 15 0 0 0 105 15 15 60 30 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D. ZAJĘCIA SPECJALISTYCZNE  

25
Bezpieczeństwo i higiena pracy w wybranych branżach/wybór 

do dwóch kategorii*
2 6 6 90 60 30 15 0 15 30 15 15

26 Fizjologia w bezpieczeństwie pracy/Chronofizjologia* 3 3 45 30 15 15 0 0 15 15

27 Edukacja dla bezpieczeństwa pracy 3 3 45 30 15 15 0 0 15 15

28 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 4 5 5 65 60 30 30 0 0 30 30

29 Międzynarodowe standardy jakości/Systemy oceny zgodności* 3 3 30 45 30 15 0 0 30 15

30 Analiza ryzyka/Prognozowanie zagrożeń* 4 5 5 65 60 30 0 0 30 30 30

31
Praktyczne aspekty inżynierii środowiska/Operaty 

środowiskowe*
4 4 55 45 15 0 30 0 15 30

32 Zagrożenia w środowisku pracy 5 7 3 4 85 90 60 30 0 0 30 15 30 15

33
Ergonomia i projektowanie stanowisk pracy/Ergonomia w 

bezpieczeństwie pracy*
3 3 45 30 15 0 0 15 15 15

34 Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej 3 3 45 30 15 0 15 0 15 15

35 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 5 5 5 65 60 30 0 0 30 30 30

36 Ratownictwo/Pierwsza pomoc w przedsiębiorstwie* 4 4 55 45 15 0 30 0 15 30

37 Ekonomika BHP/Badania operacyjne w BHP* 5 5 65 60 15 30 15 0 15 30 15

38 Laboratorium BHP/Podstawy metrologii w BHP* 7 4 3 130 45 0 0 45 0 15 30

39 Ewakuacja ludzi z obiektów i terenów 6 6 105 45 15 15 15 0 15 15 15

40 Podstawy modelowania pożarów 5 5 80 45 15 0 0 30 15 30

41
Bezpieczeństwo pożarowe budynków/Operaty 

przeciwpożarowe*
6 5 5 80 45 15 0 0 30 15 30

42 Awarie przemysłowe 6 6 90 60 15 0 0 45 15 45

43 Audytowanie systemów bezpieczeństwa i higieny pracy 7 8 7 110 90 45 0 0 45 45 45

44 Ochrona przeciwwybuchowa 5 5 80 45 15 30 0 0 15 30

45 Seminarium dyplomowe 4 2 2 70 30 0 30 0 0 15 15

46 Praca dyplomowa* 15 15 375 0 0 0 0 0

47 Praktyka zawodowa* 0 0 960 0 960 0 0 320 320 320

48 Szkolenie BHP 0 0 4 4 0 0 0 4

49 Lekcja biblioteczna 0 0 4 4 0 0 0 4

117 0 6 6 20 28 26 30 1875 2018 443 1185 150 240 8 0 0 0 30 15 0 15 30 30 0 0 135 380 30 30 120 365 75 45 60 380 45 60 60 15 0 90

"*" przedmioty obieralne

I II III IV V VI VII

30 30 30 30 30 30 30 W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P

188 165 15 15 105 180 45 45 180 105 30 60 180 410 75 30 120 395 75 45 60 410 45 60 60 15 0 90

Razem punkty ECTS uzyskiwane z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia 

Zaokrąglone punkty ECTS uzyskiwane z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia 

Legenda: W-wykład, C-ćwiczenia audytoryjne, L-laboratorium, P-ćwiczenia projektowe W liczbie ECTS nie uwzględnia się punktów z zajęć z wychowania fizycznego

84Wybieralne ECTS

2 2 1

106
Razem godziny 3203

Praca własna studenta 3100

165

Liczba egzaminów w sem. 4 2 2 2

695 635

7 sem.

Punkty ECTS w sem.

Razem punkty ECTS 210

106,7
Razem godziny kontaktowe w sem. 383 375 375

1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 sem.

575

Punkty ECTS I rok II rok III rok IV rok

IV rok

1 sem.

15 tygodni 15 tygodni

A. ZAJĘCIA OGÓLNE, HUMANISTYCZNE i SPOŁECZNE

15 tygodni
L P

I rok II rok III rok

godz. 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni

2 sem. 3 sem. 4 sem.

PLAN STUDIÓW STACJONARNYCH I STOPNIA  NA KIERUNKU BEZIECZEŃSTWO i HIGIENA PRACY (BHP) 

Lp. Przedmiot Egzamin (sem)
Punkty 

ECTS

Punkty ECTS w sem. Praca 

własna 

studenta

Razem
W C

5 sem. 6 sem. 7 sem.



Załącznik nr 2

I II III IV V VI VII W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

1 Język obcy (angielski, niemiecki, rosyjski)* 6 11 1 1 1 2 2 4 167 108 0 108 0 0 18 18 18 18 18 18

2 Pedagogika/Andragogika* 2 2 32 18 9 9 0 0 9 9

3 Logika/Filozofia* 1 1 16 9 9 0 0 0 9

4 Ochrona własności intelektualnej/Podstawy prawa autorskiego* 1 1 16 9 9 0 0 0 9

5 Psychologia pracy/Socjologia pracy* 2 2 32 18 9 9 0 0 9 9

6 Komunikowanie społeczne/Komunikowanie i media* 3 3 57 18 9 0 9 0 9 9

7 Wystąpienia publiczne/Retoryka* 2 2 32 18 9 0 9 0 9 9

8 Podstawy przedsiębiorczości/Zarządzanie przedsiębiorstwem* 2 2 32 18 9 0 0 9 9 9

9 Wychowanie fizyczne 0 0 36 0 36 0 0 18 18

24 3 3 7 5 2 4 0 384 252 63 162 18 9 9 36 0 9 18 36 0 0 27 36 9 0 9 18 9 0 0 18 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0

B. ZAJĘCIA PODSTAWOWE  

10 Matematyka 1 13 8 5 253 72 18 54 0 0 18 27 27

11 Fizyka 1 6 4 2 114 36 18 9 9 0 18 9 9

12 Chemia 1 6 4 2 114 36 18 18 0 0 18 9 9

13 Technologie informacyjne 4 2 2 73 27 9 0 18 0 9 9 9

14 Rysunek techniczny budowlany 2 2 32 18 0 0 0 18 18

15 Mechanika i wytrzymałość materiałów 4 4 73 27 9 18 0 0 9 18

16 Rachunek prawdopodobieństwa i statystyka matematyczna 3 3 48 27 9 9 9 0 9 9 9

38 18 20 0 0 0 0 0 707 243 81 108 36 18 63 45 9 0 18 63 27 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C. ZAJĘCIA KIERUNKOWE  

17 Prawna ochrona pracy 1 5 5 98 27 18 9 0 0 18 9

18 Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy 2 5 4 1 89 36 27 9 0 0 18 9 9

19 Metodyka pracy i kompetencje pracownika służby BHP 3 5 5 89 36 18 0 0 18 18 18

20 Metodyka prowadzenia szkoleń z zakresu BHP 3 4 4 73 27 9 0 0 18 9 18

21 Podstawy budownictwa 2 2 41 9 9 0 0 0 9

22 Maszyny i urządzenia produkcyjne 3 3 48 27 18 9 0 0 18 9

23 Techniczne systemy zabezpieczeń 5 5 89 36 18 0 18 0 18 18

24 Podstawy elektrotechniki 3 3 57 18 9 0 9 0 9 9

32 9 1 17 5 0 0 0 584 216 126 27 27 36 36 18 0 0 9 0 0 0 63 9 9 36 18 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

D. ZAJĘCIA SPECJALISTYCZNE  

25
Bezpieczeństwo i higiena pracy w wybranych branżach/wybór 

do dwóch kategorii*
2 6 6 114 36 18 9 0 9 18 9 9

26 Fizjologia w bezpieczeństwie pracy/Chronofizjologia* 3 3 57 18 9 9 0 0 9 9

27 Edukacja dla bezpieczeństwa pracy 3 3 57 18 9 9 0 0 9 9

28 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy 4 5 5 89 36 18 18 0 0 18 18

29 Międzynarodowe standardy jakości/Systemy oceny zgodności* 3 3 48 27 18 9 0 0 18 9

30 Analiza ryzyka/Prognozowanie zagrożeń* 4 5 5 89 36 18 0 0 18 18 18

31
Praktyczne aspekty inżynierii środowiska/Operaty 

środowiskowe*
4 4 73 27 9 0 18 0 9 18

32 Zagrożenia w środowisku pracy 5 7 3 4 121 54 36 18 0 0 18 9 18 9

33
Ergonomia i projektowanie stanowisk pracy/Ergonomia w 

bezpieczeństwie pracy*
3 3 57 18 9 0 0 9 9 9

34 Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej 3 3 57 18 9 0 9 0 9 9

35 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 5 5 5 89 36 18 0 0 18 18 18

36 Ratownictwo/Pierwsza pomoc w przedsiębiorstwie* 4 4 73 27 9 0 18 0 9 18

37 Ekonomika BHP/Badania operacyjne w BHP* 5 5 89 36 9 18 9 0 9 18 9

38 Laboratorium BHP/Podstawy metrologii w BHP* 7 4 3 148 27 0 0 27 0 9 18

39 Ewakuacja ludzi z obiektów i terenów 6 6 123 27 9 9 9 0 9 9 9

40 Podstawy modelowania pożarów 5 5 98 27 9 0 0 18 9 18

41
Bezpieczeństwo pożarowe budynków/Operaty 

przeciwpożarowe*
6 5 5 98 27 9 0 0 18 9 18

42 Awarie przemysłowe 6 6 114 36 9 0 0 27 9 27

43 Audytowanie systemów bezpieczeństwa i higieny pracy 7 8 7 146 54 27 0 0 27 27 27

44 Ochrona przeciwwybuchowa 5 5 98 27 9 18 0 0 9 18

45 Seminarium dyplomowe 4 2 2 82 18 0 18 0 0 9 9

46 Praca dyplomowa* 15 15 375 0 0 0 0 0

47 Praktyka zawodowa* 0 0 960 0 960 0 0 320 320 320

48 Szkolenie BHP 0 0 4 4 0 0 0 4

49 Lekcja biblioteczna 0 0 4 4 0 0 0 4

117 0 6 6 20 28 26 30 2295 1598 269 1095 90 144 8 0 0 0 18 9 0 9 18 18 0 0 81 356 18 18 72 347 45 27 36 356 27 36 36 9 0 54

"*" przedmioty obieralne

I II III IV V VI VII

30 30 30 30 30 30 30 W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P W C L P

116 99 9 9 63 108 27 27 108 63 18 36 108 374 45 18 72 365 45 27 36 374 27 36 36 9 0 54

Razem punkty ECTS uzyskiwane z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia 

Zaokrąglone punkty ECTS uzyskiwane z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej zajęcia 

Legenda: W-wykład, C-ćwiczenia audytoryjne, L-laboratorium, P-ćwiczenia projektowe W liczbie ECTS nie uwzględnia się punktów z zajęć z wychowania fizycznego

2 sem. 3 sem. 4 sem.

PLAN STUDIÓW NIESTACJONARNYCH I STOPNIA NA KIERUNKU BEZIECZEŃSTWO i HIGIENA PRACY (BHP)

Lp. Przedmiot Egzamin (sem)
Punkty 

ECTS

Punkty ECTS w sem. Praca 

własna 

studenta

Razem
W C

5 sem. 6 sem. 7 sem.

godz. 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni

IV rok

15 tygodni

1 sem.

A. ZAJĘCIA OGÓLNE, HUMANISTYCZNE i SPOŁECZNE

Punkty ECTS I rok II rok III rok IV rok

15 tygodni 15 tygodni
L P

I rok II rok III rok

Punkty ECTS w sem.

Razem punkty ECTS 210

5 sem. 6 sem.1 sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem.

Razem godziny kontaktowe w sem. 233 225 225

7 sem.

2 2 2 2

545

Wybieralne ECTS 84

1

77
Razem godziny 2309

Praca własna studenta 3970

77,2
509 473 99

Liczba egzaminów w sem. 4 2



Załącznik nr 3

A. ZAJĘCIA OGÓLNE, HUMANISTYCZNE i SPOŁECZNE
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1 Język obcy (angielski, niemiecki, rosyjski) X X X X X

2 Pedagogika/Andragogika X X X X X X X

3 Logika/Filozofia X X X X X X X X X

4 Ochrona własności intelektualej/Podstawy prawa autorskiego X X X X X X X

5 Psychologia pracy/Socjologia pracy X X X X X X X X

6 Komunikowanie społeczne/Komunikowanie i media X X X X X X X X X X X X X

7 Wystąpienia publiczne/Retoryka X X X X X X X X X X X X X

8 Podstawy przedsiębiorczości/Zarządzanie przedsiębiorstwem X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

9 Wychowanie fizyczne X

B. ZAJĘCIA PODSTAWOWE

10 Matematyka X X X X X X X X

11 Fizyka X X X X X X X X

12 Chemia X X X X X X X X

13 Technologie informacyjne X X X X X X

14 Rysunek techniczny budowlany X X X X X X X X X X

16 Mechanika i wytrzymałość materialów X X X X X X X X X X

17 Rachunek prawdopodobieństwa i statystyka matematyczna X X X X X
C. ZAJĘCIA KIERUNKOWE

18 Prawna ochrona pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X

19 Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

20 Metodyka pracy i kompetencje pracownika służby BHP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 Metodyka prowadzenia szkoleń z zakresu BHP X X X X X X X X X X X X X X X X X X

22 Podstawy budownictwa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

23 Maszyny i urządzenia produkcyjne X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 Techniczne systemy zabezpieczeń X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

25 Podstawy elektrotechniki X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
D. ZAJĘCIA SPECJALISTYCZNE

26 Bezpieczeństwo i higiena pracy w wybranych branżach/wybór do dwóch kategorii X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

27 Fizjologia w bezpiecześntwe pracy/Chronofizjologia X X X X X X X X X X X X X X X X X

28 Edukacja dla bezpieczeństwa pracy X X X X X X X X X

29 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

30 Międzynarodowe standardy jakości/Systemy oceny zgodności X X X X X X X X

31 Prognozowanie zagrożeń/Analiza ryzyka X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

32 Praktyczne aspekty inżynierii środowiska/Operaty środowiskowe X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

33 Zagrożenia w środowisku pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

34 Ergonomia i projektowanie stanowisk pracy/Ergonomia w bezpieczeństwie pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

35 Środki ochrony zbiorowej i indywidualnej X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

36 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

37 Ratownictwo/ Pierwsza pomoc w przedsiębiorstwie X X X X X X X X X X X X X X

38 Ekonomika BHP/Badania operacyjne w BHP X X X X X X X X X X X X X X X X

39 Laboratorium BHP/Podstawy metrologii w BHP X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

40 Ewakuacja ludzi z obiektów i terenów X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

41 Podstawy modelowania pożarów X X X X X X X X X X X X X X X X X

42 Bezpieczeństwo pożarowe budunków/Opertaty przeciwpożarowe X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

43 Awarie przemysłowe X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

44 Audytowanie systemów bezpieczeństwa i higieny pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

45 Ochrona przeciwwybuchowa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

46 Seminarium dyplomowe X X X X X X X X X X X X

47 Praca dyplomowa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

48 Praktyka zawodowa X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW I STOPNIA NA KIERUNKU BEZPIECZEŃSTWO i HIGIENA PRACY (BHP) 
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