UCHWALA NR 17/05/2023
SENATU SZKOtY GEOWNEJ StUZBY POZARNICZE)J
z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia programu studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) w zw. z § 27 ust. 1 pkt 1 Statutu Szkoty Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej, zatwierdzonego decyzjg nr 50 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
wrze$nia 2019 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 36), Senat Szkoty Gtdwnej Stuzby Pozarniczej
uchwala, co nastepuje:

81.

Ustala sie program studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku bezpieczenstwo
i higiena pracy w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Przewodniczgcego Senatu SGSP

N s e AL QP WXR
Prorektor ds. Nauki
dr hab. inz. Wioletta Rogula-Kozlowska, prof. uczelni
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1. Ogdlna charakterystyka studiow (forma studidw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS
konieczng do ukonczenia studidw na danym poziomie, tytut zawodowy nadawany
absolwentom, przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych)

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidw: stacjonarne / niestacjonarne

Liczba semestrow: 7

taczna liczba godzin:
studia stacjonarne: 3203 h
studia niestacjonarne: 2309 h

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 210
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: inzynier

Przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych:

Dziedzina nauki: nauki inzynieryjno-techniczne
Dyscyplina naukowa: inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
Dyscyplina: inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka (60 %)

nauki o bezpieczenstwie (40 %)



2. Koncepcja ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia s3 dedykowane osobom z umiejetnosciami technicznymi, ktére chca
przyswoi¢ wiedze specjalistyczng w zakresie bezpieczefAstwa i higieny pracy. Szczegdlnie kierunek
polecany jest wszystkim tym, ktorzy planujg uzyskac atrakcyjny zawdd dajacy perspektywe rozwoju na
wymagajgcym i konkurencyjnym rynku pracy.

Program studiéw zapewnia nabycie wielu umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy w zakresie bhp,
w tym:

— identyfikowania zagrozen, oceniania ich potencjalnych skutkdw, stosowania srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej; dziatania w sytuacjach awaryjnych oraz zagrozenia zdrowia i zycia;

— wykonywania analizy ryzyka zawodowego oraz na jej podstawie zarzgdzania bezpieczenstwem
W miejscu pracy;

— umiejetnosci niezbednych do pracy w zaktadach przemystowych, na placach budowy
i w innych miejscach pracy; zastosowania przepiséw i zasad bhp zwigzanych z pracg;

— dokonywania wstepnej analizy kalkulacyjnej oraz kosztorysowego podejmowania dziatan
w inzynierii bezpieczenstwa i higieny pracy;

— stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzedzi stuzacych rozwigzywaniu
prostych i typowych zadan inzynierskich, zwigzanych z bezpieczeristwem konstrukcji, urzgdzen
i instalacji przemystowych;

— wykorzystania metod analitycznych, symulacyjnych i eksperymentalnych do formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich bezpieczenstwa pracy;

— doboru i korzystania z wybranych programéw wspomagania komputerowego;

— przeprowadzania kontroli przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

— stosowania odpowiednich dla danej branzy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

— dokonywania krytycznej analizy funkcjonowania istniejgcych rozwigzan konstrukcyjnych
dotyczacych poszczegélnych systemodw, obiektéw, proceséw technologicznych, maszyn
i urzadzen;

— dokonywania analizy i specyfikacji zadan: projektowych, technologiczno-organizacyjnych z
zakresu organizacji i zarzadzania;

— oceniania przydatnosci tradycyjnych metod i narzedzi do rozwigzywania zadan inzynierskich o
charakterze praktycznym;

— wykorzystywania wiedzy w praktycznym rozwigzaniu problemdéw projektowych,
technologiczno-organizacyjnych, zdobytej w Srodowisku zajmujagcym sie zawodowo
dziatalnoscig bhp.

— wykorzystywania w praktyce informacji zawartych w normach i standardach;

— pracy indywidualnej i w zespole, opracowania harmonogramu realizacji okreslonych zadan,
w tym oszacowania czasu potrzebnego do ich wykonania;

— postugiwania sie rysunkiem technicznym, zapisami w formie CAD;

— proponowania skutecznych srodkéw ograniczajgcych (minimalizujgcych) skutki wystepujgcych
zagrozen w Srodowisku pracy;

— przeprowadzania postepowan powypadkowych, ustalania okolicznosci i przyczyny zdarzenia,
dokonywania kwalifikacji prawnej zdarzenia, powotywania sie na orzecznictwo
w tym zakresie, proponowania S$rodkow profilaktycznych adekwatnych do okolicznosci
i przyczyn wypadkow, dokonywania oceny ryzyka zawodowego;



— dokonywania wstepnej oceny dostepnych na rynku wyrobéw pod wzgledem ich zgodnosci
z wymaganiami zasadniczymi;

— przeprowadzenia audytu wewnetrznego, audytu drugiej strony oraz audytu certyfikujgcego;
napisania raportu z audytu; przeprowadzania dziatan po audytowych adekwatnych do ustalen
z audytu;

— zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— odnajdywania i zastosowania odpowiednich dla danej branzy przepiséw bhp.

Ponadto, w trakcie studiéw, studenci uczg sie pozyskiwania informacji z literatury, baz danych i innych
dostepnych Zrédet oraz stosowania terminologii i jezyka branzowego, korzystania z technik
symulacyjnych i wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych. Nabywajg umiejetnosci
dostrzegania aspektow systemowych oraz pozatechnicznych, w tym sSrodowiskowych przy
formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich bezpieczeristwa pracy.



3. Ogdlne zatozenia do programu studiow

Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 7 semestréw zgodnie z wymaganiami
prawnymi i organizacyjnymi Uczelni, i korczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Program
studiéw przypisany zostat do dyscypliny naukowej inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
w 60 % oraz nauk o bezpieczenstwie w 40 %. Po ukonczeniu studiéw mozna kontynuowa¢ nauke
na studiach Il stopnia (trzysemestralnych magisterskich).

Program studidéw pozwala studentowi na wybdr przedmiotéw, ktérym zgodnie z wymaganiami
legislacyjnymi przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30 % ECTS koniecznych do
ukonczenia studidéw. W programie studidw nie utworzono specjalnosci natomiast wskazano na katalog
zaje¢ do wyboru:

- z bloku zaje¢ ogdlnych, humanistycznych i spotecznych: zajecia z jezyka obcego, gdzie studenci majg
do wyboru jezyk angielski, niemiecki lub rosyjski; pedagogika, andragogika; logika, filozofia; ochrona
wiasnosci intelektualnej, podstawy prawa autorskiego; psychologia pracy, socjologia pracy,
komunikowanie spoteczne, komunikowanie i media; wystgpienia publiczne, retoryka; podstawy
przedsiebiorczosci, zarzgdzanie przedsiebiorstwem;

- z bloku zaje¢ specjalistycznych: bezpieczenstwo i higiena pracy w wybranych branzach (wybér do
dwéch kategorii); fizjologia w bezpieczenstwie pracy, chronofizjologia; miedzynarodowe standardy
jakosci, systemy oceny zgodnosci; analiza ryzyka, prognozowanie zagrozen; praktyczne aspekty
inzynierii Srodowiska, operaty sSrodowiskowe; ergonomia i projektowanie stanowisk pracy, ergonomia
w bezpieczenstwie pracy; ratownictwo, pierwsza pomoc w przedsiebiorstwie; ekonomika BHP,
badania operacyjne w bhp; laboratorium BHP, podstawy metrologii w bhp; bezpieczenstwo pozarowe
budynkéw, operaty przeciwpozarowe; praca dyplomowa (wybdr tematu pracy), praktyki zawodowe
(wybdr miejsca odbycia praktyki).

Studia przewidujg w programie studidéw stacjonarnych realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 h, ktédrym nie przypisuje sie punktéw ECTS.

Program studiow o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
w wymiarze wiekszym niz 50 % liczby ECTS wformie c¢wiczen projektowych (podstawy
przedsiebiorczosci, zarzadzanie przedsiebiorstwem; rysunek techniczny budowlany; metodyka pracy i
kompetencje pracownika bhp; metodyka prowadzenia szkolen z bhp; bezpieczenstwo i higiena pracy
w wybranych branzach; analiza ryzyka, prognozowanie zagrozen; ergonomia i projektowanie
stanowisk pracy, ergonomia w bezpieczenstwie pracy; wypadki przy pracy i choroby zawodowe;
podstawy modelowania pozaréw; bezpieczenstwo pozarowe budynkdw, operaty przeciwpozarowe;
awarie przemystowe, audytowanie systemow bezpieczenstwa i higieny pracy) oraz zajec
laboratoryjnych (komunikowanie spoteczne, komunikowanie i media; wystgpienia publiczne, retoryka;
fizyka; technologie informacyjne; grafika inzynierska; rachunek prawdopodobienstwa i statystyka
matematyczna; techniczne systemy zabezpieczen; podstawy elektrotechniki; praktyczne aspekty
inzynierii Srodowiska, operaty srodowiskowe; srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej; ratownictwo,
pierwsza pomoc w przedsiebiorstwie; ekonomika bhp, badania operacyjne w bhp, laboratorium bhp,
podstawy metrologii w bhp, ewakuacja ludzi z obiektéw i terenéw).

Zaktada sie, ze praca wtasna studentéw na studiach stacjonarnych w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw wynosi nie wiecej niz liczba godzin przeznaczonych na realizacje tych przedmiotow
wynikajgca z planu studidw. Zaktada sie, ze liczba godzin przewidziana w programie studidéw
(z wyjatkiem pracy dyplomowej) to liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem



prowadzacego zajecia dydaktyczne istudentow. Jako zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem
prowadzgcego zajecia dopuszcza sie wyktady realizowane w sposéb bezposredni z uzyciem narzedzi
komunikacji elektronicznej (np. MS Teams), jak réwniez zajecia realizowane w formie nauczania
synchronicznego i asynchronicznego z wykorzystaniem platformy elearningowej.

Podczas studidow mozliwa jest realizacja wybranych form zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Sumaryczna liczba punktdw ECTS zrealizowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ nie moze przekracza¢ 75 % liczby punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studidw. Monitoring nad powyiszym prowadzi dziekan przy wsparciu dziatu
ds. e-nauczania.

Jako godziny z bezposrednim udziatem prowadzacego zajecia dydaktyczne wlicza sie godziny
konsultacji z wyktadowca w wymiarze minimum 2 h konsultacji w tygodniu.

Praca dyplomowa realizowana jest w wymiarze 15 punktéw ECTS (okoto 375 h), w ramach tego student
zobowigzany jest okresli¢ temat pracy dyplomowej, przygotowac kwestionariusz dyplomowy, brac¢
udziat w konsultacjach z promotorem, przeprowadzi¢ badania, opisa¢ je wramach pracy oraz
przygotowac sie i wzigé udziat w egzaminie dyplomowym. Staty nadzér nad powstawaniem pracy petni
promotor pracy dyplomowej w ramach godzin przeznaczonych na nadzér nad przygotowaniem pracy
dyplomowej.

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest rowna 60 % godzin na studiach
stacjonarnych, pozostate godziny wynikajace z réznicy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
realizowane sg w ramach pracy wtasnej studentow.



4. Sylwetka absolwenta

Absolwent studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy (BHP) posiada ogdlng wiedze z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych, a takze
umiejetnosci wykorzystania jej w pracy zawodowej w stuzbie BHP z zachowaniem zasad prawnych
i etycznych.

Absolwenci posiadajg wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w nastepujacych zagadnieniach:

- z zakresu matematyki, fizyki, chemii, mechaniki, wytrzymatosci materiatéw i innych dziedzin nauki
stanowigcych istote przedmiotéw kluczowych dla kierunku Bezpieczernstwo | Higiena Pracy, niezbedna
do formutowania i rozwigzywania typowych, prostych zadan inzynierskich;

- z zakresu stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzedzi stuzacych
rozwigzywaniu zadan inzynierskich zwigzanych z bezpieczenstwem konstrukcji, urzadzen i instalacji;

- nowoczesnych systemoéw teleinformatycznych stanowigcych podstawe organizacji tgcznosci
i alarmowania w dziataniach stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych stuzb;

- zasad projektowania stanowisk pracy z uwzglednieniem wymagan ergonomii i fizjologii pracy; norm
oraz wytycznych do projektowania przestrzeni pracy;

- z zakresu rozpoznawania i identyfikowania zagrozen oraz przyczyn zjawisk niepozgdanych
w szczegblnosci  zagrozen  pozarowych, wybuchowych, zagrozen  elektrycznych i
elektromagnetycznych, zagrozen mechanicznych, fizycznych, chemicznych, biologicznych, zwigzanych
z awariami przemystowymi; a takze zagadnien o sposobach zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
sposobach gaszenia pozaréw, a takze likwidacji skazen;

- dotyczacych zasad planowania, organizowania, wykonywania i kontrolowania dziatan stuzby bhp,
i ochrony p.poz.;

- w obszarze metodologii prowadzenia szkolen w zakresie bhp i ppoz. na réznych stanowiskach pracy;

- dotyczacych miedzynarodowych standardéw regulujacych zagadnienia jakosci, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska;

- zwigzanych z identyfikacja, analizg, oceng i hierarchizacjg ryzyka w bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz analizg niezawodnosci i skutecznosci elementow systemdw bezpieczenstwa;

- z zakresu ekonomii i instrumentéw finansowych oraz prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych
aspektéw funkcjonowania przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem mikroprzedsiebiorstw
i dziatalnosci jednoosobowej;

- w zakresie prawa krajowego i miedzynarodowego w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska;

- dotyczacych aspektow prawnych, praw i obowigzkéw pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy, wspotpracy z innymi stuzbami i organami sprawujgcymi nadzor i kontrole nad warunkami pracy;



- zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem i utrzymywaniem systemow zarzgdzania bhp oraz
przeprowadzaniem audytéw w tym zakresie;

- dotyczacych zasad wprowadzania na rynek wyrobdow podlegajgcych ocenie zgodnosci oraz zasad
funkcjonowania nadzoru rynku w Polsce i Unii Europejskiej.

Absolwent kierunku posiada kwalifikacje oraz niezbedng do pracy wiedze, aby pracowac
w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych w dziatach zajmujacych sie sprawami bhp,
w urzedach administracji publicznej, w laboratoriach zajmujgcych sie badaniem czynnikéw srodowiska
pracy, w organach nadzoru nad warunkami pracy oraz prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢.

Absolwent kierunku Bezpieczeristwo i Higiena Pracy w czasie swojej nauki otrzyma:
— potwierdzenie nabycia umiejetnosci analitycznych - SPSS TECHNOLOGY JUNIOR EXPERT
poswiadczanych przez Predictive Solutions,
— potwierdzenie nabycia umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy medycznej,
— potwierdzenie nabycia umiejetnosci dydaktycznych do prowadzenia szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.



5. Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
nich efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

5.1. Efekty uczenia sie przyjete w programie studiow

Zaktada sie, ze efekty uczenia sie beda zgodne z przyjetym kierunkiem studidw, poziomem oraz
profilem nauczania. Efekty uczenia sie przedstawiono w tabeli 1 z uwzglednieniem nastepujgcych
zatozen:

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: profil praktyczny

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: nauki inzynieryjno-techniczne

Dyscyplina naukowa: inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka (60 %)
nauki o bezpieczenstwie (40 %)

Objasnienie oznaczen:

BHP — kierunkowy efekt uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie



Tabela 1. Efekty uczenia sie przyjete w programie studidéw

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK
umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich

Kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie odniesione do poszczegdlnych kategorii i zakreséw

WIEDZA — absolwent ZNA | ROZUMIE

P6U_W w zaawansowanym stopniu — fakty,
teorie, metody oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi; réznorodne,
ztozone uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci
P6Z_WT W  zaawansowanym  stopniu  podstawy teoretyczne  metod BHP_WO01 wybrane zagadnienia z zakresu matematyki, fizyki, chemii, mechaniki, wytrzymatosci
i technologii w dziedzinie dziatalnosci zawodowej; standardy materiatéw i innych dziedzin nauki stanowigcych istote przedmiotéw kluczowych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstwa kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, niezbedng do formutowania i rozwigzywania
podstawowe zasady dotyczace ochrony wtasnosci przemystowej typowych, prostych zadan inzynierskich
i prawa autorskiego w dziedzinie dziatalnosci zawodowej BHP_WO02 | podstawowe zjawiska z zakresu wymiany ciepta, mechaniki i wytrzymatosci materiatéw,
umozliwiajace zrozumienie problematyki nauk technicznych
BHP_WO03 zagadnienia z zakresu stosowania podstawowych metod analitycznych, technik
i narzedzi stuzacych rozwigzywaniu zadan inzynierskich zwigzanych
z bezpieczenstwem konstrukcji, urzadzen i instalacji
BHP_WO04 | zasady dotyczace wykonywania rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i
projektowania; zna podstawowe narzedzia/programy srodowiska CAD
BHP_WO05 zagadnienia z zakresu identyfikacji, analizy, oceny i hierarchizacji ryzyka
w bezpieczenstwie i higienie pracy
BHP_WO06 nowoczesne systemy teleinformatyczne stanowigce podstawe organizacji tacznosci i
alarmowania w dziataniach stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych stuzb i strazy
BHP_WO07 zasady projektowania stanowisk pracy z uwzglednieniem wymagan ergonomii
i fizjologii pracy; normy oraz wytyczne do projektowania przestrzeni pracy
BHP_WO08 zagadnienia dotyczace cyklu zycia obiektéw, urzgdzen mechanicznych, narzedzi uzywanych
w Srodowisku pracy w aspekcie koncepcji ich budowy, projektowania, realizacji,
eksploatacji, kasacji
BHP_WO09 podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz

prawa patentowego




BHP_W10

zagadnienia o aspektach prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i psychologii pracy w
sektorze gospodarczym, z zakresu praw i obowigzkéw, a takie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo powierzonego mienia osdb trzecich

BHP_W11

podstawowe branzowe stownictwo obcojezyczne

P6Z_WZ

W Zzaawansowanym stopniu teorie wyjasniajace zjawiska i procesy
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg

BHP_W12

zagadnienia z zakresu rozpoznawania i identyfikowania zagrozen oraz przyczyn zjawisk
niepozadanych w szczegdlnosci zagrozen pozarowych, wybuchowych, zagrozen
elektrycznych i elektromagnetycznych, zagrozen mechanicznych, fizycznych, chemicznych,
biologicznych, zwigzanych z awariami przemystowymi oraz modeli rozprzestrzeniania sie
zagrozen; a takze zagadnien o sposobach zabezpieczenia przeciwpozarowego

BHP_W13

zagadnienia z zakresu budowy i dziatania technicznych systemoéw zabezpieczen obiektow,
obszaréw i infrastruktury technicznej oraz infrastruktury krytycznej,
a takze wiedze o materiatach i zasadach ich doboru do zastosowan technicznych

BHP_W14

miedzynarodowe standardy regulujgce  zagadnienia  jakosci, bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony srodowiska

BHP_W15

zagadnienia z zakresu ekonomii i instrumentéw finansowych oraz prawne, organizacyjne i
ekonomiczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem
mikroprzedsiebiorstw i dziatalnosci jednoosobowe;j

BHP_W16

podstawowe zagadnienia niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych,
zdrowotnych itp. uwarunkowan towarzyszgcych inzynierskiej dziatalnosci; skutki prawne,
techniczne i  zdrowotne  nieprzestrzegania  przepisdbw lub  zasad  bhp,
w tym ergonomii w miejscu pracy; ekologicznych uwarunkowan, w tym szkodliwego
oddziatywania na Srodowisko naturalne

BHP_W17

zagadnienia w zakresie prawa krajowego i miedzynarodowego dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony s$rodowiska; psychologii, socjologii pracy, pedagogiki (w tym
andragogiki), logiki, filozofii

BHP_W18

zagadnienia dotyczace przepiséw i procedur w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy

BHP_W19

zasady wprowadzania na rynek wyrobéw podlegajgcych ocenie zgodnosci oraz zasady
funkcjonowania nadzoru rynku w Polsce i Unii Europejskiej

BHP_W20

podstawy regulacji prawnych dotyczacych prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy

BHP_W21

zagadnienia dotyczace aspektow prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, wspotpracy z innymi stuzbami i organami
sprawujacymi nadzor i kontrole nad warunkami pracy




P6Z_WO réznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie dziatalnosci BHP_W22 zagadnienia dziatan podejmowanych przez stuzby bhp dotyczace zasad planowania,
zawodowej;  rdéznorodne, ztozone  rozwigzania  organizacyjne organizowania i kontrolowania
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej BHP_W23 | metodologie prowadzenia szkolers w zakresie bhp na réznych stanowiskach pracy
BHP_W24 zagadnienia zwigzane z wdrazaniem systemow zarzadzania bhp oraz przeprowadzaniem
audytéw w tym zakresie
BHP_W?25 metodologie przygotowania i napisania pracy inzynierskiej/projektu dyplomowego
BHP_W26 zagadnienia z zakresu organizacji i zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy z
uwzglednieniem zarzadzania jakoscig prowadzonych dziatan
UMIEJETNOSCI — absolwent POTRAFI
P6U_U innowacyjnie wykonywa¢ zadania
oraz rozwigzywaé zfozone
i nietypowe problemy w zmiennych i
nie w petni przewidywalnych
warunkach; samodzielnie planowac
wtasne uczenie sie przez cate zycie;
komunikowa¢ sie z otoczeniem,
uzasadniac swoje stanowisko
P6Z_UI monitorowac rozwoj dziedziny dziatalnosci zawodowej oraz jej krajowe BHP_UO1 odnalez¢ i zastosowac odpowiednie dla danej branzy przepisy dotyczace prawnej ochrony

uwarunkowania i konteksty; dokonywaé¢ diagnozy prowadzonej pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

dziatalnosci zawodowej w oparciu o dostepne dane BHP UO02

przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny, audyt drugiej strony oraz audyt certyfikujacy; napisaé
o sytuacji wewnetrznej oraz otoczeniu zewnetrznym

raport z audytu; przeprowadzi¢ dziatania po audytowe adekwatne do ustalen z audytu

BHP_UO3 | wskazaé brak zgodnosci z minimalnymi wymaganiami dla maszyn

BHP_U04 dokonaé wstepnej oceny dostepnych na rynku wymogow pod wzgledem ich zgodnosci z
wymaganiami zasadniczymi

BHP_UO5 wykorzystywa¢ w  praktyce informacje zawarte w  przepisach, normach
i standardach

BHP_UO06 dokonywaé wstepnej analizy kalkulacyjnej oraz kosztorysowej podejmowanych dziatan w
inzynierii bezpieczenstwa i higieny pracy

BHP_UO7 | przeprowadzac kontrole przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa

BHP_UO08 dociera¢ do potrzebnych informacji (takze w jezyku obcym); wybranych regulacji prawnych,
baz danych i innych; dokonywaé ich identyfikacji, selekcji, systemowej analizy i
interpretacji, dokonywa¢ krytycznej oceny, wycigga¢ wnioski, formutowac
i uzasadniac opinie i prezentowac je




P6Z_UO przygotowywacé plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem BHP_U9 wykonywa¢ analizy bezpieczerstwa i ryzyka oraz w oparciu o nie zarzadzaé
zmiennych, nie w petni przewidywalnych warunkéw, oraz korygowac plan bezpieczenstwem w miejscu pracy i ryzykiem
t ie do okoli Sci; wyk ¢ ztoz dani d . - L - - -
> o_sownle _o. %o |czn.osa wy onywat ziozone za a.nla zavyo owe w BHP_U10 opracowywac plany realizacji projektowych dziatan, przeprowadzaé¢ na nich symulacje,
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach; kierowaé zespotem . , e . L . P .
. o . . . analizowa¢ wyniki i okresdla¢ - w ramach wnioskéw - potencjalne, rézne ich skutki, w tym
pracowniczym / matg organizacjg realizujgca ztozone zadania zawodowe ; .
. Co . . . an ekologiczne i zdrowotne
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach; analizowac i
ocenia¢ prowadzong dziatalno$¢ zawodowa w kontekscie uwarunkowar BHP_U11 przeprowadzi¢ postepowanie powypadkowe, ustali¢ okolicznosci i przyczyny zdarzenia,
krajowych; dokona¢ kwalifikacji prawnej zdarzenia, powotywa¢ sie na orzecznictwo w tym zakresie,
projektowac obieg informacji w zespole pracowniczym / matej organizacji zaproponowac $rodki profilaktyczne adekwatne do okolicznosci
tworzy¢ i utrzymywac wiasciwe relacje z klientami i przyczyn wypadku, dokona¢ aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
i kooperantami BHP_U12 zaproponowac¢ skuteczne $rodki ograniczajgce (minimalizujace) skutki wystepujacych
zagrozen w srodowisku pracy i Srodowisku naturalnym
BHP_U13 dokonywaé analizy i specyfikacji prostych zadan: projektowych, technologiczno-
organizacyjnych z zakresu organizacji i zarzadzania
BHP_U14 dokonywac krytycznej analizy funkcjonowania istniejgcych rozwigzan konstrukcyjnych dot.
poszczegdlnych systemdw, obiektow, proceséw technologicznych, maszyn i urzadzen
BHP_U15 wykorzystywac umiejetnosci niezbedne do pracy w zaktadach przemystowych, placach
budowy i innych miejscach pracy; zastosowad zasady bhp zwigzane z tg pracg;
identyfikowa¢ zagrozenia, ocenia¢ ich skutki, stosowac srodki ochrony zbiorowej i
indywidualnej; dziata¢ w sytuacjach awaryjnych oraz zagrozenia zdrowia i zycia
BHP_U16 dostrzega¢ aspekty systemowe oraz pozatechniczne, w tym Srodowiskowe przy
formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich bezpieczenstwa pracy
P6Z_UN adaptowac proste metody i technologie oraz proste procedury BHP_U17 wykorzystywaé wiedze w praktycznym rozwigzaniu prostych probleméw projektowych,
w dziatalnosci zawodowej technologiczno-organizacyjnych, zdobytg w $rodowisku zajmujacym sie zawodowo
dziatalnoscig bhp
BHP_U18 oceniaé przydatnosé tradycyjnych metod i narzedzi do rozwigzywania prostych zadan
inzynierskich o charakterze praktycznym
BHP_U19 stosowal przepisy i zasady dotyczace prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa

i higieny pracy




BHP_U20

wykorzystywaé¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich bezpieczerstwa
pracy metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne; dobrac i korzysta¢ z wybranych
programow wspomagania komputerowego

BHP_U21

stosowac terminologie i jezyk techniczny, korzystaé¢ z metod symulacyjnych, porozumiewac
sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych

BHP_U22

stosowac podstawowe metody analityczne, techniki i narzedzia stuzace rozwigzywaniu
zadan inzynierskich zwigzanych z bezpieczennstwem konstrukcji, urzadzen, instalacji
przemystowych i stanowisk pracy

P6Z_UU

ocenia¢ mozliwosci rozwoju zawodowego podlegtych pracownikéw;
prowadzi¢ szkolenia pracownikdw z zakresu dziedziny dziatalnosci
zawodowej

BHP_U23

pracowac indywidualnie i w zespole, opracowa¢ harmonogram realizacji okreslonego
zadania, w tym oszacowaé czas potrzebny do jego  wykonania
i postugiwac sie rysunkiem technicznym, zapisami w formie CAD

BHP_U24

zatozy¢ wihasna dziatalno$é gospodarczg w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy

BHP_U25

promowac postawy sprzyjajgce aktywnosci fizycznej poprzez umiejetnosci ruchowe
pozwalajgce na wtgczenie sie w prozdrowotny styl zycia z wyborem aktywnosci
w zaleznosci od wieku i wykonywanego zawodu

BHP_U26

przygotowac¢ i przedstawi¢c w jezyku polskim oraz obcym prezentacje ustng
z zakresu szczegétowych zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy

BHP_U27

uzupetnia¢ wiedze w formie samoksztatcenia; pozyskiwac informacje z literatury, baz
danych i innych Zrédet; korzystaé z technologii informacyjnych, zasobdw internetowych;
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac
whioski oraz formutowac i uzasadniac opinie

BHP_U28

inspirowacd i organizowac proces doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji przez osoby z
nim wspotpracujace i podlegte

BHP_U29

wykorzystywac umiejetnosci jezykowe przypisane do wymagan okreslonych dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, tj. posiada umiejetnosci
jezykowe w zakresie swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie w sprawach
codziennych oraz bezposrednio zwigzanych z zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny pracy

KOMPETENCIE — absolwent JEST GOTOW DO




P6U_K respektowania zobowigzan
wynikajgcych z przynaleznosci do
réznych wspolnot; dziatania
i wspotdziatania pod bezposrednim
nadzorem w zorganizowanych
warunkach; oceniania swoich dziatan i
przyjmowania odpowiedzialnosci za
bezposrednie ich skutki
BHP_KO1 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy; kreatywnie podchodzi do nowych rozwigzan
projektowych w zakresie technologii i organizacji, w szczegdlnosci do tych, ktdre sprzyjajg
zrownowazonemu, proekologicznemu rozwojowi
BHP_K02 ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ma Swiadomos¢ waznosci i
doceniania pozatechnicznych aspektow, w tym jej wptywu na srodowisko naturalne oraz
zdrowie i bezpieczenstwo cztowieka
P6Z_KW utrzymywania wtasciwych relacji w Srodowisku zawodowym BHP_KO03 dziatania w grupie, przyjmujac w niej rézne role, przestrzegajgc przy tym zasady etyki
zawodowej oraz poszanowania innego cztowieka
BHP_K04 okreslania priorytetow stuzgcych optymalnej realizacji zadan wtasnych lub innych zadan;
potrafi przeprowadzi¢ gradacje pod katem terminu realizacji; podejmuje odpowiedzialnos¢
za prace wilasng i zespotu, z ktérym wspdtpracuje - dba przy tym o zdrowie wiasne i
cztonkéw zespotu
P6Z_KO promowania zasad etycznych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej BHP_KO5 propagowania zachowan etycznych i prozdrowotnych i nastawionych na poprawe
uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dziatalnosci zawodowej; podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych
BHP_KO6 przekazywania spoteczenstwu poprzez rézne media informacji o bezpieczenstwie w

Srodowisku pracy, w tym chorobach zawodowych i wypadkach przy pracy
w sposob zrozumiaty dla odbiorcow




5.2. Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie

Tabela 2. Tresci ksztatcenia zapewniajace uzyskanie efektow uczenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

1. Jezyk obcy*
Cwiczenia

1) Powtdrzenie wybranych zagadnien gramatycznych z zakresu szkoty Sredniej. Materiat
gramatyczny oraz tresci nauczania w zakresie czterech podstawowych sprawnosci
jezykowych (rozumienie, czytanie, méwienie i pisanie), nawigzujgce do poziomu B2 ze
szczegbdlnym naciskiem na jezyk specjalistyczny.

2) Zagadnienia gramatyczne, konstrukcje sktadniowe, zwigzki wyrazowe, wyrazenia
charakterystyczne dla jezyka nauki i techniki.

3) Komunikacja jezykowa w zakresie dnia codziennego (uczelnia, przyszta praca czas wolny,
zainteresowania) i zagadnien zwigzanych m.in. z zagrozeniami i problemami
wspotczesnego swiata.

4) Wypracowanie nawyku korzystania z obcojezycznych zasobéw internetowych,
wyksztatcenie umiejetnosci rozumienia informacji zawartych w programach radiowych i
telewizyjnych i tekstach zawierajgcych opisy wydarzen. Rozumienie dtuzszej wypowiedszi,
wyktadu, dyskusji na zadany temat. Umiejetnosé pisania listdw, podan, podziekowan, e-
maili, sms’a.

5) Czynna znajomos¢ jezyka w stopniu pozwalajgcym na uczestniczenie w rozmowach na
tematy znane, odnoszace sie do dnia codziennego oraz zawodowego.

6) Zagadnienia zwigzane z kierunkiem studiow (podstawowa terminologia z zakresu bhp i
ochrony p.poz.; podstawy prawne/przepisy bhp — kodeks pracy; zadania inspektora bhp w
zaktadzie pracy; instrukcja bhp dla pracownikéw; znaki bhp; ocena ryzyka i zagrozen w
miejscu pracy; wypadki, incydenty, zdarzenia potencjalnie wypadkowe w pracy;
sporzadzanie protokotu wypadku przy pracy, sposoby zapobiegania wypadkom w miejscu
pracy/mechanizmy zabezpieczajgce; srodki ochrony osobistej, odziez ochronna;
stosowanie zasad higieny w miejscu pracy; choroby zawodowe i dolegliwosci zwigzane z
wykonywang pracg; pierwsza pomoc).

7) Woyrobienie umiejetnosci korzystania z fachowej literatury obcojezycznej oraz ttumaczenia
tekstéw specjalistycznych.

8) Przygotowanie i przedstawienie prezentacji multimedialnej w jezyku obcym z
szczego6towych zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pedagogika*

Wyktad

1) Charakterystyka pedagogiki jako nauki interdyscyplinarnej i stosowanej, powigzanej z
innymi naukami o cztowieku.

2) Genezairozwdj nauk pedagogicznych.

3) Pedagogika jako nauka o edukacji (wychowaniu).

4) Wpybrane koncepcje pedagogiczne prezentujgce rozumienie roli wychowania (jego cele,
tresci, metody, srodki i formy organizacji proceséw wychowawczych).

5) Pedagogika jako nauka o edukacji (ksztatceniu), zajmujaca sie rozwojem i zmianami
mechanizmdw ksztatcenia na przestrzeni catego zycia cztowieka.

Cwiczenia

1) Podstawowe pojecia pedagogiki (wychowanie, ksztatcenie, edukacja, nauczanie,
nauczyciel, opieka, opiekun, Swiadomosé, osobowos¢, srodowisko, kultura, tradycja
narodowa, praca, czas wolny, pedagog, socjalizacja, resocjalizacja, osoba niedostosowana
spotecznie itd.).

2) Kierunki pedagogiczne (andragogika, gerontopedagogika, pedagogika rozwoju, pedagogika

zachowania, psychopedagogika, pedologia, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza,
pedagogika miejsca, pedagogika pracy, pedagogika kultury itp.).



3) Pedagogika pracy (przedmiot badan — praca cztowieka, jej réznorodne uwarunkowania i
wptyw wychowania na jednostke, znaczenie pracy wytwadrczej w ksztatceniu ogdlnym,
dostosowane stanowiska pracy do cztowieka, przystosowanie pracownika do jego
warunkéw pracy itp.

4) Pedagogika pracy a ruchy spoteczne, zagadnienia stosunku cztowieka do pracy.

3. Andragogika*

Wyktad

1) Pojecie andragogiki.

2) Funkcjonowanie w zyciu zawodowym osdb dorostych i starszych.

3) Problem kryzysu wieku sredniego i proces starzenia sie.

4) Edukacja oséb dorostych, w tym oséb dorostych niepetnosprawnych, ubogich,

dtugotrwale bezrobotnych, niedostosowanych spotecznie itd.

5) Potrzeby edukacyjne w aspekcie wychowawczym osdéb dorostych. Uniwersytety

Trzeciego Wieku.

6) Umiejetnos¢ wyboru najbardziej efektywnych form ksztatcenia przeznaczonych dla

0s6b dorostych.

7) Opracowanie systemu ksztatcenia, przygotowanie do pracy osob dorostych, w tym

niepetnosprawnych.

8) Inkluzyjnos¢ w znaczeniu przeciwstawia sie tworzeniu zamknietych grup spotecznych,

ktorych istnienie jest przejawem dyskryminacji ludzi.
Cwiczenia

1) Dorostosé jako podstawowa kategoria pojeciowa andragogiki: koncepcje i kategoryzacje
dorostosci, rozumienie dorostosci, ,,pozorna dorostos¢”, ,,odraczanie dorostosci”.

2) Dorosty jako uczen: motywacje edukacyjne dorostych.

3) Formalne i poza formalne instytucje edukacji dorostych: szkolnictwo wyzsze, lokalne
instytucje ksztatcenia i doksztatcania dorostych.

4) Andragogiczne problemy starzenia sie i starosci: edukacja i uczenie sie w okresie pdznej
dorostosci.

5) Edukacja dorostych wobec zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

6) Obszary nieformalnej edukacji dorostych: uczenie sie w miejscu pracy, edukacja w swiecie
kultury popularnej, uczenie sie spoteczne, uczenie sie biograficzne.

4. Logika*

Wyktad

1) Rozwdj logiki i jej wspdtczesna problematyka.

2) Elementy logicznej teorii jezyka.

3) Logika tradycyjna (sylogistyka).

4) Podstawy klasycznego rachunku zdan (schematy zdan, tabelki zero-jedynkowe i ich
zastosowanie, metody skrocone).

5) Tautologicznosé i kontrtautologie, prawda logiczna, wynikanie, wnioskowania i
sprzecznos¢ semantyczna we wspofczesnym srodowisku.

6) Zasady dedukcji naturalnej klasycznego rachunku zdan.

7) Petnosc systemu zatozeniowego.

8) Rachunek kwantyfikatoréw oraz metody semantyczne rachunku kwantyfikatorow.

9) Rachunek logiczny (metody i modyfikacje).

10) Problemy w definiowaniu. tad pojeciowy i procedury wprowadzania.

11) Logika indukcji oraz teoria mnogosci.

12) Zarys logiki formalnej.

5. Filozofia*

Wykitad
1) Wprowadzenie do filozofii.

2)

Podstawy filozofii.



3) Historia filozofii.

4) Filozoficzna nauka o bycie (ontologia, teodycea, filozofia przyrody, antropologia
filozoficzna).

5) Filozofia podmiotu.

6) Filozofia poznania (Zrédta poznania i granice poznania).

7) Filozofia wartosci.

8) Filozofia religii.

9) Aksjologia i etyka (cnoty i wady moralne, system cnét moralnych, systemy etyczne,
filozofia prawa).

6. Ochrona wtasnosci intelektualnej*

Wyktad

1) Dobra niematerialne i prawa na nich.

2) Kontekst zewnetrzny ochrony débr koncepcyjnych — prawo UE a prawo polskie.

3) Prawo autorskie.

4) Prawo wtasnosci przemystowej: prawo patentowe, prawo wzordéw przemystowych,
prawo wzordw uzytkowych i prawo znakéw towarowych.

5) Postepowanie przed Urzedem Patentowym lub Europejskim Urzedem Patentowym.

6) Zgtaszanie wynalazkéw, wzordw uzytkowych lub przesytowych oraz znakéw
towarowych.

7) Majagtkowy aspekt débr koncepcyjnych: obrét umowny na dobrach koncepcyjnych.

8) Aspekt informatyczny ochrony débr koncepcyjnych -programy komputerowe, Internet,
bazy danych. Domena publiczna. Open Access. Business Software Alliance.

9) Prawna ochrona débr koncepcyjnych - prawo cywilne, prawo karne, prawo
administracyjne, prawo o szkolnictwie wyzszym.

10) Poszanowanie autorstwa w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, gospodarcze;j i

pracowniczej.
11) Cywilnoprawna, administracyjnoprawna i karnoprawna odpowiedzialnos¢ z tytutu
naruszen prawa wiasnosci intelektualnej.
7. Podstawy prawa autorskiego*
Wyktad
1) Ogodlna charakterystyka prawa autorskiego - prawa na dobrach niematerialnych. Utwér
jako przedmiot prawa autorskiego.

2) Podmiot prawa autorskiego.

3) Naruszenia praw autorskich.

4) Prawo autorskie w internecie.

5) Dozwolony uzytek prywatny i publiczny.

6) Woytaczenia z ochrony prawa autorskiego.

7) Organizacje zbiorowe zarzadzania prawami autorskimi.
)

Whptyw postepu techniki na powstanie przedmiotéw chronionych prawami pokrewnymi

(sztuczna inteligencja a prawa pokrewne).

9) Zasady ogdlne dotyczgce praw pokrewnych:- regulacja polska, unijna, miedzynarodowa
(przedmiot, podmiot, zakres praw, umowy, odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia).

10) Prawa do artystycznych wykonan. Prawo producenta fonogramu. Prawo producenta
wideogramu. Prawa do nadan programéw radiowych i telewizyjnych. Prawa pokrewne
wydawcow.

11) Ochrona baz danych.

12) Ochrona programow komputerowych.

13) Stosowanie przepisdw o prawie autorskim do przedmiotéw chronionych prawami
wytgcznymi.

14) Prawo sui generis producenta bazy danych - regulacja polska, unijna; orzecznictwo TS UE.

15) Czas trwania ochrony prawej w odniesieniu do praw autorskich i praw pokrewnych.



16) Umowy zobowigzujgce i rozporzgdzajgce majace za przedmiot prawa autorskie lub prawa
pokrewne.
17) Cywilnoprawna, administracyjnoprawna i karnoprawna odpowiedzialnos¢ z tytutu
naruszen prawa autorskiego lub praw pokrewnych.
8. Psychologia pracy*
Wyktad
1) Pojecie psychologii pracy.
2) Charakterystyka cztowieka pracujacego.
3) Stres w srodowisku pracy: pojecie stresu, przyczyny stresu zawodowego, stresory zwigzane
z pracg i z rozwojem zawodowym.
4) Zespot Stresu Pourazowego (Posttraumatic Stress Disorders — PTSD).
5) Konflikty w Srodowisku pracy: pojecie konfliktu, typy konfliktu w srodowisku pracy.
6) Mobbing w srodowisku pracy: charakterystyka zjawiska, jego konsekwencje, aspekty
prawne i sposoby przeciwdziatania.
Cwiczenia
1) Problemy zwigzane z wykonywanym zawodem i srodowiskiem pracowniczym.

2) Mozliwosci rozwoju zawodowego.

3) Rdznice pokoleniowe i starzenia sie pracownikéw.

4) Budowanie kariery zawodowej, samorealizacja, przywddztwo w miejscu pracy.
5) Woypalenie zawodowe.

6) Porozumienie bez przemocy.

7) Przeciwdziatanie zmeczeniu w pracy.

8) Deontologia.

9) Negocjowanie i jezykowa grzecznosé.

9. Socjologia pracy*
Wyktad
1) Definicje i funkcje pracy. Stratyfikacja zawodowa i struktura zawodowa w Polsce.

2) Kultura organizacyjna — kultura bezpieczenstwa — kultura zaufania.

3) Organizacja procesdow pracy - teorie podmiotowosci - podmiotowosci cztowieka
pracujgcego w ponowoczesnosci; organizacje pracownicze.

4) Relacje spoteczne zachodzace w obrebie przedsiebiorstwa - mechanizmy rzagdzace
zachowaniami pracownikéw. Zagrozenia psychospoteczne zwigzane z wykonywaniem
pracy w tym przemoc w miejscu pracy.

5) Migracje zarobkowe - mobilno$¢ zawodowa i pojecie ruchliwosci spoteczne;j.

6) Bezrobocie typy i modele.

7) Metody i techniki badan spotecznych w socjologii pracy.

Cwiczenia
1) Analiza struktury zawodowej w Polsce — préba predykcji zmian.

2) Uwarunkowania kulturowe modeli organizacji.

3) Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa w organizacji.

4) Nowe pokolenia na rynku pracy — socjologiczne zjawisko kulturowe.
5) Organizacje pracownicze — analiza.

6) Kapitat ludzki i kapitat spoteczny.
7) Przyczyny i skutki bezrobocia.
10. Komunikowanie spoteczne*
Wykitad
1) Komunikacja interpersonalna.
2) Autodiagnoza umiejetnosci komunikacyjnych — stan poczatkowy.
3) Wywieranie wptywu na ludzi.
4) Manipulacja.
5) Asertywnosc.



6)
7)
8)

Negocjacje i mediacje spofeczne.
Style komunikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Laboratorium

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Komunikacja interpersonalna — trening.

Stuchanie i pseudostuchanie, bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie.
Manipulacja w tresciach masowego przekazu.

Asertywne reagowanie na krytyke.

Asertywna konfrontacja przekonan.

Asertywna odmowa.

Asertywna ochrona granic.

Komunikacja niewerbalna.

Komunikacja niewerbalna — przestrzen.

10) Style komunikacji / style osobowos¢.

11) Techniki negocjacyjne.

12) Przygotowanie CV i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.
11. Komunikowanie i media*

Wyktad

Elementy procesu komunikowania medialnego.

Typologia i gtdwne problemy relacji spoteczenstwo-kultura-media.
Komunikacja interpersonalna

Komunikacja medialna a zagrozenia naturalne, techniczne i spoteczne

Zasady informowania o zagrozeniach.

Jezyk komunikatéw medialnych.

Wptyw medidw na spoteczng percepcje zagrozen. Odpowiedzialno$¢ mediow.
Mechanizmy dziatania i oddziatywania sSrodkéw masowego przekazu.

Wptyw medidw na spoteczng percepcje zagrozen technicznych.

Laboratorium
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9)

Przygotowanie krétkiej formy prasowej.

Konwertowanie materiatéw prasowych do wybranych form prasowych.
Przygotowanie sie do kontaktu z mediami.

Wystgpienie przed kamerg w warunkach studia TV dotyczace wybranego tematu
zwigzanego z dziataniami Panstwowej Strazy Pozarnej.

Omowienie i analiza zasad wspotpracy w stuzbie BHP

Analiza wypowiedzi medialnych pracownikéw BHP.

Przygotowanie rekomendacji dotyczgcych kontaktéw z mediami.

Mechanizmy postepowania w odniesieniu do materiatéw prasowych wymagajacych
sprostowania.

Analiza dziatalnosci jednostek organizacyjnych PSP w mediach spotecznosciowych.

10) Rekomendacje dotyczgce aktywnosci w mediach spotecznosciowych.
12. Wystgpienia publiczne*

Wyktad

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zasady tworzenia autoprezentacji.

Przemawianie na forum.

Woystgpienia: Konferencje, targi, prelekcje, seminaria, szkolenia, okolicznosciowe.
Komunikacja w zespole: Spotkania kierownicze, z zarzgdem, rady, odprawy.
Prezentacje szkoleniowe.

Wystgpienia medialne, przed kamerg, w radiu lub online.

Laboratorium

1)
2)

Przygotowanie i przedstawienie autoprezentacji.
Przygotowanie przemdwienia.



3)
4)

5)
6)

7)

Symulacja szkolenia.
Przygotowanie wzorcowej prezentacji.
Wystgpienie przed kamera.

. Retoryka*

Czym jest retoryka, sytuacja retoryczna, retoryka a logika, koncepcje retoryki.

Retoryka jako sztuka budowania perswazyjnej wypowiedzi ustnej lub pisemnej, nauka o
niej, refleksja teoretyczna, wiedza o komunikacji stownej, obrazowej i zachowawczej
pomiedzy autorem wypowiedzi a jej odbiorcami.

Etyka w retoryce. Skutecznos¢ przekazu a spoteczenstwo.

Inwencja retoryczna. Okreslanie status sprawy. Toposy inwencyjne. Analiza fragmentéw
wystapien politycznych.

Psychologiczne warunki perswazji. Rola emocji w perswazji. Analiza wybranych kreacji
reklamowych (filmowych i drukowanych).

Tropy i figury retoryczne. Typologia, charakterystyka, funkcje i uzycie w komunikacji
perswazyjnej. Gramatyka perswazji.

Komunikacja niewerbalna - znaczenie w procesie komunikowania, najwazniejsze zasady
interpretowania mowy ciata (w tym takze elementy psychologii ktamstwa).

Laboratorium

1)
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9)
10)
11)
12)
13)
14.
Wyktad
1)
2)

6)
7)

Organizacja mowy retorycznej. Wstep, opowiadanie, argumentacja, odpieranie zarzutéw,
zakonczenie.

Struktura komunikatu perswazyjnego (retoryczne budowanie wystgpien publicznych).
Rodzaje retoryczne, style retoryczne, zadania retoryki.

Inwencja, dyspozycja, toposy. Rodzaje statusu.

Przystepny jezyk (plain language) i jego wptyw na perswazyjnos¢ tekstu.

Metafora i rama poznawcza.

Figury wizualne w retoryce, performatyka.

Storytelling i mechanizmy perswazji.

Emocje w perswazji.

Retoryka jako gra; role retoryczne.

Argument, argumentacja.

Btedy logiczne.

Manipulacja i jak sie przed nig bronié.

Podstawy przedsiebiorczosci*

Wybdr, planowanie, realizacja plandw, utrzymanie i rozwoj kariery zawodowej.

Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw oraz wady i zalety prowadzenia dziatalnosci
w zaleznosci od wybranej formy.

Ekonomiczne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem
mikroprzedsiebiorstw i dziatalnosci jednoosobowe].

Procedury segmentacji rynku.

Marketingowe i prawne aspekty wybranych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci.

Zasoby, struktura organizacyjna przedsiebiorstwa i jego kadra menedzerska.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Cwiczenia projektowe

1)
2)
3)
15.
Wykitad

Symulacja procesu zatozenia wtasne] dziatalnosci gospodarczej lub spotki jednoosobowe].
Opracowanie biznes planu przedsiewziecia, planu marketingowego.

Wykorzystanie nowoczesnej technologii w budowaniu przewagi konkurencyjne;.
Zarzadzanie przedsiebiorstwem*



Istota przedsiebiorstwa oraz rola przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci.
Znaczenie przedsiebiorstwa w gospodarce.

Otoczenie i konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa.

Zasoby, struktura organizacyjna przedsiebiorstwa i jego kadra menedzerska.
Strategiczne i operacyjne zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

Kultura i etyka w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem w sytuacjach kryzysowych.

Cwiczenia projektowe

1) Symulacja procesu zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub spétki jednoosobowe;.
2) Okreslanie celdw i misji przedsiebiorstw. celu istnienia firmy. Precyzowanie obszaru
dziatalno$ci, ustalenie wartosci, okreslenie organizacyjnych przekonan i zatozen
przedsiebiorstwa.
3) Szacowanie ryzyka w dziatalnosci przedsiebiorstwa.
16. Wychowanie fizyczne
Tylko studia stacjonarne.
Cwiczenia
1) Regulaminy i instrukcje obowigzujgce na obiektach sportowych oraz zasady BHP

6)

17.
Wyktad

1)

5)

obowigzujgce na zajeciach w-f.

Zajecia ogdlnorozwojowe: rozwijanie sity miesni ramion, nég, obreczy barkowej, brzucha
grzbietu.

Rozwijanie zrecznosci i gibkosci, cech motorycznych (skocznos$¢ i wytrzymatosc).
Rozwijanie zmystu réwnowagi.

Sportowe gry zespotowe: pitka siatkowa (nauczanie i doskonalenie odbi¢ pitki sposobem
oburacz gérnymi dolnym, zbicia, wystawienia, zagrywki tenisowej, taktyki gry, gra szkolna,
gra wtasciwa); Koszykéwka(nauczanie i doskonalenie koztowania pitki, podan i chwytéw,
rzutéw zbiegu, rzutéw z wyskoku, taktyki gry, gra szkolna i gra wtasciwa); Pitka nozna
(doskonalenie podan pitki, prowadzenia pitki prawa i lewa noga, przyjecia pitki, strzaty na
bramke, gra szkolna i gra wtasciwa).

Cwiczenia na sitowni z wykorzystaniem przyboréw i przyrzaddéw.

Matematyka

Funkcje (pojecie funkcji, wykres funkgji, ztozenie funkcji, funkcja odwrotna, wtasnosci
funkcji, przeglad waznych funkcji i ich wtasnosci, pojecie granicy, metody obliczania,
ciggtos¢ funkcji).

Pochodne (pojecie pochodnej, interpretacja pochodnej, pochodne wyzszych rzedow,
pojecie rézniczki, metody obliczania, ekstrema).

Catki (catka nieoznaczona, catka oznaczona, metody catkowania, geometryczna
interpretacja catki).

Macierze (pojecie macierzy, dziatania na macierzach, macierz transponowana, macierz
odwrotna, wyznacznik macierzy, rzad macierzy, rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych,
przeksztatcenia przestrzeni wektorowych).

Liczby Zespolone (pojecie liczby zespolonej, ptaszczyzna zespolona, dziatania na liczbach
zespolonych postac algebraiczna, trygonometryczna i wyktadnicza, wzér de Moivre'a,
rozwigzywanie rownan kwadratowych i wyzszego rzedu, pierwiastki liczb zespolonych).

Cwiczenia

1)
2)

3)

Narzedzia rachunkowe.

Funkcje (pojecie funkcji, wykres funkcji, ztozenie funkcji, funkcja odwrotna, wtasnosci
funkcji, przeglad waznych funkcji i ich wtasnosci, pojecie granicy, metody obliczania,
ciggtosc¢ funkciji).

Pochodne (pojecie pochodnej, interpretacja pochodnej, pochodne wyzszych rzedéw,
pojecie rézniczki, metody obliczania, ekstrema).



6)

7)

8)

9)

Caftki (catka nieoznaczona, catka oznaczona, metody catkowania, geometryczna
interpretacja catki).

Macierze (pojecie macierzy, dziatania na macierzach, macierz transponowana, macierz
odwrotna, wyznacznik macierzy, rzagd macierzy, rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych,
przeksztatcenia przestrzeni wektorowych).

Liczby Zespolone (pojecie liczby zespolonej, ptaszczyzna zespolona, dziatania na liczbach
zespolonych postac algebraiczna, trygonometryczna i wykfadnicza, wzér de Moivre'a,
rozwigzywanie réwnan kwadratowych i wyzszego rzedu, pierwiastki liczb zespolonych).
Réwnania rézniczkowe zwyczajne (r.r. o zmiennych rozdzielonych, r.r. pierwszego rzedu
liniowe niejednorodne, r.r. drugiego rzedu liniowe o statych wspétczynnikach jednorodne i
niejednorodne, modelowanie za pomocg rownan rézniczkowych).

Funkcje wielu zmiennych i pola wektorowe (pojecie funkcji wielu zmiennych, wykresy,
ekstrema lokalne, pojecie pola wektorowego, zastosowania).

Pochodne czgstkowe (pojecie pochodnej czgstkowej, interpretacja pochodnej czgstkowej,
metody obliczania, pojecia gradientu, pochodnej kierunkowej i rézniczki zupetne;j,
interpretacja gradientu, pochodnej kierunkowej i rozniczki zupetnej, zastosowania).

10) Catki podwdjne i potrdjne (catka podwdjna, catka potrdjna, interpretacja geometryczna

catki wielokrotnej, metody obliczania, zastosowania).

11) Catki krzywoliniowe i powierzchniowe (catka krzywoliniowa nieskierowana, catka

krzywoliniowa skierowana, interpretacja geometryczna catki krzywoliniowej, metody
obliczania, zastosowania).

12) Ciagi i szeregi (pojecia ciggu i szeregu, opis rekurencyjny i jawny ciggu, zbieznos¢ ciggéw,

zbieznos¢ szeregdéw).

18. Fizyka

Wyktad

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Wielkosci wektorowe i skalarne, jednostki podstawowe ukfadu Sl, zamiana jednostek.
Wybrane zagadnienia z elektrostatyki.

Prad elektryczny. Obwody pradu statego. Zasady BHP przy pracy z obwodami
elektrycznymi.

Wybrane zagadnienia z elektromagnetyzmu. Pole elektromagnetyczne i fale
elektromagnetyczne. Dtugosé, czestotliwosc i predkosé fal elektromagnetycznych.
Widmo fal elektromagnetycznych. Zastosowanie fal elektromagnetycznych. Naturalne i
sztuczne Zrédta pola elektromagnetycznego. Wptyw pola elektromagnetycznego na
zdrowie cztowieka.

Promieniowanie jonizujgce i niejonizujgce. Zasady ochrony przed promieniowaniem
jonizujgcym.

Ruch falowy. Akustyka.

Cwiczenia

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Predkosc i przyspieszenie. Zasady dynamiki. Dynamiczne réwnania ruchu punktu. Ruch
postepowy i ruch obrotowy ciata sztywnego. Ruch ptaski ciata sztywnego, chwilowa o0$
obrotu. Uktady inercjalne i nieinercjalne.

Ruch periodyczny, ruch harmoniczny, ruch drgajgcy ttumiony, drgania wymuszone. Ruch
falowy, zaleznosci energetyczne w ruchu falowym.

Pole elektryczne. Prawo Coulomba. Pole magnetyczne pradu. Prawo Ampera. Fale
elektromagnetyczne.

Pole grawitacyjne. Predkosci kosmiczne. Prawo Keplera.

Odbicie, zatamanie, dyfrakcja, interferencja i polaryzacja swiatta. Przechodzenie swiatta
przez granice dielektrykdw. Dyspersja i absorpcja fal elektromagnetycznych. Elementy
mechaniki kwantowej.

Elementy termodynamiki. Promieniowanie ciata doskonale czarnego. Elementy fizyki
statystycznej.



7) Fizyka ciata statego. Budowa materii. Jadro atomowe. Promieniotwoérczo$¢ naturalna i

sztuczna.
Laboratorium

1) Rachunek btedu pomiarowego.

2) Wyznaczanie wspodtczynnika pochtaniania promieniowania jagdrowego przez materiaty
budowlane.

3) Woyznaczanie ogniskowych soczewek za pomoca metody Bessela.

4) Badanie widm optycznych za pomocg spektrometru.

5) Woyznaczanie wspodtczynnika zatamania $wiatta za pomoca refraktometru Abbego.

6) Woyznaczanie ciepta wtasciwego ciat statych.

7) Woyznaczanie ciepta ostygania cieczy.

19. Chemia

1) Oznaczenia niebezpiecznych substancji chemicznych.
2) Substancje i preparaty chemiczne stanowigce zagrozenie dla zdrowia cztowieka.
3) Mieszaniny i roztwory.

4) Gazy.

5) Substancje zrgce — kwasy i zasady.
6) Srodki ochrony rodlin.

7) Opryski.

8) Srodki dezynfekujace.

9) Pierwiastki radioaktywne.

10) Rekcje zobojetniania, stracania, adsorpcja, absorpcja, desorpcja.

11) Srodki ochrony indywidualnej.

12) Czynniki chemiczne w srodowisku pracy.

13) Badania i pomiary czynnikdw szkodliwych.

14) Transport, magazynowanie i przechowywanie substancji chemicznych.

15) Zasady bezpiecznego postugiwania sie substancjami chemicznymi i postepowania z

odpadami.

16) Klasyfikacja zwigzkéw organicznych.

17) Weglowodory.

18) Pochodne weglowodoréw (4 godz.).

19) Zwigzki organiczne zawierajgce azot.

20) Weglowodany.

21) Ttuszcze.

22) Zwiazki organiczne w zyciu codziennym.

23) lzomeria.

24) Identyfikacja zwigzkéw organicznych.

25) Lecznicze i toksyczne wiasciwosci substancji chemicznych.

26) Wptyw substancji zawartych w produktach spozywczych na organizm cztowieka.
Cwiczenia

1) Piktogramy, znaki BHP.

2) Narazanie na substancje chemiczne na stanowisku pracy.

3) Mieszanie roztwordw, stezenia procentowe, stezenia molowe.

4) Objetos¢ molowa gazéw w warunkach normalnych i standardowych.

5) Kwasy i zasady — budowa, reakcje otrzymywania.

6) Nawozy — budowa chemiczna, charakterystyczne reakcje chemiczne.

7) Srodki dezynfekujace — budowa, charakterystyczne reakcje chemiczne.

8) Reakcje kwaséw z zadami - zapis jonowy, czgsteczkowy, jonowy skrécony.

9) Reakcje wytrgcania osadéw.

10) Izotopy, obliczanie mocy dawki pochtonietej i rocznej dawki skuteczne;j.



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
20.
Wyktad
1)

7)

Podziat zwigzkéw organicznych.

Witasciwosci fizyczne i chemiczne weglowodordéw.
Witasciwosci fizyczne i chemiczne alkoholi.

Witasciwosci fizyczne i chemiczne aldehydéw i ketonéw.
Witasciwosci fizyczne i chemiczne kwaséw karboksylowych.
Witasciwosci fizyczne i chemiczne estrow.

Wiasciwosci fizyczne i chemiczne amin i aminokwasdw.
Wiasciwosci fizyczne i chemiczne biatek.

Wiasciwosci fizyczne i chemiczne cukréow.

Wiasciwosci fizyczne i chemiczne ttuszczéw.

Izomeria strukturalna a izomeria optyczna.

Reakcje charakterystyczne w chemii organiczne;j.
Technologie informacyjne

Wprowadzenie, sygnaty analogowe i cyfrowe, systemy liczbowe, system binarny, system
szesnastkowy, arytmetyka, kodowanie informacji.

Algebra Boole'a i jej zastosowania, minimalizacja uktadéw, bramki logiczne, uktad
kombinacyjne i sekwencyjne.

Architektura komputera von Neumanna, ALU, CPU, rozkazy, programowanie,
mikroprocesor.

Komputer IBM PC, oprogramowanie systemowe, system operacyjny.

Sie¢ komputerowa, internet, protokoty, adresy, domeny, ruting, klient-serwer, host, port.
Bazy danych, ptaskie pliki, hierarchiczne, sieciowe, relacyjne, kolumnowe, nosql i
rozproszenie.

Elementy programowania, typy, jezyki komputerowe, przeglad technologii.

Laboratorium

1)

2)

3)

21.

Arkusz kalkulacyjny: wprowadzenie, arytmetyka, daty, tabliczka mnozenia, znaki dolara,
funkcje sumal), jezeli(), i(), wyszukaj(), wyszukaj.pionowo(), licz.jezeli(), ile.liczb(),
ile.niepustych(), suma.iloczynow(), min(), maks(), los.zakr(), los(), srednia(), ztacz.teksty(),
czas(), wykresy.

Grafika wektorowa: wprowadzenie, narzedzia, prostokaty, gwiazdki, kolory,
przezroczystosé, krzywe beziera, wyrdwnaj, wyrownaj i roztéz / roztéz na siatce, operacje
logiczne na obiektach.

Grafika rastrowa: wprowadzenie; narzedzia, zaznaczanie, kolor, warstwy, warstwy cd.,
krzywe beziera, regulacja koloru, kanat alfa, kolor w alfa, filtry (deformowanie).

Rysunek techniczny budowlany

Cwiczenia projektowe

1)
2)

4)
5)

6)

Nowoczesne metody wspomagania rysunku na przyktadzie oprogramowania AutoCAD.
Zasady ogdlne i wykonywania rysunkéw konstrukcji. Rysowanie elementéw oznaczen
graficznych w rysunku budowlanym: rzedne wysokosci, wzniesienia, spadki, kanaty,
otwory, elementy izolacji, stolarki drzwiowej i okiennej, rzut instalacji, rozwiniecie
instalacji, rzuty aksonometryczne instalacji.

Zawartos$¢ i uktad dokumentacji technicznej: dokumentacja architektoniczno-budowlana,
konstrukcyjna, dokumentacja instalacji technicznych obiektu budowlanego.
Znormalizowane elementy rysunku technicznego, wykorzystywanie linii rysunkowych,
podziatek, arkuszy rysunkowych, elementy graficzne formatki rysunkowej.
Wymiarowanie w rysunku technicznym, elementy graficzne wymiaru, symbole
znormalizowane, tworzenie tancuchéw wymiarowych.

Stopnie uproszczen rysunkow budowlanych. Zasady wykonywania dokumentacji
technicznej budowlanej. Przekroje pionowe i poziome. Rzut aksonometryczny w
odniesieniu do zasad wykonania szkicéw instalacji technicznych.



7) Czytanie projektéw architektonicznych oraz branzy konstrukcyjnej.
8) Projekt zwigzany z ochrong przeciwpozarowg obiektu budowlanego oraz elementéw
wyposazenia pozarniczego.
22. Mechanika i wytrzymatos¢ materiatow
Wyktad
1) Podstawowe pojecia mechaniki: aksjomaty statyki, wiezy i ich reakcje.

2) Uktady sit. Redukcja uktadéw sit. Warunki rownowagi uktadow sit.
3) Rodzaje tarcia. Réwnowaga uktaddw sit z uwzglednieniem tarcia.
4) Podstawowe pojecia wytrzymatosci materiatéw: sity zewnetrzne i wewnetrzne,

naprezenia, odksztatcenia. Charakterystyki geometryczne przekrojéw.

5) Charakterystyki geometryczne przekrojéw prostych i ztozonych. Srodki ciezkosci i
momenty bezwtadnosci.

6) Zjawisko zginania. Wyznaczanie sit wewnetrznych w pretach zginanych. Wykresy sit
wewnetrznych w belkach. Wyznaczania naprezen, rozktad naprezen w przekrojach
poprzecznych belek. Wskaznik wytrzymatosci na zginanie.

7) Skrecanie pretéow o przekroju kotowym. Sity wewnetrzne w watach. Wykresy momentéw
skrecajacych. Naprezenia w przekrojach poprzecznych. Odksztatcenia pretéw skrecanych.
Stan czystego scinania. Prawo Hooke’a dla czystego $cinania. Odksztatcenia postaciowe.
Modut Kirchhoffa. Katy skrecenia pretow.

8) Statecznos¢. Smuktosé. Sita krytyczna. Wyboczenie sprezyste. Wzor Eulera, Wyznaczanie
sity krytycznej i naprezen krytycznych dla réznych sposobéw podparcia. Wyboczenie
niesprezyste. Wzér Tetmajera-Jasinskiego. Zasady wymiarowania pretow Sciskanych.

Cwiczenia
1) Podstawowe pojecia mechaniki: aksjomaty statyki, wiezy i ich reakcje. Rzut sity

wypadkowej, Moment sity wzgledem punktu. Rozwigzywanie zadan.

2) Uktady sit. Redukcja uktadéw sit. Warunki réwnowagi uktadow sit zbieznych i dowolnych.
Zadania.

3) Rodzaje tarcia. Rbwnowaga uktadéw sit z uwzglednieniem tarcia. Prawa Tarcia.

Rozwigzywanie zadan.

) Rédwnowaga uktadow sit z uwzglednieniem tarcia slizgowego. Zadania.
) Réwnowaga uktadow sit z uwzglednieniem tarcia ciegna na krazku. Zadania.

6) Réwnowaga uktadow sit z uwzglednieniem tarcia tocznego. Zadania.

) Charakterystyki geometryczne przekrojéw prostych i ztozonych. Srodki ciezkosci.

Rozwigzywanie zadan.

8) Charakterystyki geometryczne przekrojéw ztozonych. Twierdzenie Steinera. Momenty
bezwtadnosci - rozwigzywanie zadan

9) Rozciaganie, Sciskanie osiowe. Prawo Hooke’a. Charakterystyki mechaniczne metali.
Zasady wymiarowania pretdéw rozcigganych osiowo. Uktady statycznie wyznaczalne -
rozwigzywanie zadan. Uktady pretowe statycznie wyznaczalne.

10) Zginanie. Wyznaczanie sit wewnetrznych w pretach zginanych. Wykresy sit wewnetrznych
w belkach. Rozwigzywanie zadan.

11) Zginanie czyste. Hipotezy czystego zginania. Wyznaczania naprezen, rozktad naprezen w
przekrojach poprzecznych belek. Wskaznik wytrzymatosci na zginanie. Wymiarowanie
belek. Odksztatcenia w belkach jedno i wieloprzedziatowych. Rozwigzywanie zadan.

12) Skrecanie pretéw o przekroju kotowym. Sity wewnetrzne w watach. Wykresy momentéw
skrecajgcych. Naprezenia w przekrojach poprzecznych. Wymiarowanie watéw -
Rozwigzywanie zadan.

13) Statecznosé. Sita krytyczna. Wyboczenie sprezyste. Wzor Eulera. Statecznos$é. Sita
krytyczna. Wyboczenie plastyczne. Tetmajera-Jasiiskiego, Ostenfelda
Rozwigzywanie zadan.

23. Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna



Wykiad

1) Przedmiot i metody badan statystycznych. Przedmiot statystyki. Podstawowe pojecia
statystyczne.

2) Zmienne dyskretne i ciggte.

3) Rodzaje badan statystycznych. Organizacja badan statystycznych. Opracowanie i
prezentacja materiatu statystycznego.

4) Zmienna losowa, pojecie zmiennej losowej i jej dystrybuanty, zmienne losowe typu
ciggtego i skokowego; rozktad zmiennej losowe;.

5) Charakterystyki liczbowe zmiennej losowej: wartos$¢ oczekiwana, odchylenie standardowe,
moment zwykty i centralny, mediana, kwantyl, kurtuoza.

6) Niektore rozktady skokowe i typu ciggtego m.in. rozktad dwupunktowy, Poissona,
normalny; zmienna losowa jedno i wielowymiarowa (dwuwymiarowa).

7) Budowa tablicy korelacyjnej, rozktady brzegowy i warunkowe (grupowe). Zaleznos¢
funkcyjna a stochastyczna. Wspodtczynniki zalezno$ci stochastycznej i korelacyjnej. Regresja
I'ill rodzaju.

8) Elementy rachunku prawdopodobienstwa: podstawowe definicje (zdarzenie losowe,
zdarzenie elementarne, przestrzen zdarzen elementarnych, zdarzenie pewne i niemozliwe,
rachunek zdarzen, prawdopodobienstwo i jego wtasnosci).

9) Kombinatoryka (permutacje, wariacje, kombinacje).

10) Prawdopodobienstwo warunkowe.

11) Twierdzenie o prawdopodobienstwie zupetnym, twierdzenie Bayesa.

12) Zdarzenia niezalezne, schemat Bernouliego.

Cwiczenia

1) Przedmiot i metody badan statystycznych. Przedmiot statystyki. Podstawowe pojecia
statystyczne.

2) Zmienne dyskretne i ciggte.

3) Rodzaje badan statystycznych. Organizacja badan statystycznych. Opracowanie i
prezentacja materiatu statystycznego.

4) Zmienna losowa, pojecie zmiennej losowej i jej dystrybuanty, zmienne losowe typu
ciggtego i skokowego; rozktad zmiennej losowe;.

5) Charakterystyki liczbowe zmiennej losowej: wartos$¢ oczekiwana, odchylenie standardowe,
moment zwykty i centralny, mediana, kwantyl, kurtuoza.

6) Niektore rozktady skokowe i typu ciggtego m.in. rozktad dwupunktowy, Poissona,
normalny; zmienna losowa jedno i wielowymiarowa (dwuwymiarowa).

7) Budowa tablicy korelacyjnej, rozktady brzegowy i warunkowe (grupowe). Zaleznosé
funkcyjna a stochastyczna. Wspédtczynniki zaleznosci stochastycznej i korelacyjne]. Regresja
l'ill rodzaju.

8) Elementy rachunku prawdopodobienstwa: podstawowe definicje (zdarzenie losowe,
zdarzenie elementarne, przestrzen zdarzen elementarnych, zdarzenie pewne i niemozliwe,
rachunek zdarzen, prawdopodobienstwo i jego wtasnosci).

9) Kombinatoryka (permutacje, wariacje, kombinacje).

10) Prawdopodobienstwo warunkowe.

11) Twierdzenie o prawdopodobienstwie zupetnym, twierdzenie Bayesa.

12) Zdarzenia niezalezne, schemat Bernouliego.

Laboratorium

1) Wykorzystanie oprogramowania PS IMAGO PRO z silnikiem analitycznym IBM SPSS
Statistics jako zintegrowanego narzedzia stuzgcego do realizacji zadan z zakresu
statystycznej analizy danych, raportowania, automatycznego przetwarzania danych oraz
Business Intelligence.

2) Instalacja i podstawowe konwencje pracy z programem IBM SPSS Statistics.

3) Operacje na plikach danych.

4) Zarzadzanie zbiorami danych.



24.
Wykiad

1)

3)
4)
5)
6)

9)

Opis statystyczny: Czestosci, Statystyki opisowe, Eksploracja, Tabele krzyzowe, Statystyki
ilorazowe, Wykresy P-P, Wykresy K-K, Test t dla jednej préby, Korelacje Parami.
Akredytacja zajec¢ koriczaca sie certyfikatem SPSS TECHNOLOGY JUNIOR EXPERT wydanym
przez Predictive Solutions.

Prawna ochrona pracy

Prawna ochrona pracy i ochrona cztowieka w procesie pracy na podstawie wybranych
przepisdw prawa pracy.

Zrédta prawnej ochrony pracy — ustawy, rozporzadzenia, uktady zbiorowe pracy,
regulaminy, normy.

Hierarchia przepiséw prawa pracy w tym bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawy witasciwe] interpretacji norm prawa pracy.

Normy prawne a zasady bhp.

Przepisy regulujgce prawa i obowigzki stron stosunku pracy oraz oséb wykonujacych prace
na innej podstawie niz stosunek pracy.

System organizacyjny ochrony pracy na szczeblu panstwa, zaktadu oraz organéw
uczestniczacych w tworzeniu, a takze kontrolowaniu bezpieczenstwa i higieny pracy w
Polsce.

Formy nadzoru nad warunkami pracy oraz odpowiedzialnosci za nie przestrzeganie
przepiséw prawa pracy z punktu widzenia pracodawcy, osob dziatajgcych w imieniu
pracodawcy oraz pracownikow.

Definicja pojecia czasu pracy, norm czasu pracy i wymiaru czasu pracy oraz systemoéw
czasu pracy, a takze zasad odpowiedzialnosci za nie przestrzeganie przepiséw o czasie

pracy.

10) Identyfikacja i interpretacja srodkéw prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i

technicznych, stuzgcych zapewnieniu pracownikom bezpieczenstwa w zatrudnieniu i
ochrony zdrowia w procesie pracy.

11) Podstawowe dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy (umowy o prace, regulaminy, akta

osobowe, zaswiadczenia lekarskie, zakresy obowigzkéw, informacje o warunkach
zatrudnienia, itp.).

12) Charakter obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
13) Metody badawcze, analityczne i statystyczne oraz organizacyjne i techniczne majace na

celu ochrone praw pracownika oraz ochrone jego zycia i zdrowia przed czynnikami
niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy.

Cwiczenia

1)

25.
Wyktad

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Praktyczne aspekty rozumienia i interpretowania przepisdw dotyczacych ochrony pracy;
wykorzystywania przepiséw dotyczacych ochrony pracy w dziataniach na rzecz
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminologia i definicje zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy.

Fundamentalne przepisy prawa regulujgce zagadnienia prawnej ochrony pracy, w tym
przepiséw bhp.

Prawa i obowigzki uczestnikdw procesu pracy.

Zagrozenia zwigzane z praca.

Organizacja stanowisk pracy.

Uzytkowanie maszyn, urzadzen i narzedzi pracy.

Informowanie o ryzyku zwigzanym z praca.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.



10) Odstepstwa od przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
11) Omdwienie pojecia kultury pracy oraz sposobodw jej ksztattowania, miedzy innymi w

oparciu o przepisy, normy i zasady bhp.

Cwiczenia

1)

2)
3)

4)

26.
Wyktad

1)
2)

3)
4)
5)

~N

)
)
)

00

9)

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach prawa
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyszukiwanie przepisdw prawa pracy jak réwniez ich czytanie ze zrozumieniem (w
kontekscie innych norm prawnych i orzeczen sgdow).

Wykorzystywanie nabytej wiedzy do wstepnej identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka
zawodowego i proponowania prostych rozwigzan ograniczajgcych te zagrozenia.
Opracowywanie instrukcji bhp.

Metodyka pracy i kompetencje pracownika stuzby BHP

Zasady tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kwalifikacje i zasady zatrudniania pracownikow stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
Problematyka pracy zawodowej stuzby bhp.

Obowigzki i uprawnienia pracownikéw stuzby bhp.

Realizacja zadan, poprzez rézne metody i normy postepowania.

Funkcja doradcza w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Kontrola przestrzegania przepisdw i zasad bhp.

Analiza stanu bhp.

Ocena ryzyka zawodowego.

Wspdtpraca z pracodawcy i innymi komdérkami firmy oraz instytucjami zewnetrznymi.

10) Stworzenie podstaw do opracowywania, proponowania i wdrazania rozwigzan, ktore

pozwolg usungé lub zminimalizowad zagrozenia dla zycia i zdrowia cztowieka w sSrodowisku
pracy.

11) Zasady przeprowadzania kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bhp.

12) Rozpoznanie zagrozen.

13) Zasady dokumentowania pracy.

14) Metody zarzadzania i postepowania w strukturach stuzby bhp.
Cwiczenia projektowe

1)

2)
3)

27.
Wyktad

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Dokonywanie oceny spetniania wymagan bhp w stosowanych i nowo wprowadzanych
procesach produkcyjnych.

Praktyczne aspekty analiza stanu bhp.

Techniki wspodtpracy z pracodawcg, komdrkami organizacyjnymi zaktadu pracy oraz
instytucjami zewnetrznymi w realizacji zadan z zakresu bhp.

Metodyka prowadzenia szkolen z zakresu BHP

Organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Tworzenie zatozen i tresci programowych poprzez praktyczne taczenie nabytej wiedzy w
zakresie przepisOw prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Relacje pomiedzy szkoleniami bhp a wtasciwym przygotowaniem pracownika do
wykonywania pracy. Metody prowadzenia szkolen w zakresie bhp.

Formutowanie celdw i efektow szkolen i ksztatcenia.

Planowanie i projektowanie procesu dydaktycznego szkolen.

Wiasciwy dobdr metod w prowadzeniu szkolen i wtasciwe ich dokumentowanie.

Cwiczenia projektowe



1)

2)

Projektowanie programu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem aktualnych przepiséw i zasad bhp.

Przeprowadzenie szkolenia bhp z wykorzystaniem réznych metod, form organizacyjnych i
Srodkow dydaktycznych przydatnych w realizacji szkolern BHP (wyktad, seminarium,
instruktaz, kurs, szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego, szkolenie za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej).

28. Podstawy budownictwa

Wykiad

1)
2)

3)

4)
5)

9)

Rys historyczny - rozwéj budownictwa.

Stan formalno-prawny. Ustawy - dyrektywy, rozporzadzenia - dokumenty interpretacyjne.
Przepisy techniczno-budowlane. Normy i aprobaty techniczne.

Bezpieczenstwo budynku i budowli w $wietle prawa. Wymagania podstawowe stawiane
budynkom.

Wyroby i instalacje budowlane.

Charakterystyka oraz ogdlne podstawy obliczania gtéwnych elementéw konstrukcyjnych w
temperaturze normalnej i pozarowe;j.

Rodzaje i uktady elementéw w budynku. Elementy zapewniajgce sztywnosc¢ i statecznosé.
Rola ostonowa i konstrukcyjna. Rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne.

Posadowienie budynkéw. Rodzaje fundamentéw. Czynniki majgce wptyw na posadowienie
budynkdw.

Rodzaje écian w budynku i ich funkcje. Sciany konstrukcyjne. Sciany ostonowe. Sciany
tradycyjne. Sciany nowoczesne. Sciany dziatowe.

Stropy - rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne.

10) Dachy - rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne.

11) Schody - rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne.

12) Rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne budynkéw kubaturowych.

13) Rozwigzania materiatowo-konstrukcyjne budynkéw wysokich i wysokosciowych.

14) Wtasciwosci i dobdr materiatéw i wyrobéw konstrukcyjnych. Metody otrzymywania,

podstawowe cechy, wtasciwosci i zastosowanie materiatow konstrukcyjnych w typowych
konstrukcjach inzynierskich.

29. Maszyny i urzadzenia produkcyjne

Wyktad

1)

5)

6)

Podstawowe zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn i urzadzen produkcyjnych,
zapobieganie wypadkom, zasady bezpiecznego uzytkowania narzedzi, praca w
szczegolnych warunkach. Definicje i terminy. Przepisy i normy (w tym normy
zharmonizowane do nowej dyrektywy).

Metodologia projektowania stanowiska pracy zwigzanego z eksploatacjg maszyn

i urzagdzen produkcyjnych. Szacowanie ryzyka zwigzanego z obstugg maszyn i urzadzen.
Identyfikacja zagrozen zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen produkcyjnych w rozbiciu
na poszczegoélne grupy maszyn i urzadzen (maszyny i urzadzenia wielkogabarytowe,
trzymane i prowadzone recznie, zautomatyzowane linie produkcyjne, urzadzenia biurowe i
przemystowe itp.).

Model powstawania zdarzen wypadkowych. Proces oceny ryzyka obstugi maszyn.
Ograniczanie ryzyka.

Rozwigzanie konstrukcyjne maszyn i urzadzen. Ograniczanie ryzyka przez zastosowanie
Srodkow ochronnych. Projektowanie zabezpieczen dla wybranych maszyn i urzadzen
produkcyjnych. Tworzenie bezpiecznego stanowiska pracy.

Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE — zakres stosowania oraz zasadnicze zmiany w
stosunku do dyrektywy 98/37/WE. Obszary zwigzane z zakresem stosowania, oceng
zgodnosci i wprowadzaniem maszyn i elementéw bezpieczeristwa na rynek UE.



7) Wymagania zasadnicze w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa podczas
projektowania i wykonywania maszyn. System certyfikacji i dopuszczenia do uzytkowania
oraz oceny zgodnosci. Rola Jednostki Notyfikowanej podczas oceny zgodnosci (kategorie
maszyn). Wykaz elementéw i systemdw bezpieczeristwa. Wymagana dokumentacja
techniczna.

8) Maszyna nieukoriczona, dokumentacja techniczna maszyny nieukonczonej, instrukcja
montazu maszyny nieukonczonej. Maszyny zespolone a zespdt maszyn. Zasady
modernizacji maszyn. Maszyny do uzytku wtasnego. Odpowiedzialno$¢ producenta,
importera i upowaznionego przedstawiciela za wprowadzenie do obrotu bezpiecznych
maszyn (nadzér rynku).

9) Ocena zgodnosci maszyny — procedura, zakres badan, dokumentacja.

10) Wypadki zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen produkcyjnych oznaczonych znakiem CE.
Postepowanie organéw PIP po wypadkach przy pracy.

11) Dyrektywa niskonapieciowa LVD 2014/35/UE w zakresie obowigzkéw producentéw,
upowaznionych przedstawicieli, importeréw, dystrybutoréw i pracodawcéw
odpowiedzialnych za dobdr bezpiecznych urzadzen na stanowiskach pracy
(bezpieczenstwo produktu, wymagana dokumentacja techniczna, deklaracje zgodnosci UE,
nadzor rynku w kontekscie odpowiedzialnosci za produkt wadliwy wprowadzany na rynek,
wyltgczenia z zakresu dyrektywy i ograniczenia odpowiedzialnosci).

12) Odpowiedzialnosé prawna i obowigzki uzytkownikdéw i producentéw maszyn w przypadku
ich modernizacji. Wptyw przerébki maszyny na oznakowanie znakiem CE. Zakres zmian
wprowadzonych przez uzytkownika w kontekscie kwalifikacji do maszyn
zmodernizowanych. Zakres zmian wymagajgcy sporzadzenia deklaracji zgodnosci.
Gruntowna naprawa a znaczna modernizacja maszyny (podstawy i przyktady kwalifikacji i
konsekwencje). Gteboka modernizacja a gruntowna naprawa — kryteria uznania. Procedura
modernizacji maszyn (dokumentowanie modernizacji).

13) Procedura doprowadzenia maszyn do zgodnosci z wymaganiami minimalnymi. Audyt
maszyn, warunki efektywnej realizacji audytu, ocena poziomu bezpieczenstwa maszyn.
Identyfikacja stref i sytuacji niebezpiecznych, kontrola poprawnosci dziatania
zainstalowanych elementéw bezpieczerstwa. Czas dobiegu (pomiar), droga hamowania
oraz inne parametry elementdw ruchomych maszyny.

14) Ocena ryzyka na stanowisku pracy (karta oceny): wymagania art. 226 Kodeksu pracy,
Rozporzadzania MPiPS w sprawie ogolnych przepiséw BHP z dnia 26 wrzesnia 2003 r. (Dz.
U. Nr 169, poz. 1650 par. 39.1) i normg PN EN 12100. Sposoby dokonywania oceny
zagrozen. Podziat zagrozen wg ich ciezaru.

Cwiczenia

1) Identyfikacja zagrozen zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen produkcyjnych w rozbiciu
na poszczegdlne grupy maszyn i urzgdzen (maszyny i urzgdzenia wielkogabarytowe,
trzymane i prowadzone recznie, zautomatyzowane linie produkcyjne, urzadzenia biurowe i
przemystowe itp.).

2) Model powstawania zdarzen wypadkowych. Proces oceny ryzyka obstugi maszyn.
Ograniczanie ryzyka.

3) Rozwigzanie konstrukcyjne maszyn i urzadzen. Ograniczanie ryzyka przez zastosowanie
Srodkow ochronnych. Projektowanie zabezpieczen dla wybranych maszyn i urzadzen
produkcyjnych. Tworzenie bezpiecznego stanowiska pracy.

4) Maszyna nieukonczona, dokumentacja techniczna maszyny nieukonczonej, instrukcja
montazu maszyny nieukoiczonej. Maszyny zespolone a zesp6t maszyn. Zasady
modernizacji maszyn. Maszyny do uzytku wtasnego. Odpowiedzialnos$¢ producenta,
importera i upowaznionego przedstawiciela za wprowadzenie do obrotu bezpiecznych
maszyn (nadzor rynku).

5) Woypadki zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen produkcyjnych oznaczonych znakiem CE.
Postepowanie organéw PIP po wypadkach przy pracy.



6) Ocena ryzyka na stanowisku pracy (karta oceny): wymagania art. 226 Kodeksu pracy,
Rozporzadzania MPiPS w sprawie ogdlnych przepiséw BHP z dnia 26 wrze$nia 2003 r. (Dz.
U. Nr 169, poz. 1650 par. 39.1) i normg PN EN 12100. Sposoby dokonywania oceny
zagrozen. Podziat zagrozen wg ich ciezaru.
30. Techniczne Systemy Zabezpieczen
Wyktad
1) Bezpieczenstwo obiektu, obszaru oraz infrastruktury krytycznej.
2) Elementy obiektu i ich funkcje w ochronie przed zagrozeniami.
3) Wymagania dla obiektéw budowlanych i urzadzen.
4) Wplyw zabezpieczen ppoz. na warunki techniczne obiektow.
5) Zadania systemow zabezpieczen.
6) Klasyfikacja i ogélne zasady doboru systemdw zabezpieczen.
7) Organizacja alarmowania.
8) Woybrane systemy sygnalizacji pozarowej — struktura, wtasciwosci funkcjonalne.
9) Projektowanie systemow sygnalizacji pozarowej w wybranych obiektach budowlanych.
10) Definicja statego urzadzenia gasniczego.
11) Budowa i zasada dziatania urzadzen gasniczych: wodnych, gazowych, aerozolowych,
pianowych, proszkowych.
12) Systemy zabezpieczajgce wykorzystujgce zjawisko obnizania stezenia tlenu w powietrzu.
13) Wprowadzenie do projektowania instalacji statych urzadzen gasniczych: wodnych,
gazowych.
14) Wymagania i warunki bezpieczenistwa stawiane urzgdzeniom. Systemy odprowadzania
dymu i ciepta.
15) Monitoring pozarowy.
16) Zintegrowane systemy nadzoru nad bezpieczenstwem funkcjonowania obiektow,
obszardéw i infrastruktury krytycznej.
17) Eksploatacja, konserwacja wybranych urzadzen przeciwpozarowych.
18) Wptyw obecnosci systemdw zabezpieczen na prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych.
Laboratorium
1) Analiza poréwnawcza detekcji pozaréw przez wybrane czujki pozarowe.
) Badanie wybranych central systemu sygnalizacji pozarowe;.
) Badanie wybranych parametréw tryskaczy i zraszaczy.
) Badanie réownomiernosci zraszania tryskaczy i zraszaczy.
5) Woyznaczanie czasu retencji gazu gasniczego.
) Badanie uktadéw sterowania statymi urzadzeniami gasniczymi.
) Badanie zaworéw kontrolno-alarmowych.
) Badanie uktadéw sterowania przeciwpozarowymi klapami odcinajgcymi.
9) Badanie statych urzadzen gasniczych na CO..
10) Badanie uktaddw blokad automatycznych.
11) Badanie wybranych uktadéw do usuwania dymu i ciepfa.
12) Badanie parametréow dzwiekowych systemow ostrzegawczych.
31. Podstawy elektrotechniki
Wyktad
1) Podstawowe definicje, obwody pradu statego. Wprowadzenie do uktadéw prostujgcych.
2) Podstawowe prawa elektrotechniki.
3) Obwody pradu przemiennego, moc, impedancja. Straty mocy.
4) Elementy R,L,C w obwodach pradu sinusoidalnego.
5) Uktady tréjfazowe.
6) System elektroenergetyczny. Spadek napiecia i straty mocy w linii zasilajgce;j.
7) Termiczne, dynamiczne i magnetyczne dziatanie pradu elektrycznego.



8)

Budowa i zasada dziatania wybranych maszyn elektrycznych. Zagrozenie pozarowe
stwarzane przez te maszyny.

Laboratorium

1) Pomiary wielkosci elektrycznych. Obwody elektryczne.
2) Badanie transformatora jednofazowego.
3) Badanie pradéw wirowych.
4) Badanie uktadow prostowniczych.
5) Badanie przewodéw elektrycznych w stanach awaryjnych.
6) Badanie maszyn pradu przemiennego.
32. Bezpieczenstwo i higiena pracy w wybranych branzach*
Wyktad
1) Powszechne i branzowe regulacje dotyczace bhp.
2) Przepisy bhp w branzy budowlanej.
3) Przepisy bhp w branzy spozywczej.
4) Przepisy bhp w gérnictwie i hutnictwie.
5) Przepisy bhp w rolnictwie i lesnictwie.
6) Przepisy bhp w przemysle chemicznym.
Cwiczenia
1) Identyfikacja zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy
2) Organizacja stanowisk pracy zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach.
3) Identyfikowanie przepisdw regulujgcych zagadnienie dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy w roznych branzach oraz witasciwa ich interpretacja.
4) Analiza wybranych wypadkdw przy pracy charakterystycznych dla branzy budowlanej,

spozywczej, w gornictwie i hutnictwie, w rolnictwie i lesnictwie oraz w branzy chemiczne;j.

Cwiczenia projektowe

1)
2)

3)
4)

5)

33.
Wyktad

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Przygotowanie projektu stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii.

Ocena zgodnosci z okreslonymi standardami, wzorcami, listami kontrolnymi, przepisami
prawa, normami lub przepisami wewnetrznymi organizacji.

Analiza ryzyka na wybranych stanowiskach pracy w branzy budowlanej, spozywczej,
gornictwie, hutnictwie, lesnictwie, rolnictwie itp.

Projektowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki i zapobiegania niebezpiecznym
zdarzeniom.

Przygotowanie planu ewakuacji z miejsc trudno dostepnych.

Fizjologia w bezpieczenstwie pracy*

Fizjologia pracy. Rodzaje pracy i ich fizjologiczna charakterystyka.

Koszt fizjologiczny pracy w relacji do reakcji uktadu krazenia, oddechowego i innych
uktaddw na obcigzenie praca.

Ciezkosc pracy, obcigzenie pracg, ucigzliwosé pracy. Dopuszczalne i optymalne obcigzenia
pracy zawodowa.

Zdolnos¢ do pracy - czynniki warunkujgce, wskazniki zdolnosci do pracy.

Zmeczenie - przyczyny, postacie, konsekwencje, sposoby ograniczania.

Skutki zdrowotne nadmiernych obcigzen. Racjonalny wypoczynek.

Fizjologiczne zasady organizacji pracy - czas pracy, przerwy w pracy.

Cwiczenia

1)
2)
3)

4)

Fizjologiczne zasady organizacji pracy zmianowej.

Znaczenie deficytu snu dla efektywnosci pracy.

Wiek jako czynnik modyfikujgcy zdolnos$¢ do pracy - warunki pracy dla mtodocianych i oséb
starszych.

Pte¢ jako czynnik modyfikujgcy zdolnos¢ do pracy - warunki pracy dla kobiet.



Fizjologia pracy umystowej.

6) Aspekty psychofizjologiczne wspodtpracy cztowieka z urzagdzeniem technicznym.

7) Mikroklimat srodowiska pracy.

34. Chronofizjologia*

Wyktad

1) Zegar biologiczny cztowieka.

2) Praca w réznych porach doby. Definicje pracy zmianowej i pory nocne;j.

3) Problemy zwigzane z akceptacjg pracy zmianowej i nocnej.

4) Skutki fizjologiczne pracy.

5) Dziatania stuzace poprawie tolerowania pracy zmianowej i nocne;j.

6) Metody stosowane w badaniu obcigzenia pracg zmianowa i nocna.

7) Zdolnos¢ do pracy - czynniki warunkujace, wskazniki zdolnosci do pracy. Zmeczenie -
przyczyny, postacie, konsekwencje, sposoby ograniczania.

Cwiczenia

1) Racjonalny wypoczynek.

2) Fizjologiczne zasady organizacji pracy.

3) Znaczenie deficytu snu dla efektywnosci pracy.

4) Wiek jako determinant zdolnos$¢ do pracy z uwzglednieniem wymagan dla pracy
mtodocianych i oséb starszych.

5) Pted jako czynnik modyfikujacy zdolnos¢ do pracy - warunki pracy dla kobiet.

6) Fizjologia pracy umystowej.

7) Model matematyczno-statystyczny analizy i opisu rytmow dobowych.

35. Edukacja dla bezpieczeristwa pracy

Wyktad

1) Podstawowe pojecia zwigzane z edukacjg dla bezpieczenstwa.

2) Obszary edukacji dla bezpieczenstwa. Cele edukacji dla bezpieczeristwa. Cele i metody
promocji zagadnien bhp w srodowisku.

3) System edukacyjny, szkoleniowy, upowszechnianie wiedzy z zakresu BHP.

4) Ksztattowanie prawidtowych zachowan w czasie zdarzen destrukcyjnych i kryzysowych
poprzez ksztatcenie ustawiczne od poziomu szkét podstawowych do uczelni wyzszych.
Program i jego pojecie. Program edukacji spoteczeristwa w zakresie bezpieczenstwa.
Programy edukacji dla bezpieczeristwa: analiza istniejgcych programéw z zakresu edukacji
dla bezpieczenstwa.

Cwiczenia

1) System edukacyjny, szkoleniowy, upowszechnianie wiedzy z zakresu BHP. Przekazywanie
wiedzy w zakresie wystepowania zagrozen.

2) Projektowanie programoéw ogdlnokrajowych oraz regionalnych majgcych na celu edukacje
dla bezpieczenstwa.

3) Projekt kampanii spotecznej dedykowanej wytypowanej grupie adresatow.

4) Edukacja dla bezpieczeristwa w kregu wybranych teorii i form ksztatcenia.

36. Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy

Wyktad

1) Normalizacja.

2) Obowigzujgce prawo bezpieczenstwa i higieny pracy - Zakres normy, terminy, definicje.

3) System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Kontekst organizacji.

4) System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Przywddztwo i wspotudziat
pracownikéw.

5) System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Planowanie.

6) System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Wsparcie.

7)

System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Dziatania operacyjne.



8) System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Ocena efektéw dziatania.
9) System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Doskonalenie.
Cwiczenia

1) Normalizacja.

2) Obowigzujgce prawo bezpieczenstwa i higieny pracy - Zakres normy, terminy, definicje
(narzedzie mapa mysli).

3) System zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy - Kontekst organizacji (narzedzie
check lista).

4) System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Przywédztwo i wspétudziat
pracownikéw (narzedzie Quality Walk, GEMBA Walk).

5) System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy — Planowanie (ldentyfikacja
zagrozen, Szacowanie ryzyka przy wykorzystaniu metod: Risk Score, PHA, JSA,
Wartosciowanie ryzyka, dziatania zapobiegawcze).

6) System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy - Ocena efektow dziatania (narzedzie
Raport A4).

7) System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Doskonalenie (narzedzie check lista
zarzadzania zmiang).

37. Miedzynarodowe standardy jakosci*

1) Podstawowe zrédta prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

2) Europejska koncepcja zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
3) Projektowanie i wytwarzanie bezpiecznych wyrobow.
4) Ocena maszyn i innych wyrobow pod wzgledem spetniania wymagan zasadniczych.

Deklaracja zgodnosci.
Notyfikacja i udziat jednostek notyfikowanych w ocenie zgodnosci.

8) Zasady sprawowania nadzoru rynku.
Cwiczenia

1) Ocena maszyn iinnych wyrobow pod wzgledem spetniania wymagan zasadniczych, na
podstawie analizy z wybranymi przepisami, normami technicznymi, dyrektywami oraz
dokumentacja techniczna.

)
)
)
5) Dyrektywy i normy zharmonizowane.
)
)

2) Rola uczestnikéw rynku: producenta, wnioskodawcy, upowaznionego przedstawiciela,
jednostki notyfikowanej, jednostki notyfikujgcej, jednostki akredytujacej, importera,
dostawcy, sprzedawcy, uzytkownika, organéw nadzoru rynku.

3) Zasady wprowadzania maszyn do srodowiska pracy.

4) Ocena ryzyka dla wybranych wyrobéw.

5) Analiza wypadkéw z udziatem maszyn.

38. Systemy oceny zgodnosci*

Wyktad

1) Podstawowe zrédta prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

2) Europejska koncepcja zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

3) Projektowanie i wytwarzanie bezpiecznych wyrobow.

4) Ocena maszyn i innych wyrobow pod wzgledem spetniania wymagan zasadniczych.

5) Dyrektywy i normy zharmonizowane.

6) Deklaracja zgodnosci.

7) Notyfikacja i udziat jednostek notyfikowanych w ocenie zgodnosci.

8) Zasady sprawowania nadzoru rynku.

Cwiczenia

1) Ocena maszyniinnych wyrobdw pod wzgledem spetniania wymagan zasadniczych, na
podstawie analizy z wybranymi przepisami, normami technicznymi, dyrektywami oraz
dokumentacja techniczna.



2) Rola uczestnikow rynku: producenta, wnioskodawcy, upowaznionego przedstawiciela,
jednostki notyfikowanej, jednostki notyfikujgcej, jednostki akredytujacej, importera,
dostawcy, sprzedawcy, uzytkownika, organéw nadzoru rynku.

3) Zasady wprowadzania maszyn do srodowiska pracy.

4) Ocena ryzyka dla wybranych wyrobéw.

5) Analiza wypadkow z udziatem maszyn.

39. Analiza ryzyka*

Wyktad

1) Zagrozenia a procesy stochastyczne.

2) Btedy w mysleniu probabilistycznym.

3) Definicje poje¢ podstawowych: ryzyko, spoteczne wzburzenie, zagrozenie (potencjalne,
kinetyczne) bezpieczenstwo, niepewnosé, zdarzenia: niekorzystne, inicjujgce, krytyczne.

4) Wiasnosci ryzyka.

5) Socjotechniczne aspekty ryzyka.

6) Transfer ryzyka.

7) Konserwatywne i progresywne zarzadzanie ryzykiem.

8) Woypadki w miejscu pracy, awarie, sytuacje o charakterze kryzysowy.

9) Zwigzki niepewnosci, prawdopodobienstwa i czestotliwosci w ryzyku obliczeniowym.

10) Analiza ryzyka w procesie podejmowania decyzji.

11) Identyfikacja ocena i pomiar ryzyka.

12) Analiza oraz metody oceny ryzyka na podstawie: historii zdarzen, wrazliwosci, stopnia
zagrozenia oraz czynnikéw negatywnych i pozytywnych.

13) Metody ilosciowe i pdtilosciowe oceny ryzyka zawodowego: Bow-Tie (drzewa btedéw i
drzewa zdarzen), PHA, Norma PN-N-18002:2011, matryca ryzyka, Risk Score, krzywa F-N
(profil ryzyka).

Cwiczenia projektowe

1) Opracowanie projektu na przyktadzie wybranego stanowiska pracy w tym: Identyfikacja
zagrozen, Szacowanie oraz wartosciowanie ryzyka na podstawie metod iloSciowych i
potilosciowych oceny ryzyka zawodowego: Bow-Tie (drzewa btedow i drzewa zdarzen),
PHA, Norma PN-N-18002:2011, matryca ryzyka, Risk Score, krzywa F-N (profil ryzyka).

2) Analiza oraz metody oceny ryzyka na podstawie: historii zdarzen, wrazliwosci, stopnia
zagrozenia oraz czynnikéw negatywnych i pozytywnych.

40. Prognozowanie zagrozen*

Wyktad
1) Zrédta i stan badan nad prognozowaniem zagrozen.
) Metody badania.
) Rodzaje prognoz.
4) Podmioty zajmujace sie prognozowaniem zagrozen.
) ldentyfikacja zagrozen.
) Skutki zagrozen.
7) Monitorowanie zagrozen — wybrane narzedzia i techniki.
Cwiczenia projektowe

1) Opracowanie projektu na przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa - identyfikacja
zagrozen, skutki zagrozen, monitorowanie zagrozen, analiza SWOT dla zidentyfikowanych
zagrozen.

2) Opracowanie projektu na przyktadzie wybranego stanowiska pracy - identyfikacja
zagrozen, skutki zagrozen, monitorowanie zagrozen, analiza SWOT dla zidentyfikowanych
zagrozen.

41. Praktyczne aspekty inzynierii Srodowiska*

Wykitad



1) Podstawowe przepisy i akty prawne w inzynierii Srodowiska. Normy emisyjne i imisyjne;
normy jakosci Srodowiska.

2) Organizacja i prowadzenie monitoringu Srodowiska w Polsce — obowigzki i kompetencje
panstwa, wtadz lokalnych i samorzagdowych oraz operatoréw instalacji.

3) Modelowanie i obliczenia emisji zanieczyszczen z wybranych instalacji i podstawy
naliczania optat za emisje; gtdwne zatozenia i organizacja handlu emisjami.

4) Modelowanie poziomdw stezen zanieczyszczen powodowanych emisjami z wybranych
typow instalacji i interpretacja wynikow w kontekscie operatora.

5) Szacowanie ilosci odpaddw powstajgcych w wybranych procesach/instalacjach.

6) Ewidencja odpadéw w firmie, karty przekazania odpadéw, miejsca i organizacja
sktadowania odpaddw na terenie firmy.

7) Ocena stanu jakosci wéd i wskazanie wtasciwej koncepcji gospodarowania woda wraz z
konsekwencjami dla $Srodowiska.

8) Woybrane elementy z zakresu badania i charakterystyki ucigzliwosci akustycznej
zaktadu/instalacji.

9) Metody i sposéb pomiaréw hatasu, modelowanie pola akustycznego.

10) Zatozenia, podstawy, cele, plan ogdlny i szczegétowy raportu o oddziatywaniu
przedsiewziecia na Srodowisko naturalne w przypadku uruchomienia, modernizacji/zmiany
technologicznej/przebudowy i likwidacji instalacji.

11) Zatozenia, podstawy, cele, plan ogdlny i szczegétowy pozwolenia zintegrowanego dla
wybranych gatezi przemystu.

12) Znaczenie i zapisy wytycznych w sprawie najlepszych dostepnych technologii (NDT) dla
wybranych gatezi przemystu.

Laboratorium

1) Pobdr prébek srodowiskowych i elementy analizy instrumentalnej oraz interpretacji
danych srodowiskowych.

2) Metody identyfikacji i oceny zanieczyszczenia srodowiska.

3) Woybrane metody oznaczania ilosciowego i jakoSciowego zanieczyszczen powietrza, wod i
gleb: spektrofotometria, potencjometria, konduktometria, miareczkowanie - pomiary
stezen substancji niebezpiecznych.

4) Ocena skutecznosci wybranych technologii oczyszczania Srodowiska.

5) Obliczenia emisji i oddziatywania na srodowisko.

6) Modelowanie poziomdéw stezen zanieczyszczen powodowanych emisjami z wybranych
typow instalacji.

7) Rozwiagzywanie zadan, dyskusja grupowa nad zaprezentowanymi rozwigzaniami,
prezentacja i uzasadnienie przyjetego wariantu rozwigzania, dyskusja grupowa nad
zaprezentowanymi rozwigzaniami.

42. Operaty srodowiskowe*

Wyktad

1) Podstawy prawne i przepisy w inzynierii Srodowiska.

2) Rodzaj przedsiewzieé, ktorych dotyczy ocena oddziatywania na sSrodowisko.

3) Elementy oceny oddziatywania przedsiewziecia na sSrodowisko, wynikajgce z istnienia
przedsiewziecia, wykorzystywania zasobdéw, emisji.

4) Metody prognozowania oddziatywan planowanego przedsiewziecia na srodowisko,
obejmujace bezposrednie, posrednie, wtérne, skumulowane, krétko-, Srednio- i
dtugoterminowe, state i chwilowe oddziatywania na srodowisko.

5) Proponowane zasady i techniki monitoringu oddziatywania planowanego przedsiewziecia
na etapie budowy, eksploatacji, uzytkowania i likwidacji.

6) Pozwolenia zintegrowane.

7) Najlepsze dostepne techniki dla wybranych gatezi przemystu/instalacji.

8) Opracowanie operatu wodnoprawnego.



Laboratorium

1)

4)
5)
6)

43.

Pobdr prébek srodowiskowych i elementy analizy instrumentalnej oraz interpretacji
danych srodowiskowych.

Metody identyfikacji i oceny zanieczyszczenia srodowiska.

Wybrane metody oznaczania iloSciowego i jakosciowego zanieczyszczen powietrza, wod i
gleb: spektrofotometria, potencjometria, konduktometria, miareczkowanie - pomiar
stezen substancji niebezpiecznych.

Ocena skutecznosci wybranych technologii oczyszczania Srodowiska.

Obliczenia emisji i oddziatywania na srodowisko.

Modelowanie poziomow stezen zanieczyszczen powodowanych emisjami z wybranych
typdw instalacji i interpretacja wynikow.

Zagrozenia w srodowisku pracy

Zagrozenia chemiczne

Wyktad

1)
2)

Przepisy prawne i rozporzgdzenia dotyczgce substancji i materiatéw niebezpiecznych.
Zagrazania powodowane przez niebezpieczne substancje chemiczne. Identyfikowanie
zrédet zagrozen chemicznych, ich przyczyn i iloSciowej oceny ryzyka zagrozen w
Srodowisku pracy.

Zasady bezpieczenstwa podczas uzytkowania, przechowywania oraz transportu substancji i
materiatéw niebezpiecznych.

Zastosowanie witasciwych metod wykrywania i identyfikacji szkodliwych substancji
chemicznych i sposobow ochrony przed nimi.

Oddziatywanie czynnikéw chemicznych na organizm cztowieka. Drogi wchtaniania
substancji chemicznych do organizmu. Metabolizm i wydalanie. Sposoby dziatania
substancji chemicznych. Dziatanie miejscowe, draznigce, uczulajgce i uktadowe. Toksyczne
dziatanie substancji chemicznych — wskazniki toksycznosci. Dawki i stezenia. Toksykologia
przemystowa. Rodzaje zatruc i sposoby ich rozpoznawania. Ogdlne zasady leczenia ostrych
zatrué.

Cwiczenia

1)

Identyfikowanie zrédet zagrozen chemicznych, ich przyczyn i iloSciowej oceny ryzyka
zagrozen w Srodowisku pracy. Przepisy prawne i rozporzadzenia dotyczace substancji i
materiatdw niebezpiecznych.

Zasady bezpieczenstwa podczas uzytkowania, przechowywania oraz transportu substancji i
materiatdw niebezpiecznych.

Podstawowe obliczenia dotyczacych oceny bezpieczeristwa chemicznego w srodowisku
pracy.

Rozwigzywanie zadan chemicznych oraz utrwalanie tych umiejetnosci poprzez
samodzielne wykonywanie obliczen chemicznych.

Zastosowanie witasciwych metod wykrywania i identyfikacji szkodliwych substancji
chemicznych i sposobdow ochrony przed nimi.

Zagrozenia biologiczne

Wykitad

6)

Definicja i klasyfikacja zagrozen biologicznych, przeglad najwazniejszych czynnikow
biologicznych w uktadzie systematycznym, wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty wewnetrzne,
substancje pochodzenia zwierzecego i roslinnego.

Wystepowanie i rozprzestrzenianie sie drobnoustrojow w srodowisku pracy, dziatanie na
organizm ludzki, grupy zawodowe najbardziej zagrozone tymi czynnikami.

Wykrywanie i pomiary liczbowe biologicznych czynnikéw $rodowiska pracy

Gtéwne kierunki i zasady profilaktyki oraz zwalczania czynnikéw biologicznych.



10) Ustawa o chorobach zakaznych i zakazeniach.

Cwiczenia
6) Rozpoznawanie i identyfikowanie preparatéw mikrobiologicznych (praca z mikroskopem)
7) Dobdr srodkéw ochrony zbiorowej przed zagrozeniami biologicznymi w zaleznosci od klasy

hermetycznosci procesu.

8) Dobdr srodkéw ochron indywidualnych w zaleznos$ci od wymaganej klasy ochrony.
9) Analiza ryzyka w narazeniu na substancje biologiczne na wybranych stanowiskach pracy.
10) Dobér srodkow ochrony indywidualnej przy wykorzystaniu programu STER.

Hatas i wibracje
Wyktad

11) Hatas (terminologia, przepisy prawne). Rodzaje hatasu w srodowisku pracy (oddziatywanie
na pracownika, zrédta hatasu w sSrodowisku pracy, pomiary i ocena ryzyka zawodowego,
wytyczne dotyczace ograniczania hatasu).

12) Rola sygnatow bezpieczenstwa w srodowisku pracy (wymagania akustyczne percepcja
sygnatu a dziatanie ochronnikéw stuchu, uwzglednianie wad stuchu pracownikéw).

13) Ograniczanie hatasu (rozwigzania techniczne i organizacyjne), ochronniki stuchu (rodzaje i
parametry techniczne, dobdr i uzytkowanie).

14) Drgania ((terminologia, przepisy prawne). Rodzaje drgan w srodowisku pracy
(oddziatywanie na pracownika, zrédta drgan w sSrodowisku pracy, pomiary i ocena ryzyka
zawodowego, wytyczne dotyczgce ograniczania drgan).

15) Ograniczanie drgan (rozwigzania techniczne i organizacyjne, rekawice antywibracyjne).

Cwiczenia

11) Stosowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych zmniejszajace hatas.

12) Dobér ochronnikdéw stuchu.

13) Dobér rekawic antywibracyjnych.

Zagrozenia elektroenergetyczne
Wyktad
16) Uktady zasilania, zabezpieczenia i ochrona przed skutkami przetezen, przepieé i porazen
prgdem elektrycznym.
17) Bezpieczne uzytkowanie instalacji i urzadzen elektrycznych i wybrane skutki
nieprzestrzegania przepisdw w tym zakresie.
18) Urzadzenia elektryczne przeznaczone do pracy w strefach zagrozenia wybuchem.
19) Okresowe pomiary instalacji elektrycznych. Pomiary natezenia o$wietlenia awaryjnego.
Pomiary pol EM — wprowadzenie.
20) Jakos¢ energii elektrycznej. Wymagania prawne i pomiary - wprowadzenie.
Cwiczenia
14) Porazenie pradem elektrycznym.
15) Stany awaryjne instalacji elektrycznych.
16) Urzadzenia elektryczne w strefach zagrozonych wybuchem.

Zagrozenia mechaniczne
Wyktad
21) Ogodlna charakterystyka zagrozen mechanicznych.
22) Terminologia zwigzana z zagrozeniami mechanicznymi.
23) Identyfikacja zagrozen mechanicznych i szacowanie zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego.
24) Eliminowanie zagrozen mechanicznych poprzez rozwigzania konstrukcyjne. Techniczne
srodki ochronne.
25) Skutki zdrowotne u 0s6b narazonych na dziatanie czynnikdw mechanicznych.
Cwiczenia



17) Dobér srodkéw ochron zbiorowych przed zagrozeniami mechanicznymi.
18) Dobdér srodkéw indywidulanych w zakresie ochrony przed czynnikami mechanicznymi na
wybranych przyktadach.

Pyty
Wyktad

26) Pyty w srodowisku pracy. Podstawowe pojecia i definicje. Przepisy normatywne i
uregulowania prawne. Ogdlna charakterystyka i klasyfikacja pytéw. Parametry
fizykochemiczne pytow.

27) Procesy pytotwédrcze. Miejsce powstawania, Zzrédta emisji, strefy ekspozycji.
Pomieszczenia: produkcyjne, produkcyjno-magazynowe, biurowe oraz procesy
nanotechnologiczne.

28) Badania i ocena narazenia zawodowego na pyty. Pomiary i oznaczanie stezen pytéw w
powietrzu na stanowiskach pracy. Najwyzsze dopuszczalne stezenia pytéw. Okreslanie
trybu i czestosci wykonywania pomiaréw. Przeprowadzenie oceny narazenia na pyty.
Szacowanie wielkosci ryzyka zawodowego. Identyfikacja rodzajow pytdw. Toksykologiczne
dziatanie pytdw na organizm cztowieka. Strefy zagrozenia. Sposoby zapobiegania
niekorzystnym skutkom narazenia na pyty.

29) Metody badan i pomiaréow pytéw na stanowiskach pracy. Zasady pobierania prébek.
Metody pomiaréw pytdw w powietrzu na stanowiskach pracy. Metody referencyjne i
niereferencyjne. Interpretacja wynikéw. Stezenie masowe i liczbowe pytdw na wybranych
stanowiskach pracy.

30) Ochrona przed pytami. Planowanie dziatan ograniczajgcych oddziatywanie pytéw na
pracownika. Wentylacja mechaniczna ogdélna. Wentylacja mechaniczna miejscowa.
Urzadzenia filtracyjno- wentylacyjne. Zasady profilaktyki technicznej. Indywidualne srodki
ochrony. Zbiorowe srodki ochrony. Zasady projektowania wentylacji na stanowiskach
pracy. Procedury doboru srodkéw ochrony przed pytami.

31) Zagrozenia pozarowe i wybuchowe pytow przemystowych.

Cwiczenia
19) Pomiary i oznaczanie stezen pytdéw w powietrzu na stanowiskach pracy. Przeprowadzenie
oceny narazenia na pyly. Szacowanie wielkosci ryzyka zawodowego.
20) Pomiaréw pytéw na stanowiskach pracy. Zasady pobierania probek. Metody pomiaréw
pytéw w powietrzu na stanowiskach pracy.
21) Dobor srodkéw ochron zbiorowych i indywidualnych przed pytami.
44. Ergonomia i projektowanie stanowisk pracy*
Wyktad

1) Ergonomia w kontekscie budowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
) Zagrozenia wystepujgce w Srodowisku pracy w aspekcie ergonomii.
) Diagnoza ergonomiczna i projektowanie stanowisk pracy.
)
)

H W N

Rozwigzania ergonomiczne w pracy oséb niepetnosprawnych.
Praktyczne wykorzystanie i utrwalanie wiadomosci dotyczacych ergonomicznego
budowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
6) Wskazanie relacji pomiedzy brakiem spetnienia wymogdw w zakresie ergonomii a
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
7) Metodyka badan ergonomicznych.
Cwiczenia projektowe
1) Projektowanie ergonomicznych stanowisk pracy w oparciu o wiedze dotyczgcg m.in.
materialnych warunkdéw pracy, konotac;ji fizjologii organizmu cztowieka z praca fizyczng,
cech antropometrycznych, pomieszczen pracy, pozycji ciata przy pracy, pola widzenia.
2) Identyfikacja zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy w aspekcie ergonomii i fizjologii
pracy.

Ul
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ergonomia pracy biurowej i pracy z komputerem. Geometria stanowisk pracy siedzacej.
Ergonomia pracy oséb z niepetnosprawnoscia.

Ergonomia pracy oséb starszych.

Nowoczesne rozwigzania ergonomiczne w pracy i zyciu codziennym.

Ergonomia jako element sztuki inzynierskiej.

. Ergonomia w bezpieczenstwie pracy*
Wyktad

Ergonomiczne aspekty funkcjonowania uktadu cztowiek - maszyna.

Modele przebiegu i przyczyn wypadku.

Skutki zdrowotne nadmiernych obcigzen.

Ciezkos¢ pracy, obcigzenie pracg, ucigzliwos¢ pracy.

Biomechaniczne modele uktadu miesniowo-szkieletowego.

Metodyka badan i stosowania miar antropometrycznych.

Krajowe i miedzynarodowe normy i bazy danych w zakresie antropometrii i biomechaniki

Cwiczenia projektowe

Dopuszczalne i optymalne obcigzenia pracg zawodowa.
Analiza biometryczna pracy powtarzalne;.

Metody oceny wydatku energetycznego.

Analiza obcigzenia statycznego metodg OWAS.
Dobowy profil zmeczenia i sennosci.

Dobdr metod pracy.

Praca zmianowa.

. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Charakterystyka i wprowadzenie do przedmiotu (terminologia, klasyfikacja, przepisy
prawne).

Srodki ochrony zbiorowej (dziatania producenta i uzytkownika, rodzaje $rodkéw ochrony
zbiorowej, wybrane zastosowania do ochrony przed dziataniem czynnikéw srodowiska
pracy, wymagania techniczne norm).

Srodki ochrony indywidualnej (szczegétowe wymagania prawne, procedury doboru,
zarzadzanie SO, kryteria i zasady oceny zgodnoéci, umiejscowienie SOI w hierarchii
sposobdéw ograniczania zagrozen, rodzaje, normy zharmonizowane).

Odziez ochronna (oznaczenie, rodzaje, kryteria podziatu i dziatanie ochronne, certyfikacja,
informacje producenta).

Rekawice ochronne (kryteria podziatu i dziatanie ochronne, normy zharmonizowane,
oznakowanie, informacje producenta, sposéb uzytkowania).

Ochrony konczyn dolnych (podziat, cechy uzytkowe i zdrowotne, dziatanie ochronne,
informacje producenta, kryteria doboru).

Srodki ochrony oczu i twarzy (rodzaje i funkcje ochronne, dziatanie ochronne, wymagania
podstawowe i szczegétowe, techniczne wymagania zawarte w normach
zharmonizowanych, oznakowanie, informacje producenta.

Ochrony gtowy (rodzaje i funkcje ochronne, kryteria doboru).

Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci (czynniki wptywajgce na wielkos¢ urazu,
sktadniki sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, klasyfikacja, kryteria doboru i
zasada dziatania, zasady nadzoru.

10) Sprzet ochrony stuchu (rodzaje, zasady uzytkowania, dobdr parametréw).
11) Srodki ochrony ukfadu oddechowego (rodzaje zanieczyszczen i zagrozen dla uktadu

oddechowego, rodzaje sprzetu i zasady doboru do warunkéw pracy, oznakowanie).

Laboratoria

1)

Okresdlenie procedur postepowania producentéw znajdujgcych sie na terenie UE przy
wprowadzaniu réznych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej na rynek.



2) Opracowanie deklaracji zgodnosci dla sSrodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

3) Wybdr norm zharmonizowanych majgcych zastosowanie dla producentéw srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

4) Wybor rozwigzan technicznych eliminujgcych zagrozenie u zrédta.

5) Zapobieganie obchodzeniu przez pracownikéw funkcji bezpieczenstwa srodkéw ochrony
zbiorowe;j.

6) Identyfikacja Srodkow ochrony zbiorowej na stanowiskach pracy.

7) Zastepowanie SOl za pomoca SOZ.

8) Wybdr srodkéw technicznych w celu ograniczania zagrozen powodowanych przez
maszyny.

47. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Wyktad

1) Definicja wypadkow przy pracy. Cechy wypadkdw przy pracy — nagtosé zdarzenia,
przyczyna zewnetrzna, zwigzek z praca.

2) Woypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy.

3) Normy prawne, orzecznictwo oraz stosowane srodki badawcze, organizacyjne i techniczne,
zwigzane z problematyka wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

4) Prowadzenie postepowania powypadkowego, w tym ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadku, zbieranie informacji od oséb poszkodowanych oraz swiadkdw, opracowanie
dokumentacji powypadkowej, przeprowadzenie oraz wdrazanie srodkdow profilaktycznych.

5) Stworzenie podstaw do witasciwej analizy problemdéw zwigzanych z chorobami
zawodowymi i wdrazanie postepowan wynikajgcych z podejrzenia choroby zawodowe;.
Zapoznanie z procedurg orzekania o chorobie zawodowej.

6) Postepowanie powypadkowe. Ustalanie okolicznosci i przyczyny zdarzenia.

7) Kwalifikacja prawna zdarzenia. Srodki profilaktyczne adekwatne do okolicznosci i przyczyn
wypadku.

8) Ocena ryzyka zawodowego w oparciu o wyniki postepowania powypadkowego.

9) Obowigzki statystyczne zwigzane z wypadkami przy pracy.

10) Dobér skutecznych metod minimalizowania i eliminowania zagrozen skutkujacych
powstaniem choréb zawodowych.

11) Postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej.

12) Procedury zwigzane ze zgtaszaniem podejrzenia choroby zawodowe;j.

13) Orzekanie o rozpoznaniu choroby zawodowe;.

14) Ocena narazenia zawodowego.

Cwiczenia projektowe

1) Przeprowadzanie analizy wypadkow przy pracy; ustalania okolicznosci i przyczyn

wypadkdéw przy pracy.

) Opracowanie dokumentacji powypadkowej (protokot powypadkowy, karta wypadku).
3) Sporzadzenie statystycznej karty wypadku.
4) Praktyczne aspekty postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;.
48. Ratownictwo*

1) Organizacja struktur ratownictwa medycznego w Polsce. Krajowy System Ratowniczo-
Gasniczy i Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

2) Rola organizacji ochotniczych i pozarzagdowych w akcjach ratowniczych.

3) Prawne zasady udzielania pierwszej pomocy.

4) Rolaizadania administracji publicznej, stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie
ratownictwa. Planowanie zabezpieczenia medycznego ludnosci.

5) Zasady bezpieczenstwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy.

6) Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postepowania w przypadku akcji ratowniczych.
Organizacja dziatan ratowniczych w zdarzeniach masowych



7)

8)

Mechanizmy zatrzymania krazenia. Kontrola podstawowych funkcji zyciowych.
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS Basic Life Support) u oséb dorostych, dzieci i
niemowlat.

Warunki ekstremalne w ratownictwie medycznym..

Laboratorium

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
49,
Wyktad
1)

8)

Zasady bezpieczenstwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. taiicuchy: ratunkowy i
przezycia.

Mechanizmy zatrzymania krazenia. Kontrola podstawowych funkcji zyciowych.
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS ( Basic Life Support ) u 0séb dorostych, dzieci i
niemowlat.

Algorytm obstugi AED. Zasady bezpiecznego uzycia AED.

Postepowanie z nieprzytomnym — pozycja boczna ustalona (bezpieczna).
Postepowanie w zadtawieniu u dzieci i u dorostych.

Postepowanie z rannym i silnie krwawigcym (krwotok). Amputacje.

Unieruchamianie zwichnie¢, ztaman, skrecen.

Postepowanie w oparzeniach termicznych i chemicznych.

Postepowanie w przypadku drgawek, krwawien z nosa, omdleniach, wstrzasie.
Symulacja medyczna — gry i scenki.

Pierwsza pomoc w przedsiebiorstwie*

Organizacja struktur ratownictwa medycznego w Polsce. Krajowy System Ratowniczo-
Gasniczy i Pannstwowe Ratownictwo Medyczne.

Rola organizacji ochotniczych i pozarzgdowych w akcjach ratowniczych.

Prawne zasady udzielania pierwszej pomocy.

Rola i zadania administracji publicznej, stuzb oraz strazy i inspekcji w systemie
ratownictwa. Planowanie zabezpieczenia medycznego ludnosci.

Zasady bezpieczenstwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy.

Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postepowania w przypadku akcji ratowniczych.
Organizacja dziatan ratowniczych w zdarzeniach masowych.

Mechanizmy zatrzymania krazenia. Kontrola podstawowych funkcji zyciowych.
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS Basic Life Support) u oséb dorostych, dzieci i
niemowlat.

Warunki ekstremalne w ratownictwie medycznym.

Laboratorium

1)

7)
8)
9)
10)
50.
Wykitad

Zasady bezpieczeristwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. tancuchy: ratunkowy i
przezycia.

Mechanizmy zatrzymania krazenia. Kontrola podstawowych funkcji zyciowych.
Podstawowe Zabiegi Resuscytacyjne BLS ( Basic Life Support ) u oséb dorostych, dzieci i
niemowlat.

Algorytm obstugi AED. Zasady bezpiecznego uzycia AED.

Postepowanie z nieprzytomnym — pozycja boczna ustalona (bezpieczna).
Postepowanie w zadtawieniu u dzieci i u dorostych.

Postepowanie z rannym i silnie krwawigcym (krwotok). Amputacje.

Unieruchamianie zwichnie¢, ztaman, skrecen.

Postepowanie w oparzeniach termicznych i chemicznych.

Postepowanie w przypadku drgawek, krwawien z nosa, omdleniach, wstrzasie.
Symulacja medyczna — gry i scenki.

Ekonomika BHP*



Wprowadzenie do przedmiotu. Wskazane zaleznosci przedmiotu z innymi dziedzinami
wiedzy. Ekonomika dziatalnosci przedsiebiorstwa. Cele i funkcje ekonomiki
gospodarowania zasobami pracy.

2) Ksztattowanie warunkéw pracy pracownikéw na poziomie makroekonomicznym i
mikroekonomicznym. Ekonomiczne, spoteczne i psychiczne stymulatory poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

3) Przedsiewziecia w zakresie prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Akumulacja i wartosciowanie kapitatu ludzkiego w kontekscie naktadéw na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw

4) Rozwdj kapitatu ludzkiego jako warunek ksztattowania kultury BHP w organizacji.
Bezpieczenstwo behawioralne jako element ksztattujgcy kulture bezpieczenstwa.

5) Systemy ubezpieczen w bezpieczenstwie pracy. Koszty wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w Polsce i na Swiecie.

6) Kategorie spotecznych kosztéw wypadkdw przy pracy: osoba poszkodowana i jej rodzina,
spoteczenstwo, pracodawca. Struktura i rodzaje kosztéw przedsiebiorstwa z
uwzglednieniem zakresu BHP.

7) Optymalizacja kosztéw BHP.

Cwiczenia

1) Omodwienie zasad obowigzujgcych podczas zajeé i metod zaliczenia przedmiotu.
Przedstawienie podstawowych pojec i termindéw zwigzanych z ekonomikg w obszarze BHP.

2) Problematyka pracy w systemie organizacji. Elementy gospodarowania zasobami pracy.

3) BHP w ekonomice przedsiebiorstwa. Znaczenie bezpieczeristwa pracy w przedsiebiorstwie.

4) Efektywnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkim w aspekcie BHP.

5) Skutecznosc¢ dziatan instrumentéw motywujgcych do poprawy BHP na poziomie
pracodawcy.

6) Prewencja wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w przedsiebiorstwie.

7) Korzysci przedsiebiorstwa z zapobiegania wypadkom przy pracy.

8) Naktady na dziatalnos$¢ w obszarze BHP.

9) Naktady na ksztattowanie kultury BHP w organizacji.

10) Doswiadczenia w ksztattowaniu bezpiecznych postaw w organizac;ji.
11) Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe.
12) Gospodarowanie czynnikiem ludzkim - wskaznik wypadkowosci.
13) Analiza sktadnikéw spotecznych kosztow wypadkow przy pracy.
14) Analiza sktadowych kosztéw i naktadéw ponoszonych na dziatalno$¢ w obszarze BHP.
15) Identyfikacja kosztéw przedsiewzie¢ profilaktycznych w zakresie BHP.
Laboratorium

1)

Obliczanie kosztow wypadkow przy pracy i choréb zawodowych na wybranych
przyktadach.

Obliczanie kosztow wypadkow i chordb zawodowych w przedsiebiorstwie.
Obliczanie spotecznych kosztow wypadkow przy pracy.

Analiza kosztéw bhp na przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa.

. Badania operacyjne w BHP*

Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Optymalny wybdr asortymentu
produkcji. Programowanie ilorazowe.

Problemy transportowe. Zamkniete zagadnienie transportowe. Otwarte zagadnienie
transportowe. Zagadnienie lokalizacji produkcji. Minimalizacja pustych przebiegow.
Gry. Gry o sumie zero, Gry z natura.

Programowanie sieciowe. Metoda CPM, CPM-COST. Metoda PERT, PERT-COST.

Cwiczenia



1) Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Cwiczenia dotyczgce optymalnego
wyboru asortymentu produkcji. Cwiczenia dotyczgce programowania ilorazowego

2) Problemy transportowe. Cwiczenia dotyczace zamknietego zagadnienia transportowego.
Cwiczenia dotyczace otwartego zagadnienia transportowego. Cwiczenia dotyczace
zagadnienia lokalizacji produkcji. Cwiczenia dotyczace minimalizacji pustych przebiegéw.

3) Gry. Cwiczenia dotyczace gry o sumie zero. Cwiczenia dotyczace gry z natura.

4) Programowanie sieciowe. Cwiczenia dotyczace metody CPM oraz CPM-COST. Cwiczenia
dotyczace metody Metoda PERT oraz PERT-COST.

Laboratorium

1) Rozwigzywanie problemdéw decyzyjnych zwigzanych z programowaniem liniowym przy
wykorzystaniu dodatku SOLVER.

2) Optymalny wybdr asortymentu produkgji.

3) Problemy transportowe.

4) Gry.

5) Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych zwigzanych z programowaniem sieciowym przy
wykorzystaniu Microsoft Projekt lub innego tozsamego narzedzia.

6) Programowanie sieciowe.

52. Laboratorium BHP*

Laboratorium

1) Zasada dziatania urzadzen pomiarowych - miernikdw, analizatoréw i in. wykorzystywanych
do pomiaréw czynnikéw fizycznych, chemicznych, biologicznych w srodowisku pracy.

2) Zadania obliczeniowe z hatasu, wibracji, parametrow mikroklimatu, natezenia oswietlenia,
stezenia substancji chemicznych.

3) Metody badania pytow w srodowisku pracy, okreslenie wymagan dotyczgcych zasad
pobierania prébek powietrza na stanowiskach pracy do oceny zawartosci pytu catkowitego
i respirabilnego. Metody okreslania stezenia pytow, Wykonywanie pomiardéw i
interpretacja uzyskanych wynikow.

4) Pomiary wydatku energetycznego przy wykorzystaniu miernika MWE.
5) Pomiary pél elektromagnetycznych (EM).

6) Pomiary natezenia oswietlenia.

7) Badanie bezpiecznikdéw topikowych i automatycznych.

8) Badanie srodkdow ochrony przeciwporazeniowe;.

9) Weryfikacja metod pomiarowych.

10) Metody poboru materiaty biologicznego do analizy.

11) Metody identyfikacji ilosSciowe] i jakoSciowej materiatu biologicznego. Zajecia z
mikroskopem.

12) Pomiary podstawowych wielkosci elektrycznych, badanie przewoddw elektrycznych w
stanach awaryjnych, badanie srodkéw ochrony przeciwporazeniowej, badanie uktadéw
prostowniczych, badanie transformatora jednofazowego.

13) Obliczanie btedu pomiarowego.

53. Podstawy metrologii BHP*
Laboratorium

1) Zasady dziatania miernikdw uzywanych do pomiaru czynnikow w srodowisku pracy
(hatasomierz, wibrometr, luksomierz, pytomierz, miernik MWE, itp.,.). Dobdr odpowiedniej
klasy doktadnosci przyrzgdu w zaleznosci od charakteru czynnika materialnego.

2) Obliczanie NDS i NDN czynnikéw szkodliwych. Dobdr rekawic antywibracyjnych, masek
ochronnych i odpowiedniej klasy ochronnikéw stuchu. Wyznaczanie ryzyka narazenia

3) Badanie pytéw w srodowisku pracy wraz z interpretacja wynikow badan.

4) Pomiar wydatku energetycznego (miernik MWE, cykloergonometr).



A RCIUNC)

9)

Pobdr prébek, identyfikacja i analiza materiatu biologicznego.
Ocena narazenia na czynniki biologiczne w sSrodowisku pracy.
Praca z mikroskopem. Obserwacja preparatéw mikrobiologicznych.
Pomiary pdl elektromagnetycznych (EM).

Pomiary natezenia osSwietlenia.

10) Badanie wptyw nowoczesnych urzgdzen elektronicznych na jakosé energii elektryczne;.
11) Weryfikacja metod pomiarowych.

12) Szacowanie niepewnosci pomiarowej.

54. Ewakuacja ludzi z obiektow i terenéw

Wyktad

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Specyfika ewakuacji ludzi z obiektéw i terenéw.

Zagrozenia i scenariuszowanie ewakuacji.

Wymagania prawne i dobre praktyki dotyczace ewakuacji ludzi z obiektow.
Wymagania prawne i dobre praktyki dotyczace ewakuacji ludzi z terenéw.
Ewakuacja ludzi o zwiekszonej podatnosci na zagrozenia.

Ewakuacja obiektéw specyficznych.

Inzynierskie ujecie ewakuacji ludzi z obiektéw i terendw.

Cwiczenia

Analiza uwarunkowan miejsca ewakuacji.

Szacowanie pojemnosci miejsc ewakuacji, a takze szerokosci drég i wyjs¢ ewakuacyjnych.
Wyznaczanie kierunkéw i drég ewakuacji, a takze miejsc zbidrki.

Projektowanie planu ewakuacji ludzi z obiektu.

Opracowanie planu ewakuacji ludzi z obiektu.

Projektowanie planu ewakuacji ludzi z terenu.

Opracowanie planu ewakuacji ludzi z terenu.

Laboratorium

4)
5)

6)

Zapoznanie z programem Pathfinder.

Tworzenie Srodowiska symulacji ewakuacji.
Scenariuszowanie ewakuacji.

Profilowanie oséb ewakuowanych i sposobéw ewakuacji.
Symulacja ewakuacji ludzi z obiektu.

Symulacja ewakuacji ludzi z terenu.

Planowanie ewakuacji na bazie wynikéw symulacji.

. Podstawy modelowania pozarow

Identyfikacja problemu podmiotu — analiza zagrozen pozarowych, charakterystyka
systemoéw bezpieczenistwa. Model i teoria naukowa. Srodowisko wewnatrz budynku
podczas pozaru. Fizyczne modelowanie pozarédw za pomoca liczby Froude'a. Teoria kolumn
konwekcyjnych ognia. Zasada zachowania masy i energii w sSrodowisku pozaru.

Metody analityczne oparte na uproszczonych modelach pozaru. Obliczenia pozaréw w
pomieszczeniach w przypadku matych i duzych objetosci, réznych warunkéw
adiabatycznych i wymiany ciepta.

Modelowanie deterministyczne (strefowe). Zastosowanie modeli. Programy do symulacji
pozardow. Przyktady programow komputerowych opartych na prostych i ztozonych
modelach strefowych. Mozliwosci i ograniczenia modelowania strefowego.

Rownanie ciggtosci, réwnanie ruchu Naviera-Stokesa i zasada zachowania pedu.
Modelowanie turbulencji. Submodele spalania i promieniowania.

Modelowanie deterministyczne (polowe, CFD). Analiza CFD. Przyktady programoéw
komputerowych. Mozliwosci i ograniczenia modelowania polowego.

Wykorzystanie deterministycznego modelowania matematycznego pozaréw (modeli
strefowych i polowych) do identyfikacji stopnia zagrozenia ludzi podczas pozaru. Przyktady



zastosowan. Nieliniowe modelowanie pozaru. Okreslenie obszaréow krytycznych ze
wzgledu na kumulacje ciepta, dymu i toksycznosci.

7) Analiza skutecznosci wentylacji pozarowej z wykorzystaniem polowego modelu pozaru —
CFD.

Cwiczenia projektowe

1) Identyfikacja problemu podmiotu — analiza zagrozen pozarowych, charakterystyka
systeméw bezpieczenstwa. Model i teoria naukowa. Srodowisko wewnatrz budynku
podczas pozaru. Fizyczne modelowanie pozaréw za pomoca liczby Froude'a. Teoria kolumn
konwekcyjnych ognia. Zasada zachowania masy i energii w srodowisku pozaru.

2) Metody analityczne oparte na uproszczonych modelach pozaru. Obliczenia pozaréw w
pomieszczeniach w przypadku matych i duzych objetosci, réznych warunkéow
adiabatycznych i wymiany ciepta.

3) Modelowanie deterministyczne (strefowe). Zastosowanie modeli. Programy do symulacji
pozardéw. Przyktady programoéw komputerowych opartych na prostych i ztozonych
modelach strefowych. Mozliwosci i ograniczenia modelowania strefowego.

4) Réwnanie ciggtosci, rdwnanie ruchu Naviera-Stokesa i zasada zachowania pedu.
Modelowanie turbulencji. Submodele spalania i promieniowania.

5) Modelowanie deterministyczne (polowe, CFD). Analiza CFD. Przyktady programoéw
komputerowych. Mozliwosci i ograniczenia modelowania polowego.

6) Woykorzystanie deterministycznego modelowania matematycznego pozaréw (modeli
strefowych i polowych) do identyfikacji stopnia zagrozenia ludzi podczas pozaru. Przyktady
zastosowan. Nieliniowe modelowanie pozaru. Okreslenie obszaréw krytycznych ze
wzgledu na kumulacje ciepta, dymu i toksycznosci.

7) Analiza skutecznosci wentylacji pozarowej z wykorzystaniem polowego modelu pozaru —
CFD.

56. Bezpieczenstwo pozarowe budynkéw*

Wyktad

1) Wymagania ochrony przeciwpozarowe] - obowigzujgca struktura prawna.

2) Czynnosci kontrolno-rozpoznawcze - prawa i obowigzki kontrolowanego.

3) Zasady egzekwowania wymagan ochrony przeciwpozarowej w procesie projektowania
budynkoéw i przekazywania ich w uzytkowanie.

4) Stosowanie przepiséw do budynkow uzytkowanych, podstawa uznania budynku za
zagrazajgcy zyciu ludzi.

5) Stosowanie rozwigzan zastepczych i zamiennych.

6) Klasyfikacja pozarowa obiektow budowlanych.

7) Gestos¢ obcigzenia ogniowego.

8) Klasy odpornosci pozarowej budynkow; odpornos¢ ogniowa elementéw budynkdw.

9) Wymagania ewakuacyjne.

10) Strefy pozarowe.

11) Oddzielenia przeciwpozarowe.

12) Usytuowanie budynkéw ze wzgledu na bezpieczenistwo pozarowe.

13) Przygotowanie obiektéw do prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych, wymagania dla
drég pozarowych doprowadzonych do budynkéw.

14) Klasyfikacja materiatow budowlanych w zakresie reakcji na ogien. Wymagania w zakresie
wyposazania budynkéw w urzadzenia przeciwpozarowe.

Cwiczenia projektowe

1) Opracowanie projektu zabezpieczenia przeciwpozarowego na wybranym przyktadzie
budynku uzytecznosci publicznej oraz budynku produkcyjno-magazynowego: kwalifikacja
pozarowa budynku.

2) Klasa odpornosci pozarowej budynku i odpornosci ogniowej elementéw budynku.



57.

Wykiad

1)

2)

3)

CN RN

9)

Ustalanie odpornosci ogniowej i jej podnoszenie dla elementéw konstrukcji drewnianych,
stalowych i zelbetowych w zalezno$ci od funkcji petnionej w pozarze, strefy pozarowe,
odlegtosci miedzy budynkami.

Projektowanie warunkéw ewakuacji w oparciu o wymagania techniczno-budowlane.
Instalacje i urzadzenia przeciwpozarowe; przeciwpozarowe zaopatrzenie w wode i drogi
pozarowe.

Operaty przeciwpozarowe*

Wymagania ochrony przeciwpozarowej dla obiektéw budowlanych lub miejsc
przeznaczonych do zbierania, magazynowania lub przetwarzania odpadéw - obowigzujaca
struktura prawna.

Zasady egzekwowania wymagan ochrony przeciwpozarowej w procesie przygotowywania
operatéw przeciwpozarowych.

Stosowanie rozwigzan zastepczych i zamiennych.

Warunki ochrony przeciwpozarowej dla obiektéw przeznaczonych do sktadowania
odpadéw.

Sktadowanie odpaddéw w strefach pozarowych w budynkach i poza budynkami.

Sekcje magazynowe.

Sciany oddzielenia przeciwpozarowego.

Sktadowanie odpadodw ciektych.

Usytuowanie budynku lub terenu przeznaczonego na odpady.

10) Przeciwpozarowe zaopatrzenie w wode dla budynkdw i miejsc sktadowani odpadow.
11) Zasady ustalania wymaganych odlegtosci sekcji magazynowych od budynkdéw sgsiednich w

zaleznosci od rodzaju sktadowanych odpadow.

Cwiczenia projektowe

1)

5)
6)
58.

Wyktad

1)

3)

Opracowanie operatu przeciwpozarowego na wybranym przyktadzie budynku oraz terenu
przeznaczonego do sktadowania odpaddw: kwalifikacja pozarowa budynku.

Klasa odpornosci pozarowej budynku i odpornosci ogniowej elementéw budynku

Strefy pozarowe, sekcje magazynowe.

Odlegtosci sekcji magazynowych od budynkdéw s3gsiednich w zaleznosci od rodzaju
sktadowanych odpaddw.

Instalacje i urzadzenia przeciwpozarowe.

Przeciwpozarowe zaopatrzenie w wode i drogi pozarowe.

Awarie przemystowe

Awarie przemystowe, definicje i terminy, rys historyczny, uregulowania formalne i prawne
odnoszace sie do powaznych awarii (m.in.: Dyrektywa Seveso/Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2012/18/UE/Dyrektywa CLP, ustawa prawo ochrony $rodowiska i
przepisy wykonawcze do ustawy).

Zasady kwalifikacji zaktadéw przemystowych do zaktadéw o zwiekszonym ryzyku i
zaktaddéw o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej. Rodzaje i znaczenie
ilosci substancji niebezpiecznych, ich charakterystyka fizykochemiczna, pozarowa i
toksyczna oraz zasada sumowania substancji niebezpiecznych z uwzglednieniem
Dyrektywy CLP.

Zapobieganie i zwalczanie powaznych awarii przemystowych w swietle obowigzkow
prowadzgacego i kierujgcego zaktadem przemystowym, rola i odpowiedzialnos$¢ organdéw
administracji publicznej w zakresie kontroli i dopuszczenia do uzytkowania zaktadéw
nowych i rozbudowy/przebudowy/zmiany sposobu uzytkowania zaktadéw istniejgcych,
przetwarzajgcych substancje niebezpieczne. Przyktadowe analizy systemdw zarzadzania
bezpieczenstwem oraz dokumentacji z obszaru bezpieczenstwa procesowego.



6)

Powazne awarie przemystowe w Polsce i na $wiecie. Awarie o transgranicznych skutkach
oddziatywania. Rodzaje awarii, potencjalne skutki, zasieg i formy oddziatywania. Cigg
przyczynowo skutkowy oraz nieprawidtowosci prowadzace do awarii i zdarzen o
znamionach awarii. Zrédta danych statystycznych dotyczacych awarii, bazy danych.
Zabezpieczenia instalacji procesowych wynikajace z warunkéw technicznych, wymagan
minimalnych, dobrej praktyki inzynierskiej i wytycznych branzowych w aspekcie
prawdopodobienistwa wystgpienia i skutkdw oddziatywania. Niezalezne warstwy
zabezpieczen i ich wptyw na ryzyko awarii.

Sposoby i wytyczne w zakresie ustalania bezpiecznych odlegtosci w zaleznosci od rodzaju
powaznych awarii przemystowych. Parametry graniczne oddziatywania potencjalnych
skutkdw powaznych awarii przemystowych w zakresie palnosci, wybuchowosci i
toksycznosci substancji niebezpiecznych. Rodzaje ograniczen wynikajacych z oceny
oddziatywania na srodowisko planowanego zaktadu, ograniczenia wynikajace z terendéw
objetych ochrong. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, warunki zabudowy i
miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w aspekcie stref zagrozen i skutkéw
oddziatywania powaznej awarii przemystowej.

Zasady dotyczace mozliwosci wprowadzania istotnych zmian w zaktadzie. Procedura
postepowania i zatwierdzania zmian. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w
przedmiocie dokonywania zmian w zaktadzie.

Metody, narzedzia i techniki szacowania zasiegéw i skutkdw awarii przemystowych z
zastosowaniem komputerowych symulacji awaryjnego uwolnienia substancji
niebezpiecznych zwigzanych z réznymi formami przebiegu awarii przemystowej.
Interpretacja wynikdw symulacji uwolnien oraz zjawisk towarzyszacych. Grupy wrazliwosci
obiektéw na okreslone skutki powaznych awarii przemystowych.

Cwiczenia projektowe

1)

Zasady kwalifikacji zaktadéw przemystowych do zaktaddw o zwiekszonym ryzyku i
zaktadoéw o duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej. Rodzaje i znaczenie
ilosci substancji niebezpiecznych, ich charakterystyka fizykochemiczna, pozarowa i
toksyczna oraz zasada sumowania substancji niebezpiecznych z uwzglednieniem
Dyrektywy CLP.

Powazne awarie przemystowe w Polsce i na swiecie. Awarie o transgranicznych skutkach
oddziatywania. Rodzaje awarii, potencjalne skutki, zasieg i formy oddziatywania. Ciagg
przyczynowo skutkowy oraz nieprawidtowosci prowadzace do awarii i zdarzen o
znamionach awarii. Zrédta danych statystycznych dotyczacych awarii, bazy danych.
Zabezpieczenia instalacji procesowych wynikajgce z warunkdéw technicznych, wymagan
minimalnych, dobrej praktyki inzynierskiej i wytycznych branzowych w aspekcie
prawdopodobienstwa wystgpienia i skutkdw oddziatywania. Niezalezne warstwy
zabezpieczen i ich wptyw na ryzyko awarii.

Sposoby i wytyczne w zakresie ustalania bezpiecznych odlegtosci w zaleznosci od rodzaju
powaznych awarii przemystowych. Parametry graniczne oddziatywania potencjalnych
skutkow powaznych awarii przemystowych w zakresie palnosci, wybuchowosci i
toksycznosci substancji niebezpiecznych. Rodzaje ograniczen wynikajgcych z oceny
oddziatywania na srodowisko planowanego zaktadu, ograniczenia wynikajgce z terenéw
objetych ochrong. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, warunki zabudowy i
miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w aspekcie stref zagrozen i skutkéw
oddziatywania powaznej awarii przemystowej.

Metody, narzedzia i techniki szacowania zasiegdw i skutkdw awarii przemystowych z
zastosowaniem komputerowych symulacji awaryjnego uwolnienia substancji
niebezpiecznych zwigzanych z réznymi formami przebiegu awarii przemystowej.
Interpretacja wynikdw symulacji uwolnien oraz zjawisk towarzyszacych. Grupy wrazliwosci
obiektéw na okreslone skutki powaznych awarii przemystowych.



9)

10)

59.
Wykitad
1)
2)
3)
4)

5)
6)

Bazy danych — analiza i obrébka do celdw statystycznych oraz analizy ryzyka. Zrédta
danych na temat awarii przemystowych i zdarzer o znamionach awarii.

Case study i learning from accidents na przyktadach najwiekszych awarii przemystowych w
Polsce i na Swiecie.

Metody, narzedzia i wytyczne z zakresu identyfikacji zagrozen oraz oceny ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia powaznej awarii przemystowej.

Analiza wptywu warunkow atmosferycznych, lokalnych i parametréw procesowych na
przebieg i zasiegi oddziatywania (powaznych) awarii przemystowych.

Eksport wynikéw do formatdéw graficznych, zasady analizy i interpretacji danych oraz
mozliwosci ich przetwarzania w relacjach z mediami i dostepem spoteczenistwa do
informacji na temat srodkéw bezpieczenstwa i sposobu postepowania w przypadku
wystgpienia powaznej awarii przemystowej. Zaliczenie i prezentacja ocen z uzasadnieniem.
Audytowanie systemow bezpieczenstwa i higieny pracy

Pojecie audytowania -terminologia i definicje.

Zasady prowadzenia audytow.

Metody prowadzenia audytow.

Przeprowadzanie audytéw pierwszej, drugiej i trzeciej strony zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w normie PN-EN 1SO 19011.

Kompetencje audytora systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
Wymagania normy PN-ISO 45001.

Cwiczenia projektowe

1)
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60.
Wyktad
1)

JaZzLs
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8)

Zaplanowanie i przeprowadzenie audytu wewnetrznego, audytu drugiej strony oraz
audytu certyfikujgcego.

Przygotowanie raportu z audytu.

Przygotowanie list kontrolnych.

Symulacja wybranych sytuacji w czasie przeprowadzania audytu.

Podazanie tropem audytowym.

Formutowanie wnioskdw, spostrzezen i niezgodnosci.

Ochrona przeciwwybuchowa

Regulacje prawne z zakresu ochrony przeciwwybuchowej (przepisy bhp, przepisy
przeciwpozarowe).

Zrédta zagrozen pozarowo-wybuchowych w $rodowisku pracy.

Witasciwosci fizyko-chemiczne i parametry pozarowo-wybuchowe substancji palnych jako
wskaznik zagrozenia pozarowo-wybuchowego.

Ocena zagrozen pozarowo-wybuchowych.

Zasady klasyfikacji i wyznaczania stref zagrozenia wybuchem.

Ocena ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia atmosfer wybuchowych.
Podstawowe rozwigzania techniczne i organizacyjne w zakresie ochrony przed wybuchem.
Dokumentacja z zakresu ochrony przed wybuchem.

Cwiczenia

1)

2)
3)

4)

61.

Identyfikacja i klasyfikacja przestrzeni, w ktérych mogg wystepowac atmosfery
wybuchowe gazéw palnych, par cieczy palnych i pytéw palnych z powietrzem.
Obliczenia emisji substancji palnych.

Ocena wptywu rozwigzan wentylacyjnych na klasyfikacje przestrzeni do odpowiednich
stref zagrozenia wybuchem.

Okresdlanie ksztattu i wyznaczanie zasiegu stref zagrozenia wybuchem dla gazéw, cieczy i
pytow palnych na przyktadzie wybranych branz (branza gazownicza, przemyst
petrochemiczny, branza lakiernicza i inne).

Seminarium dyplomowe



Cwiczenia

1) Pracainzynierska z zakresu bezpieczenstwa — specyfika i ogélne wymagania.

2) Przebiegi harmonogram procesu dyplomowania w SGSP. Wymagania formalne stawiane
pracom inzynierskim.

3) Projektowanie procesu badawczego w naukach technicznych.

4) Teoretyczne metody badawcze.

5) Empiryczne metody badawcze cz. 1 — Infrastruktura laboratoryjna i projekty SGSP.

6) Empiryczne metody badawcze cz. 2 — Symulacje komputerowe i symulatory dziatan
operacyjnych.

7) Empiryczne metody badawcze cz. 3 — Analiza statystyczna danych.

8) Warsztaty metodyczne.

62. Praca dyplomowa*

1) Sformutowanie podstawowego, praktycznego problemu badawczego i okreslenie tematu
pracy.

2) Ustalenie harmonogramu i omowienie struktury pracy.

3) Zastosowanie metodologii badan: czynnosci przygotowawcze przejawiajgce sie w analizie:
literatury, zbioru danych wejsciowych: np. elektronicznej bazy danych, rozktadaniu
problemu na szereg zagadnien czgstkowych, formutowaniu pytan badawczych,
sformutowanie hipotez badawczych.

4) Dobér metody, techniki i narzedzia badawczego.

5) Przedstawianie przez studentéw celu i zakresu pracy, realizacji badan oraz wnioskéw.

6) Przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego.

63. Praktyka zawodowa*

Zatozenia do tresci programu praktyki zawodowej majg charakter ramowego programu praktyk.
Szczegbtowe programy zostang ustalone indywidualnie z podmiotami organizujgcymi praktyki w
umowie zawartej pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujaca na praktyki. Szczegétowe,
organizacyjne zatozenia do praktyk zawodowych zostaty opisane w punkcie 5.4. Programu
studiow.

» ¥’ przedmioty obieralne

5.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
Weryfikacja osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie obejmuje trzy obszary: wiedze, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne. Sposéb weryfikacji i ocena efektéw uczenia sie wynika z formy i charakteru
prowadzonych zaje¢. Wymienione w kartach przedmiotow sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
wskazujg na ocene ich osiggniecia. W tabeli 3 zestawiono wybrane metody weryfikacji wraz z oceng
efektdw uczenia sie.



Tabela 3. Wybrane metody weryfikacji wraz z oceng efektéw uczenia sie

Egzaminy ustne, egzaminy pisemne, raporty, pytania
testowe (wielokrotnego i jednokrotnego wyboru,
Wiedza pytan otwartych, testy uzupetniania, odpowiedzi
TAK/NIE), ocena prac pisemnych indywidulanych i
zespofowych, ocena prezentacji i wystgpied prac
indywidulanych i zespofowych, obrona projektu,
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych

Egzaminy ustne i pisemne, aktywnos¢ w czasie zajec,
udziat w zajeciach symulowanych, udziat w zajeciach
prowadzonych w realnych warunkach pracy,
obserwacja zachowan i umiejetnosci podczas zajec
praktycznych, prowadzenie dyskusji, aktywnos¢ w
czasie praktyki zawodowej, udziat w seminariach i/lub
konferencjach naukowych, aktywnos¢ w kotach
naukowych

Umiejetnosci

Obserwacja zachowan i umiejetnosci podczas zajec
praktycznych i praktyki zawodowej, swobodna
Kompetencje spoteczne wypowiedz ustna z zachowaniem wartosci etycznych,
obserwacja dziatan podejmowanych w grupie,
samoocena, udziat w konferencjach naukowych i /lub
seminariach, aktywnos¢ w kole naukowym

Prowadzacy przedmiot na pierwszych zajeciach szczegétowo omawia warunki i sposoby sprawdzania
osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta podczas zaliczen i egzamindw
z uwzglednieniem:

— poszczegdlnych sktadowych oceny korcowej (kolejnych etapdéw realizacji zamierzonych
efektdw uczenia sie),
— formy przeprowadzania zaliczen i egzamindéw (ustna lub pisemna).

Wartosci punktéw ECTS odpowiadajg naktadowi pracy koniecznej do zaliczenia danego przedmiotu.
Studia koniczg sie napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Wytyczne
do napisania pracy dyplomowej sg uregulowane przez Zarzadzenie Rektora — Komendanta ,Wytyczne
edytorskie pisania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej”. Ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym odzwierciedla spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w
programie studiow opisanych w efektach uczenia sie i daje kwalifikacje do wykonywania zawodu.

5.4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej

Miejsce odbywania praktyki zawodowej

Przedsiebiorstwa produkcyjne, w tym zakfady zwiekszonego i duzego ryzyka wystgpienia awarii
przemystowej, jednostki ochrony przeciwpozarowej, instytucje zajmujgce sie kontrolg i nadzorem nad
warunkami pracy, organy administracji rzadowej i samorzagdowej oraz inne jednostki organizacyjne
o profilu dziatalnosci obejmujacym zagadnienia ujete w programie ksztatcenia Uczelni, zwane dalej
»lnstytucjami”.



Czas trwania praktyki zawodowej

6 miesiecy

8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 24 tygodnie = 960 godzin

Podstawowe zatozenia dydaktyczne praktyki zawodowej

1.

Efektami uczenia sie nabytymi podczas praktyki sg umiejetnosci stosowania wiedzy
uzyskiwanej w Uczelni podczas studiow i kompetencje spoteczne wazne w srodowisku pracy.
Sposdéb weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez rozwigzywanie przez
praktykanta zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

Cel studenckiej praktyki zawodowej

Zasadniczym celem praktyki jest potwierdzenie okreslonych cech i umiejetnosci nabytych w trakcie
studiéw w warunkach pracy zawodowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy a takze zdobycie
przez studentéw umiejetnosci i doswiadczen zgodnie z kompetencjami okreslonymi w programie
studiéw dla realizowanego kierunku. Cel ten realizowany jest poprzez:

pogtebienie wiedzy zdobywanej w czasie studidw i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;
zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska zawodowego;

ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki zawodowej;

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki;
ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji;

doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wifasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzgdzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Zatozenia do tresci programu praktyki zawodowej

1.

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng Instytucji/Przedsiebiorstwa, w ktérej student
odbywa praktyke, w tym z zakresem zadan, prawnych podstaw dziatania, podziatem
kompetencji miedzy poszczegdlne jednostki/szczeble organizacyjne, poznanie rodzajéw
jednostek nadzorowanych i/lub podlegtych.

Zapoznanie z obiegiem dokumentdw, regulaminem organizacyjnym, instrukcjg kancelaryjng,
procedurami I1SO obowigzujgcymi w komdrce organizacyjnej, w ktoérej student odbywa
praktyke.

Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji/Przedsiebiorstwa.

Analiza i obserwacja procesu sporzadzania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przez komodrke organizacyjng, w ktérej student odbywa praktyke.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci/zadania realizowanego
przez komodrke organizacyjng, w ktérej student odbywa praktyke, w tym
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze umiejetnosci w
zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem narzedzi dostepnych w
miejscu odbywania praktyki.

Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem, sSwiadomosci
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektéw wykonywanego zawodu.



7. Zapoznanie z dobrymi praktykami inzynierskimi stosowanymi
w Instytucji/Przedsiebiorstwie oraz mozliwoscig optymalizacji proceséw pracy w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zatozenia do tresci programu praktyki zawodowej majg charakter ramowego programu praktyk.
Szczegdtowe programy zostang ustalone indywidualnie z podmiotami organizujgcymi praktyki.

Jedli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki student
zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien,
z ktérymi moze zapoznac sie w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyjne

W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktérej opiekun praktyki z ramienia Instytucji/Przedsiebiorstwa potwierdza zrealizowanie
poszczegblnych zadan. Po zakoriczeniu praktyki opiekun wpisuje do karty praktyki zawodowej opinie
uwzgledniajgcy catoksztatt dziatalnosci studenta i wystawia ocene. W uzasadnionych przypadkach
wpisy mogg zawierac opinie co, moze mieé¢ miejsce wowczas, gdy student odbywa praktyke w kilku
komadrkach organizacyjnych Instytucji/Przedsiebiorstwa. Wiarygodnos$é wpisu do karty praktyki
powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznionej.



Wykaz potencjalnych miejsc praktyk zawodowych

Tabela 4. Wykaz potencjalnych miejsc praktyk zawodowych

Lp. [Firma / instytucja
1 Djchem Chemicals Poland S.A.
2 Metro Warszawskie Sp. z 0.0.
3 PKP Polskie Linie Kolejowe
4 PORR S.A.
5 PKP Cargo
6 Gtéwny Inspektorat Transportu
Drogowego
Jastrzebska Spdlka Weglowa
KADIMEX
9 Grupa Azoty
10 |Mostostal
11  |Transportowy dozdr techniczny
12 |Urzad Transportu Kolejowego
13  |Akzo Nobel Cecorative Paints
14  |Prokuratura Krajowa RP
15 |CIOP-PIB
16 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie
17 Pilkington . Automotive Poland
w Sandomierzu
18  |Mtyny Polskie (Teresin, Nakto, Kluczbork)
19 [Tramwaje Warszawskie

Poza wymienionymi powyzej potencjalnymi miejscami praktyk zawodowych Szkota Gtéwna Stuzby
Pozarniczej dysponuje:

porozumieniem z dnia 15.05.2012 roku o organizacji studenckich praktyk zawodowych
pomiedzy Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym
z siedzibg w Warszawie a Szkotg Gtéwng Stuzby Pozarniczej;

listem intencyjnym z 16.04.2013 r. z PZU LAB SA, w ktérym w § 3 11) strony deklarujg cheé
realizacji wspofpracy poprzez organizacje praktyk studenckich w ramach realizowanych
wspdlnie projektow;

umowg wspotpracy nr 00272/2013 w sprawie realizacji projektow z zakresu analizy
wypadkoznawczej i profilaktyki powypadkowej w Jeronimo Martins Polska S.A.;
porozumieniem o wspodtpracy z dnia 17.03.2014 roku pomiedzy Szkota Gitéwng Stuzby
Pozarniczej a firmg DJChem Chemicals Poland S. A. w ktéorym w § 2 punkt 2. 2) strony
zobowigzujg sie do wspodtpracy w dziedzinie dydaktyki polegajacej na organizowaniu
warsztatdw laboratoryjnych, ¢wiczen terenowych i praktyk zawodowych;

porozumieniem o wspodtpracy z dnia 28.11.2017 roku pomiedzy GRUPA LOTOS S.S z siedzibg
w Gdansku, LOTOS STRAZ Sp. Z 0. 0. z siedzibg w Gdarnsku a Szkotg Gtéwna Stuzby Pozarniczej,



w ktérym w § 4 2) Grupa LOTOS S.A. i LOTOS Straz, deklaruja wspétprace poprzez
organizowanie szkolen, praktyk studenckich oraz stazy dla studentéw SGSP;

— umowa ramowa o organizacji studenckich praktyk zawodowych z dnia 14.09.2018 roku
pomiedzy SEKA S.A. a Szkotg Gtédwna Stuzby Pozarniczej, w ktorej w § 1.1. SEKA zobowigzuje
sie przyja¢ w swoich jednostkach organizacyjnych, celem odbycia studenckiej praktyki
zawodowej studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych studiow | i Il stopnia prowadzonych
przez Szkote Gtéwna Stuzby Pozarniczej;

— pismem z dnia 04.03.2020 roku w sprawie wspétpracy w zakresie praktyk zawodowych
z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggdw i Kanalizacji w M. ST. Warszawa Spotka Akcyjna.

ZALACZNIKI DO PROGRAMU STUDIOW:

Zatacznik nr 1. Plan studidw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP).

Zatacznik nr 2. Plan studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP).

Zatacznik nr 3. Matryca efektédw uczenia sie studiow pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP).



Zatgcznik nr 1

PLAN STUDIOW STACJONARNYCH | STOPNIA NA KIERUNKU BEZIECZENSTWO i HIGIENA PRACY (BHP)

I rok Il rok 111 rok IV rok
Lp. I Egzamin (sem) PEL::n_:ftSy Punkty ECTS w sem. \;‘I;as%aa Razem| | c L b 1 sem. . 2 sem. _ 3 sem. . 4 sem. _ 5 sem. _ 6 sem. _ 7 sem. _
studenta | 909z 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni
Lujmpwvfivivivi w|lC|L|PlW|C|L|PlW|[C]|L|PIW]|]C]|L|[P|W]|]C]|L|IP|]W|C|[L|P|W|[C|L]|P
1 2 ) 4 5|16[7[8]9]|10{11 13 14 15 16 17 18 | 19| 20 [21]22] 23 [ 24 |25]|26] 27 | 28 | 29| 30| 31 | 32 | 33[(34] 35| 36 [ 37[38] 39| 40 [41]42]|43[44]|45]| 46
A. ZAJECIA OGOLNE, HUMANISTYCZNE i SPOLECZNE
1 |Jezyk obcy (angielski, niemiecki, rosyjski)* 6 11 1(1]1]2[2]4 95] 180 0 180 0 0 30 30 30 30 30 30
2 [Pedagogika/Andragogika* 2 2 20] 30 15 15 0 0 15| 15
3 [Logika/Filozofia* 1 1 10] 15 15 0 0 0 15
4 [Ochrona wiasnosci intelektualnej/Podstawy prawa autorskiego* 1 1 10] 15 15 0 0 0 15
5 |Psychologia pracy/Socjologia pracy* 2 2 20] 30 15 15 0 0 15 | 15
6 |Komunikowanie spoteczne/Komunikowanie i media* 3 3 45] 30 15 0 15 0 15 15
7 |Wystapienia publiczne/Retoryka* 2 2 20] 30 15 0 15 0 15 15
8 |Podstawy przedsiebiorczosci/Zarzadzanie przedsiebiorstwem* 2 2 20] 30 15 0 0 15 15 15
9 |Wychowanie fizyczne 0 0] 60 0 60 0 0 30 30
24 3|13[7]5]2]4f0 240 420 105 270 30 15 | 15|60 0]15)30[(60] 0| 0] 45|60]15/ 0] 15]|30|15(0] 0 |30f[0|j0O0Jof30]|ojJojojo]jo]|oO
B. ZAJECIA PODSTAWOWE
10 [Matematyka 1 13 85 205 120 30 90 0 0 30 | 45 45
11 |Fizyka 1 6 412 90 60 30 15 15 0 30| 15 15
12 |Chemia 1 6 412 90 60 30 30 0 0 30| 15 15
13 |Technologie informacyjne 4 212 55 45 15 0 30 0 15 15 15
14 |Rysunek techniczny budowalny 2 2 20 30 0 0 0 30 30
15 [Mechanika i wytrzymato$¢ materiatow 4 4 55 45 15 30 0 0 15 | 30
16 |Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna 3 3 30 45 15 15 15 0 15 ] 15 [15
38 18|{20{ 0f( 0] 0] 0] O 545 405 135 180 60 30 J105] 75]15] 0] 30)105]45]30] O 0jJojoj] o 0jojoj] o 0jJojojJojJojojojojojojo
C. ZAJECIA KIERUNKOWE
17 |Prawna ochrona pracy 1 5 5 80 45 30 15 0 0 30| 15
18 |Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 2 5 41 65 60 45 15 0 0 30 | 15 15
19 |Metodyka pracy i kompetencje pracownika stuzby BHP 3 5 5 65 60 30 0 0 30 30 30
20 |Metodyka prowadzenia szkolen z zakresu BHP 3 4 4 55 45 15 0 0 30 15 30
21 |Podstawy budownictwa 2 2 35 15 15 0 0 0 15
22 |Maszyny i urzgdzenia produkcyjne 3 3 30 45 30 15 0 0 30 ] 15
23 |Techniczne systemy zabezpieczen 5 5 65 60 30 0 30 0 30 30
24 |Podstawy elektrotechniki 3 3 45 30 15 0 15 0 15 15
32 9]1(17{5]0]0f0 440 360 210 45 45 60 | 60]30])0]0]15) 0 |JO]O]J105]) 15]15]60])30] 0 J30]jo0] O 0jJojJoJojJojojojJojojJojo
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
o5 Bezpie’czehstwoi.higiena pracy w wybranych branzach/wybér 2 6 6 90 60 30 15 0 15 20| 15 15
do dwdch kategorii*
26 |Fizjologia w bezpieczenstwie pracy/Chronofizjologia® 3 3 45 30 15 15 0 0 15| 15
27 |Edukacja dla bezpieczenstwa pracy 3 3 45 30 15 15 0 0 15| 15
28 |Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 4 5 5 65 60 30 30 0 0 30 | 30
29 |Miedzynarodowe standardy jakos$ci/Systemy oceny zgodnosci* 3 3 30 45 30 15 0 0 30 | 15
30 [Analiza ryzyka/Prognozowanie zagrozen*® 4 5 5 65 60 30 0 0 30 30 30
a1 I’Draktyc_zne aspekty inzynierii Srodowiska/Operaty 4 4 55 45 15 0 30 0 15 30
Srodowiskowe*
32 |Zagrozenia w $rodowisku pracy 5 7 314 85 90 60 30 0 0 30 | 15 30 [ 15
a3 Ergopomia’i prpjektowanie stanowisk pracy/Ergonomia w 3 3 45 30 15 0 0 15 15 15
bezpieczenstwie pracy*
34 [Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej 3 3 45 30 15 0 15 0 15 15
35 |Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 5 5 5 65 60 30 0 0 30 30 30
36 |Ratownictwo/Pierwsza pomoc w przedsiebiorstwie* 4 4 55 45 15 0 30 0 15 30
37 |Ekonomika BHP/Badania operacyjne w BHP* 5 5 65 60 15 30 15 0 15 ] 30 [ 15
38 |Laboratorium BHP/Podstawy metrologii w BHP* 7 413 130 45 0 0 45 0 15 30
39 |Ewakuacja ludzi z obiektéw i terendw 6 6 105 45 15 15 15 0 15| 15 |15
40 [Podstawy modelowania pozaréw 5 5 80 45 15 0 0 30 15 30
n Bezpigcze_hstwo Eoiarowe budynkoéw/Operaty 6 5 5 80 45 15 0 0 30 15 30
przeciwpozarowe
42 |Awarie przemystowe 6 6 90 60 15 0 0 45 15 45
43 |Audytowanie systemdw bezpieczenstwa i higieny pracy 7 8 7 110 90 45 0 0 45 45 45
44 |Ochrona przeciwwybuchowa 5 5 80 45 15 30 0 0 15| 30
45 [Seminarium dyplomowe 4 2] 2 70 30 0 30 0 0 15 15
46 |Praca dyplomowa* 15 15 375 0 0 0 0 0
47 |Praktyka zawodowa* 0 0 960 0 960 0 0 320 320 320
48 |Szkolenie BHP 0 0 4 4 0 0 0 4
49 [Lekcja biblioteczna 0 0 4 4 0 0 0 4
117 0] 6 6[20]28|26]30 1875 2018 | 443 | 1185 | 150 | 240 | 8 0 [0]0]30(f[15]0]15] 30| 30] 0] 0]135/380)|30f{30]120]365|75[45]60|380f{45]60]60(15] 0|90
"*" przedmioty obieralne Punkty ECTS 1 rok 1l rok 111 rok 1V rok
Ll fmfnv]vivijvi 1sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 sem. 7 sem.
Punkty ECTSwsem.| 30| 30| 30|30 30|30]30 wlclL|{PplwlcfL|lPlwlclL|PIlW]cCclLIiPIW]cCc|LlPIWlCclL|P|W[C|[L]|P
Razem punkty ECTS 210 188 165[15] 15/ 105(180] 45) 45[180] 105]| 30| 60| 180] 410| 75[30] 120) 395| 75[ 45| 60| 410{ 45| 60| 60f 15| 0 | 90
Razem punkty ECTS uzyskiwane z bezposrednim udziatem 106.7 Razem godziny kontaktowe w sem. 383 375 375 695 635 575 165
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia ' Liczba egzaminéw w sem. 4 2 2 2 2 2 1
Zaokraglone punkty ECTS uzyskiwane z bezposrednim udziatem 106 Razem godziny 3203
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia Praca wlasna studenta 3100
Woybieralne ECTS 84

Legenda: W-wyktad, C-¢wiczenia audytoryjne, L-laboratorium, P-éwiczenia projektowe

W liczbie ECTS nie uwzglednia sie punktéw z zaje¢ z wychowania fizycznego




Zatgcznik nr 2

PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH | STOPNIA NA KIERUNKU BEZIECZENSTWO i HIGIENA PRACY (BHP)

I rok Il rok Il rok IV rok
Lp. I Egzamin (sem) Punkty Punkty ECTS w sem. va:;‘;e; Razem| - L 5 1 sem. _ 2 sem. _ 3 sem. . 4 sem. _ 5 sem. _ 6 sem. _ 7 sem. _
ECTS studenta | 9092 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni 15 tygodni
LV vi]viVvi wlCl|L|PlW|]C]|L|PlW|C|L|PfW|]C|L|PJW|[C]|L|[P]W|]C]|L|PJW|C]|L]|P
1 2 3 4 5[6]7]8]9]10]11 13 14 15 16 17 18 | 19| 20(21|22] 23| 24 (25|/26] 27| 28(29(30] 31| 32|33|34]35) 36|37]|38]39| 40 [41|42]43]|44]|45]|46
A. ZAJECIA OGOLNE, HUMANISTYCZNE i SPOLECZNE
1 |Jezyk obcy (angielski, niemiecki, rosyjski)* 6 11 1({1]1]2[2]4 167] 108 0 108 0 0 18 18 18 18 18 18
2 |Pedagogika/Andragogika* 2 2 32| 18 9 9 0 0 919
3 |Logika/Filozofia* 1 1 16 9 9 0 0 0 9
4 |Ochrona wiasnosci intelektualnej/Podstawy prawa autorskiego* 1 1 16 9 9 0 0 0 9
5 |Psychologia pracy/Socjologia pracy* 2 2 32| 18 9 9 0 0 9 9
6 |Komunikowanie spoteczne/Komunikowanie i media* 3 3 57] 18 9 0 9 0 9 9
7 |Wystgpienia publiczne/Retoryka* 2 2 32| 18 9 0 9 0 9 9
8 [Podstawy przedsiebiorczos$ci/Zarzgdzanie przedsiebiorstwem* 2 2 32| 18 9 0 0 9 9 9
9 |Wychowanie fizyczne 0 0] 36 0 36 0 0 18 18
24 3[3|]7]5]2]4]0 384 252 63 162 18 9 9 |36[/0]9]18[{36[0|]0]J27]|36[9|[0] 9])]18]9]0Jo]18]0o]Jo]Jof1s8fof0]JO]JO]JO]O
B. ZAJECIA PODSTAWOWE
10 [Matematyka 1 13 8|5 253 72 18 54 0 0 18 | 27 27
11 |Fizyka 1 6 4 (2 114 36 18 9 9 0 181 9 9
12 |Chemia 1 6 41 2 114 36 18 18 0 0 181 9 9
13 [Technologie informacyjne 4 212 73 27 9 0 18 0 9 9 9
14 |Rysunek techniczny budowlany 2 2 32 18 0 0 0 18 18
15 |Mechanika i wytrzymato$¢ materiatow 4 4 73 27 9 18 0 0 9 |18
16 |Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna 3 3 48 27 9 9 9 0 9 9 [9
38 18|20{0f0f0] 0] O 707 243 81 108 36 18 | 63|45/ 9| 0]18f63[27/18J 0 JOfoO0f0O] O 0J]0jJ]o]Jojo)JojJojofofojJOojJo]joO]joO]oO
C. ZAJECIA KIERUNKOWE
17 |Prawna ochrona pracy 1 5 5 98 27 18 9 0 0 181 9
18 |Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 2 5 4 (1 89 36 27 9 0 0 181 9 9
19 |Metodyka pracy i kompetencje pracownika stuzby BHP 3 5 5 89 36 18 0 0 18 18 18
20 |Metodyka prowadzenia szkolen z zakresu BHP 3 4 4 73 27 9 0 0 18 9 18
21 |Podstawy budownictwa 2 2 41 9 9 0 0 0 9
22 [Maszyny i urzgdzenia produkcyjne 3 3 48 27 18 9 0 0 181 9
23 [Techniczne systemy zabezpieczen 5 5 89 36 18 0 18 0 18 18
24 [Podstawy elektrotechniki 3 3 57 18 9 0 9 0 9 9
32 9[(1|17]5]0]0]O0 584 216 126 27 27 36 | 36|18/ 0]J]0}J9f[0of0|JO0]63]9([9(36]18] 0 |18J0]JO)O)|JOjJOjJofoOofofjfOo]JO]JO]JoO]oO
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
25 Bezpie:czehstwoiﬁjgiena pracy w wybranych branzach/wybér 2 6 6 114 36 18 9 0 9 18] 9 9
do dwoch kategorii
26 [Fizjologia w bezpieczenstwie pracy/Chronofizjologia* 3 3 57 18 9 9 0 0 919
27 |Edukacja dla bezpieczenstwa pracy 3 3 57 18 9 9 0 0 919
28 |Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 4 5 5 89 36 18 18 0 0 18 | 18
29 [Miedzynarodowe standardy jako$ci/Systemy oceny zgodnosci* 3 3 48 27 18 9 0 0 181 9
30 |Analiza ryzyka/Prognozowanie zagrozen* 4 5 5 89 36 18 0 0 18 18 18
31 I’Draktyqzne asEekty inzynierii Srodowiska/Operaty 4 2 73 27 9 0 18 0 9 18
Srodowiskowe
32 |Zagrozenia w Srodowisku pracy 5 7 314 121 54 36 18 0 0 18| 9 18] 9
33 Ergopomia’iprpjektowenie stanowisk pracy/Ergonomia w 3 3 57 18 9 0 0 9 9 9
bezpieczenstwie pracy
34 [Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej 3 3 57 18 9 0 9 0 9 9
35 [Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 5 5 5 89 36 18 0 0 18 18 18
36 |Ratownictwo/Pierwsza pomoc w przedsiebiorstwie* 4 4 73 27 9 0 18 0 9 18
37 |[Ekonomika BHP/Badania operacyjne w BHP* 5 5 89 36 9 18 9 0 911819
38 |Laboratorium BHP/Podstawy metrologii w BHP* 7 413 148 27 0 0 27 0 9 18
39 [Ewakuacja ludzi z obiektow i terendw 6 6 123 27 9 9 9 0 91919
40 [Podstawy modelowania pozaréw 5 5 98 27 9 0 0 18 9 18
a1 Bezpigczerﬁstwo eoZarowe budynkéw/Operaty 6 5 5 o8 27 9 0 0 18 9 18
przeciwpozarowe
42 |Awarie przemystowe 6 6 114 36 9 0 0 27 9 27
43 [Audytowanie systemow bezpieczenstwa i higieny pracy 7 8 7 146 54 27 0 0 27 27 27
44 |Ochrona przeciwwybuchowa 5 5 98 27 9 18 0 0 9|18
45 [Seminarium dyplomowe 4 212 82 18 0 18 0 0 9 9
46 |Praca dyplomowa* 15 15 375 0 0 0 0 0
47 [Praktyka zawodowa* 0 0 960 0 960 0 0 320 320 320
48 |Szkolenie BHP 0 0 4 4 0 0 0 4
49 |Lekcja biblioteczna 0 0 4 4 0 0 0 4
117 0| 6| 6]20]|28]26]30 2295 1598 | 269 [ 1095 90 144 8 0|]0]0]18f 9 0] 9]18|18] 0| 0] 81 |356[18[18) 72|347[45(27]136|356[27[36]36( 9| 0 [54
"*" przedmioty obieralne
Punkty ECTS | rok Il rok Il rok IV rok
I LIV v ]vivi 1sem. 2 sem. 3 sem. 4 sem. 5 sem. 6 sem. 7 sem.
Punkty ECTSwsem.] 30| 30| 30| 30| 30]30]| 30 wlCcl|L|]PlW[C]|]L|]P]W]C]JL|PlW]C|L|PIW]C|L|JPIW]C|[L|[PJW|[C]|L|P
Razem punkty ECTS 210 116/ 99| 9| 9| 63]|108[27|27]108| 63|18[36]108)|374(45]|18]| 72|365|45(27]|36|374[27|36|36[ 9] 0|54
Razem punkty ECTS uzyskiwane z bezpo$rednim udziatem 772 Razem godziny kontaktowe w sem. 233 225 225 545 509 473 99
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajgcia ’ Liczba egzaminéw w sem. 4 2 2 2 2 2 1
Zaokraglone punkty ECTS uzyskiwane z bezposrednim udziatem 77 Razem godziny| 2309
nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia Praca wiasna studenta 3970
Wybieralne ECTS 84

Legenda: W-wyktad, C-¢wiczenia audytoryjne, L-laboratorium, P-éwiczenia projektowe

W liczbie ECTS nie uwzglgdnia si¢ punktéw z zaje¢ z wychowania fizycznego




Zatacznik nr 3

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO i HIGIENA PRACY (BHP)

wa2s
w26
vo1
uoz
uo3
uoa
uos
uos
uo7
uos
uog
u10
u11
u12
u13
u14
u1s
ute
u17
u1s
u19
u20
u21
u22
u23
u2a
u2s
u26
v27
u2s
K01
K02
K03
K04
K05
K06

x| u29

>

x

<[ [=|x

x

>
>
>
>
>
>

<[ [>|x

x
x

> | <[ [

¢ |>< [ [« [ <[ = | =<

>
>
>

> |>

< | [>< |> |=
< |>< [>< |> |=

< | [ = [=

< [ [ [ | [ |>< | =
< < [« [ [ [ | |

> =
< [ [ [
> = [ [x
> =

< [ [ [
> = [ [x
< [ [ [
> = [ [x
< [ [ [
> = [ [x

>
>
>

>

>

>
>
>

> = [ [<

>
>

¢ |5 [ [« [ | < [ [>< [><
< |>< = [ [<
¢ | [ [ [

>
>

> = [ [<
< [ [« [>< | [ >
< > [>< [>< [><
> = [ [<

< |> = [<
< |>< > [ [

< [ [ [< [ | < [ [< < | [ =

>

>
>

>
>

>

¢ |>< [ [ < [>< [><
< |>< [ [ [>< [

> |> = =
< |> = <

¢ |>< [ [« [>< | [ [
< |>< [ [ [>< [

< |> = [<

< | [ =

< |>< [ [ [>< [

< [ [ [ [

>
>
5
>
>
>

A. ZAJECIA OGOLNE, HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE g g 8 3 &8 8§ 5 88 g 2 8 8 3 2 25 8 2 8 8 8 8 38
: ’ H 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 32 % 3 2 3 2 3 2 32 2 3 =2
T [Jezyk oboy (angielski, niemiecki, rosyisk) X
2 |Pedagogika/Andragogika X X
3 [LogkaFFilozofia X X X
4| Ochrona wasnoscl prawa aulorskiego X
5 prax X x| x
3 i media X X X X
7| Wystapienia publiczne/Retoryka X X X X
8 [Podsta iZarzadzanie x| x X[ x X
5| Wychowanie fizyczne
B. ZAJECIA PODSTAWOWE
10 X X x
11 [Fiyka X x| x
12 [chema X x| x
13 |Technologie X X
14| Rysunek techniczny budowiany x [ x x [ x
16 |Mechanikali ¢ materialow X x| x X X
Rachunek prawd fstwa i statystyka X X
C. ZAJECIA KIERUNKOWE
18 |Prawna ochrona pra X x | x x {x [ x]x
19 |Podsta fistwa i higieny pracy X X x [ x X x [ x x [ x [ x [ x|x|x]|x
20| Metodyka pracy | pracownka suzby BHP. X X X X [ x [ x [x [ x[x X [ x [ x [ x [ x [ x [ x
21 |Metodyka szkolen z zakresu BHP x [ x | x X [ x| x X x [ x
22 |Podstay x [ x X X | x X
23| Maszyny i urzadzenia produkovine, X x [ x [ x X x [ x| x X
24| Techniczne systemy h X X [ x [ x [ x| x X x [ x [ x[x X X X
25__|Podstawy elekirotechniki X X [ x [ x [ x|x X x [ x [ x [ x X X
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
26 [b: | higiena pracy w wybranych branzach/wybor do dwbch kategori X X x| x X x| x X [ x [ x [ x [ x [ x [ x]x
27 |Fiziologia s ct jologi X X X X x| x X
28 |Edukacia dia oracy X X
2o dzanle bezpleczenstwem | Nglona pracy X X x [ x X [ x [ x [ x| x X [ x [ x X | x X
30 tandard, oceny zaodnoscl X X X
31 ie zagrozen/Analiza yzyka X x [ x X X X
32__|Prakivozne aspekty inzynierii rodowiska/Op X X x [ x [ x X
33| Zagrozenia w srodowisku pracy X x| x X X x [ x X [ x [ x[x X
34__|Eronomiai stanowisk w oracy X X X | x x| x x [ x X
35| Srodki ochrony zbiorowei X X x [ x X x| x X [ x [ x X
36| Wypadki przy pracy i choroby zawodowe: X X X x [ x [ x x| x X
37 ictwol Pierwsza p X X
38| Ekonomika BHP/Badania operacvine w BHP X X X X [ x
39| Laboratorium BHP/Podstawy metrologii w BHP x [ x X X x| x x [ x [ x[x x| x
40| Ewakuacia ludzi z obiekiow i terenow X X X | x X
41 [Podsta pozarow X x [ x | x X x| x X
22 pozarowe budunkéwOpertat X x [ x X X X [ x| x X
43 |Awarie X x [ x X X x [ x [ x X X
44| Audvtowanie system: i higieny pracy X x [ x [ x| x x [ x X [ x [ x [ x X [ x [ x [ x [ x| x X
25 |ochrona X x [ x X X x [ x [ x
46 dyplomowe X
47__|Praca dyplomowa X X X X X X
28| Prakiyka zawodowa x [ x X x [ x [ x
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