
ZARZĄDZENIE NR 39/2023 

REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POŻARNICZEJ 

z dnia 22 sierpnia 2023 r. 

 

w sprawie ustalenia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach  

realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy Program Dostępności Szkoły Głównej Służby 

Pożarniczej w Warszawie” (od 1 sierpnia 2023 r. Akademii Pożarniczej)  

nr POWR.03.05.00-00-A035/21  

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn zm.) w związku z § 38 Statutu Szkoły Głównej Służby 

Pożarniczej, zatwierdzonego decyzją nr 50 Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia  

17 września 2019 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad poz. 36) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

Ustala się Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu 

„Kompleksowy Program Dostępności Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie” (od 1 sierpnia 

2023 r. Akademii Pożarniczej) nr POWR.03.05.00-00-A035/21 stanowiący załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



 

 
/ 

Załącznik  
do Zarządzenia nr 39/2023 
Rektora-Komendanta 
Akademii Pożarniczej 
z dnia 22 sierpnia 2023 r. 

Regulamin 

rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy Program 

Dostępności Szkoły Głównej Służby Pożarniczej (od 1 sierpnia 2023 r. Akademii Pożarniczej)  

w Warszawie” nr POWR.03.05.00-00-A035/21 zwanego dalej „Projektem” w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju Działanie 3.5. 

Kompleksowe programy szkół wyższych, zwany dalej „Regulaminem”. 

 

§ 1. Cele Projektu 

1. Realizacja Projektu ma na celu wzrost dostępności Akademii Pożarniczej, zwanej dalej „APoż” lub 

„Uczelnia” oraz dostosowanie oferty do potrzeb osób z niepełnosprawnościami poprzez: 

1) wsparcie zmian organizacyjnych na Uczelni - Obszar 1: Struktura organizacyjna; 

2) zwiększenie dostępności architektonicznej i komunikacyjnej na Uczelni -  

Obszar 2: Architektura; 

3) wdrożenie informatycznych narzędzi i rozwiązań na Uczelni - Obszar 3: Technologie 

wspierające; 

4) opracowanie i wdrożenie procedur na Uczelni mających na celu zwiększenie jakości i zakresu 

działań realizowanych przez Uczelnię - Obszar 4: Procedury; 

5) wprowadzenie do programów nauczania na Uczelni modyfikacji wyrównujących szanse 

studentów z niepełnosprawnościami i m.in. zapewnienie pomocy dydaktycznych -  

Obszar 5: Rodzaje wsparcia edukacyjnego; 

6) realizację szkoleń z zakresu niepełnosprawności wśród pracowników Uczelni prowadzących 

do wzrostu świadomości i kompetencji u pracowników - Obszar 6, Zadanie 7: Szkolenia 

podnoszące świadomość niepełnosprawności, o których mowa w ust. 2. 

2. Wykaz szkoleń realizowanych w ramach Projektu: 

1) Szkolenie nr 1 - Student ze spektrum autyzmu i innymi całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi w procesie dydaktycznym; 

2) Szkolenie nr 2 - Student z niepełnosprawnością narządu wzroku w procesie dydaktycznym; 

3) Szkolenie nr 3 - Student z niepełnosprawnością narządu słuchu, zaburzeniami głosu i mowy 

w procesie dydaktycznym; 
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4) Szkolenie nr 4 - Student z chorobą przewlekłą (choroby układu oddechowego i krążenia, 

pokarmowego, moczowo-płciowego i inne) w procesie dydaktycznym; 

5) Szkolenie nr 5 - Student z niepełnosprawnością narządu ruchu i neurologiczną w procesie 

dydaktycznym; 

6) Szkolenie nr 6 - Student z zaburzeniami zdrowia psychicznego w procesie dydaktycznym; 

7) Szkolenie nr 7 - Prowadzenie serwisów internetowych z zakresu ich dostępności dla osób 

niepełnosprawnych (w tym WCAG 2.1); 

8) Szkolenie nr 8 - Podnoszenie świadomości o osobach niepełnosprawnych (ON) oraz obsługa 

ON przez pracowników administracji, biblioteki i jednostek organizacyjnych obsługujących 

studentów; 

9) Szkolenie nr 9 - Podnoszenie świadomości o osobach niepełnosprawnych przez kadrę 

zarządzającą; 

10) Szkolenie nr 10 - Koordynator dostępności; 

11) Szkolenie nr 11 - Komunikacja empatyczna dla kadry dydaktycznej i administracyjnej; 

zwane dalej każde z osobna „szkoleniem” lub łącznie „szkoleniami”. 

 

§ 2. Kryteria uczestnictwa w Projekcie 

1. W Projekcie mogą wziąć udział pracownicy lub strażacy, zatrudnieni lub pełniący służbę w APoż. 

Przewidywana liczba osób objętych wsparciem szkoleniowym to nie mniej niż 60 osób. 

2. Nabór do Projektu prowadzony będzie zgodnie z koncepcją zrównoważonego rozwoju, zasadą 

równości szans i nie dyskryminującą osób ze względu na płeć, rasę, wyznanie, stopień sprawności 

fizycznej itp. Niepełnosprawność nie będzie stanowić kryterium wykluczającego z udziału  

w Projekcie. Pracownicy z niepełnosprawnością otrzymają pełne wsparcie gwarantujące im równe 

szanse oraz propozycje aktywności adekwatnej do rodzaju i stopnia ich niepełnosprawności. 

3. Informacja o poszczególnych etapach rekrutacji będzie rozpowszechniana głównie drogę email do 

pracowników, strażaków oraz kadry zarządzającej APoż. 

4. W szkoleniach wezmą udział osoby z kadry dydaktycznej, administracyjnej i zarządczej, 

bibliotekarze i lektorzy. 

5. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporządzona lista uczestników. 

§ 3. Nabór Uczestników 

1. Aby wziąć udział w szkoleniu kandydat/ka musi dokonać zgłoszenia poprzez elektroniczny 

formularz zgłoszeniowy przygotowany przez członków Zespołu zadaniowego ds. realizacji 

Projektu wskazanych przez Kierownika Projektu, zwanych dalej Zespołem ds. obsługi Szkoleń. 
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2. Ilość miejsc na każde szkolenie jest ograniczona. O wpisaniu na listę uczestników decyduje 

kolejność zgłoszeń. 

3. Potwierdzenie o przyjęciu zgłoszenia zostanie wysłane za pośrednictwem poczty elektronicznej.  

4. W przypadku zakwalifikowania na szkolenie kandydat otrzyma informację o konieczności 

dostarczenia dokumentów rekrutacyjnych. 

5. Uczestnik wypełnia: 

a. Formularz rekrutacyjny; 

b. Deklarację uczestnictwa w Projekcie; 

c. Formularz uczestnictwa w Projekcie; 

d. oświadczenie uczestnika Projektu, dotyczące przetwarzania danych osobowych.  

6. Oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 5 kandydat/ka dostarcza do Zespołu ds. obsługi 

Szkoleń. Nie dostarczenie oryginałów dokumentów będzie jednoznaczne z rezygnacją ze 

szkolenia. 

7. Formularz rekrutacyjny stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

8. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 

9. Formularz uczestnictwa w Projekcie stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 

10. Oświadczenie uczestnika Projektu, dotyczące przetwarzania danych osobowych, stanowi 

załącznik nr 4 do Regulaminu. 

§ 4. Ochrona danych osobowych 

Uczestnik Projektu składa Oświadczenie uczestnika Projektu, dotyczące przetwarzania danych 

osobowych, o którym mowa w § 3 ust. 10.  

§ 5. Rezygnacja ze szkolenia 

1. Rezygnacja ze szkolenia możliwa jest na nie więcej niż trzy dni przed terminem rozpoczęcia 

szkolenia poprzez przesłanie do Zespołu ds. obsługi Szkoleń pisma informującego o rezygnacji  

z uczestnictwa w szkoleniu, e-mailem na adres: kmadej@apoz.edu.pl  

2. Za datę rezygnacji ze szkolenia uznaje się datę wpływu e-maila do Zespołu ds. obsługi Szkoleń. 

3. W przypadku wpłynięcia e-maila  do Zespołu ds. obsługi Szkoleń w dniu wolnym od pracy za datę 

wpływu uznaje się następujący po nim dzień roboczy. 

4. Zespół ds. obsługi Szkoleń zastrzega sobie prawo do odwołania szkolenia z przyczyn od niego 

niezależnych lub w przypadku zgłoszenia się niewystarczającej liczby uczestników na 3 dni robocze 

przed terminem rozpoczęcia szkolenia. 

mailto:kmadej@apoz.edu.pl
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5. W przypadku odwołania szkolenia Zespół ds. obsługi Szkoleń niezwłocznie poinformuje o tym 

fakcie każdego z uczestników poprzez wiadomość mailową wysłaną na adres Uczestnika podany  

w Formularzu rekrutacyjnym. 

§ 6. Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnik Projektu ma prawo do: 

a. wpisania na listę uczestników szkolenia (decyduje kolejność zgłoszeń); 

b. bezpłatnego udziału w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu; 

c. otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć; 

d. otrzymania certyfikatu o uczestnictwie w szkoleniu (po spełnieniu warunków uczestnictwa  

w szkoleniu i pozytywnym zakończeniu szkolenia). 

2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

a. wypełnienia dokumentacji zgłoszeniowej (tj. formularzy i oświadczenia dotyczącego 

przetwarzania danych osobowych); 

b. wypełnienia dokumentów sprawdzających wiedzę przed i po szkoleniu; 

c. punktualnego przybycia na szkolenie; 

d. każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w wykorzystanych formach wsparcia 

poprzez złożenie podpisu na listach obecności (szkolenia w formie stacjonarnej) lub w formie 

wskazanej przez realizatora szkolenia; 

e. potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych i odbioru certyfikatu; 

f. aktywnego i regularnego uczestnictwa w szkoleniu. 

§ 7. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Rektor-Komendant 

Akademii Pożarniczej.  

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres trwania Projektu. 

 



 

 
 

Załącznik nr 1 do  
REGULAMINU REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH  

realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy Program Dostępności  
Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie” (od 1 sierpnia 2023 r. Akademii Pożarniczej)  

 
FORMULARZ REKRUTACYJNY  

do udziału w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu 

 
………………………………………………………………………………………. 
(wpisać nazwę szkolenia, wykaz szkoleń na końcu formularza) 

 

Dane Uczestnika  
Imię   

 

Drugie Imię  
 

Nazwisko  
 

Czy należy Pan/Pani do Kadry dydaktycznej 
APoż? 

Tak/ Nie 

Czy należy Pan/Pani do Kadry 
administracyjnej APoż? 

Tak/Nie 

Czy należy Pan/Pani do Kadry zarządzającej 
APoż? 

Tak/Nie 

Dane kontaktowe  
Adres e-mail (w domenie APoż)   

Telefon   

1) zostałem/łam poinformowany/na, że Projekt jest współfinansowany ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 

2) informacje podane w powyższym formularzu są zgodne z prawdą; 
1) zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych 

w ramach Projektu, akceptuję jego postanowienia i zobowiązuję się do ich 
przestrzegania; 

2) zostałam/em pouczony o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych  
z prawdą; 

3) zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Zespołu ds. obsługi Szkoleń  
o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu 
rekrutacyjnym. Kontakt winien być dokonany drogą mailową na adres 
……………………………. 

 

 
miejscowość, data 

 
czytelny podpis uczestnika Projektu 

 

 
 
 
 
Wykaz szkoleń: 



 

 
 

a. Szkolenie nr 1 - Student ze spektrum autyzmu i innymi całościowymi zaburzeniami 
rozwojowymi w procesie dydaktycznym; 

b. Szkolenie nr 2 - Student z niepełnosprawnością narządu wzroku w procesie dydaktycznym; 
c. Szkolenie nr 3 - Student z niepełnosprawnością narządu słuchu, zaburzeniami głosu i mowy  

w procesie dydaktycznym; 
d. Szkolenie nr 4 - Student z chorobą przewlekłą (choroby układu oddechowego i krążenia, 

pokarmowego, moczowo-płciowego i inne) w procesie dydaktycznym; 
e. Szkolenie nr 5 - Student z niepełnosprawnością narządu ruchu i neurologiczną w procesie 

dydaktycznym; 
f. Szkolenie nr 6 - Student z zaburzeniami zdrowia psychicznego w procesie dydaktycznym; 
g. Szkolenie nr 7 - Prowadzenie serwisów internetowych z zakresu ich dostępności dla osób 

niepełnosprawnych (w tym WCAG 2.1); 
h. Szkolenie nr 8 - Podnoszenie świadomości o osobach niepełnosprawnych (ON) oraz obsługa 

ON przez pracowników administracji, biblioteki i jednostek organizacyjnych obsługujących 
studentów; 

i. Szkolenie nr 9 - Podnoszenie świadomości o osobach niepełnosprawnych przez kadrę 
zarządzającą; 

j. Szkolenie nr 10 - Koordynator dostępności; 
k. Szkolenie nr 11 - Komunikacja empatyczna dla kadry dydaktycznej i administracyjnej; 

 
 



 

Załącznik nr 2 do  
REGULAMINU REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH  

realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy Program Dostępności  
Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie” (od 1 sierpnia 2023 r. Akademii Pożarniczej)  

 
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
 
  
Ja niżej podpisany/a:  
                                                                                      (imię i nazwisko) 
 
zamieszkały/a:  
                                                                           (adres zamieszkania) 
 
Nr PESEL:  
 
 
 

a) dobrowolnie deklaruję swój udział w Projekcie; 
b) zostałem/am poinformowany/a, iż uczestniczę w Projekcie współfinansowanym ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanym w ramach  
Działania 3.5 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

 
 
 
Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy 
oświadczam, że dane zawarte w niniejszej Deklaracji uczestnictwa w Projekcie są zgodne z prawdą. 
 
 
 

 
miejscowość, data 

 
czytelny podpis uczestnika Projektu 

 
 
 



 

 

Załącznik nr 3 do  
REGULAMINU REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH  

realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy Program Dostępności  
Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie” (od 1 sierpnia 2023 r. Akademii Pożarniczej)  

FORMULARZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

Część I Dane Projektu 

Nazwa Beneficjanta: Szkoła Główna Służby Pożarniczej w Warszawie (od 1 sierpnia 2023 r. Akademia 

Pożarnicza) 

Tytuł projektu: „Kompleksowy program dostępności Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie”  

Numer umowy: POWR.03.05.00-00-A035/21 

Priorytet, Działanie: III, 3,5; 

ŻEBY WZIĄĆ UDZIAŁ W PROJEKCIE, PODANIE WSZYSTKICH DANYCH JEST OBOWIĄZKOWE!  

Część II Dane uczestnika projektu 

Dane osobowe 

Kraj: 

Imię/imiona: 

Nazwisko: 

PESEL: 

Płeć 

Wiek w chwili przystąpienia do projektu: 

Adres zamieszkania 

Województwo:  

Powiat: 

Gmina: 

Miejscowość: 

Ulica: 

Nr budynku: 

Nr lokalu: 

Kod pocztowy: 



 

 

Dane kontaktowe 

Telefon kontaktowy: 

Adres (e-mail): 

Wykształcenie (proszę wybrać - zaznaczyć odpowiednie) 

☐ gimnazjalne (ISCED 2) 

☐ niższe niż podstawowe (ISCED 0) 

☐ podstawowe (ISCED 1) 

☐ policealne (ISCED 4) 

☐ ponadgimnazjalne (ISCED 3) 

☐ wyższe (ISCED 5-8) 

Część III Dodatkowe informacje dot. uczestnika projektu 

1. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej: 

☐ tak 

☐ odmawiam podania informacji 

☐ nie 

2. Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań: 

☐ tak 

☐ nie 

3. Osoba z niepełnosprawnością: 

☐ tak 

☐ odmawiam podania informacji 

☐ nie 

4. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji: 

☐ tak 

☐ odmawiam podania informacji 

☐ nie 

Oświadczam, że:  

a) podane przeze mnie dane są aktualne i zgodne z prawdą; 

b) zostałem/am pouczony/a o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą; 

c) zostałem/am poinformowany/a o współfinansowaniu Projektu ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

Oświadczam, że dobrowolnie podaję dane osobowe niezbędne do realizacji projektu (zgodnie z ustawą 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz w związku  

z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1); (pełna informacja o przetwarzaniu danych 

osobowych stanowi odrębny dokument pn. „Oświadczenie uczestnika Projektu”).  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts


 

 

 

 

Miejscowość, data i czytelny podpis  

 

………………………………………….……..…… 

*Zgłoszenia niepełne lub osób niezakwalifikowanych do udziału w Projekcie będą niszczone.  

 



 

 
 

Załącznik nr 4 do  
REGULAMINU REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH  

realizowanych w ramach projektu „Kompleksowy Program Dostępności  
Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie” (od 1 sierpnia 2023 r. Akademii Pożarniczej)  

 

 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU  

(uwzględnia obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) 

 

W związku z przystąpieniem do Projektu przyjmuję do wiadomości, że: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego 

pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa 

art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 (RODO)  – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie:  

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. 

zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia  

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z późn. 

zm.), 

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. 

zm.); 

d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. 

ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu 



 

 
 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do 

przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące 

wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, 

audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1). 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane w zbiorach: „Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój”, „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizacje programów operacyjnych”. 

4. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Projektu, w szczególności 

potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, 

kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER. 

5. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - 

Narodowemu Centrum Badań i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa, beneficjentowi 

realizującemu Projekt Akademii Pożarniczej, ul. Słowackiego 52/54. Moje dane osobowe mogą 

zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji 

Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać 

również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, 

Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane 

osobowe mogą zostać powierzone podmiotom świadczącym na rzez Instytucji Zarządzającej 

usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych. 

6. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione organom upoważnionym zgodnie  

z obowiązującym prawem. 

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest 

równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu. 

8. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące 

mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz 

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

9. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie udostępnię dane dotyczące mojego 

statusu na rynku pracy. 

10. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

11. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

12. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 -2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji. 

13. Mogę skontaktować się u beneficjenta z osobą, która odpowiada za ochronę przetwarzania 

danych osobowych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej iod@sgsp.edu.pl lub  

mailto:iod@sgsp.edu.pl


 

 
 

z powołanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres 

poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl. 

14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania jeżeli spełnione są przesłanki określone w art. 17, 18 i 19 RODO. 

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

16. W celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w Projekcie oraz monitoringu moje dane 

osobowe takie jak imię (imiona), nazwisko, PESEL, nr Projektu, data rozpoczęcia udziału  

w Projekcie, data zakończenia udziału w Projekcie, kod tytułu ubezpieczenia, wysokość składki  

z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia wypadkowego mogą 

być przetwarzane w zbiorze: „Zbiór danych osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru mają zastosowanie 

informacje jak powyżej1. 

 

…..……………………………………… 

 

…………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU* 

 

 

                                                 
1 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiór danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w której umowa o dofinansowanie Projektu 
została zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Działania 
1.3 lub 1.2. 
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