ZARZADZENIE NR 26/2024
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POZARNICZE)
z dnia 10 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu funduszu socjalnego emerytéw i rencistow Paninstwowe;j
Strazy Pozarnej w Akademii Pozarniczej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z2023r. poz. 742,z pézn. zm.) w zwigzku z § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego emerytdw i rencistow Policji,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r.
poz. 518) w zwigzku z § 14 ust. 3 Statutu Akademii Pozarniczej, zatwierdzonego decyzjg nr 36 Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2023 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz.
37) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie regulamin funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Akademii Pozarniczej, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Do wnioskdw o swiadczenia socjalne, ztozonych przed wejsciem w Zzycie zarzadzenia, stosuje sie
dotychczasowy regulamin funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Panstwowej Strazy Pozarne;j.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 1/15 Rektora-Komendanta Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia
9 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu funduszu socjalnego emerytéw i rencistow
Panstwowej Strazy Pozarnej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 26/24
Rektora-Komendanta APoz
z dnia 10 lipca 2024 r.

Regulamin funduszu socjalnego emerytow i rencistow
Panstwowej Strazy Pozarnej w Akademii Pozarniczej
(zwany dalej ,regulaminem”)

§1.

1. Prawo do swiadczen socjalnych z funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw Panstwowej Strazy
Pozarnej, zwanego dalej ,funduszem” przystuguje osobom uprawnionym do zaopatrzenia
emerytalnego na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
22023 r. poz. 1280, z pdzn. zm.) oraz cztonkom ich rodzin, zwanych dalej ,,uprawnionymi”.

2. Za cztonkéw rodziny osoby uprawnionej do zaopatrzenia emerytalnego uwaza sie pozostajgcych
na jego utrzymaniu:

1) matzonka;
2) dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktdre:
a) do konca roku w ktérym osiggajg 18 lat, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie
stacjonarnym — do korica roku, w ktérym osiggajg 25 lat, albo
b) statysie:
- catkowicie niezdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej
egzystencji lub
- catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem wieku
okreslonego w lit. a.

§2.

Swiadczenia socjalne z funduszu przyznaje Rektor-Komendant Akademii Pozarniczej, zwany dalej
,Rektorem-Komendantem” na wniosek uprawnionego zaopiniowany przez komisje socjalng,
uwzgledniajac sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uprawnionego oraz stan srodkéw finansowych
funduszu.

§3.

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na nastepujace $wiadczenia socjalne:

1) zapomogi pieniezne dla osdb, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej lub zostaty
poszkodowane na skutek klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych, powodujgcych
czasowe i istotne obnizenie poziomu zycia. Zapomoga przyznawana jest raz na dwa lata
(kalendarzowe). Ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci $wiadczenie moze by¢ przyznane
czesciej niz raz na dwa lata (kalendarzowe). Wysoko$¢ zapomogi nie przekracza jednorazowo



2)

3)

4)

5)

6)

7)

3000 zt, chyba ze ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci uzasadnione jest przyznanie
wyzszego Swiadczenia;

doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrot czesci kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej — raz
w roku kalendarzowym, wedtug nastepujacych kryteriow dochodowych:
a) ponizej 2000 zt netto na osobe w rodzinie — do 60% poniesionych kosztow;
b) od 2000 zt do 2999,99 zt netto na osobe w rodzinie — do 50% poniesionych kosztéw;
c) od 3000 zt do 3999,99 zt netto na osobe w rodzinie — do 40% poniesionych kosztow;
d) powyzej 4000 zt netto na osobe w rodzinie — do 30 % poniesionych kosztéw;
zwrot czesci kosztdw pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujacego z tego tytutu
zasitku pogrzebowego — do 50% poniesionych wydatkéw przekraczajgcych otrzymany
zasitek pogrzebowy, nie wiecej jednak niz 50% wysokosci zasitku pogrzebowego;
doptaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach
— raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem, ze pobyt musi trwa¢ minimum 14 dni
kalendarzowych, wedtug nastepujgcych kryteriow dochodowych:
a) ponizej 2000 zt netto na osobe w rodzinie — do 60% poniesionych kosztéw;
b) od 2000 zt do 2999,99 zt netto na osobe w rodzinie — do 50% poniesionych kosztow;
c) od 3000 zt do 3999,99 zt netto na osobe w rodzinie — do 40% poniesionych kosztow;
d) powyzej 4000 zt netto na osobe w rodzinie — do 30% poniesionych kosztéw.
Bez wzgledu na kryterium dochodowe wnioskodawcy wysokos$¢ Swiadczenia nie moze by¢
wyzsza niz 150% doptaty do wypoczynku przystugujacej strazakowi Paristwowej Strazy
Pozarnej;
doptaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreacji — raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem, ze pobyt musi trwa¢ minimum 7 dni
kalendarzowych, wedtug nastepujgcych kryteriéw dochodowych:
a) ponizej 2000 zt netto na osobe w rodzinie — do 60% poniesionych kosztow;
b) od 2000 zt do 2999,99 zt netto na osobe w rodzinie — do 50% poniesionych kosztéw;
c) od 3000 zt do 3999,99 zt netto na osobe w rodzinie — do 40% poniesionych kosztow;
d) powyzej 4000 zt netto na osobe w rodzinie — do 30% poniesionych kosztow.
Bez wzgledu na kryterium dochodowe wnioskodawcy wysokos¢ swiadczenia nie moze by¢
wyzsza niz 150 % doptaty do wypoczynku przystugujacej strazakowi PafAstwowe] Strazy
Pozarnej;
doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw
i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej — raz w roku kalendarzowym, wedtug
nastepujacych kryteriow dochodowych:
a) do 2000 zt netto na osobe w rodzinie — do 60% poniesionych kosztéw;
b) powyzej 2000 zt netto na osobe w rodzinie — do 40% poniesionych kosztéw.
Bez wzgledu na kryterium dochodowe wnioskodawcy wysoko$¢ Swiadczenia nie moze by¢
wyzsza niz 150 % doptaty do wypoczynku przystugujacej strazakowi Panstwowej Strazy
Pozarnej;
doptaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej — indywidualnej
oraz organizowane] przez Koto Emerytdw i Rencistow RP, w szczegdlnosci spotkanie
noworoczne, wielkanocne, bozonarodzeniowe, Dzien Strazaka — trzy razy w roku



kalendarzowym. Jednorazowa doptata na jednego uczestnika nie moze by¢ wyzsza niz
wysokos¢ podwaéjnej diety przystugujacej z tytutu podrdzy stuzbowe;j.

W danym roku kalendarzowym uprawniony moze skorzystac tylko z jednego z nastepujacych

Swiadczen socjalnych:

1) doptaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdrowiskach
albo

2) doptaty do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego albo

3) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw
i kolonii, chyba ze tgczna kwota doptaty do tych swiadczen nie przekracza 150 % doptaty do
wypoczynku przystugujgcej strazakowi Panistwowej Strazy Pozarne;j.

§4.

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego, wedtug wzoru okreslonego rozporzgdzeniem Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie funduszu socjalnego

emerytow i rencistéw Policji, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby

Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin

(Dz.U.z2024r. poz. 518) uprawniony kieruje do sekretarza komisji lub w przypadku jego nieobecnosci

do ki

1.

1)

2)

3)

4)

erownika jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadrowych.
§5.

Sekretarz komisji lub w przypadku jego nieobecnosci kierownik jednostki organizacyjnej
wiasciwej do spraw kadrowych kontroluje pod wzgledem formalnym, czy wniosek spetnia
wymogi okreslone przepisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4, oraz postanowieniami
niniejszego regulaminu, a takze czy Akademia Pozarnicza, zwana dalej ,APoz”, jest wiasciwg
jednostka organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej do zatatwienia wniosku, zgodnie z § 6. ust.
1 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 4. niniejszego regulaminu.

Prawidtowo ztozony wniosek sekretarz komisji lub w przypadku jego nieobecnosci osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, niezwtocznie przekazuje do zaopiniowania, w terminie 7 dni od dnia otrzymania,
komisji socjalnej wraz z informacja o wyptaconych dotychczas wnioskodawcy s$rodkach
pienieznych z funduszu.

§ 6.

Do wniosku o przyznanie Swiadczen socjalnych, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1, dotacza sie:

kopie odcinka emerytury lub renty albo kopie ostatniej decyzji w sprawie przyznania emerytury
lub renty — nie dotyczy wniosku o zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawionego;
zaswiadczenia o wysokosci dochodow cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
pozostajgcych z wnioskodawcg we wspdlnym gospodarstwie domowym — nie dotyczy wniosku
o zwrot czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego;
pisemng informacje o numerze konta bankowego uprawionego, na ktdre zostang przekazane
srodki pieniezne lub informacje o osobistym odbiorze srodkéw z Kasy APoz;
inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia socjalnego, w szczegdlnosci:

a) zaswiadczenia o uczeszczaniu do szkoty lub odbywaniu studidow przez osoby, o ktérych

mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;



b) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — kopia, po wczesniejszym okazaniu oryginatu
przez wnioskujgcego, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez sekretarza komisji
lub kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 5 ust. 1;

c) w przypadku ubiegania sie o zapomoge pieniezng — dokumenty potwierdzajace trudng,
nieprzewidziang, wymagajaca poniesienia duzych naktadéw finansowych sytuacje,
imienne rachunki i faktury maksymalnie z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku lub wystawione po terminie otrzymania ostatniego swiadczenia, jesli
uptyneto od tego okresu mniej niz 12 miesiecy;

d) w przypadku ubiegania sie o doptate do kosztéw leczenia oraz zwrotu czesci kosztéw
opieki paliatywno-hospitalizacyjnej — w szczegdlnosci zaswiadczenie lekarskie dotyczace
koniecznosci statego stosowania lekdw, imienne rachunki i faktury zwigzane z: zakupem
okularéw, lekarstw (wytacznie na leki i leczenie — suplementy diety oraz wyroby
medyczne nie podlegajg doptacie), zabiegami, badaniami, leczeniem, rehabilitacja,
maksymalnie z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku lub
wystawione po terminie otrzymania ostatniego Swiadczenia, jesli uptyneto od tego
okresu mniej niz 12 miesiecy;

e) w przypadku ubiegania sie o zwrot kosztow pogrzebu — odpis aktu zgonu oraz faktury
poswiadczajgce poniesienie wydatkéw przekraczajacych wartosé¢ innych swiadczen
przystugujacych z tego tytutu, to jest Swiadczenie wyptacane przez ZUS, KRUS lub ZER;

f) w przypadku ubiegania sie o doptate do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia
w sanatoriach lub uzdrowiskach; wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do
innych form rekreacji — oryginat indywidualnego imiennego rachunku lub faktury VAT
wystawionej przez podmiot uprawniony do prowadzenia ww. dziatalnosci;

g) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw
i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej — oryginat indywidualnego imiennego
rachunku lub faktury VAT wystawionej przez podmiot uprawniony do prowadzenia
ww. dziatalnosci, ze wskazaniem imienia i nazwiska dziecka uczestniczacego
w obozie/kolonii;

h) w przypadku ubiegania sie o doptate do korzystania z innych form rekreacji
organizowanych indywidualnie — oryginaty dokumentéw uzasadniajgcych nabycie
Swiadczenia, to jest faktury lub rachunki imienne;

i) w przypadku ubiegania sie o doptate do korzystania z innych form rekreac;ji
organizowanych przez Kota Emerytéw i Rencistéw - oryginaty dokumentow
uzasadniajgcych nabycie Swiadczenia, tj. faktury oraz liste uczestnikow, ktérzy sg
uprawieni do nabycia $wiadczenia, z ich podpisami. Nabywcg faktury winno by¢ Koto
Emerytdw i Rencistow Pozarnictwa RP przy APoz lub osoba upowazniona przez
uczestnikéw do pobrania swiadczenia na podstawie pisemnych upowaznien.

5) Dokumenty dotyczace swiadczen, o ktédrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 4-7 nalezy ztozy¢ do dnia
31 maja po zakonczeniu roku, za ktéry wnioskowane jest Swiadczenie.

§7.

1. Komisja socjalna, zwana dalej , komisjg”, powotywana jest przez Rektora-Komendanta, w drodze
decyzji.



oW

Komisja rozpatruje wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego na najblizszym posiedzeniu
przypadajacym po dacie ztozenia wniosku.

Posiedzenia komisji zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

Obstuge administracyjng komisji zapewnia sekretarz komisji.

Z posiedzenia komisji sekretarz sporzadza protokét, ktéry przedktadany jest do zatwierdzenia
Rektorowi-Komendantowi.

§ 8.

Plan podziatu funduszu na poszczegdlne $wiadczenia socjalne (preliminarz) na kazdy rok
kalendarzowy, opiniowany jest przez komisje, sporzadza i przedstawia do zatwierdzenia
Rektorowi-Komendantowi przewodniczacy lub sekretarz komisji, po uzgodnieniu z Kwestura.

W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji, plan podziatu funduszu
(preliminarz) w trakcie trwania roku moze ulec zmianie.

§9.

1. Decyzje podejmowane w sprawach funduszu sg ostateczne i nie wymagajg uzasadnienia.

. Swiadczenia socjalne finansowe z funduszu majg charakter uznaniowy.
. Wyptata swiadczen z funduszu, o ktdorych mowa w § 3 ust. 1, nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 30

dni od dnia, w ktorym Rektor-Komendant zatwierdzit liste osdb, ktérym przyznano swiadczenia.
Lista powinna zawieraé kwote oraz rodzaj przyznanego danej osobie Swiadczenia.
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