Zatacznik nr 6 do Instrukcji

10.

11.

INSTRUKCJA OCHRONY SYGNALISTY, W TYM DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH ZGtOSZENIA
NARUSZENIA PRAWA

L. Zasady ogolne

Instrukcja zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych
sygnalistéw, a takze zapewnienia wtasciwego stosowania prawa oraz RODO, w odniesieniu do ich
danych.

Dziatania sygnalisty umozliwiajg identyfikacje naruszenia. Okreslone w Instrukcji mechanizmy maja
na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej naruszenia, w tym negatywnych
konsekwencji ze strony oséb i jednostek organizacyjnych, do ktérych odnosito sie zgtoszenie.

W Instrukcji przez sygnaliste, rozumie sie osobe zgtaszajgcg naruszenia w sprawach, w ktorych nie
jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikéw tych postepowan. Sygnalista nie jest
tez Swiadkiem w postepowaniu, ktdre zostanie zainicjowane na skutek jego zgtoszenia.

Dane sygnalisty powinny pozostac poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania stronom
i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony
sygnalisty.

Il. Zasady ochrony danych sygnalisty

Tworzy sie odrebny rejestr spraw zgtoszonych przez sygnalistow.

Sygnalistg jest kazda osoba, ktdra zgtasza naruszenia, ktéra nie robi tego ze wzgledu na swdj wtasny
interes prawny lub obowigzek.

Osoba otrzymujaca zgtoszenie, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sygnaturg odpowiednig
dla zgtoszen sygnalistdw, aby zminimalizowac¢ ryzyko ujawnienia danych sygnalisty na dalszych
etapach postepowania.

Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strong postepowania, w sprawie toczacej sie na skutek
otrzymanego od niego zgtoszenia.

Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikdw postepowania, a danych
sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.

Od sygnalisty nie zgda sie dodatkowych danych osobowych, niz te, ktére zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgtoszeniu.

Na skutek zgtoszenia otrzymanego od sygnalisty jest wszczynane postepowanie wyjasniajgce.
Strong postepowania wszczetego z urzedu, w zwigzku ze zgtoszeniem otrzymanym od sygnalisty,
staje sie zespot - wszczynajacy to postepowanie.

Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.

W postepowaniu mozna odwotaé sie do numeru sprawy, pod ktérg zostato zarejestrowane
zgtoszenie od sygnalisty, bez ujawniania danych sygnalisty.

Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczete na skutek
jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng, w ramach sprawy
zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgtoszeniem.



1l. Zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalisty

Za niekorzystne traktowanie uwaza sie, w szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy lub stuzby;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub stuzby;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace lub uposazenie;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
uposazenia;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy lub stuzby;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub stuzby lub rozktadu czasu pracy lub
stuzby;

11) negatywng ocene wynikdw pracy lub stuzby lub negatywng opinie o pracy lub stuzby;

12) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub s$rodka
o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika lub strazaka na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

— chyba ze zostanie udowodnione, ze kierowano sie obiektywnymi, uzasadnionymi powodami.

Kto wbrew przepisom ustawy podejmuje dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra dokonata zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

Kto wbrew przepisom ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci tozsamosci osoby, ktéra
dokonata zgtoszenia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.



