Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 57/2024 Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej

z dnia 31 grudnia 2024 r.

Zmiana Planu Rzeczowo-Finansowego Akademii Pozarniczej na rok 2024, zaopiniowanego

uchwata nr 02/04/2024 Kolegium Akademii z dnia 12 kwietnia 2024 r., uwzgledniajgcego zmiane
zaopiniowang uchwatg nr 03/05/2024 Kolegium Akademii z dnia 17 maja 2024 r., uwzgledniajacego
zmiane zaopiniowanga uchwata nr 06/06/2024 Kolegium Akademii z dnia 21 czerwca 2024 r.,

uwzgledniajacego zmiane zaopiniowang uchwatg nr 07/08/2024 Kolegium Akademii
z dnia 6 sierpnia 2024 r., uwzgledniajacego zmiane zaopiniowana uchwata nr 08/09/2024

Kolegium Akademii z dnia 30 wrzesnia 2024 r., uwzgledniajgcego zmiane zaopiniowana uchwatg nr

zmiany:

10/11/2024 Kolegium Akademii z dnia 29 listopada 2024 r., uwzgledniajacego zmiane
zaopiniowang uchwatg nr 13/12/2024 Kolegium Akademii z dnia 30 grudnia 2024 r.

Zmiana Planu rzeczowo-finansowego Akademii Pozarniczej na rok 2024 obejmuje ponizsze

w Dziale | Rachunek zyskdw i strat:

w wierszu 01 zmniejszenie przychoddéw z dziatalnosci operacyjnej — w wysokosci
31,3 tys. zt:

1) w wierszu 02 zmniejszenie przychodéw z podstawowej dziatalnosci operacyjnej
- w wysokosci 31,3 tys. zt:

a) w wierszu 04 zwiekszenie dotacji z budzetu panstwa — w wysokosci 153,6 tys. zt:

- zgodnie z pismem o numerze DB-B-0333.10.43.2024 z dnia 13 grudnia 2024 r.
zwiekszenie decyzja Ministra Finansdw z dnia 12 grudnia 2024 r. znak:
MF/FS7.4143.3.320.2024.MF.5517 ze s$rodkéw rezerwy celowej poz. 78 pn. Usuwanie
skutkéw klesk Zywiotowych, utworzonej na przeciwdziatanie kleskom zywiotowym
i usuwanie ich skutkéw , o kwote 153,6 tys. zt (§ 2270) z przeznaczeniem na wyptate
rekompensaty za przedtuzony czas stuzby dla funkcjonariuszy, ktorzy petnili stuzbe
w okresie od dnia 13 wrzesnia 2024 r. do dnia 31 paZdziernika 2024 r., realizujgc zadania
zwigzane ze stanem kleski zywiotowej;

b) w wierszu 10 zmniejszenie sSrodkdéw na realizacje przedsiewzie¢ wspotfinansowanych
ze srodkéw pochodzacych ze 7rédet zagranicznych, w zwigzku za aktualizacjg
programow Erasmus —w wysokosci 316,2 tys. zi;

c) w wierszu 14 zwiekszenie pozostatych przychodéw z podstawowej dziatalnosci
operacyjnej — w wysokosci 131,3 tys. zt:

- zgodnie z decyzja Komendanta Gtéwnego PSP o przyznaniu nagrod — w wysokosci
4,0 tys. zt;

- zgodnie z aktualizacjg przychoddw z tytutu optat za korzystanie z doméw studenckich
i stotowek studenckich —w wysokosci 127,3 tys. zt (wiersz 15);

w wierszu 24 zmniejszenie kosztow dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 231,3 tys. zt:
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1)

a)

b)

c)

d)

w wierszu 25 i 41 zmniejszenie kosztéw podstawowej dziatalnosci operacyjnej,
i tym samym zwiekszenie ogdtem kosztow rodzajowych (wiersz 39) w wysokosci

231,3 tys. zt, w tym:

w wierszu 26 zmniejszenie kosztdw amortyzacji — w wysokosci 5.382,6 tys. zi;

w wierszu 27 zwiekszenie kosztdw zuzycia materiatéw i energii — w wysokosci
721,1 tys. zt;

w wierszu 28 zwiekszenie kosztéw ustug obcych - w wysokosci 1.827,8 tys. zi;

w wierszu 30 zwiekszenie kosztow wynagrodzen - w wysokosci ogétem 1.610,5 tys. zt,
w tym zwiekszenie wynagrodzen ze stosunku pracy - w wysokosci
866,8 tys. zt (wiersz 31), w tym m.in.:

e zmniejszenie uposazenia funkcjonariuszy PSP § 4050 — w wysokosci
67,1 tys. zt;

e zwiekszenie nagréd i zapomédg funkcjonariuszy PSP § 4060 — w wysokosci
45,9 tys. zi;

e zwiekszenie nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy — zastepstwo § 4060
— w wysokosci 21,2 tys. zt;

e zwiekszenie nagréd rocznych ,,13” funkcjonariuszy PSP § 4070 — w wysokosci
439,6 tys. zi;

e zwiekszenie ponadnormatywnych godzin  funkcjonariuszy § 4180
— w wysokosci 153,6 tys. zt;

e zwiekszenie nagrod rocznych ,13” pracownikéw cywilnych & 4040
— w wysokosci 263,1 tys. zi;

e zmniejszenie wynagrodzenia — pracownikow cywilnych (+ za prace w porze
nocnej) § 4010 — w wysokosci 100,7 tys. zt;

e zmniejszenie wynagrodzenia osobowego ze Srodkdéw poza dotacjg budzetowg
—w wysokosci 0,9 tys. zi;

e zwiekszenie nagrdd uznaniowych — (pracownicy cywilni + wyktadowcy) § 4010
— w wysokosci 82,5 tys. zt;

e zwiekszenie wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych poza dziatalnosciag
dydaktyczng — w wysokosci 219,9 tys. zt;

e zwiekszenie wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych - dziatalnos¢
dydaktyczna — w wysokosci 523,8 tys. zt;

e zwiekszenie swiadczen motywacyjnych funkcjonariuszy § 4180 — w wysokosci
1,1 tys. zt;



e)

f)

e zwiekszenie nagréd wilasciwego Ministra i Komendanta Gtownego PSP
- w wysokosci 4,0 tys. zt;

e zwiekszenie nagréd jubileuszowych pracownikéw cywilnych § 4010
—w wysokosci 18,7 tys. zt;

o zwiekszenie nagréd jubileuszowych  funkcjonariuszy PSP & 4180
- w wysokosci 6,8 tys. zt;

e zmniejszenie ekwiwalentu z urlop pracownikdw cywilnych § 4010
—w wysokosci 0,5 tys. zt;

e zmniejszenie Swiadczen dla funkcjonariuszy 15 + - w wysokosci 0,5 tys. zi;

w wierszu 32 zwiekszenie kosztdw ubezpieczen spotecznych i innych $wiadczen —
w wysokosci ogotem 482,5 tys. zt, w tym zwiekszenie sktadek z tytutu ubezpieczen
spotecznych i funduszu pracy — w wysokosci 143,9 tys. zt (wiersz 33);

w wierszu 38 zmniejszenie pozostatych kosztdw rodzajowych — w wysokosci
490,6 tys. zi;

w wierszu 42 zwiekszenie kosztow utrzymania domoéw i stotéwek studenckich
—w wysokosci 400,0 tys. zi;

3. w wierszu 49 zwiekszenie zysku z dziatalnosci operacyjnej — w wysokosci 1.200, tys. zi;

4. w wierszu 50 zwiekszenie przychodéw finansowych, w tym odsetek uzyskanych (wiersz 51)
—w wysokosci 1.000,0 tys. zt;

5. w wierszu 52 zwiekszenie kosztéw finansowych, w tym odsetek uzyskanych (wiersz 53)
— w wysokosci 1.000,0 tys. zt;

6. w wierszu 54 zwiekszenie zysku brutto — w wysokosci 1.200,0 tys. zi;

7. w wierszu 57 zwiekszenie zysku netto — w wysokosci 1.200,0 tys. zt.

w Dziale lll Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk uwzgledniono:

1) w Dziale lll.A. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk - pracownicy cywilni:

w kolumnie 3 zwiekszono kwote wynagrodzen o 263,1 tys. zt, w zwigzku
z koniecznoscig ujecia memoriatowego kosztow dodatkowego wynagrodzenia
rocznego;

w kolumnie 6 zwiekszono kwote nagrdéd uznaniowych o 82,5 tys. zt, w zwigzku
z przesunieciem Srodkéw z innych pozycji budzetowych w celu uzupetnienia funduszu
nagrod;

w kolumnie 7 zwiekszono kwote dodatkowego wynagrodzenia rocznego
0 263,1 tys. zt, w zwigzku z ujeciem memoriatowym kosztow;



2)

w Dziale III.B. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk — funkcjonariusze:

e w kolumnie 3 zwiekszono kwote uposazen funkcjonariuszy o 439,6 tys. zt, w zwigzku
z koniecznoscig ujecia memoriatowego kosztéw nagrody rocznej funkcjonariuszy;

e w kolumnie 6 zwiekszono kwote nagréd o 67,1 tys. zt, w zwigzku z przesunieciem
Srodkow z uposazen funkcjonariuszy w celu uzupetnienia funduszu nagréd, w tym
21,2 tys. zt na nagrody za zastepstwo funkcjonariuszy przebywajgcych na L-4;

e w kolumnie 7 zwiekszono kwote nagrody rocznej o 439,6 tys. zt, w zwigzku z ujeciem
memoriatowym kosztow.

w Dziale IV Informacje rzeczowe i uzupetniajgce, w wyniku aktualizacji planowanych

naktadéw na aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne, zmiany obejmuija:

w wierszu 15 — koszty remontéw budynkéw i lokali oraz obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej — zwiekszenie w wysokosci 1.834,0 tys. zi;

w wierszu 16 i 17 — naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne,
w tym naktady na urzadzenia techniczne i maszyny, srodki transportu i inne $rodki trwate
—zwiekszenie w wysokosci 590,0 tys. zi;

w wierszu 18 - naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinansowane z subwencji na utrzymanie potencjatu dydaktycznego
i badawczego — zwiekszenie w wysokosci 500,0 tys. zt;

w wierszu 24 - naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinansowane ze srodkéw innych niz wymienione w wierszach 18-22,
a takze otrzymanych nieodptatnie — zwiekszenie w wysokosci 1.594,0 tys. zt;

w wierszu 26 — naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne
podlegajace jednorazowym odpisom amortyzacyjnym — zwiekszenie w wysokosci

5.000,0 tys. zt.



