ZARZADZENIE NR 9/2025
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POZARNICZE)
z dnia 20 marca 2025 r.

zZmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych w Akademii Pozarniczej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz.U.z 2024 r. poz. 288) w zw. z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.), po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pozarniczej, stanowigcym

zatgcznik do zarzadzenia nr 1/2024 Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Akademii Pozarniczej

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.

§ 3 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. gospodarstwo domowe — wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce z wnioskodawcy,
faktycznie wspdlnie utrzymujace sie i majgce wspdélny budzet domowy. Dotyczy to rowniez
matzonkdw/partneréw zyciowych pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie,
jednoczesnie pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.”;

w § 3 dodaje sie ust. 14, ktéry otrzymuje brzmienie:

,Partner zyciowy — osoba prowadzaca z wnioskodawcg wspdlne gospodarstwo domowe.
Partner Zzyciowy pozostaje z wnioskodawcg w zwigzku nieformalnym i jednoczesnie
nie pozostaje z nim w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa.”;

§ 5 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) matzonkowie/partnerzy zyciowi;”;

§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli oboje matzonkowie/partnerzy zyciowi sg pracownikami, emerytami lub rencistami,
cztonek rodziny ma prawo do swiadczen tylko z jednego tytutu, a przyznane mu swiadczenie
z Funduszu wyptaca sie wedtug wyboru jednemu z matzonkdéw/partneréw zyciowych.
W przypadku sporu sprawe rozstrzyga Komisja Socjalna.”;

w § 6 dodaje sie ust. 15, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»15. Komisja Socjalna obraduje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.”;

§ 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) doptate do wypoczynku urlopowego pracownika, okreslonego mianem tzw. ,wczaséw pod
grusza;”;

§ 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze 7adaé
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia lub zaswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentdéw potwierdzajgcych prawdziwosé informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja
Socjalna mogg zada¢ oswiadczen lub zaswiadczen oraz dokumentéw, w szczegdlnosci
zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdtmatzonka/partnera



zyciowego, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe
wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej lub innych instytucji o pobieranych $wiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, legitymacji szkolnej lub studenckiej, orzeczenia
uznajgcego osobe za niepetnosprawng, wydanego przez organ uprawniony na podstawie
odrebnych przepiséw, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
waloryzacjg, kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego.”;

§ 8 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,12. Osoby, ktdre rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochoddéw w roku poprzedzajacym
ztozenie Oswiadczenia lub wstgpity w zwigzek matzenski/partnerski, lub rozwiodty sie w roku
ztozenia O$wiadczenia, lub w razie zmniejszenia sie/powiekszenia liczby oséb w gospodarstwie
domowym podajg S$redni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie
Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.”;

w § 8 dodaje sie ust. 15, ktéry otrzymuje brzmienie:

,15. W przypadku ubiegania sie o doptate do wypoczynku organizowanego przez pracownika
we wtasnym zakresie, okreslonego mianem tzw. , wczaséw pod grusza”, wnioskodawca moze
nie wskazywaé Sredniego miesiecznego dochodu netto. W takiej sytuacji wnioskodawca
obowigzany jest zaznaczy¢ ten fakt we wniosku, co bedzie skutkowato naliczeniem swiadczenia
wedtug najwyzszego progu dochodowego.”;

10. w § 8 dodaje sie ust. 16, ktory otrzymuje brzmienie:

11.

12.

»16. W przypadku ubiegania sie o inne niz wymienione w ust. 15 Swiadczenia socjalne,
whioskodawca obowigzany jest wskazac konkretng kwote, ktéra to stanowi¢ bedzie podstawe
ustalenia wysokosci swiadczenia.”;

§ 9 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) majacej na utrzymaniu:

a) dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej;

b) matzonka/partnera zyciowego lub rodzicow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki lub leczenia;”;

§ 10 otrzymuje brzmienie:

»1. Doptata do wypoczynku moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym:

1) pracownikowi korzystajgcemu co najmniej z 10 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku, z zastrzezeniem pkt 2;

2) emerytowi i renciscie, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, pracownikowi na urlopie
wychowawczym oraz osobom, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 4, korzystajagcym
z co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych udokumentowanego wypoczynku
zorganizowanego, w tym wypoczynku zdrowotnego oraz pobytu w obiekcie
Swiadczacym ustugi noclegowe;

3) osobom, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, 2 3.

2. Za wypoczynek uwaza sie wypoczynek trwajgcy minimum 10 kolejnych dni kalendarzowych
liczonych tgcznie z dniami wolnymi od pracy bezposrednio poprzedzajgcymi dzien
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy
nastepujgcymi po ostatnim dniu tego urlopu wypoczynkowego.



3. Wysokos¢ doptaty do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci dochodu cztonka rodziny.
Wysokos¢ progéw dochodowych okreslana jest na dany rok kalendarzowy zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wz6r wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

5. Wniosek o doptate do wypoczynku Komisja Socjalna rozpatruje po odbyciu przez
whnioskodawce urlopu wypoczynkowego uprawniajgcego do nabycia Swiadczenia.

6. W przypadku zmiany przez wnioskodawce terminu urlopu wypoczynkowego wpisanego na
whniosku o doptate do wypoczynku, wnioskodawca obowigzany jest ztozyé korekte wniosku
lub nowy wniosek.

7. W przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, za ktdry przystuguje sSwiadczenie,
W miesigcu grudniu, a w szczegdlnosci, gdy urlop ten trwa do 31 grudnia, wniosek o doptate
do wypoczynku wnioskodawca obowigzany jest ztozy¢ do dnia 15 stycznia roku
nastepujgcego.

8. W przypadku sporu sprawe rozstrzyga Komisja Socjalna.

9. Do wniosku o doptate do wypoczynku wnioskodawca moze dotgczyé fakture/rachunek
imienny za pobyt dziecka, do ukornczenia przez nie 18. roku zycia, w zorganizowanym
wypoczynku, tj. kolonie, obdz, pobyt sanatoryjny, wczasy. Organizatorem wypoczynku musi
by¢ podmiot do tego uprawiony, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w tym zakresie, ktéry
ma formalno-prawne umocowanie do organizowania tego rodzaju wypoczynku. Rodzaj
wypoczynku z ktérego skorzystato dziecko winien zosta¢ okreslony na fakturze/rachunku.
W takim przypadku kwota dofinansowania na dziecko moze zosta¢ zwolniona z podatku
dochodowego od oséb fizycznych.”;

13. § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikéw/funkcjonariuszy

Akademii Pozarniczej zatrudnionych na czas nieokreslony lub mianowanych w stuzbie, ktérzy

nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wspotmatzonkiem/partnerem

zyciowym pozyczkobiorcy ani nie jest z nim spokrewniony;”;
14. w § 15 dodaje sie ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3. O nieprzyznaniu $wiadczenia socjalnego wyznaczona osoba wchodzaca w sktad Komisji

Socjalnej informuje wnioskodawce telefonicznie lub mailowo.”;

15. zatacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

16. zatgcznik nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

17. zatacznik nr 4 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKI@’I-KdM NDANT

st bryg, drinz. Tomasz KUIMCZAK prof uczelnd



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2025
Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej
z dnia 20 marca 2025

Zatacznik nr 2
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

WNIOSEK O ZAPOMOGE

Telefon

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Akademii
Pozarniczej prosze o przyznanie bezzwrotnej finansowej pomocy materialnej (zapomogi),
W WYSOKOSCi.eveeeeviiieeeiiiiieeeeas zt.

Uzasadnienie na drugiej stronie wniosku.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto z3 .......vveveeeevrennecnnnn, roku, na jednego cztonka mojej
rodziny WyYNosi ......cceeevecerenrereeneenenns
Liczba cztonkdéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, mieszkajgcych razem

i wspodlnie utrzymujacych sie z potagczonych dochoddéw tych oséb wynosi ........... , W tym:
Data urodzenia Rodzaj szkoty do
Imie i nazwisko Pokrewienstwo wspoétmatzonka(ki)/partnera(ki) jakiej uczeszcza
zyciowego(j) / dziecka dziecko*

whnioskodawca - -

*Szkota: podstawowa, $rednia, studia (dzienne, zaoczne) oraz ztobek, przedszkole.

1 W przypadku emerytéw i rencistow stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane.

2 Nie dotyczy pracownikéw.

3 Nalezy wskazac okres, z ktorego ustalany jest sredni miesieczny dochdd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi
przyjetymi przez Komisje socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta.



Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi - na podstawie art. 6 ust.1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

UZASADNIENIE WNIOSKU O ZAPOMOGE

Do wniosku zatgczam (wymieni¢ dokumenty potwierdzajgce okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
ZAPOMOEI): creeretieeeteseeietetete st et eeetese et eseste st aessebsaesasses et aaesteseasesese et seasesersetesesbebeas et ses et easebeneabebeaseheeaberasetensanans

Do wniosku nalezy dotgczyé kopie legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, ktére ukoriczyto 18 lat.

Prawdziwo$¢ powyziszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem pod rygorem zwrotu
pobranego swiadczenia oraz odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Wypetnia Dziat Kadr:

Whnioskodawca ostatnig zapomoge otrzymat w dniu ......cceeeeeeeeieviececceneeeeeee

OPINIA KOMISJI SOCJALNE!:



Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie zapomogi w wysokosci:

............................................................... ZH(STOWNIE! oottt et anre )
Podpisy cztonkéw Komisji:

L e e s B bbbt st etes

2t e et ettt bt Bt et

ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 9/2025
Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej
z dnia 20 marca 2025

Zatacznik nr 3
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

Telefon

*(w przypadku emerytow i rencistow jednostka organizacyjna i stanowisko ostatnio zajmowane)

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU

Oswiadczam, ze osobami pozostajgcymi ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym s3:

Data urodzenia Rodzaj szkoty do jakiej
Imie i nazwisko Pokrewienstwo wspoétmatzonka(ki)/ uczeszcza dziecko*
partnera(ki)

zyciowego(j) / dziecka
whnioskodawca - -

*Szkota: podstawowa, $rednia, studia (dzienne, zaoczne) oraz ztobek, przedszkole.

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Akademii
Pozarniczej prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku, ktéry miat miejsce w okresie

0d e o Lo TS RN § PR kolejnych dni kalendarzowych dla siebie

L Ao
2. s S ————
OO 6.

1W przypadku emerytdw i rencistow stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane.
2 Nie dotyczy pracownikéw.



Oswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby zamieszkujgce i prowadzace z wnioskodawca

wspdlne gospodarstwo domowe zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych w Akademii Pozarniczej.

[J Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd netto od wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym w okresie roku kalendarzowego poprzedzajacego rok w ktérym
nastepuje ubieganie sie o Swiadczenie w przeliczeniu na jednego cztonka mojej rodziny wynosi:

[J W zwigzku z niewskazaniem S$redniego miesiecznego dochodu netto, wnioskuje
o zakwalifikowanie mnie do najwyzszego progu dochodowego.

Do wniosku zatgczam (wymieni¢ wszystkie zatgCzniKi): .......ccoceeiereeeseieiece e

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie legitymaciji szkolnej/studenckiej dziecka, ktére ukoriczyto 18 lat.

Wypetnié¢ tylko w przypadku, jezeli oboje mationkowie/partnerzy zyciowi sg pracownikami,
emerytami lub rencistami:

My, nizej podpisani zgodnie oswiadczamy, e wskazany w powyiszej tabeli
wspotmatzonek(ka)/partner(ka) zyciowy(a) jest pracownikiem/emerytem/rencistg* Akademii
Pozarniczej, a wnioskodawca ubiega sie/nie ubiega sie* o doptate do wypoczynku dla
wspotmatzonka(ki)/partnera(ki) zyciowego(j).

data i czytelny podpis wnioskodawcy data i czytelny podpis
wspotmatzonka(ki)/partnera(ki) zyciowego(j)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku i zataczonych dokumentach, dla potrzeb
niezbednych do przyznania swiadczenia socjalnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO). Administratorem
danych osobowych jest Akademia Pozarnicza.

Podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak ich brak bedzie
skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze podane przeze
mnie dane sg prawdziwe i Zze nie zataitem/am dodatkowych dochoddw.

data i czytelny podpis wnioskodawcy
Wypetnia Dziat Kadr:

Whioskodawca-pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w okresie od dnia .......cccceceeevecieininrineenen.

do dNia v O o P USRS kolejnych dni kalendarzowych.



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie doptaty do wypoczynku w wysokosci:

............................................................... ZH(STOWNIE! oottt et anre )
Podpisy cztonkéw Komisji:

L e e TR TN

2t et bt b r e Bt et

ZATWIERDZAM



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 9/2025
Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej
z dnia 20 marca 2025

Zatacznik nr 4
do Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Akademii Pozarniczej

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

Telefon

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Akademii
Pozarniczej prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie wiasnych potrzeb

MIESZKANIOWYCh W WYSOKOSC cuecveeeicieeietietireee ettt sttt ettt et ee e ste e sae e sssenes zt z przeznaczeniem
TN tuteteueeeesereetees e teeete s et eae st bes et et ses et e e Rese R eR S e eR seeReR e e eRe Seases s eRe aea et £ eEeR eeAeREeeRe SERes e eEeA et Res Aot ene et Res et erenesenteear eee
ktdéra sptace w ......... ratach miesiecznych (maks. 36 rat).

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe moje
i cztonkdw mojej rodziny pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje nastepujacych pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérzy nie
znajdujg sie w okresie wypowiedzenia i zaden z nich nie jest wspdtmatzonkiem/partnerem zyciowym
pozyczkobiorcy, ani nie jest z nim spokrewniony (imie i nazwisko, stanowisko i jednostka
organizacyjna):

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto 22 ........cccceveveeeeenennn. roku, na jednego cztonka mojej
rodziny WYNosSi ....cceeeeveeeveververenne,
Liczba cztonkdéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, mieszkajgcych razem

i wspdlnie utrzymujgcych sie z potagczonych dochoddéw tych oséb wynosi ..........., w tym:

1W przypadku emerytéw i rencistow stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane.
2 Nalezy wskazac okres, z ktorego ustalany jest Sredni miesieczny dochdd netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi przyjetymi
przez Komisje socjalng w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta.



Data urodzenia Rodzaj szkoty do
Imie i nazwisko Pokrewienstwo wspoétmatzonka(ki)/partnera(ki) jakiej uczeszcza
zyciowego(j) / dziecka dziecko*
whioskodawca - -

*Szkota: podstawowa, $rednia, studia (dzienne, zaoczne) oraz ztobek, przedszkole.

Do wniosku nalezy dotgczyé kopie legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, ktére ukoriczyto 18 lat.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi - na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem pod rygorem zwrotu
pobranego swiadczenia oraz odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych oswiadczen.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze nie zostato wszczete i nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie egzekucyjne.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Wypetnia Dziat Kadr (niepotrzebne skreslic):

Whnioskodawca-pracownik jest zatrudniony/a w APoz na czas okre$lony od dnia ..........ccecueeeveveiiereeseerereieseieneneenns
dO dNia e /na czas okreslony obejmujacy czas zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy / na czas nieokres$lony.

Stosunek pracy wnioskodawcy-emeryta/rencisty ustat W dniU .......c.cceeeeeeeeeiieeeeeieseeeie e s eeseeesseeensens
Whnioskodawca ostatnig pozyczke sptacit/ta / nie sptacit/ta. Ostatnig rate wptacit/a w dniu .......c.ccoeeeveeerecrennene
Zaproponowani poreczyciele spetniajg warunki / nie spetniajag warunkow okreslonych w § 11. ust. 3
Regulaminu .......ccceveveveieieieieeennen

podpis

Wypetnia Dziat Ptac:

Maksymalna kwota, jakg mozna potraci¢ wnioskodawcy-pracownikowi z miesiecznego wynagrodzenia

przystugujacego mu w miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek o pozyczke — .......ccccceeeveeveeriiereennne.n. 24
podpis

OPINIA KOMISJI SOCJALNE]:



Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:

............................................................... ZH(STOWNIE! oottt et anre )
Podpisy cztonkéw Komisji:

L e e s B bbbt st etes

2t e et ettt bt Bt et

ZATWIERDZAM
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