
ZARZĄDZENIE NR 9/2025 

REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POŻARNICZEJ 

z dnia 20 marca 2025 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych w Akademii Pożarniczej 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 288) w zw. z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.), po uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami 

związkowymi, zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Akademii Pożarniczej, stanowiącym 

załącznik do zarządzenia nr 1/2024 Rektora-Komendanta Akademii Pożarniczej z dnia 3 stycznia 2024 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Akademii Pożarniczej 

wprowadza się następujące zmiany:  

1. § 3 ust. 10 otrzymuje brzmienie: 

„10. gospodarstwo domowe – wszystkie osoby wspólnie zamieszkujące z wnioskodawcą, 

faktycznie wspólnie utrzymujące się i mające wspólny budżet domowy. Dotyczy to również 

małżonków/partnerów życiowych pracujących za granicą lub w delegacji oraz dzieci, które 

zamieszkują w innej miejscowości ze względu na szkołę (np. w internacie) lub uczelnię, 

jednocześnie pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym.”; 

2. w § 3 dodaje się ust. 14, który otrzymuje brzmienie: 

„Partner życiowy – osoba prowadząca z wnioskodawcą wspólne gospodarstwo domowe. 

Partner życiowy pozostaje z wnioskodawcą w związku nieformalnym i jednocześnie  

nie pozostaje z nim w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.”; 

3. § 5 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) małżonkowie/partnerzy życiowi;”; 

4. § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Jeżeli oboje małżonkowie/partnerzy życiowi są pracownikami, emerytami lub rencistami, 

członek rodziny ma prawo do świadczeń tylko z jednego tytułu, a przyznane mu świadczenie  

z Funduszu wypłaca się według wyboru jednemu z małżonków/partnerów życiowych.  

W przypadku sporu sprawę rozstrzyga Komisja Socjalna.”; 

5. w § 6 dodaje się ust. 15, który otrzymuje brzmienie: 

„15. Komisja Socjalna obraduje w składzie co najmniej 3-osobowym.”; 

6. § 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) dopłatę do wypoczynku urlopowego pracownika, określonego mianem tzw. „wczasów pod 

gruszą;”; 

7. § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych  

w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu może żądać  

od uprawnionego lub uprawnionych członków jego gospodarstwa domowego dodatkowych 

informacji w formie oświadczenia lub zaświadczenia, a także przedstawienia do wglądu 

dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja 

Socjalna mogą żądać oświadczeń lub zaświadczeń oraz dokumentów, w szczególności 

zaświadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego współmałżonka/partnera 



życiowego, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe 

wraz z uprawnionym, zaświadczenia z urzędu skarbowego, zaświadczenia z ośrodka pomocy 

społecznej lub innych instytucji o pobieranych świadczeniach i dopłatach, zaświadczenia  

o uczęszczaniu dziecka do szkoły lub na studia, legitymacji szkolnej lub studenckiej, orzeczenia 

uznającego osobę za niepełnosprawną, wydanego przez organ uprawniony na podstawie 

odrębnych przepisów, decyzji powiatowego urzędu pracy o wysokości pobieranego zasiłku  

dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku, decyzji  

o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku, świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią 

waloryzacją, kopii PIT-u składanego do urzędu skarbowego.”; 

8. § 8 ust. 12 otrzymuje brzmienie: 

„12. Osoby, które rozpoczynają pracę i nie osiągnęły dochodów w roku poprzedzającym 

złożenie Oświadczenia lub wstąpiły w związek małżeński/partnerski, lub rozwiodły się w roku 

złożenia Oświadczenia, lub w razie zmniejszenia się/powiększenia liczby osób w gospodarstwie 

domowym podają średni miesięczny dochód z miesiąca poprzedzającego złożenie 

Oświadczenia w przeliczeniu na osobę w gospodarstwie domowym.”; 

9. w § 8 dodaje się ust. 15, który otrzymuje brzmienie: 

„15. W przypadku ubiegania się o dopłatę do wypoczynku organizowanego przez pracownika 

we własnym zakresie, określonego mianem tzw. „wczasów pod gruszą”, wnioskodawca może 

nie wskazywać średniego miesięcznego dochodu netto. W takiej sytuacji wnioskodawca 

obowiązany jest zaznaczyć ten fakt we wniosku, co będzie skutkowało naliczeniem świadczenia 

według najwyższego progu dochodowego.”; 

10. w § 8 dodaje się ust. 16, który otrzymuje brzmienie: 

„16. W przypadku ubiegania się o inne niż wymienione w ust. 15 świadczenia socjalne, 

wnioskodawca obowiązany jest wskazać konkretną kwotę, która to stanowić będzie podstawę 

ustalenia wysokości świadczenia.”; 

11. § 9 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) mającej na utrzymaniu: 

a) dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie 

w ramach rodziny zastępczej; 

b) małżonka/partnera życiowego lub rodziców, którzy ze względu na stan zdrowia wymagają 

specjalnej opieki lub leczenia;”; 

12.  § 10 otrzymuje brzmienie: 

„1. Dopłata do wypoczynku może być przyznana raz w roku kalendarzowym: 

1) pracownikowi korzystającemu co najmniej z 10 kolejnych dni kalendarzowych 

wypoczynku, z zastrzeżeniem pkt 2; 

2) emerytowi i renciście, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, pracownikowi na urlopie 

wychowawczym oraz osobom, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 4, korzystającym  

z co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych udokumentowanego wypoczynku 

zorganizowanego, w tym wypoczynku zdrowotnego oraz pobytu w obiekcie 

świadczącym usługi noclegowe; 

3) osobom, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, 2 i 3. 

2. Za wypoczynek uważa się wypoczynek trwający minimum 10 kolejnych dni kalendarzowych 

liczonych łącznie z dniami wolnymi od pracy bezpośrednio poprzedzającymi dzień 

rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy 

następującymi po ostatnim dniu tego urlopu wypoczynkowego. 



3. Wysokość dopłaty do wypoczynku uzależniona jest od wysokości dochodu członka rodziny. 

Wysokość progów dochodowych określana jest na dany rok kalendarzowy zgodnie  

ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu. 

4. Wzór wniosku o przyznanie dopłaty do wypoczynku określa załącznik nr 3 do Regulaminu. 

5. Wniosek o dopłatę do wypoczynku Komisja Socjalna rozpatruje po odbyciu przez 

wnioskodawcę urlopu wypoczynkowego uprawniającego do nabycia świadczenia. 

6. W przypadku zmiany przez wnioskodawcę terminu urlopu wypoczynkowego wpisanego na 

wniosku o dopłatę do wypoczynku, wnioskodawca obowiązany jest złożyć korektę wniosku 

lub nowy wniosek. 

7. W przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, za który przysługuje świadczenie, 

w miesiącu grudniu, a w szczególności, gdy urlop ten trwa do 31 grudnia, wniosek o dopłatę 

do wypoczynku wnioskodawca obowiązany jest złożyć do dnia 15 stycznia roku 

następującego. 

8. W przypadku sporu sprawę rozstrzyga Komisja Socjalna. 

9. Do wniosku o dopłatę do wypoczynku wnioskodawca może dołączyć fakturę/rachunek 

imienny za pobyt dziecka, do ukończenia przez nie 18. roku życia, w zorganizowanym 

wypoczynku, tj. kolonie, obóz, pobyt sanatoryjny, wczasy. Organizatorem wypoczynku musi 

być podmiot do tego uprawiony, prowadzący działalność gospodarczą w tym zakresie, który 

ma formalno-prawne umocowanie do organizowania tego rodzaju wypoczynku. Rodzaj 

wypoczynku z którego skorzystało dziecko winien zostać określony na fakturze/rachunku.  

W takim przypadku kwota dofinansowania na dziecko może zostać zwolniona z podatku 

dochodowego od osób fizycznych.”; 

13. § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Warunkiem udzielenia pożyczki jest poręczenie dwóch pracowników/funkcjonariuszy 

Akademii Pożarniczej zatrudnionych na czas nieokreślony lub mianowanych w służbie, którzy 

nie znajdują się w okresie wypowiedzenia i żaden z nich nie jest współmałżonkiem/partnerem 

życiowym pożyczkobiorcy ani nie jest z nim spokrewniony;”; 

14. w § 15 dodaje się ust. 3, który otrzymuje brzmienie: 

„3. O nieprzyznaniu świadczenia socjalnego wyznaczona osoba wchodząca w skład Komisji 

Socjalnej informuje wnioskodawcę telefonicznie lub mailowo.”; 

15. załącznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego 

zarządzenia; 

16. załącznik nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego 

zarządzenia; 

17. załącznik nr 4 do regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 3 do niniejszego 

zarządzenia. 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 



Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 9/2025 
Rektora-Komendanta Akademii Pożarniczej 
z dnia 20 marca 2025 
 

Załącznik nr 2 
do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Akademii Pożarniczej 

 

WNIOSEK O ZAPOMOGĘ 

……………………………………………………… 

Imię i nazwisko 

……………………………………………………… 

Stanowisko i jednostka organizacyjna1 

……………………………………………………… 

Status osoby uprawnionej 

……………………………………………………… 

Adres zamieszkania2 

………………………………………………………… 

Telefon 

 

Zgodnie z obowiązującym Regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Akademii 

Pożarniczej proszę o przyznanie bezzwrotnej finansowej pomocy materialnej (zapomogi),  

w wysokości…….......................zł. 

Uzasadnienie na drugiej stronie wniosku. 
 

Oświadczam, że średni miesięczny dochód netto z3 …………………………… roku, na jednego członka mojej 

rodziny wynosi …………………………… 

Liczba członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, mieszkających razem 

i wspólnie utrzymujących się z połączonych dochodów tych osób wynosi ..........., w tym: 

 

Imię i nazwisko 

 

Pokrewieństwo 

Data urodzenia 

współmałżonka(ki)/partnera(ki) 

życiowego(j) / dziecka 

Rodzaj szkoły do 

jakiej uczęszcza 

dziecko* 

 wnioskodawca - - 

    

    

    

    

*Szkoła: podstawowa, średnia, studia (dzienne, zaoczne) oraz żłobek, przedszkole. 

                                                 
1 W przypadku emerytów i rencistów stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane. 
2 Nie dotyczy pracowników. 
3 Należy wskazać okres, z którego ustalany jest średni miesięczny dochód netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi 
przyjętymi przez Komisję socjalną w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta. 



Dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi - na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

UZASADNIENIE WNIOSKU O ZAPOMOGĘ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Do wniosku załączam (wymienić dokumenty potwierdzające okoliczności uzasadniające przyznanie 
zapomogi): …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Do wniosku należy dołączyć kopię legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, które ukończyło 18 lat. 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem pod rygorem zwrotu 

pobranego świadczenia oraz odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń. 

 
........................................................ 

data i czytelny podpis wnioskodawcy 
 

Wypełnia Dział Kadr: 
 

Wnioskodawca ostatnią zapomogę otrzymał w dniu …………………………………………… 

 
……………………………………………………… 

podpis 

__________________________________________________________________________________ 

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ: 



 
Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie zapomogi w wysokości: 

……………………………………………..……....zł (słownie: …………………..…………………………………………………………..). 

Podpisy członków Komisji: 

1. ……………………………………………………………                3. ………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………                4. ………………………………………………………. 

5. ……………………………………………………………  

__________________________________________________________________________________

ZATWIERDZAM 

 
  



Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 9/2025 
Rektora-Komendanta Akademii Pożarniczej 
z dnia 20 marca 2025 
 

Załącznik nr 3 
do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Akademii Pożarniczej 
 

……………………………………………………… 

Imię i nazwisko 

……………………………………………………… 

Stanowisko i jednostka organizacyjna1 

……………………………………………………… 

Status osoby uprawnionej 

……………………………………………………… 

Adres zamieszkania2 

………………………………………………………… 

Telefon 

*(w przypadku emerytów i rencistów jednostka organizacyjna i stanowisko ostatnio zajmowane) 

 

WNIOSEK O DOPŁATĘ DO WYPOCZYNKU 

Oświadczam, że osobami pozostającymi ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym są: 

 
Imię i nazwisko 

 
Pokrewieństwo 

Data urodzenia 
współmałżonka(ki)/ 

partnera(ki) 
życiowego(j) / dziecka 

Rodzaj szkoły do jakiej 
uczęszcza dziecko* 

 wnioskodawca - - 

    

    

    

    
*Szkoła: podstawowa, średnia, studia (dzienne, zaoczne) oraz żłobek, przedszkole. 

 

Zgodnie z obowiązującym Regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Akademii 

Pożarniczej proszę o przyznanie dopłaty do wypoczynku, który miał miejsce w okresie  

od …………….….…………. do …….………..…………, tj. ………… kolejnych dni kalendarzowych dla siebie  

i następujących członków mojej rodziny: 

1. ………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………… 

                                                 
1 W przypadku emerytów i rencistów stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane. 
2 Nie dotyczy pracowników. 

4. ………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………



Oświadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby zamieszkujące i prowadzące z wnioskodawcą 

wspólne gospodarstwo domowe zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych w Akademii Pożarniczej. 

 Oświadczam, że średni miesięczny dochód netto od wszystkich osób pozostających we wspólnym 

gospodarstwie domowym w okresie roku kalendarzowego poprzedzającego rok w którym 

następuje ubieganie się o świadczenie w przeliczeniu na jednego członka mojej rodziny wynosi: 

………………………………………………………………………. zł. 

 W związku z niewskazaniem średniego miesięcznego dochodu netto, wnioskuję  

o zakwalifikowanie mnie do najwyższego progu dochodowego. 

 

Do wniosku załączam (wymienić wszystkie załączniki): ……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Do wniosku należy dołączyć kopię legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, które ukończyło 18 lat. 

Wypełnić tylko w przypadku, jeżeli oboje małżonkowie/partnerzy życiowi są pracownikami, 

emerytami lub rencistami: 

My, niżej podpisani zgodnie oświadczamy, że wskazany w powyższej tabeli 

współmałżonek(ka)/partner(ka) życiowy(a) jest pracownikiem/emerytem/rencistą* Akademii 

Pożarniczej, a wnioskodawca ubiega się/nie ubiega się* o dopłatę do wypoczynku dla 

współmałżonka(ki)/partnera(ki) życiowego(j). 

 
 
….....................................................                                 …..................................................... 

data i czytelny podpis wnioskodawcy                                                            data i czytelny podpis  
                                                                                                                      współmałżonka(ki)/partnera(ki) życiowego(j) 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku i załączonych dokumentach, dla potrzeb 

niezbędnych do przyznania świadczenia socjalnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016  r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO). Administratorem 

danych osobowych jest Akademia Pożarnicza. 

 
Podanie danych i wyrażenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak ich brak będzie 

skutkować nieprzyznaniem świadczenia. 

Niniejsze oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej potwierdzam własnoręcznym podpisem, że podane przeze 

mnie dane są prawdziwe i że nie zataiłem/am dodatkowych dochodów. 

 

…..................................................... 
data i czytelny podpis wnioskodawcy 

 

 
Wypełnia Dział Kadr: 
Wnioskodawca-pracownik wykorzystał urlop wypoczynkowy w okresie od dnia ………………………………… 

do dnia ……………………………………., tj. ………………………………… kolejnych dni kalendarzowych. 

 
……………………………………………………… 

podpis 



__________________________________________________________________________________ 

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ: 
Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie dopłaty do wypoczynku w wysokości: 

……………………………………………..……....zł (słownie: …………………..…………………………………………………………..). 

Podpisy członków Komisji: 
 

1. ……………………………………………………………                3. ………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………                4. ………………………………………………………. 

5. ……………………………………………………………  

__________________________________________________________________________________

ZATWIERDZAM 

 
  



Załącznik nr 3 
do Zarządzenia nr 9/2025 
Rektora-Komendanta Akademii Pożarniczej 
z dnia 20 marca 2025 
 

Załącznik nr 4 
do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Akademii Pożarniczej 

 

WNIOSEK O POŻYCZKĘ NA CELE MIESZKANIOWE 

……………………………………………………… 

Imię i nazwisko 

……………………………………………………… 

Stanowisko i jednostka organizacyjna1 

……………………………………………………… 

Status osoby uprawnionej 

……………………………………………………… 

Adres zamieszkania 

………………………………………………………… 

Telefon 

Zgodnie z obowiązującym Regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Akademii 

Pożarniczej proszę o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie własnych potrzeb 

mieszkaniowych w wysokości …………………………………………………………………………….. zł z przeznaczeniem 

na …………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, 

którą spłacę w ……… ratach miesięcznych (maks. 36 rat). 

Oświadczam, że pożyczkę wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe moje  

i członków mojej rodziny pozostających ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym. 
 

Na poręczycieli proponuję następujących pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony, którzy nie 

znajdują się w okresie wypowiedzenia i żaden z nich nie jest współmałżonkiem/partnerem życiowym 

pożyczkobiorcy, ani nie jest z nim spokrewniony (imię i nazwisko, stanowisko i jednostka 

organizacyjna): 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Oświadczam, że średni miesięczny dochód netto z2  …………………………… roku, na jednego członka mojej 
rodziny wynosi …………………………… 
Liczba członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, mieszkających razem 

i wspólnie utrzymujących się z połączonych dochodów tych osób wynosi ……….., w tym: 

                                                 
1 W przypadku emerytów i rencistów stanowisko i jednostka organizacyjna ostatnio zajmowane. 
2 Należy wskazać okres, z którego ustalany jest średni miesięczny dochód netto, zgodnie z kryteriami dochodowymi przyjętymi 
przez Komisję socjalną w danym roku kalendarzowym, zatwierdzonymi przez Rektora-Komendanta. 



 
Imię i nazwisko 

 
Pokrewieństwo 

Data urodzenia 
współmałżonka(ki)/partnera(ki) 

życiowego(j) / dziecka 

Rodzaj szkoły do 
jakiej uczęszcza 

dziecko* 

 wnioskodawca - - 

    

    

    

    
*Szkoła: podstawowa, średnia, studia (dzienne, zaoczne) oraz żłobek, przedszkole. 

Do wniosku należy dołączyć kopię legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, które ukończyło 18 lat. 

Dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie zapomogi - na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem pod rygorem zwrotu 

pobranego świadczenia oraz odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń. 

 
........................................................ 

data i czytelny podpis wnioskodawcy 

 

Oświadczam, że nie zostało wszczęte i nie toczy się wobec mnie żadne postępowanie egzekucyjne. 

 
........................................................ 

data i czytelny podpis wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________________________ 

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ: 

Wypełnia Dział Kadr (niepotrzebne skreślić): 

Wnioskodawca-pracownik jest zatrudniony/a w APoż na czas określony od dnia …………………………………………….  

do dnia …………................................................./na czas określony obejmujący czas zastępstwa pracownika  

w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy / na czas nieokreślony. 

Stosunek pracy wnioskodawcy-emeryta/rencisty ustał w dniu ………………..………………………………………… 

Wnioskodawca ostatnią pożyczkę spłacił/ła / nie spłacił/ła. Ostatnią ratę wpłacił/a w dniu ………………………… 

Zaproponowani poręczyciele spełniają warunki / nie spełniają warunków określonych w § 11. ust. 3 

Regulaminu …………………………………… 

 

……………………………………….. 

podpis 

Wypełnia Dział Płac: 

Maksymalna kwota, jaką można potrącić wnioskodawcy-pracownikowi z miesięcznego wynagrodzenia 

przysługującego mu w miesiącu, w którym został złożony wniosek o pożyczkę – ……………………….……… zł. 

 

……………………………………….. 

podpis 

 



 
Komisja wnioskuje o nieprzyznanie/przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe w wysokości: 

……………………………………………..……....zł (słownie: …………………..…………………………………………………………..). 

Podpisy członków Komisji: 

1. ……………………………………………………………                3. ………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………                4. ………………………………………………………. 

5. ……………………………………………………………  

__________________________________________________________________________________

ZATWIERDZAM 
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