OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYINYM
REKTOR-KOMENDANT AKADEMII POZARNICZE)

OGLASZA NABOR DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ NA STANOWISKO

1.

STAZYSTA, DOCELOWO SPECJALISTA W APOZ

(stanowisko niezwigzane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych)

Informacje ogdlne o postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby:
MIEJSCE PELNIENIA StUZBY: Akademia Pozarnicza

NAZWA STANOWISKA: stazysta — docelowo specjalista z zakresem czynnosci obejmujacym zadania realizowane
w Rektoracie

LICZBA STANOWISK, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR - 1
RODZAJ ROZKtADU CZASU StUZBY - CODZIENNY

PLANOWANY TERMIN PRZYJECIA DO StUZBY: Il kwartat 2025 r.

Kandydat do stuzby w Pannstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okre$lone w art. 28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443, ze zm.):

1) posiada¢ obywatelstwo polskie;

2) korzystac z petni praw publicznych;

3) nie by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

4) posiadac co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

5) posiadaé zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
1443, ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub
po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby wojskowe;j.
Powyzszego warunku nie stosuje sie do kobiet.

Z uwagi na rodzaj docelowego stanowiska w Rektoracie - od oséb aplikujgcych oczekujemy:

- wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie w kierunku: bezpieczenstwo wewnetrzne, inzynieria bezpieczenstwa lub zarzadzanie
bezpieczenstwem (dopuszczalne uzupetnienie kwalifikacji w ciggu 6 miesiecy od daty ogtoszenia);

2) doswiadczenie w realizacji zadan w jednostce PSP zwigzanych z organizacjg — min. dwumiesieczne
praktyki zawodowe w jednostce organizacyjnej PSP lub doswiadczenie pracy na stanowisku zwigzanym
z organizacjg;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Word, MS Excel, PowerPoint) na poziomie bardzo dobrym;

4) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

5) prawo jazdy kategorii min. B;

6) doswiadczenie w organizacji eventéw promocyjnych i popularyzatorskich.

- wymagania preferowane:

1) umiejetnosc obstugi elektronicznego obiegu dokumentow;

2) umiejetnos¢ zarzgdzania wiadomosciami i kampaniami w socialmediach;

3) prowadzenie eventow;

4) publikacje artykutéw w prasie specjalistycznej o tematyce pozarniczej lub z zakresu ochrony ludnosci;

Stronal1z17



5) udokumentowany rozwdj zawodowy: ukonczenie kurséw zwigzanych z dziataniami ratowniczymi;
6) wazne KPP.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia obowigzkowe i niezbedne do rozpoczecia postepowania
kwalifikacyjnego:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (do pobrania zatacznik nr 1);

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu; zaswiadczenie nalezy przedtozy¢
komisji przed przystgpieniem do testu. Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa
kandydat (do pobrania zatacznik nr 2);

3) podpisane oswiadczenie o dobrowolnosci przystagpienia do naboru i nie wnoszenia roszczen
do Rektora-Komendanta APoz o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku podczas testu
sprawnosci fizycznej (do pobrania zatacznik nr 3);

4) podpisane oswiadczenie o zgodzie na publikacje wynikéw poszczegdlnych etapdw postepowania na stronie
(do pobrania zatgcznik nr 3).

Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, oswiadczenia obowigzkowego, wiasnorecznego podpisu,
miejscowosci i daty eliminuje kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

5. Dokumenty niezbedne w celu przystgpienia do dalszego etapu naboru (nalezy ztozy¢ po otrzymaniu
pozytywnego wyniku z testu sprawnosci fizycznej):

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie oraz posiadane umiejetnosci;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie;

4) kserokopia stron ksigzeczki wojskowej, ktore potwierdzajg dane osobowe kandydata oraz informacje
o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej - wpis ,przeniesiony do rezerwy” lub ,zwolniony
od obowigzku stuzby wojskowej”;

5) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne PSP, o ile kandydat jest cztonkiem OSP (do pobrania zatgcznik nr 4 do pobrania).

Aby otrzymac punkty preferencyjne za wyszkolenie poZzarnicze w OSP, zaswiadczenie musi dokumentowa¢ udziat w co
najmniej dwodch zdarzeniach w dziataniach ratowniczo—gasniczych Ilub (cwiczeniach w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia musi by¢ potwierdzone przez wtasciwego dla dziatalnosci OSP komendanta
powiatowego/miejskiego PSP (do pobrania zatgcznik nr 4).

UWAGA: dokumenty, przy ktorych znajduje sie adnotacja ,druk nr ... do pobrania” ”zatacznik nr” znajdujg sie
w tresci ogloszenia oraz obowigzujg wytgcznie w formie dostepnej jako zataczniki do ogtoszenia. Inna forma
dokumentu bedzie skutkowata odrzuceniem catosci dokumentacji kandydata.

Informacje dodatkowe:

6. Nadanie numeru identyfikacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym

Kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, o czym zostanie poinformowany telefonicznie (prosze
o wskazanie w dokumentach prawidtowego numeru telefonu), sms-em lub poprzez wskazany adres
e-mail. Informowanie kandydata o kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego bedzie nastepowato
w oparciu o ustalony indywidualny nr kandydata.

7. Sposob i miejsce sktadania dokumentow

Zainteresowani kandydaci proszeni sg o sktadanie dokumentéw w terminie do 29 kwietnia 2025 r. w Kancelarii Ogdlnej
APoz w Warszawie, osobiscie lub drogg pocztowa (decyduje data wptywu i zarejestrowania, a nie data stempla
pocztowego) na adres:
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Akademia Pozarnicza
ul. Stowackiego 52/54, 01-629 Warszawa

z dopiskiem ,,NABOR-STAZYSTA RR-1”
8. Inne informacje:

1) oferty otrzymane po terminie, tj. po 29 kwietnia 2025 r. (termin wptywu do Kancelarii Ogdlnej APoz) nie beda
brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym;

2) osoby, ktore ztozyty dokumenty aplikacyjne o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej odbywanej w APoz
przed opublikowaniem niniejszego ogtoszenia sg zobowigzane do ponownego ztozenia wymaganych dokumentow;

3) dokumentacja kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby, nieodebrana przez kandydata, zostanie zniszczona
po 6 miesigcach od zakonczenia postepowania.

Najpdzniej dnia 02 maja 2025 r. zostanie opublikowany komunikat z wykazem kandydatéw, ktorzy w terminie ztozyli
oferty spetniajgce wszystkie wymogi okreslone w ogtoszeniu i tym samym zostali dopuszczeni do |l etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Komunikat zostanie opublikowany na stronie internetowej APoz w Biuletynie Informacji Publicznej APoz w zaktadce
oferty pracy/nabér do stuzby.

9. Etapy postepowania kwalifikacyjnego

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Rektora-Komendanta APoz
Postepowanie kwalifikacyjne jest 5 etapowe i sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

| etap — ocena ztozonych dokumentéw, podanie - zatgcznik nr 1, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych — zatgcznik nr 2,

Il etap — test sprawnosci fizycznej;

Ill etap — ocena ztozonych dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 5, w tym ustalenie punktacji za posiadane kwalifikacje
i uprawnienia;

IV etap — rozmowa kwalifikacyjna;

V etap — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Szczegbtowy opis poszczegdlnych etapdw znajduje sie w zatgczniku nr 5.

Do kolejnych etapow kwalifikowane sg osoby, ktére pozytywnie zaliczyty poprzedni etap postepowania.
Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku
badzZ nieprzystgpienia do ktéregokolwiek etapu postepowania.

Przed przystagpieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowigzany jest do okazania dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ (dokument ze zdjeciem)

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE BEDZIE PRZEPROWADZONE WG TERMINARZA:

15.04.2025 r. - ogtoszenie naboru;

29.04.2025 r. - zakoriczenie przyjmowania dokumentow;

02.05.2025 r. - opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do testu sprawnosci fizycznej;

05.05.2025 r. - test sprawnosci fizycznej;

07.05.2025 r. - opublikowanie wynikdéw z testu sprawnosci fizycznej;

12.05.2025 r. — sktadanie przez kandydatéw, ktdrzy pozytywnie zaliczyli test sprawnosci fizycznej, dokumentéw
niezbednych do przystagpienia do rozmowy kwalifikacyjnej;

14.05.2025 r. - opublikowanie listy oséb zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej;

16, 19,20.05.2025 r. - rozmowy kwalifikacyjne;
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22.05.2025 r. - opublikowanie listy rankingowej kandydatéw z postepowania kwalifikacyjnego oraz wytonienie
kandydata, ktory zostanie skierowany na badania psychologiczne oraz lekarskie, w celu okreslenia zdolnosci do stuzby;
26.05.2025 r. - skierowanie kandydata, ktéry uzyskat najwigkszg ilo$¢ punktéw do komisji lekarskiej w celu uzyskania
orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP (w przypadku gdy komisja lekarska orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w PSP na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg
punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym).

Godziny rozpoczecia poszczegdlnych etapéw zostang podane przy publikacji listy kandydatéw zakwalifikowanych
do kolejnych etapdw.

Zastrzega sie zmiane termindw poszczegdlnych etapdéw postepowania w przypadku, nieprzewidzianych okolicznosci
(np. warunki atmosferyczne, akcja ratowniczo—gasnicza, inne).

Ewentualna zmiana terminu bedzie zamieszczona na stronie internetowej APoz w Biuletynie Informacji Publicznej APoz
w zaktadce oferty pracy/nabodr do stuzby.

10. Dodatkowe informacje

Wyniki poszczegdlnych etapdw publikowane bedg na stronie internetowej APoz w Biuletynie Informacji Publicznej
APoz w zaktadce oferty pracy/nabdr do stuzby.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie zakwalifikowany do stuzby, przekazane zostang do akt osobowych.

Dodatkowych informacji udziela: Matgorzata Sikorska, tel. 22 561 77 69, msikorska@apoz.edu.pl
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11. KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Akademii Pozarniczej,
z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54 (adres poczty elektronicznej:
apoz@apoz.edu.pl).

2. W Akademii Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
adres: 01-629 Warszawa, ul Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@apoz.edu.pl, tel. 22
5617666

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego o

przyjecie do stuzby w PSP, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 tj. z p6zn zm.).

4. Pani(a) dane osobowe nie beds udostepniane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

7. Posiada Pani(-) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: (00-193) Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP , a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym postepowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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Zatacznik nr 1
do ogfoszenia o naborze do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej

Rektor-Komendant
Akademii Pozarniczej
w Warszawie

PODANIE
O PRZYJECIE DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)

IMIE (IMIONA) | NAZWISKO: ..eiviiieieeit ettt ettt sttt st ettt et st ses s st ses et et ses et at sessessresensnnane

IMIQ 0JCA! wevveveeeeere vt imie i nazwisko rodowe matki: ......cccccoevive v

data i miejsce Urodzenia: ......ccoceeveeveveeverrereninrees NEPESEL e
(jezeli posiada)
ObyWaLeISTWO ...

AAreS dO KOIrESPONUENC]iuueciiicieieeierietee et ettt ce e st e et et aeste st seses et aassae et sassessetseseasstesssessessess
[UD @dres @-Mail, TUD ..o et st st st e b b st eteebesaeenesanenesreens
NI EEIETONU .ottt st st st eae st ebesbeeteebeeteeteeteetesaeess sesersaesaesaesbesaessentessannan

Zwracam sie z prosba o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Akademii Pozarniczej.
Podanie motywuje tym, ze

Oswiadczam, ze:

Ip. rodzaj oswiadczenia podpis

Zapoznatem(-tam) sie z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z 04.03.2021, str. 35); w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz.1443 tj. z pézn. zm.) administratorem moich danych osobowych jest
Rektor-Komendant Akademii Pozarniczej.

(Nalezy odpowiednio wpisa¢: Komendant Gtéwny Paristwowej Strazy Pozarnej, wtasciwy komendant wojewddzki Paristwowej
Strazy Pozarnej, wtasciwy komendant powiatowy (miejski) Paristwowej Strazy PoZarnej, Rektor-Komendant

Akademii Pozarniczej, wtasciwy komendant szkoty Paristwowej Strazy Pozarnej, Dyrektor Centrum

Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej lub Dyrektor Centralnego Muzeum Pozarnictwa.)

Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).
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Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art.
233 § 1 kodeksu karnego:

5 »~Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.”.

posiadane wyksztatcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac ,,x”

Ip. rodzaj kwalifikacji W .
odpowiednim
wierszu
1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiéw w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia

4 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczeristwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 .

5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)

6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym

7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP

8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT

9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW

10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug programu z dnia 17 listopada
2015r.
ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane przedmioty dotyczace

11 funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania
wtgczone do szkolnego zestawu programow nauczania

12 wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Paristwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w

codziennym rozktadzie czasu stuzby, jezeli zostato wskazane w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym

13 prawo jazdy kategorii C

14 prawo jazdy kategorii C+E

15 prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaty okre$lone
w ogtoszeniu 0 postepowaniu KWalifiKaCyjNYM: .....ocuieieiiere e et e se e e saeesneennee

16

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub stanowisku obstugi w
17 Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktdre jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:

1) SP- szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakdw ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Zatgcznik nr 2
do ogfoszenia o naborze do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej

............................... ,dNia
miejscowos¢
pieczqtka placowki stuzby zdrowia
ZASWIADCZENIE
ZASWIAACZA SI€, Z8 .eueveereviereeieeeete st ste e er s v es e erssae e e eanan [ Y =

imie i nazwisko

Urodzony (@) eceeeeeeeeecce e W ittt t et e e et teete st st e bea e a b e et e et easeaeetestesee st seeanabentans
data urodzenia, miejscowos¢

ZAMHESZKATY (B) ceveeeeeeeie ettt sttt et et e e ebestese st e e bes e s tet et e et e s abeetesteseseennabenterans
adres

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych i moze przystgpi¢ do:
1) testu sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku (dla kobiet: rzut pitkg lekarskg), bieg po kopercie 3x5

m);
2) proby wydolnosciowej (tzw. Beep test)

- ktdére prowadzone bedg podczas postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Akademii Pozarniczej w Warszawie.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Akademii Pozarniczej w Warszawie i jest niezbedne do

przeprowadzenia procesu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w Paistwowej Strazy Pozarnej.

pieczqtka i podpis lekarza
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Zatacznik nr 3
do ogtoszenia o naborze do stuzby w Panistwowej Strazy PoZzarnej

OSWIADCZENIA

Ja NIZEJ POAPISANY/@ oottt ettt v et sttt s bbb ers e besea bt asebe bbb st et st sesans et st seteeaeeen

ZAMIESZKAIY/@ e et s b e ettt s et e ettt e et sa bt ers et sttt b eanene

legitymujgcy/a sie dOWOdEM 0SODISLYM ....ccccvecieiciiicire et r et st r et b e st ettt srs st bne s

WYAANYIM PIZEZ oottt et ete st ste st s e e e s et e se st e e aaeebeste e e e sastesbebeesese et ase et st seesessessentesansansaneaseaneas

oswiadczam, ze:

dobrowolnie przystepuje do postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej w Akademii Pozarniczej i nie bede wnosit/a roszczen do Rektora-Komendanta APoz
o wyptate odszkodowania z tytutu wypadku, jakiemu moge ulec w trakcie postepowania kwalifikacyjnego,
a w szczegolnosci w trakcie testu sprawnosci fizyczne;j.

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na publikacje wynikdw poszczegdlnych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego
prowadzonego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej w Akademii Pozarniczej na stronie internetowej APoz.

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 4
do ogtoszenia o naborze do stuzby w Paristwowej Strazy PoZzarnej

(pieczec jednostki organizacyjnej (miejscowos¢, data)
Paristwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIAtANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
OGRANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)J

Zaswiadcza sig, 2€ Pan/Pani™ ...

(imig i nazwisko)

Nr PESEL ..o ) ettt et et e bbbt et e e

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia (terminu sktadania
dokumentdw, o ktédrych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772, ze zm.), tj. w okresie od dnia
.............................. do dnia.......eceeeevevvenneeenn.. brat/ brata* udziat :

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych e razy,
b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej e razy.

(piecze¢ i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

* Niepotrzebne skresli¢

** potwierdzenia udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
wtasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktérej cztonkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Paristwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacji
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Zatgcznik nr 5

do ogtoszenia o naborze do stuzby w Paristwowej Strazy PoZzarnej

Opis poszczegdlnych etapow naboru

| ETAP
OCENA ZtOZONYCH DOKUMENTOW

Na tym etapie kandydatowi nadawany jest indywidualny nr identyfikacyjny oraz zaktadany jest arkusz indywidualnej
oceny kandydata, w ktérym dokumentowane sg wyniki osiggane w poszczegdlnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego.

Komisja Kwalifikacyjna powotfana przez Rektora-Komendanta APoz przeprowadzi weryfikacje dokumentacji ztozonej
przez kandydatéw z uwzglednieniem jej kompletnosci oraz spetnienia przez kandydata wszystkich wymogéw
okreslonych w ogtoszeniu. Oferty kandydatéw, ktére nie bedg spetniaty wszystkich wymagan lub bedg niekompletne
zostang wykluczone z postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki po pierwszym etapie zostang ogtoszone w dniu 02.05.2025 r. - sporzadzona zostanie lista zawierajgca numery
identyfikacyjne oséb zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. testu sprawnosci
fizycznej.

Lista zostanie zamieszczona na stronie internetowej APoz w Biuletynie Informacji Publicznej APoz.

Il ETAP
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej zostanie przeprowadzony zgodnie z § 10 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia
23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP (Dz. U. z 2021 poz. 1772,
ze zm.) i w sposob okreslony w zatacznikach nr 1-3 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 09 marca 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Paristwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 673, ze zm.).

Do kandydatow nie stosuje sie punktow preferencyjnych z tytutu wieku przyjmuje sie natomiast podziat testow
sprawnosci fizycznej z uwzglednieniem pfci.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym
o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpic
wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzagdzen pomiarowych lub
zewnetrzne zaktdcenie proby.

1. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

a. podcigganie sie na drazku;
b. bieg po kopercie;
c. prébe wydolnosciowa.

2. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow na pozostate stanowiska stuzbowe obejmuje:

w przypadku mezczyzn:

a. podcigganie sie na drazku;
b. bieg po kopercie;

c. prébe wydolnosciowa.

w przypadku kobiet:

a. rzut pitkg lekarska;

b. bieg po kopercie;

c. prébe wydolnosciowa.
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TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ:
dla meiczyzn dla kobiet
podcigganie na drazku rzut pitkg lekarska
bieg po kopercie bieg po kopercie
préba wydolnosciowa préba wydolnosciowa

A. PODCIAGANIE NA DRAZKU

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania podtoza.
W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oso6b
przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende ,start” podcigga sie tak, aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje
liczbe zaliczonych podciggniec.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe
prawidfowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.

Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.

B. RZUT PILKA LEKARSKA

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz za gtowe i wykonuje
rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktdrym pitka zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie
wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje

niezaliczenie proby.

C. BIEG PO KOPERCIE

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktéorym w wyznaczonych miejscach
(naklejone z tasmy o szerokosSci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm —
podstawa tyczki w catosSci musi zakrywac naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

3m

(C/ (D8

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende
,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje
startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg
zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E—C—D-E-A),
omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity
W zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych  tyczek.
e 3 W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej
ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i
kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje
sie ja, jako niezaliczona.
Kandydat moze popetnic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢éwiczenia,
z doktadnoscig do 0,01 sekundy

@ et ‘ oiVIETA
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D. PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)
Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20
metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosc¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas
trwania, ktorego kandydat musi znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii
przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu
nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkdéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego
poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9
— numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 | s 6 7 0 8 | o | 20| 11| 12| &
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. od;:;?ka

Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 51
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TABELA PUNKTOWA
(przeliczanie uzyskanych wynikéw na punkty)
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Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiggniecia wyniku
koncowego dla meiczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéow, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej jest mniejsza od liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik koricowy testu sprawnosci fizycznej do 41
punktow.

Niezaliczenie ktéregokolwiek z powyiszych sprawdziandéw, powoduje wykluczenie kandydata z kolejnych etapdéw
postepowania.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy liczony od dnia
jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej
jezeli przetozony wtasciwy w sprawie postepowania podejmie decyzje o mozliwosci ich wykorzystania w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Il ETAP POSTEPOWANIA
USTALENIE PUNKTACJI ZA POSIADANIE KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdéw, ktére polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia
wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
niespetnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci s3 oceniane w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zatgczniku
do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej i wynosi:

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU POSIADANEGO PRZEZKANDYDATA
WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktdre obligatoryjnie s3 przyznawane punkty: Pkt.
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej
studiow w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
4. pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzes$nia 2019 r., lub studiéw na 15
kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrze$nia 2019 r.

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia

5. 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 5
i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641).

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa

. . . . . 1
6 w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym >
7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 5
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT 10
9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug programu

10. . . 15
z dnia 17 listopada 2015 .

11. | Prawo jazdy kat. C 5
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zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan

12. dotyczacych wspdtpracy miedzynarodowej 15

Preferencje, za ktdre sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogloszeniu:
13. | specjalizacja studiéw: Inzynieria Bezpieczeristwa Pozarowego; 5

publikacje artykutow w prasie specjalistycznej o tematyce pozarniczej i/lub z zakresu
ochrony ludnosci;

udokumentowany rozwdj zawodowy: ukoriczenie kurséw zwigzanych z dziataniami
ratowniczymi

14.

15.

Wyjasnienia uzytych skrétow:

SP — szkolenie podstawowe strazakdéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej

RW — szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

Sposéb naliczania punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscig punktowg;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyiszg wartoscig
punktowag;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartosScig
punktowg;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez wtasciwego
dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej
aktywnego cztonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udziat w co najmniej dwdch
zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w (¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj.
terminu sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

IV ETAP POSTEPOWANIA
ROZMOWA KWALIFIKACYINA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych
ze stuzbg w Paristwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na motywacje
kandydata do podjecia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba
punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1 do 3 wynosi 10.
Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie sredniej arytmetyczne;j liczby
punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktdw.

V ETAP POSTEPOWANIA
USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PEENIENIA StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia  stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany kandydat z najwiekszg liczbg punktow uzyskanych podczas
poprzednich etapow postepowania.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych i administracji orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny
kandydat z najwyzszg liczbg punktow.
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