
ZARZĄDZENIE NR 29/2025 

REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POŻARNICZEJ 

z dnia 15 lipca 2025 r. 

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych 

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) w związku z art. 35 ust. 12 i art. 97d ustawy z dnia  

24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443, z późn. zm.) w związku  

z § 14 ust. 3 Statutu Akademii Pożarniczej, zatwierdzonego decyzją nr 36 Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 września 2023 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 37)  

w związku z Regulaminem wynagradzania Szkoły Głównej Służby Pożarniczej, stanowiącym załącznik 

do Zarządzenia nr 56/18 Rektora-Komendanta Szkoły Głównej Służby Pożarniczej z dnia 17 grudnia 

2018 r., zmienionym Zarządzeniem nr 7/20 z dnia 10 lutego 2020 r., zmienionym Zarządzeniem 

nr 38/22 z dnia 14 czerwca 2022 r., zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się wysokość stawek wynagrodzenia za realizację zajęć dydaktycznych w Akademii Pożarniczej, 

zwanej dalej „APoż”, oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, zgodnie z niniejszym zarządzeniem 

oraz załącznikiem. 

§ 2. 

Zajęcia na jednolitych studiach magisterskich, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego 

i drugiego stopnia, studiach podyplomowych i innych formach kształcenia mogą być prowadzone 

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych lub pełniących służbę na stanowiskach dydaktycznych 

lub badawczo-dydaktycznych w APoż oraz osoby niebędące nauczycielami akademickimi w APoż. 

§ 3. 

1. Stawki wynagrodzenia za ponadwymiarową godzinę dydaktyczną realizowaną przez nauczycieli 

akademickich pełniących służbę/zatrudnionych w APoż lub godzinę dydaktyczną realizowaną na 

podstawie umów cywilnoprawnych, ustala się na zasadach określonych w załączniku pkt 1-4. 

2. Stawki, o których mowa w ust. 1, w wysokości określonej w załączniku, pkt 4 tabeli, właściwej 

ćwiczeniom, odnoszą się również do: 

1) opieki promotorskiej prac dyplomowych prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych 

oraz na podstawie umów cywilnoprawnych; 

2) wynagrodzenia za godzinę ćwiczeń czynności trenera sekcji sportowych działających 

w APoż, według zatwierdzonego przed danym rokiem akademickim przez Rektora-

Komendanta planu ćwiczeń i czynności trenera danej sekcji sportowej. 

§ 4. 

1. Za wykonywanie czynności kierownika studiów podyplomowych ustala się wynagrodzenie 

w wysokości 1 500,00 zł (słownie złotych: jeden tysiąc pięćset 00/100) za jeden semestr. 

2. Godziny realizowane przez nauczycieli akademickich pełniących służbę/zatrudnionych w APoż, 

w ramach czynności członka komisji egzaminacyjnej, podczas egzaminu oraz egzaminu 

poprawkowego na studiach podyplomowych, są wliczane do pensum dydaktycznego jako 

godziny określone w załączniku, pkt 4 tabeli, właściwe ćwiczeniom. Osoby niebędące 

nauczycielami akademickimi w APoż mogą otrzymać z tego tytułu wynagrodzenie na podstawie 

umowy cywilnoprawnej. Wysokość stawki określa załącznik, pkt 4 tabeli, właściwej ćwiczeniom. 



Liczba godzin zaliczana do pensum danego nauczyciela akademickiego odpowiada liczbie godzin, 

w których odbywał się egzamin, a nauczyciel akademicki został wyznaczony do jego 

przeprowadzenia i faktycznie go przeprowadzał.  

§ 5. 

1. Za wykonywanie czynności kierownika Szkolenia Inspektorów Ochrony Przeciwpożarowej ustala 

się wynagrodzenie w wysokości 500,00 zł (słownie złotych: pięćset 00/100) za jedną edycję. 

2. Za wykonywanie czynności kierownika Szkolenia Aktualizującego Inspektorów Ochrony 

Przeciwpożarowej ustala się wynagrodzenie w wysokości 200,00 zł (słownie złotych: dwieście 

00/100) za jedną edycję. 

§ 6. 

1. Za wykonywanie czynności kierownika innych form kształcenia, nie wymienionych 

w § 5, przysługuje wynagrodzenie ustalone przez Rektora-Komendanta. 

2. Godziny realizowane przez nauczycieli akademickich pełniących służbę/zatrudnionych w APoż, 

w ramach czynności członka komisji egzaminacyjnej, o ile taką komisję przewiduje program 

innych form kształcenia, są wliczane do pensum dydaktycznego. Osoby niebędące nauczycielami 

akademickimi w APoż mogą otrzymać z tego tytułu wynagrodzenie na podstawie umowy 

cywilnoprawnej. Wysokość stawki wynagrodzenia określa załącznik, pkt 4 tabeli, właściwej 

ćwiczeniom. Liczbę godzin przedstawia kierownik innych form kształcenia do zatwierdzenia przez 

Rektora-Komendanta. 

§ 7. 

1. W przypadku zajęć dydaktycznych o szczególnym stopniu trudności lub specjalności, na wniosek 

kierownika katedry, kierownika studiów podyplomowych lub kierownika innej formy kształcenia, 

Rektor-Komendant może ustalić: 

1) dla nauczyciela akademickiego pełniącego służbę/zatrudnionego w APoż przelicznik godziny 

dydaktycznej z jakim zalicza się do pensum dydaktycznego godziny dydaktyczne realizowane 

w ramach określonych studiów, studiów podyplomowych lub innej formy kształcenia; 

2) dla osoby niebędącej nauczycielem akademickim w APoż indywidualną stawkę 

wynagrodzenia za godzinę dydaktyczną. 

2. Za przygotowanie materiałów dydaktycznych i ich aktualizację na potrzeby studiów, studiów 

podyplomowych lub innych form kształcenia w formule e-learning realizowanych bez udziału 

prowadzącego, może przysługiwać wynagrodzenie ustalone przez Rektora-Komendanta na 

wniosek Dziekana, kierownika studiów lub innej formy kształcenia. 

§ 8. 

1. Wynagrodzenie za zajęcia dydaktyczne wypłacane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, za 

zajęcia dydaktyczne zrealizowane w danym miesiącu, po złożeniu rachunku i po sprawdzeniu go 

pod względem formalno-merytorycznym. 

2. Rachunki wystawiane przez zleceniobiorców za zrealizowane zajęcia dydaktyczne, po uprzednim 

potwierdzeniu środków finansowych, zabezpieczonych na ten cel, przez Dział Finansowo-

Księgowy potwierdza odpowiednio: 

1) na studiach - kierownik katedry/studium, w ramach której/którego te zajęcia są prowadzone; 

2) na studiach podyplomowych i w ramach innych form kształcenia - kierownik studiów 

podyplomowych lub innych form kształcenia. 



 

§ 9. 

Umowy cywilnoprawne zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia rozlicza się 

na zasadach określonych w tych umowach. 

§ 10. 

Traci moc Zarządzenie nr 50/2023 Rektora-Komendanta SGSP z dnia 29 września 2023 r. w sprawie 

ustalenia stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych. 

§ 11. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   



Załącznik  

do zarządzenia nr 29/2025 

Rektora-Komendanta Akademii Pożarniczej 

z dnia 15 lipca 2025 r. 

 

Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych 

Lp. 

Stanowisko, lub tytuł naukowy, 

stopień naukowy, tytuł 

zawodowy 

Stawka brutto za jedną godzinę zajęć dydaktycznych  

(45 min) w PLN [1] 

Wykład 

Ćwiczenia, w tym w szczególności: ćwiczenia 

projektowe, laboratoryjne, terenowe, 

z wychowania fizycznego, seminaria, 

lektoraty, praktyka zawodowa, zajęcia 

praktyczne 

1. Profesor 180,00 zł 90,00 zł 

2. 

Profesor uczelni, adiunkt 

posiadający stopień naukowy 

doktora habilitowanego 

lub osoba niebędąca 

nauczycielem akademickim w 

APoż posiadająca stopień 

naukowy doktora 

habilitowanego 

160,00 zł 90,00 zł 

3. 

Adiunkt posiadający stopień 

naukowy doktora, starszy 

wykładowca 

lub osoba niebędąca 

nauczycielem akademickim w 

APoż posiadająca stopień 

naukowy doktora 

140,00 zł  90,00 zł  

4. 

Asystent, wykładowca, lektor, 

instruktor 

lub osoba niebędąca 

nauczycielem akademickim w 

APoż posiadająca tytuł 

magister, inżynier, licencjat lub 

równorzędny 

110,00 zł 90,00 zł 

  
[1] W przypadku prowadzenia zajęć dydaktycznych w ramach działalności gospodarczej, wynagrodzenie na 

umowie określa się w kwocie brutto. 
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