ZARZADZENIE NR 29/2025
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POZARNICZE)
z dnia 15 lipca 2025 r.

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 35 ust. 12 i art. 97d ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443, z pézn. zm.) w zwigzku
z § 14 ust. 3 Statutu Akademii Pozarniczej, zatwierdzonego decyzjg nr 36 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzes$nia 2023 r. (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 37)
w zwigzku z Regulaminem wynagradzania Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 56/18 Rektora-Komendanta Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 17 grudnia
2018 r., zmienionym Zarzgdzeniem nr 7/20 z dnia 10 lutego 2020 r., zmienionym Zarzadzeniem
nr 38/22 z dnia 14 czerwca 2022 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wysoko$¢é stawek wynagrodzenia za realizacje zaje¢ dydaktycznych w Akademii Pozarniczej,
zwanej dalej ,,APoz”, oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, zgodnie z niniejszym zarzgdzeniem
oraz zatgcznikiem.

§2.
Zajecia na jednolitych studiach magisterskich, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia, studiach podyplomowych iinnych formach ksztatcenia moga by¢ prowadzone
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych lub petnigcych stuzbe na stanowiskach dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych w APoz oraz osoby niebedgce nauczycielami akademickimi w APoz.

§3.

1. Stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowga godzine dydaktyczng realizowang przez nauczycieli
akademickich petnigcych stuzbe/zatrudnionych w APoz lub godzine dydaktyczng realizowang na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, ustala sie na zasadach okreslonych w zatgczniku pkt 1-4.

2. Stawki, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokosci okreslonej w zafaczniku, pkt 4 tabeli, wtasciwej
¢wiczeniom, odnoszg sie rowniez do:

1) opieki promotorskiej prac dyplomowych prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych
oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

2) wynagrodzenia za godzine ¢éwiczen czynnosci trenera sekcji sportowych dziatajgcych
w APoz, wedtug zatwierdzonego przed danym rokiem akademickim przez Rektora-
Komendanta planu ¢wiczen i czynnosci trenera danej sekcji sportowe;j.

§4.

1. Za wykonywanie czynnosci kierownika studidow podyplomowych ustala sie wynagrodzenie
w wysokosci 1 500,00 zt (stownie ztotych: jeden tysigc pieéset 00/100) za jeden semestr.

2. Godziny realizowane przez nauczycieli akademickich petnigcych stuzbe/zatrudnionych w APoz,
w ramach czynnosci cztonka komisji egzaminacyjnej, podczas egzaminu oraz egzaminu
poprawkowego na studiach podyplomowych, sg wliczane do pensum dydaktycznego jako
godziny okreslone w zatgczniku, pkt 4 tabeli, wtasciwe ¢Ewiczeniom. Osoby niebedace
nauczycielami akademickimi w APoz mogg otrzymac z tego tytutu wynagrodzenie na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Wysokos¢ stawki okresla zatgcznik, pkt 4 tabeli, wtasciwej ¢wiczeniom.



Liczba godzin zaliczana do pensum danego nauczyciela akademickiego odpowiada liczbie godzin,
w ktérych odbywat sie egzamin, a nauczyciel akademicki zostat wyznaczony do jego
przeprowadzenia i faktycznie go przeprowadzat.

§5.
Za wykonywanie czynnosci kierownika Szkolenia Inspektoréw Ochrony Przeciwpozarowej ustala
sie wynagrodzenie w wysokosci 500,00 zt (stownie ztotych: pieéset 00/100) za jedng edycje.
Za wykonywanie czynnosci kierownika Szkolenia Aktualizujgcego Inspektoréw Ochrony
Przeciwpozarowe] ustala sie wynagrodzenie w wysokosci 200,00 zt (stownie ztotych: dwiescie
00/100) za jedng edycje.

§6.

. Za wykonywanie czynnosci kierownika innych form ksztatcenia, nie wymienionych
w § 5, przystuguje wynagrodzenie ustalone przez Rektora-Komendanta.

. Godziny realizowane przez nauczycieli akademickich petnigcych stuzbe/zatrudnionych w APoz,
w ramach czynnosci cztonka komisji egzaminacyjnej, o ile takg komisje przewiduje program
innych form ksztatcenia, sg wliczane do pensum dydaktycznego. Osoby niebedgce nauczycielami
akademickimi w APoz mogg otrzymaé z tego tytutu wynagrodzenie na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia okresla zatgcznik, pkt 4 tabeli, wtasciwej
¢wiczeniom. Liczbe godzin przedstawia kierownik innych form ksztatcenia do zatwierdzenia przez
Rektora-Komendanta.

§7.
W przypadku zaje¢ dydaktycznych o szczegdlnym stopniu trudnosci lub specjalnosci, na wniosek
kierownika katedry, kierownika studiow podyplomowych lub kierownika innej formy ksztatcenia,
Rektor-Komendant moze ustalic¢:
1) dla nauczyciela akademickiego petnigcego stuzbe/zatrudnionego w APoz przelicznik godziny
dydaktycznej z jakim zalicza sie do pensum dydaktycznego godziny dydaktyczne realizowane
w ramach okreslonych studiéw, studiéw podyplomowych lub innej formy ksztatcenia;
2) dla osoby niebedacej nauczycielem akademickim w APoz indywidualng stawke
wynagrodzenia za godzine dydaktyczna.
Za przygotowanie materiatdw dydaktycznych i ich aktualizacje na potrzeby studidw, studidéw
podyplomowych lub innych form ksztatcenia w formule e-learning realizowanych bez udziatu
prowadzacego, moze przystugiwaé wynagrodzenie ustalone przez Rektora-Komendanta na
whniosek Dziekana, kierownika studiow lub innej formy ksztatcenia.

§8.

Wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne wyptacane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, za
zajecia dydaktyczne zrealizowane w danym miesigcu, po ztozeniu rachunku i po sprawdzeniu go
pod wzgledem formalno-merytorycznym.

Rachunki wystawiane przez zleceniobiorcow za zrealizowane zajecia dydaktyczne, po uprzednim
potwierdzeniu srodkédw finansowych, zabezpieczonych na ten cel, przez Dziat Finansowo-
Ksiegowy potwierdza odpowiednio:

1) nastudiach - kierownik katedry/studium, w ramach ktdrej/ktérego te zajecia sg prowadzone;
2) na studiach podyplomowych i w ramach innych form ksztatcenia - kierownik studiéw

podyplomowych lub innych form ksztatcenia.



§09.
Umowy cywilnoprawne zawarte przed dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia rozlicza sie
na zasadach okreslonych w tych umowach.

§ 10.
Traci moc Zarzgdzenie nr 50/2023 Rektora-Komendanta SGSP z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie
ustalenia stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOQOXR-K ENDANT

-

nadbryg. dr inz. Tomasz KLIMCZAK, prof. uczei



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 29/2025

Rektora-Komendanta Akademii Pozarniczej

z dnia 15 lipca 2025 r.

Stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Stawka brutto za jedng godzine zajeé¢ dydaktycznych
(45 min) w PLN 1
Stanowisko, lub tytut naukowy, Cwiczenia, w tym w szczegdlnosci: éwiczenia
Lp. stopien naukowy, tytut projektowe, laboratoryjne, terenowe,
zawodowy Wyktad z wychowania fizycznego, seminaria,
lektoraty, praktyka zawodowa, zajecia
praktyczne
1. Profesor 180,00 zt 90,00 zt
Profesor uczelni, adiunkt
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego
lub osoba niebedaca
2. . L 160,00 zt 90,00 zt
nauczycielem akademickim w
APoz posiadajgca stopien
naukowy doktora
habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora, starszy
wyktadowca
3. lub osoba niebedaca 140,00 zt 90,00 zt
nauczycielem akademickim w
APoz posiadajgca stopien
naukowy doktora
Asystent, wykfadowca, lektor,
instruktor
lub osoba niebedaca
4. | nauczycielem akademickim w 110,00 zt 90,00 zt
APo? posiadajaca tytut
magister, inzynier, licencjat lub
rownorzedny

[1] W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie na

umowie okresla sie w kwocie brutto.
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