ZARZADZENIE NR 32/2025
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POZARNICZE)
z dnia 31 lipca 2025 r.

w sprawie okreslenia punktow preferencyjnych dla pracownikéw jednostek ochrony

przeciwpozarowej niebedacych funkcjonariuszami Paristwowej Strazy Pozarnej, ubiegajacych sie

0 przyjecie na studia podyplomowe przygotowujgce do zajmowania stanowisk zwigzanych

z kierowaniem dziataniami ratowniczymi

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.

z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.) w zwigzku z § 14 ust. 3 Statutu Akademii Pozarniczej,

zatwierdzonego decyzjg nr 36 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 37) ustala sie, co nastepuje:

§1.

1. Okresdla sie punkty preferencyjne dla pracownikdw jednostek ochrony przeciwpozarowej

(dalej ,JOP”) niebedacych funkcjonariuszami Panstwowej Strazy Pozarnej i ubiegajgcych sie

o0 przyjecie na studia podyplomowe przygotowujgce do zajmowania stanowisk zwigzanych

z kierowaniem dziataniami ratowniczymi (dalej ,,SPK”), ktére przyznawane sg za:

1)
2)

3)

aktualnie zajmowane stanowisko;

staz pracy lub stuzby jesli kandydat byt strazakiem lub zotnierzem, w jednostce ochrony
przeciwpozarowej;

tytut zawodowy.

2. Ustala sie, ze za aktualnie zajmowane stanowisko przyznaje sie, odpowiednio:

1)

2)

3)

4)

5)

10 punktow — kierownik jednostki ochrony przeciwpozarowej lub stanowisko réwnorzedne,
ustalone w regulaminie organizacyjnym jednostki ochrony przeciwpozarowej;

7 punktéw — zastepca kierownika jednostki ochrony przeciwpozarowej lub stanowisko
rownorzedne, ustalone w regulaminie organizacyjnym jednostki ochrony przeciwpozarowej;
5 punktéw — specjalista w jednostce ochrony przeciwpozarowej lub stanowisko réwnorzedne,
ustalone w regulaminie organizacyjnym jednostki ochrony przeciwpozarowej;

3 punkty — dowddca zwigzku taktycznego wielkosci co najmniej plutonu w jednostce ochrony
przeciwpozarowej;

1 punkt — pozostate stanowiska pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;.

3. Ustala sie, ze za posiadanie petnego stazu pracy lub stuzby, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,

wyrazonego odpowiednio w petnych latach, przyznaje sie:
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)
)
)
)
5)
6)
7)

8)
9)

10 punktow — za 15 lat i wiecej;
9 punktéw — za 12-14 lat stazu;
8 punktéw — za 10-11 lat stazu;
7 punktéw — za 9 lat stazu;

6 punktoéw — za 8 lat stazu;

5 punktéw — za 7 lat stazu;

4 punkty — za 6 lat stazu;

3 punkty —za 5 lat stazu;

2 punkty — za 4 lata stazu;

10) 1 punkt — za 3 lata stazu i mniej.



4. Ustala sie, ze za posiadanie tytutu zawodowego przyznaje sie, odpowiednio:

1) 3 punkty — magister inzynier;

2) 2 punkty —inzynier;

3) 1 punkt —inne wyksztatcenie wyzsze.

§2.

W przypadku uzyskania przez wiecej, niz jednego kandydata na studia podyplomowe tej samej liczby
punktow preferencyjnych, o przyjeciu na studia podyplomowe decyduje kolejnos¢ zgtoszen (decyduje
termin ztozenia kompletnego zgtoszenia rekrutacyjnego w systemie IRK Akademii Pozarniczej), jezeli
liczba wolnych miejsc nie pozwala na przyjecie kazdego z nich.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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