
 

ZARZĄDZENIE NR 32/2025 

REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POŻARNICZEJ 

z dnia 31 lipca 2025 r. 

w sprawie określenia punktów preferencyjnych dla pracowników jednostek ochrony 

przeciwpożarowej niebędących funkcjonariuszami Państwowej Straży Pożarnej, ubiegających się 

o  przyjęcie na studia podyplomowe przygotowujące do zajmowania stanowisk związanych 

z  kierowaniem działaniami ratowniczymi 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) w związku z § 14 ust. 3 Statutu Akademii Pożarniczej, 

zatwierdzonego decyzją nr 36 Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 września 2023 r. 

(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 37) ustala się, co następuje: 

§ 1. 

1. Określa się punkty preferencyjne dla pracowników jednostek ochrony przeciwpożarowej 

(dalej  „JOP”) niebędących funkcjonariuszami Państwowej Straży Pożarnej i ubiegających się  

o przyjęcie na studia podyplomowe przygotowujące do zajmowania stanowisk związanych 

z  kierowaniem działaniami ratowniczymi (dalej „SPK”), które przyznawane są za: 

1) aktualnie zajmowane stanowisko; 

2) staż pracy lub służby jeśli kandydat był strażakiem lub żołnierzem, w jednostce ochrony 

przeciwpożarowej; 

3) tytuł zawodowy. 

2. Ustala się, że za aktualnie zajmowane stanowisko przyznaje się, odpowiednio: 

1) 10 punktów – kierownik jednostki ochrony przeciwpożarowej lub stanowisko równorzędne, 

ustalone w regulaminie organizacyjnym jednostki ochrony przeciwpożarowej; 

2) 7 punktów – zastępca kierownika jednostki ochrony przeciwpożarowej lub stanowisko 

równorzędne, ustalone w regulaminie organizacyjnym jednostki ochrony przeciwpożarowej; 

3) 5 punktów – specjalista w jednostce ochrony przeciwpożarowej lub stanowisko równorzędne, 

ustalone w regulaminie organizacyjnym jednostki ochrony przeciwpożarowej; 

4) 3 punkty – dowódca związku taktycznego wielkości co najmniej plutonu w jednostce ochrony 

przeciwpożarowej; 

5) 1 punkt – pozostałe stanowiska pracy w jednostkach ochrony przeciwpożarowej. 

3. Ustala się, że za posiadanie pełnego stażu pracy lub służby, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, 

wyrażonego odpowiednio w pełnych latach, przyznaje się: 

1) 10 punktów – za 15 lat i więcej; 

2) 9 punktów – za 12-14 lat stażu; 

3) 8 punktów – za 10-11 lat stażu; 

4) 7 punktów – za 9 lat stażu; 

5) 6 punktów – za 8 lat stażu; 

6) 5 punktów – za 7 lat stażu; 

7) 4 punkty – za 6 lat stażu; 

8) 3 punkty – za 5 lat stażu; 

9) 2 punkty – za 4 lata stażu; 

10) 1 punkt – za 3 lata stażu i mniej. 

 



 

4. Ustala się, że za posiadanie tytułu zawodowego przyznaje się, odpowiednio: 

1) 3 punkty – magister inżynier; 

2) 2 punkty – inżynier; 

3) 1 punkt – inne wykształcenie wyższe. 

§ 2. 

W przypadku uzyskania przez więcej, niż jednego kandydata na studia podyplomowe tej samej liczby 

punktów preferencyjnych, o przyjęciu na studia podyplomowe decyduje kolejność zgłoszeń (decyduje 

termin złożenia kompletnego zgłoszenia rekrutacyjnego w systemie IRK Akademii Pożarniczej), jeżeli 

liczba wolnych miejsc nie pozwala na przyjęcie każdego z nich. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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