ZARZADZENIE NR 43/2023
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII POZARNICZE)
z dnia 22 wrzesnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu stuzby i pracy Akademii Pozarniczej

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) oraz § 3 zarzadzenia nr 5 Komendanta Gtéwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego
(Dz. Urz. KGPSP z 2006 r. Nr 1, poz. 2, z pézn. zm.), po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie Regulamin stuzby i pracy Akademii Pozarniczej, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Strazacy i pracownicy Akademii Pozarniczej majg obowigzek zapozna¢ sie z trescig Regulaminu
stuzby i pracy Akademii Pozarnicze;.

§ 2.
Tracg moc:

1. Zarzadzenie nr 27/19 Rektora-Komendanta Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 9 sierpnia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu stuzby i pracy Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej.

2. Zarzadzenie nr 74/20 Rektora-Komendanta Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 15 wrzesnia
2020 r. w sprawie zmiany regulaminu stuzby i pracy Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej.

§3.
1. Rozliczenie roku akademickiego 2022/23 odbedzie sie na zasadach dotychczas obowigzujgcych.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Akademii Pozarniczej i obowigzuje poczawszy od roku akademickiego 2023/2024.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 43/2023
Rektora-Komendanta APoz
z dnia 22 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN StUZBY | PRACY
AKADEMII POZARNICZE)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Regulamin stuzby i pracy Akademii Pozarniczej, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala prawa
i obowigzki stron stosunku stuzbowego i stosunku pracy oraz organizacje i porzadek stuzby i pracy
w Akademii Pozarniczej.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich strazakéw i pracownikéw petnigcych stuzbe i zatrudnionych
w Akademii Pozarniczej (APoz) bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku stuzbowego lub
stosunku pracy oraz na rodzaj wykonywanej stuzby lub pracy, w tym zajmowane stanowisko, o ile
przepisy Regulaminu nie stanowig inacze;.

§2.
1. Strazacyipracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa, to jest w szczegdlnosci:

1) wustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, i przepiséw
wykonawczych do ustawy;

2) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej i przepisow wykonawczych
do ustawy;

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i przepiséw wykonawczych do ustawy;

4) pozostatych aktow prawa wewnetrznego, obowigzujgcych w Uczelni.

§3.

1. Rektor-Komendant APoz, zwany dalej ,Rektorem-Komendantem”, jest przetozonym strazakoéw,
wtasciwym do podejmowania decyzji w sprawie stosunku stuzbowego, z wytgczeniem decyzji, dla
ktorych przepisy zastrzegajg wtasciwosé innego przetozonego.

2. APoz jest pracodawcg w rozumieniu przepisdéw prawa pracy. Czynnosci z zakresu prawa pracy
w imieniu pracodawcy wykonuje Rektor-Komendant lub osoba przez niego upowazniona.

§4.
1. Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sie:

1) Rektor-Komendant - przetozony strazakéw wtasciwy do podejmowania decyzji w sprawach
stosunku stuzbowego oraz osoba reprezentujgca pracodawce w stosunku do pracownikow;

2) strazak - funkcjonariusz Pafistwowej Strazy Pozarnej petnigcy stuzbe w APoz;

3) pracownik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie stosunku pracy;

4) nauczyciel akademicki - strazak lub pracownik odpowiednio petnigcy stuzbe lub zatrudniony
na stanowisku przewidzianym dla nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych;



5) jednostka organizacyjna Uczelni - jednostka organizacyjna, o ktdrej mowa w Statucie APoz
oraz regulaminie organizacyjnym APoz, w tym jednostka dydaktyczna lub jednostka
badawcza oraz jednostka ogdlnouczelniana i administracyjna Uczelni;

6) kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni - osoba petnigca funkcje kierownicze, o ktérych
mowa w Statucie APoz, a takze w regulaminie organizacyjnym izajmujgca stanowisko
kierownicze w Uczelni;

7) przetozony - osoba, ktorej powierzono kierowanie jednostka organizacyjng Uczelni, zespotem
strazakéw lub pracownikéw, grupg jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktérych mowa
w regulaminie organizacyjnym APoz, kierujgca bezposrednio albo posrednio pracg strazaka
i pracownika;

8) PSP - Panstwowa Straz Pozarna;

9) APoz lub Uczelnia - Akademia Pozarnicza.

§ 5.
Przed dopuszczeniem do stuzby lub pracy Rektor-Komendant zapoznaje kazdego strazaka
i pracownika z niniejszym Regulaminem.
Strazak i pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescia Regulaminu poprzez podpisanie
oswiadczenia, ktérego wzér okreslono w zatgczniku nr 1 Regulaminu. Oswiadczenie dotgcza sie
do akt osobowych strazaka lub pracownika.
Postanowienia Regulaminu (z wyjatkiem uposazen) dotyczg réwniez strazakdw delegowanych,
na podstawie odrebnych przepiséw, do stuzby w APoz.
Realizacje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia przetozony strazaka lub pracownika.

Rozdziat 2
Obowigzki Rektora-Komendanta wobec strazakéw i pracownikéw
§6.
Rektor-Komendant zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przy dopuszczeniu do stuzby i pracy:
a) ustali¢ strazakowi lub pracownikowi miejsce i stanowisko petnienia stuzby lub pracy,
b) zapoznaé strazaka i pracownika z ich podstawowymi uprawnieniami oraz obowigzkami,
c) okresli¢ zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku strazaka lub pracownika,
w formie pisemnej oraz przedstawic¢ go do podpisu strazakowi i pracownikowi,
d) zapoznac z obowigzujgcymi przepisami z zakresu prawnie chronionej tajemnicy,
e) zapewnié odbycie szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy,
f) zapewnié¢ odbycie szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych.
2) w zakresie organizacji stuzby i pracy:
a) zapewnic przestrzeganie porzadku i dyscypliny stuzby i pracy,
b) zapewni¢ petne wykorzystanie czasu stuzby i pracy na realizacje zadan zawodowych,
¢) zapoznac i instruowac strazakoéw i pracownikéw co do sposobu petnienia stuzby lub
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku i umozliwia¢ zapoznawanie sie
z przepisami ogdlnymi i wewnetrznymi, regulujgcymi sprawy nalezgce do zakresu
obowigzkéw strazaka i pracownika,
d) zapewnié¢ niezbedne do petnienia stuzby i wykonania pracy materiaty, narzedzia
i urzadzenia,



3)

4)

e) sprzyja¢ podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz umozliwiaé strazakom
podnoszenie wyksztatcenia ogdlnego, kwalifikacji zawodowych oraz sprawnosci fizycznej,

f) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym i stosunkiem
pracy, w tym akta osobowe strazakéw i pracownikéw.

w zakresie warunkéw stuzby i pracy:

a) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki stuzby i pracy,

b) organizowac¢ okresowe szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
okresowe badania lekarskie, umozliwiajgc udziat strazakdéw ipracownikéw w tych
szkoleniach i badaniach,

c) kierowac strazaka i pracownika na okresowe profilaktyczne badania lekarskie.

w zakresie praw wynikajgcych ze stosunku stuzbowego oraz praw pracowniczych:

a) wyptaca¢ terminowo uposazenie i wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia i naleznosci
wynikajgce ze stosunku stuzbowego lub stosunku pracy,

b) realizowa¢ uprawnienia socjalne strazakéw i pracownikéw okreslone w odrebnych
przepisach,

c) wykonywac¢ uprawnienia i obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o Pracowniczych Planach Kapitatowych (dalej ,,PPK"”) w stosunku do pracownikéw,

d) stosowalé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny strazakéw i pracownikéw oraz
wynikéw ich stuzby lub pracy,

e) niezwtocznie wydawac sSwiadectwo stuzby, w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby albo
Swiadectwo pracy, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

f) szanowac godnosc¢ i inne dobra osobiste strazaka i pracownika,

g) respektowac rowne prawa strazakéw i pracownikéw z tytutu jednakowego wypetniania
takich samych obowigzkdéw, a w szczegdlnosci réwno traktowaé kobiety i mezczyzn
w stuzbie i pracy,

h) réwno traktowad pracownikow w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, wynagradzania, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych - bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

i) przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy i stuzby,

j) zapewni¢ strazakom i pracownikom dostep do przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w stuzbie i pracy,

k) zapewnic¢ ochrone udostepnionych przez strazakéw i pracownikéw danych osobowych,

1) wptywaé na ksztattowanie w Uczelni zasad wspétzycia spotecznego.

Rektor-Komendant wykonuje zadania w zakresie organizacji stuzby i pracy przy pomocy

kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni oraz przetozonych strazakéw i pracownikdéw.

Rozdziat 3
Obowigzki strazaka i pracownika
§7.

Do podstawowych obowigzkéw strazaka i pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

wykonywanie zadan stuzbowych sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktdre dotyczg stuzby i pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

przestrzeganie przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz postanowien
wewnetrznych aktéw normatywnych wydawanych przez organy Uczelni;

przestrzeganie ustalonego czasu stuzby i pracy oraz wykorzystywanie go efektywnie;
przestrzeganie Regulaminu;

dbanie o dobro PSP i Uczelni oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazié¢ PSP i Uczelnie na szkode;

nie prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Uczelni;

przestrzeganie ochrony informacji prawnie chronionej;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

dazenie do statego uzupetniania i aktualizowania wiedzy dotyczacej powierzonych
obowigzkéw stuzbowych;

dbanie o stan powierzonego mienia oraz uzytkowanych pomieszczen, obiektéw i terenéw
Uczelni;

przestrzeganie w miejscu petnienia stuzby i Swiadczenia pracy zasad wspotzycia spotecznego;
godne zachowanie sie w miejscu petnienia stuzby i $wiadczenia pracy oraz godne
reprezentowanie APoz na zewnatrz;

przestrzeganie obowigzku trzezwosci i zakazu palenia tytoniu w budynkach Uczelni oraz
zakazu uzywania S$rodkéw odurzajgcych w czasie pracy i stuzby, wynikajgcego
z obowigzujgcych przepiséw prawa;

zabezpieczenie pomieszczen stuzbowych i pracy oraz mienia powierzonego do uzywania
przed zniszczeniem, kradziezg, pozarem i innymi wypadkami;

oszczedne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie materiatdw, sprzetu, narzedzi
i urzadzen Uczelni;

korzystanie z oprogramowania komputerowego w zwigzku z wykonywaniem i w celu
wykonywania obowigzkdw stuzbowych oraz zgodnie z prawem przystugujgcym Uczelni do
korzystania z tego oprogramowania;

niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym na terenie Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego;

biezgce informowanie jednostki organizacyjnej wtasciwej ds. kadrowych o zmianie swoich
danych osobowych oraz o wszelkich innych zmianach majgcych wptyw na stosunek
stuzbowy/pracy, a w szczegdlnosci wysokos¢ naleznych uposazer/Swiadczen;

rozliczenie sie z powierzonego mienia i mienia przekazanego do uzywania, w zwigzku
z ustaniem stosunku stuzbowego, przeniesieniem strazaka do innej jednostki organizacyjnej
PSP lub ustaniem stosunku pracy.

Strazak i pracownik sg zobowigzani zapoznac sie z zakresem czynnosci na zajmowanym

stanowisku strazaka lub zakresem obowigzkéw okreslonym przez Rektora-Komendanta

potwierdzajgc ten fakt wtasnorecznym podpisem.

Strazak jest zobowigzany ponadto:

1)
2)
3)
4)

przestrzegac regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego PSP;

dbac o sprawnos¢ fizyczng;

wykonywac obowigzki stuzbowe w umundurowaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
dbac o stan odziezy specjalnej, srodkédw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego.

Nauczyciel akademicki, zatrudniony w grupie pracownikow lub strazakdw badawczo-

dydaktycznych lub badawczych, jest zobowigzany dodatkowo:



1) ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia lub podjecia stuzby, jednak nie pdzniej niz do
dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony albo podjat stuzbe, oswiadczenie
upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowg w danej dyscyplinie naukowej, przy czym oswiadczenie to moze ztozyé tylko
u jednego pracodawcy i nie wiecej niz w dwdch dyscyplinach, a w przypadku zmiany
dyscypliny naukowej, o czym mowa w ppkt. 2), oswiadczenie to ztozy¢ niezwtocznie;

2) ztozy¢ i aktualizowaé oswiadczenie o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, ktorg
reprezentuje, przy czym moze reprezentowaé tgcznie nie wiecej niz dwie dyscypliny
u wszystkich pracodawcéw, u ktérych jest zatrudniony, a o$wiadczenie sktadac nie czesciej
niz raz na 2 lata.

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, nauczyciel akademicki sktada biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub

2) aktualny dorobek naukowy.

Wzory i tryb sktadania oswiadczen, o ktédrych mowa w ust. 5, okresla odrebne zarzadzenie

Rektora-Komendanta.

§8.

Przy zatatwianiu spraw stuzbowych i osobistych, strazacy i pracownicy zobowigzani sg do

zachowania drogi stuzbowe;.

Droga stuzbowa polega na ustnym lub pisemnym przyjmowaniu i przekazywaniu, pomiedzy

strazakiem lub pracownikiem a jego przetozonym, raportéow, meldunkéw, wnioskéw i innych

polecen stuzbowych.

Droge stuzbowa mozna pomina¢:

1) w sprawach niecierpigcych zwtoki, o czym nalezy zameldowad/powiadomié¢ wszystkich
pominietych przetozonych, uwzglednionych w drodze stuzbowej;

2) wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej;

3) w skargach dotyczacych pozbawienia Iub ograniczenia przystugujacych uprawnien
i w przypadkach nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przetozonych
uprawnien stuzbowych;

4) podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikdw zespotéw komisji
kontrolnych i inspekcyjnych.

§9.

Niedozwolone jest wydawanie na zewnatrz przez strazakow i pracownikéow lub udostepnianie
przez nich osobom trzecim dokumentéw, kopii tych dokumentéw, utrwalonych na wszelkich
nos$nikach lub informacji ustnych, zawierajgcych dane poufne lub dane osobowe.

Wytaczeniu z zakazu, o ktdrym mowa w ust. 1, podlega dokumentacja operacyjna przekazywana
jednostkom organizacyjnym PSP w celu prowadzenia dziatan ratowniczych i éwiczen, systemy
informatyczne PSP wspomagajgce dowodzenie oraz przekazywanie danych instytucjom/organom
wykonujgcym nadzdér nad Uczelnia.



Rozdziat 4
Organizacja i porzadek stuzby i pracy
§ 10.
Zwierzchni nadzér nad przestrzeganiem porzadku stuzby i pracy w Uczelni sprawuje
Rektor-Komendant oraz wtasciwi prorektorzy, dziekan i kanclerz w podlegtych im pionach. Nadzér
bezposredni nad przestrzeganiem porzadku stuzby i pracy w Uczelni sprawuje kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni lub inny przetozony strazaka lub pracownika.
W razie nieobecnosci kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni lub przetozonego, zastepuje go
osoba wyznaczona do zastepowania albo inna wyznaczona osoba.
Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni lub przetozony obowigzany jest kazdorazowo ustalaé
zastepstwa za nieobecnych strazakéw lub pracownikdéw, gdy wymaga tego zachowanie ciggtosci
stuzby lub pracy na danym stanowisku lub wymagane jest wykonywanie okreslonych czynnosci
w czasie nieobecnosci strazaka lub pracownika.
Przetozony wyznacza pisemnie lub w formie elektronicznej pracownikéw lub strazakéw oraz
okresla ich zakres zadan wykonywanych w zastepstwie oséb nieobecnych, w tym przebywajgcych
na zwolnieniach lekarskich.

§ 11.
Strazak petnigcy stuzbe i pracownik $wiadczacy prace na stanowisku kierowniczym, poza
wypetnianiem obowigzkéw wskazanych w § 7 - § 9 niniejszego Regulaminu, jest ponadto
zobowigzany do prawidtowego organizowania czasu stuzby i pracy podlegtych strazakow
i pracownikoéw.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sg zobowigzani do opiniowania i oceny podlegtych
strazakéw i pracownikdéw, w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie stuzbowe strazakow;
2) opiniowanie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) ocene okresowg nauczycieli akademickich; z czestotliwoscia i w formie okreslonej
w odrebnych uregulowaniach prawnych.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, realizujgc zobowigzanie, o ktérym mowa w § 6
ust. 1 pkt 2 lit. e, s zobligowani do dokonywania oceny w szczegdlnosci w zakresie:
1) finansowania rozwoju zawodowego strazakéw i pracownikéw;
2) wspierania rozwoju naukowego - w przypadku nauczycieli akademickich; zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych uregulowaniach prawnych.

§12.

Rektor-Komendant nie moze dopusci¢ strazaka do stuzby lub pracownika do pracy, do ktérej
wykonania strazak lub pracownik nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze gdy nie ma aktualnego orzeczenia lekarskiego/ zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku.
Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni jest odpowiedzialny za przestrzeganie czasu stuzby lub
pracy przez podlegtego mu strazaka lub pracownika oraz za planowanie i rozliczanie jego czasu
stuzby lub pracy z zachowaniem obowigzujacych przepisow, w tym godzin
ponadnormatywnych/nadliczbowych/ponadwymiarowych  wypracowanych przez strazaka
i pracownika.



Strazak i pracownik ma prawo do wgladu do gromadzonej przez jednostke organizacyjng wiasciwg
ds. kadrowych wtasnej ewidencji czasu stuzby i pracy.

Strazak i pracownik mogg przebywac na terenie Uczelni poza godzinami stuzby lub pracy,
okreslonymi dla ich stanowisk, tylko za zgoda lub na polecenie przetozonego, chyba ze
z okolicznosci wynika, ze pozostanie na terenie Uczelni jest niezbedne ze wzgledu na jej dobro lub
dobro PSP lub koniecznos¢ podjecia dziatarn w celu ochrony interesu Uczelni lub interesu PSP.
O pozostawaniu na terenie Uczelni bez zgody lub polecenia strazak lub pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowac przetozonego.

Nie zezwala sie strazakom i pracownikom wprowadzania po godzinach stuzby i pracy do miejsca
stuzby/pracy oséb nie bedgcych strazakami lub pracownikami APoz.

Przebywanie strazaka i pracownika w miejscu stuzby i pracy w porze nocnej (od godz. 21:00
do 5:00) jest uwarunkowane uzyskaniem zgody kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni,
a w przypadku jego braku, kolejnego przetozonego lub Rektora-Komendanta. Nie dotyczy to
strazakéw i pracownikéw, dla ktérych pora nocna jest ustalonym czasem pracy lub rozktadem
czasu stuzby.

Przetozony albo strazak lub pracownik zawiadamiajg Oficera Dyzurnego APoz o koniecznosci
pozostania na terenie Uczelni poza godzinami stuzby lub pracy.

§13.
Strazacy i pracownicy sg zobowigzani do punktualnego rozpoczynania stuzby i pracy, co oznacza
stawienie sie w miejscu petnienia stuzby i Swiadczenia pracy w takim czasie, aby w godzinach
rozpoczecia stuzby i pracy by¢ gotowym do odbywania stuzby lub swiadczenia pracy.
Strazacy i pracownicy, sg zobowigzani do podpisywania sie osobiscie na liScie obecnosci przed
przystgpieniem do stuzby lub pracy, z zastrzezeniem ust. 3.
Nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy system czasu pracy. Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci w dniach, w ktérych jest obecny na Uczelni
i wykonuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkéw na danym stanowisku.
Listy obecnosci wytozone sg do podpisu w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uczelni,
w miejscach okreslonych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych.
Kierownik jednostki organizacyjnej witasciwej ds. kadrowych moze wytozy¢ listy obecnosci
w innych miejscach w Uczelni, niz te okreslone w ust. 4, po uprzednim przekazaniu strazakom
i pracownikom informacji o tym miejscu.

§14.
Strazak i pracownik moze opusci¢ stanowisko stuzby/pracy i wyjs¢ poza teren Uczelni w celach
stuzbowych lub prywatnych, w godzinach stuzby lub pracy, po uzyskaniu zgody przetozonego,
a w przypadku jego nieobecnosci od osoby upowaznionej do zastepowania.
Opuszczenie miejsca petnienia stuzby lub pracy w godzinach stuzbowych strazak lub pracownik
wpisuje odpowiednio w karcie ewidencji wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych, wskazujgc godziny
i minuty wyjscia oraz powrotu do stuzby lub pracy, a takze cel wyjscia w przypadku wyjscia
stuzbowego.
Zatwierdzone przez przetozonego karty ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych strazak
i pracownik sg zobowigzani dotgczy¢ do imiennej ewidencji czasu stuzby/pracy przekazywanej do
jednostki organizacyjnej wiasciwej ds. kadrowych.
Strazak i pracownik sg zobowigzani do odpracowania wyjs¢ prywatnych w okresie rozliczeniowym.



§ 15.

Zatatwianie spraw osobistych i innych, nie zwigzanych ze stuzbg lub pracg, powinno odbywac sie
w czasie wolnym od stuzby lub pracy. Zatatwianie powyzszych spraw w czasie stuzby lub pracy jest
dopuszczalne tylko w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych, w tym waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach stuzby/pracy. Zwolnienia udziela przetozony
strazaka lub pracownika, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15 pkt. 2.

Za czas zwolnienia od stuzby lub pracy na zatatwienie spraw osobistych strazakowi i pracownikowi
przystuguje uposazenie lub wynagrodzenie, jezeli tak stanowig przepisy albo jezeli odpracowat
czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1. Czas odpracowania zwolnienia nie jest czasem
wypracowanym ponad norme lub czasem w godzinach nadliczbowych.

§ 16.
Zabronione jest:
1) postugiwanie sie mieniem stuzbowym do celdw niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych;
2) wnoszenie na teren Uczelni mienia niebedgcego wtasnoscig Uczelni, poza przedmiotami
osobistego uzytku.

§17.

Zabronione jest:

1) stawianie sie do stuzby lub pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub zazyciu $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych;

2) spozywanie alkoholu lub zazywanie w trakcie trwania stuzby lub pracy srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych;

3) wnoszenie nateren Uczelnioraz posiadanie w czasie przebywania na terenie Uczelni napojow
alkoholowych lub srodkédw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
lub nowych substancji psychoaktywnych.

Rektor-Komendant lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek niedopuszczenia do

stuzby lub pracy strazaka lub pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie

on do odbywania stuzby lub $wiadczenia pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol

w czasie stuzby lub pracy albo po zazyciu srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych lub zazywat je w czasie stuzby lub

pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe niedopuszczenia do stuzby lub pracy powinny by¢
podane strazakowi lub pracownikowi do wiadomosci.

Wobec strazaka lub pracownika odsunietego od obowigzkéw stuzbowych z powoddw, o ktdrych

mowa w ust. 2, przeprowadza sie badanie stanu trzezwosci lub badanie na obecnos¢ srodkéw

odurzajgcych w organizmie. Zasady przeprowadzania badania strazakéw i pracownikéw APoz na
zawartos¢ w organizmie alkoholu lub obecno$¢ podobnie dziatajgcego srodka okresla zatacznik
nr2.

Na Zadanie Rektora-Komendanta, osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie strazaka

lub pracownika, w przypadku o ktérym mowa w ust. 2, badanie stanu trzezwosci strazaka lub

pracownika lub badanie na obecnos$¢ srodkéw odurzajgcych w organizmie strazaka lub
pracownika moze przeprowadzi¢ uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.



Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18.

Na terenie Uczelni oraz w budynkach i pomieszczeniach, obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych.

Palenie wyrobdéw tytoniowych i papierosow elektronicznych jest dozwolone wytgcznie
w miejscach do tego wyznaczonych.

§ 19.

Po zakonczeniu stuzby lub pracy strazak i pracownik jest zobowigzany do odpowiedniego
zabezpieczenia pomieszczenia, w ktérym petni stuzbe lub $wiadczy prace, zwtaszcza do
zabezpieczenia dokumentow, materiatdw i urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych w ruchu
ciggtym.

Po zabezpieczeniu pomieszczenia, w ktdrym strazak petni stuzbe, a pracownik swiadczy prace, sg
oni zobowigzani zamknac je na klucz, ktory nalezy zabezpieczyé w dedykowanym do tego celu
depozytorze lub przekazac¢ stuzbie dyzurnej APoz poprzez potwierdzenie powyzszego faktu
podpisem w stosownej dokumentacji.

Rozdziat 5
Monitoring
§ 20.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa strazakow, pracownikéow oraz ochrony mienia Uczelni
prowadzony jest monitoring wizyjny obiektéw i pojazdéw stuzbowych APoz.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego obiektow i pojazdéw stuzbowych Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej
w Warszawie.
Rektor-Komendant przed dopuszczeniem strazaka do stuzby lub pracownika do pracy przekazuje
mu na piSmie informacje dotyczace celu, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu
wizyjnego obiektéw, pojazdéw stuzbowych i urzadzern mobilnych w APoz.
Na terenie Uczelni zabronione jest prowadzenie zapisu wizyjnego lub rejestracji glosowej bez
uprzedniej zgody Rektora-Komendanta.

§ 21.

Zasoby informatyczne Uczelni, w tym zasoby dyskowe, sieciowe i chmurowe, z uwzglednieniem
stuzbowej poczty elektronicznej, mogg by¢ wykorzystywane tylko i wytgcznie do celow
stuzbowych, a zatem zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych na danym stanowisku
stuzby/pracy oraz zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni regulaminem korzystania z zasobdéw
informatycznych.

W celu zapewnienia wtasciwego uzytkowania udostepnionych strazakom i pracownikom
elektronicznych narzedzi pracy, w tym w zakresie wymiany informacji, przetwarzania i ochrony
danych  osobowych oraz zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego  Uczelni,
Rektor-Komendant moze monitorowac¢ udostepnione zasoby dyskowe, sieciowe i chmurowe,
w tym stuzbowg poczte elektroniczng, w zakresie potgczen nieszyfrowanych i szyfrowanych,



z wykorzystaniem narzedzi do automatycznego wykrywania naruszen oraz nieautoryzowanego
dostepu do danych, zwanych ,monitoringiem systemow informatycznych”.

Monitoring systemodw informatycznych nie moze naruszac tajemnicy korespondencji i innych débr
osobistych strazakéw i pracownikéw oraz moze stuzyé tylko i wytgcznie celom stuzbowym.
Uzytkowanie przez strazaka i pracownika stuzbowego komputera i innych urzadzen
przetwarzajacych informacje, przekazanych przez pracodawce do realizacji zadan powierzonych
strazakom i pracownikom, powinno stuzy¢ celom stuzbowym.

Rektor-Komendant ma prawo monitorowac sposéb korzystania przez strazakéw i pracownikéw
z powierzonych urzadzen, z zastrzezeniem poszanowania débr osobistych strazaka i pracownika,
przepisdw o ochronie danych osobowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Nie jest dopuszczalne monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej strazaka i pracownika.
Poczta zlokalizowana w domenie apoz.edu.pl jest pocztg stuzbowa.

Strazak i pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania
komputer stuzbowy oraz inne urzadzenia do przetwarzania informacji, na zasadach
odpowiedzialno$ci za mienie powierzone. Fakt utraty, uszkodzenia lub zniszczenia powierzonego
mienia strazak i pracownik jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu.

Rozdziat 6
Czas stuzby i pracy
§ 22.
Czas stuzby i pracy to czas, w ktérym strazak lub pracownik pozostaje w dyspozycji
Rektora-Komendanta w APoz lub w innym miejscu wyznaczonym do odbywania stuzby lub
wykonywania pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w codziennym rozktadzie czasu pracy, przystuguje w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Ponadto w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Dla strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby ustala sie harmonogram
stuzby zgodnie z zasadami okresSlonymi w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw PSP.
Ustalony harmonogram podaje sie do wiadomosci strazakdw, nie pdziniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.
Dla pracownikéw wykonujgcych prace w systemie zmianowym, rbwnowaznym oraz w niepetnym
wymiarze czasu pracy tworzy sie harmonogramy czasu pracy. Harmonogram zatwierdza
przetozony pracownika i przekazuje go do jednostki organizacyjnej wtasciwej ds. kadrowych.
Ustalony harmonogram podaje sie do wiadomosci pracownika nie pdzniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem danego miesigca.
Czas stuzby strazaka i czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe poza siedzibg
pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, jest rozliczany na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.
Jezeli strazak lub pracownik odbywat podréz stuzbowg w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny, ma on prawo rozpoczgc prace w dniu nastepnym po 11 godzinach wypoczynku
od zakonczenia podrdzy, po uprzednim uzgodnieniu tego z przetozonym.
Do czasu stuzby strazaka i czasu pracy pracownika nie zalicza sie czasu podrézy stuzbowej, ktéra
jest realizowana poza godzinami, ktére wynikajg z obowigzujacego strazaka lub pracownika
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rozktadu czasu stuzby lub pracy, jezeli w czasie tej podrdzy nie wykonywat on obowigzkow
stuzbowych.
Zasady stuzby i pracy w formie zdalnej okresla odrebne zarzgdzenie Rektora-Komendanta.

Czas stuzby
§ 23.

Czas stuzby strazaka nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godzin tygodniowo
w szesciomiesiecznym okresie rozliczeniowym, przypadajgcym od 1 stycznia do 30 czerwca oraz
od 1 lipca do 31 grudnia.
Zmianowy rozktad czasu stuzby strazaka polega na wykonywaniu zadan stuzbowych
i petnieniu dyzurdw, trwajgcych nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych nastepujg co najmniej
24 godziny wolne od stuzby.
Codzienny rozktad czasu stuzby strazaka polega na wykonywaniu zadan stuzbowych
po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku. W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby
strazak moze by¢ wyznaczony do petnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajgcego nie dtuzej niz
24 godziny, po ktérym nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby.
Czas stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w okresie rozliczeniowym,
o ktédrym mowa w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim przypadku
strazakowi przyznaje sie czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo rekompensate
pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dla strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym i codziennym rozktadzie czasu stuzby prowadzi sie
ewidencje czasu stuzby zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru domowego, w czasie
ktorego pozostaje on w statej tgcznosci z Rektorem-Komendantem lub Oficerem Dyzurnym APoz.
Strazak wyznaczony do petnienia dyzuru domowego ma obowigzek uzgodni¢ z Oficerem
Dyzurnym APoz sposéb powiadamiania go o koniecznosci stawienia sie na wezwanie z dyzuru
domowego oraz podaé w formie pisemnej niezbedne dane, umozliwiajgce skuteczne wezwanie.
Strazak moze petni¢ dyzur domowy nie wiecej niz 4 razy w miesigcu, w tym 2 razy w sobote,
niedziele lub Swieto. Czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze przekroczy¢ facznie
72 godzin.
Czasu dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru strazak
nie wykonywat zadan stuzbowych.
Strazak petnigcy dyzur domowy ma obowigzek, podczas petnienia dyzuru, by¢ zdolnym do
niezwtocznego przybycia na wezwanie z dyzuru, w szczegdlnosci zabronione jest w tym czasie
spozywanie alkoholu lub innych srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych.

§ 24.
Strazak petnigcy stuzbe w APoz w codziennym rozkfadzie czasu stuzby, wykonuje zadania stuzbowe
po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku, od godz. 7:30 do godz. 15:30, w Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej APoz od godz. 7:00 do godz. 15:00, a w Pododdziatach Szkolnych
miedzy godz. 7:00 a godz. 21:00, zgodnie z § 26.
Rektor-Komendant, na umotywowany wniosek strazaka, moze ustali¢ inne godziny rozpoczecia
i zakonczenia jego stuzby, obejmujgce nieprzerwanie osiem godzin na dobe miedzy godzinami
7:00 a 21:00, jezeli jest to uzasadnione:
1) koniecznoscig zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostki;
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2) charakterem wykonywanych zadan;
3) szczegdlng sytuacjg osobistg strazaka.

3. W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby strazak moze by¢ wyznaczony do petnienia,
w dowolnym czasie, dyzuru trwajgcego nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérym nastepujg co najmniej
24 godziny wolne od stuzby. Jezeli podczas dyzuru strazak wykonywat czynnosci stuzbowe, udziela
sie godzin wolnych od stuzby w odpowiednim wymiarze. Godzin wolnych udziela sie bezposrednio
po petnionym dyzurze, od poniedziatku do pigtku.

§ 25.

1. Strazak petnigcy stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby wykonuje zadania stuzbowe i petni
dyzury trwajgce 24 godziny, po ktdrych nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby. Strazak
rozpoczyna stuzbe o godz. 7:00 i koriczy o godz. 7:00 nastepnego dnia, przy czym strazak petnigcy
stuzbe na stanowisku Oficera Dyzurnego APoz rozpoczyna stuzbe o godz. 8:00 i koriczy o godz. 8:00
nastepnego dnia.

2. Winnych jednostkach organizacyjnych Uczelni, z wytgczeniem JRG APoz, w ktdrych strazacy petnig
stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby, dopuszcza sie ustalenie innej godziny rozpoczecia
i zakoniczenia stuzby. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor-Komendant.

3. Do czasu wykonywania zadan stuzbowych i petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dtuzszego niz 30
minut, czasu niezbednego do bezposredniego przygotowania sie do stuzby i jej przekazania
nastepnej zmianie, a w szczegdlnosci przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu stuzby,
sprzetu i wyposazenia.

§ 26.
Strazak petnigcy stuzbe w Pododdziatach Szkolnych petni stuzbe po 8 godzin dziennie od poniedziatku
do pigtku miedzy godz. 7:00 a godz. 21:00, na podstawie harmonogramu opracowanego przez
przetozonego lub na polecenie Prorektora-Zastepcy Komendanta ds. operacyjnych.

§ 27.
1. Strazakowi przystuguje przerwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych wliczana do czasu
stuzby w wymiarze:
1) 20 minut w codziennym rozktadzie czasu stuzby;
2) 45 minut w zmianowym rozktadzie czasu stuzby.
2. Godziny rozpoczynania przerwy strazak ustala z przetozonym, podczas przerwy, o ktérej mowa
w ust. 1, strazak pozostaje w gotowosci do podjecia zadan stuzbowych.

§ 28.

1. Strazaka petfnigcego stuizbe na stanowisku przewidzianym dla nauczyciela akademickiego
obowigzuje zadaniowy system czasu stuzby.

2. Strazak petnigcy stuzbe w zadaniowym systemie czasu stuzby na stanowisku przewidzianym dla
nauczyciela akademickiego moze by¢ w dowolnym czasie, nie kolidujgcym z planem zajec
dydaktycznych, wyznaczony do petnienia dyzuru trwajgcego nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérym
nastepujg 24 godziny wolne od stuzby.

3. Strazaka w czasie wolnym od stuzby mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru domowego.

4. Do petnienia dyzuru domowego nie wyznacza sie strazaka bezposrednio po zakonczeniu stuzby
trwajacej 24 godziny.
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5. Czas dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli w tym czasie strazak nie zostat
wezwany do wykonywania zadan stuzbowych.

§ 29.

1. Wpykonywanie przez strazaka zadan stuzbowych w godzinach nadliczbowych, wymaga
kazdorazowo polecenia Rektora-Komendanta lub upowaznionej przez niego osoby. Wzér
polecenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Polecenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje sie w przypadku dysponowania strazaka do dziatan
ratowniczych i éwiczen przez Stanowisko Kierowania Komendanta Gtdwnego PSP i wezwania
z dyzuru domowego, gdzie upowazniony jest Oficer Dyzurny APoz.

3. Czas stuzby w godzinach nadliczbowych strazak dokumentuje w karcie rozliczenia godzin
nadliczbowych, stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Za czas stuzby w godzinach nadliczcbowych strazakowi mozna udzieli¢ czasu wolnego
w tym samym wymiarze lub przyzna¢ rekompensate pieniezng. Zbiorcze zestawienia
z propozycjg rozliczenia nadgodzin, sporzadzone na podstawie poleceni, zgodnie
z kartami rozliczenia godzin nadliczbowych, przedktadane sg Rektorowi-Komendantowi do
zatwierdzenia.

5. Czasu wolnego, o ktorym mowa w ust. 4, mozna udzieli¢ do konca kolejnego okresu
rozliczeniowego.

6. Wnhnioski o odbiér godzin nadliczbowych nalezy sktada¢ do jednostki organizacyjnej wtasciwej
ds. kadrowych, wraz z ewidencjg czasu stuzby, najpdzniej w ciggu 30 dni po zakorczeniu okresu
rozliczeniowego.

§ 30.
Przedtuzenie czasu stuzby oraz udzielania czasu wolnego od stuzby reguluje ustawa z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panistwowe] Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw Parfistwowej Strazy
Pozarnej.

§ 31.
Strazakom petnigcym stuzbe na stanowiskach przewidzianych dla nauczycieli akademickich przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w wysokosci i na warunkach okreslonej dla nauczycieli
akademickich w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Czas pracy

§ 32,
Czas pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w szeSciomiesiecznym
okresie rozliczeniowym: styczen-czerwiec, lipiec-grudzie,, chyba Zze postanowienia niniejszego
regulaminu stanowig inaczej.

§ 33.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy,
wykonujg prace od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie, od godz. 7:30 do godz. 15:30.
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§ 34.
Do pracownikéw APoz stosuje sie nastepujgce systemy czasu pracy:
1) podstawowy;
2) réwnowazny;
3) zadaniowy;
4) zmianowy.
Pracownicy niebedacych nauczycielami akademickimi rozpoczynajg prace z chwilg podpisania listy
obecnosci lub w przypadku pracy zdalnej od momentu wystania wiadomosci elektronicznej do
przetozonego potwierdzajacej przystgpienie do pracy.
Kazdy pracownik powinien stawic sie do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia pracy byt
w petni gotowy do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy. Osobiste przygotowanie sie
do pracy nie jest wliczane do czasu pracy.
Do celéw rozliczania czasu pracy pracownikdw:
1) przez dobe - nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) przez tydzien - nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego;
3) poranocna obejmuje czas od godz. 21:00 do godz. 5:00.
Praca w niedziele oraz $wieto jest praca wykonywana od godz. 5:00 w tym dniu do godz. 5:00 dnia
nastepnego.

§ 35.
Pracownicy Biblioteki wykonujg prace od poniedziatku do soboty w réwnowaznym systemie czasu
pracy, w ktéorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
do 12 godzin, w godzinach od godz. 7:30 do godz. 19:30, w okresie rozliczeniowym jednego
miesigca kalendarzowego.
Pracownicy Dziekanatu wykonujg prace od poniedziatku do soboty, po 8 godzin dziennie, od
godz. 7:30 do godz. 15:30.

§ 36.

Pracownicy kuchni wykonujg prace od poniedziatku do niedzieli w rwnowaznym zmianowym systemie

czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,

w godzinach od godz. 5:30 do godz. 20:00, na dwie zmiany:

1. |zmiana od godz. 5:30 do godz. 13:30;
2. Il zmiana od godz. 12:00 do godz. 20:00

- w okresie rozliczeniowym jednego miesigca kalendarzowego.

§ 37.

Pracownicy sprzatajgcy wykonujg prace od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie, od godz. 5:00
do godz. 13:00.

§ 38.

Pracownicy recepcji Domu Studenckiego wykonujg prace od poniedziatku do niedzieli,

w rédwnowaznym zmianowym systemie czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie

dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, na dwie zmiany:

1) Izmiana od godz. 8:00 do godz. 20:00;
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2) 1l zmiana od godz. 20:00 do godz. 8:00
- w okresie rozliczeniowym jednego miesigca kalendarzowego.

§ 39.
Pracownicy Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, ktérych miejscem pracy jest Przeciwpozarowa
Baza Lesna APoz w Zamczysku Nowym, wykonujg prace od poniedziatku do niedzieli, w rGwnowaznym
zmianowym systemie czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin, na dwie zmiany:
1) Izmiana od godz. 7:00 do godz. 19:00;
2) Il zmiana od godz. 19:00 do godz. 7:00.

§ 40.

1. Wobec pracownikéw, o ktérych mowa w § 35, § 36, § 38, § 39 przetozony ustala harmonogram
czasu pracy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci normy czasu pracy oraz okresy nieprzerwanego
odpoczynku dobowego wynoszgcego 11 godzin i odpoczynku tygodniowego wynoszgcego 35
godzin.

2. W systemie réwnowaznego czasu pracy przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od

pracy.

§41.

1. Na pisemny wniosek pracownika, Rektor-Komendant moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach, Rektor-Komendant moze ustali¢ dla okreslonych grup lub
pojedynczych pracownikdéw zadaniowy system czasu pracy. Wprowadzenie zadaniowego systemu
czasu pracy nastepuje na wniosek pracownika lub przetozonego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Dla pracownikéw uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw do skréconej normy czasu
pracy ustala sie indywidualny rozktad czasu pracy.

§42.

1. Przetozony ma prawo poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy ponad ustalony wymiar czasu
pracy (praca w godzinach nadliczbowych), w uzasadnionych okolicznosciach, z uwagi na potrzeby
pracodawcy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska oraz usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Pracownicy wykonujg prace w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego,
potwierdzone na pismie, wzér polecenia stanowi zatgcznik nr 3. Przebywanie na terenie Uczelni
poza godzinami pracy nie jest réwnoznaczne z pracg w godzinach nadliczbowych.

4. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych pracownik dokumentuje w karcie rozliczenia
godzin nadliczbowych, stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla pracownika 350 godzin w roku kalendarzowym.
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6. Ewidencja godzin nadliczbowych wraz z ewidencjg czasu pracy pracownikéw gromadzona jest
przez jednostke organizacyjng wtasciwa ds. kadrowych.

7. Przetozony pracownika odpowiada za odbidr godzin nadliczbowych przez pracownika w biezgcym
okresie rozliczeniowym.

§43.
W kazdym dniu pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze dobowym nie krétszym niz 6 godzin
przystuguje 20 minut przerwy, wliczanych do czasu pracy, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej.

Rozdziat 7
Nauczyciele akademiccy
§44.

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy, w ktéorym wymiar czasu
pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy nauczyciela akademickiego wynosi 12 miesiecy iobejmuje okres od
pierwszego pazdziernika danego roku do trzydziestego wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

§ 45.
1. Nauczyciel akademicki realizuje obowigzki odpowiednie do grupy stanowisk, w ktérej petni stuzbe
albo zostat zatrudniony:
1) dydaktycznych albo
2) badawczo-dydaktycznych albo
3) badawczych.
2. Ustala sie nastepujacy podziat obowigzkéw nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach
stanowisk:
1) w grupie stanowisk dydaktycznych:
a) obowigzki dydaktyczne,
b) obowiazki organizacyjne,
c) obowigzki z zakresu podnoszenia kompetencji zawodowych;
2) w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych:
a) obowigzki dydaktyczne,
b) obowigzki badawcze,
c) obowigzki organizacyjne,
d) obowigzki z zakresu podnoszenia kompetencji zawodowych;
3) w grupie stanowisk badawczych:
a) obowigzki badawcze,
b) obowigzki organizacyjne,
c) obowigzki z zakresu podnoszenia kompetenciji zawodowych.
3. Obowigzki dydaktyczne obejmujg w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie i wychowywanie studentdw;
2) prowadzenie powierzonych zaje¢ dydaktycznych;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

dbato$¢ o bezpieczny przebieg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami, instrukcjami i zaleceniami;

przygotowywanie kart przedmiotéw i materiatdw dydaktycznych, zgodnie z polityka
okreslong przez prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia, dziekana oraz wiasciwg rade
wydawniczg;

prowadzenie indywidualnych konsultacji ze studentami, w wymiarze nie mniejszym niz
2 godziny dydaktyczne w tygodniu, w tym drogg elektroniczng;

przeprowadzanie oceny osiggniec¢ studentdw, w tym terminowe rozliczanie arkuszy ocen;
opracowywanie i aktualizowanie programéw studiéw zgodnie z politykg okreslong przez
prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia i dziekana;

przeprowadzanie zaliczen, egzamindéw oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych;
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych
efektow uczenia sie;

prowadzenie rozliczen zaje¢ dydaktycznych dla potrzeb rozliczenia pensum dydaktycznego
i godzin ponadwymiarowych;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych, udziat w egzaminach dyplomowych
i komisyjnych zgodnie z politykg okreslong przez prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia
i dziekana;

przekazywanie wiedzy eksperckiej majgcej na celu wspieranie procesu podnoszenia
kwalifikacji dydaktycznych, w szczegdlnosci opieka mentorska nad nauczycielami
akademickimi;

realizacja zadan wynikajgcych ze strategii rozwoju obszaru dydaktycznego Uczelni.

Obowigzki badawcze obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wypetnienie przynaleznych slotéw publikacyjnych w okresie ewaluacji w dyscyplinach
ewaluowanych w Uczelni i wskazanych w indywidualnym o$wiadczeniu o dyscyplinie;
prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym w szczegdlnosci realizacja badan w ramach
potencjatu badawczego Uczelni zgodnie z politykag okreslong przez prorektora wtasciwego do
spraw nauki i wtasciwego dyrektora instytutu;

recenzowanie prac naukowych i publikacji, projektéw badawczych itp.;

upowszechnianie wynikéw badan i uczestniczenie w konferencjach naukowych, sympozjach
i seminariach w ramach potencjatu badawczego Uczelni;

aktywnos¢ w organizacjach i towarzystwach naukowych;

aktywnos¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ naukowg
i wdrozeniowg;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez rozwéj/awans naukowy.

ponadto nauczyciele akademiccy z tytutem profesora lub stopniem dra hab.:

8)
9)

sprawowanie opieki nad osobami ubiegajagcymi sie o nadanie stopnia naukowego;
udziat w postepowaniach o nadanie stopni naukowych i tytutu naukowego.

Obowigzki organizacyjne obejmujg w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni;

w przypadku realizacji zadan stuzbowych poza siedzibg APoz, pozostawanie w kontakcie
z przetozonymi, pozwalajgcym na terminowe realizowanie polecen stuzbowych;
uczestnictwo w planowaniu zakupdéw sprzetu badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego;
udziat we wszelkich dziataniach promujgcych Uczelnig;

wspotpraca z innymi uczelniami na rzecz mobilnos$ci akademickiej;

17



6) wykonywanie polecen przetozonych w zakresie dziatalnosci jednostki organizacyjnej;

7) procedowanie w elektronicznym systemie obiegu dokumentdéw pism z zachowaniem drogi
stuzbowej;

ponadto nauczyciele akademiccy petnigcy funkcje kierownicze:

8) udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
komoérki organizacyjnej;

10) nadzorowanie i kontrolowanie zadan oraz obowigzkéw wykonywanych przez podlegtych
strazakéw i pracownikow;

11) nadzorowanie przestrzegania regulamindw, instrukcji i postanowien przez podlegtych
strazakéw i pracownikow;

12) prowadzenie okresowych ocen stuzby lub pracy oraz realizacji zadan przez podlegtych
strazakéw i pracownikow;

13) udzielanie wsparcia i pomocy fachowej w realizacji zadan strazakéw i pracownikéw
merytorycznie podlegtych;

14) realizacja zadan w zakresie planowania pracy, sporzadzania okresowych analiz, prognoz,
ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych przez jednostke zadan;

15) nadzér nad opracowywaniem na potrzeby innych jednostek oraz innych organéw
okresowych analiz, ocen, prognoz, sprawozdan i innych materiatéw;

16) opiniowanie pism przedktadanych z kierowanej jednostki z zachowaniem drogi stuzbowej;

ponadto nauczyciele petnigcy funkcje kierownika pracowni:

17) wykonywanie i/lub zlecanie czynnosci techniczno-organizacyjno-porzadkowych majgcych na
celu utrzymanie pracowni w stanie gotowosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i/lub
badan;

18) inicjowanie rozwoju danej pracowni w porozumieniu z przetozonymi;

19) planowanie oraz dokonywanie i/lub zlecanie zakupdw, napraw i konserwacji sprzetu
badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego na potrzeby pracowni;

6. Obowigzki z zakresu podnoszenia kompetencji zawodowych obejmujg w szczegdlnosci:

1) podwyzszanie kwalifikacji naukowych;

2) podwyzszanie kwalifikacji dydaktycznych;

3) uczestnictwo w innych formach rozwoju zawodowego.

7. Wszyscy nauczyciele akademiccy, niezaleznie od grupy stanowisk, w ktérej petnig stuzbe lub sg
zatrudnieni, obowigzani sg do przestrzegania zasad etyki, prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz prawa wiasnosci przemystowe;j.

§ 46.
Przyporzgdkowuje sie nastepujgce stanowiska w ramach poszczegdlnych grup:
1) w grupie stanowisk dydaktycznych:
a) profesor,
b) profesor uczelni,
c) adiunkt,
d) asystent,
e) starszy wyktadowca,
f) wyktadowca,
g) lektor,

18



h) instruktor.
2) w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych i badawczych:
a) profesor,
b) profesor uczelni,
c) adiunkt,
d) asystent.

§47.
Zakres obowigzkdéw nauczycieli akademickich ustala sie indywidualnie dla kazdego nauczyciela
akademickiego, majac na uwadze:
1) grupe stanowisk, w ktérej petni stuzbe/zostat zatrudniony;
2) stanowisko, na ktérym zostat mianowany/zatrudniony w ramach danej grupy stanowisk;
3) jednostke organizacyjng Uczelni, w ktorej petni stuzbe/zostat zatrudniony;
4) funkcje petniong w Uczelni.

§ 48.
Obowigzek realizacji rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zwanego dalej ,pensum
dydaktycznym”, okreslanego w godzinach dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna wynosi
45 minut, dotyczy nauczycieli akademickich petnigcych stuzbe/zatrudnionych na stanowiskach
z grupy stanowisk dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.
Wymiar pensum dydaktycznego, liczonego w skali roku akademickiego, dla nauczycieli
akademickich petnigcych stuzbe/zatrudnionych na stanowiskach przewidzianych w grupach
stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi:
1) w grupie stanowisk dydaktycznych:

a) profesora 270 godzin,
b) profesora uczelni 300 godzin,
c) adiunkta 360 godzin,
d) asystenta 360 godzin,
e) starszego wyktadowcy 360 godzin,
f) wyktadowcy 360 godzin,
g) lektora 540 godzin,
h) instruktora 540 godzin.
2) w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych:
a) profesora 180 godzin,
b) profesora uczelni 210 godzin,
c) adiunkta, asystenta 240 godzin.

Wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze
w Uczelni obniza sie do:

1) rektor 15 godzin;
2) prorektor 30 godzin;
3) dziekan 60 godzin;
4) prodziekan 90 godzin;
5) dyrektor instytutu 60 godzin.

19



§ 49.

Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych, przy czym musi to by¢ uzasadnione koniecznoscia realizacji

programu studidw. Realizacja godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczaé:

1) 25% pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych;

2) 50% pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych.

Powierzenie nauczycielowi akademickiemu realizacji ponadwymiarowych godzin dydaktycznych

powyzej wymiaru wskazanego w ust. 1, jest mozliwe za jego pisemng zgoda, a wymiar tych godzin

nie moze przekracza¢ dwukrotnosci pensum dydaktycznego.

Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje kierownicze w Uczelni, wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe, przystuguje tylko za te godziny, ktére zostaty zrealizowane ponad pensum

dydaktyczne, przewidziane odpowiednio do zajmowanego stanowiska z grupy stanowisk
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

Zabronione jest zatrudnianie w ponadwymiarowych godzinach dydaktycznych, bez uprzedniego

uzyskania zgody, nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do

ukonczenia przez niego 4 roku zycia.

Pensum dydaktyczne dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

pracy wylicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, na jaki zatrudniony jest nauczyciel

akademicki.

Nauczycielowi akademickiemu:

1) zatrudnionemu po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) ktéremu przewidziano nieobecnos$¢ w pracy zwigzang w szczegélnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwata chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od stuzby lub pracy, urlopem macierzyriskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ktéremu ustat stosunek stuzbowy lub stosunek pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego;

4) ktoéry zmienia grupe stanowiska, o ktéorym mowa w § 48 ust. 2

— dziekan ustala wymiar pensum dydaktycznego proporcjonalnie do okresu wykonywania

obowigzkéw w wymiarze 1/30 jego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien przypadajgcy

w okresie prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem roku akademickiego.

Dziekan we wspotpracy z kierownikami katedr, zaktadéw i studium jest zobowigzany dokonaé

takiego przydziatu godzin dydaktycznych do realizacji, aby w ramach danej jednostki

organizacyjnej Uczelni u nauczycieli akademickich nie wystepowaty zaréwno niedobory godzin
dydaktycznych, jak i dydaktyczne godziny ponadwymiarowe. W przypadku zidentyfikowania
wystgpienia godzin ponadwymiarowych, jak réwniez majgc na uwadze zapewnienie ciggtosci
procesu dydaktycznego na studiach organizowanych w tej jednostce organizacyjnej Uczelni,
zajecia dydaktyczne nalezy zleca¢ nauczycielom akademickim z innej jednostki organizacyjnej

Uczelni, w ktérej zidentyfikowano niedobory godzin dydaktycznych, pod warunkiem posiadania

przez tych nauczycieli kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, niezbednych do realizacji tychze

zajed.

Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu inne funkcje i wykonujgcemu wazne zadania na rzecz

APoz, inne niz wynikajace z jego podstawowych obowigzkéw, Rektor-Komendant moze ustalié
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10.

11.

12.

indywidualny wymiar pensum, po uprzednim uzyskaniu opinii dziekana. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, przystuguje tylko za te godziny, ktére zostaty zrealizowane ponad
pensum dydaktyczne, przewidziane odpowiednio do zajmowanego stanowiska z grupy stanowisk
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

§ 50.
Do pensum dydaktycznego, w pierwszej kolejnosci zalicza sie zajecia dydaktyczne realizowane na
studiach w formie stacjonarnej w kolejnosci ich wykonywania, a nastepnie na studiach w formie
niestacjonarnej, rowniez w kolejnosci ich wykonywania, a nastepnie na studiach podyplomowych
w kolejnosci ich zrealizowania.
Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje promotora pracy
dyplomowej (w formie pracy dyplomowej, artykutu naukowego lub dokonania technicznego)
wlicza sie godziny dydaktyczne w wymiarze 10 godzin z tytutu obronionej pracy dyplomowe;.
Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego, na wniosek prorektora-zastepcy
komendanta wtasciwego do spraw operacyjnych, zalicza sie godziny dydaktyczne realizowane
w ramach szkolenia podstawowego w zawodzie strazak adresowanego dla strazakéw w stuzbie
kandydackie;j.
Ustala sie maksymalng liczbe prac dyplomowych, ktdrych nauczyciel akademicki jest promotorem
w danym roku akademickim wynoszacg 10.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziekan, z wtasnej inicjatywy lub na wiosek nauczyciela
akademickiego, moze zwiekszy¢ liczbe prac dyplomowych.
Zajecia dydaktyczne przeprowadzone w jezyku obcym (poza lektoratami) zalicza sie do
zrealizowanych zajeé dydaktycznych z przelicznikiem 1.5.
Niezrealizowane z powodu ogtoszenia godzin lub dni rektorskich godziny dydaktyczne uznaje sie
za zrealizowane.
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére wedtug
planu zaje¢ dydaktycznych przypadajg w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie jako godziny
zrealizowane.
W przypadku, kiedy nauczyciel akademicki nie moze zrealizowa¢ zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie z powoddw losowych, jest on zobowigzany niezwtocznie poinformowa¢é
o tym fakcie przetozonego, ktdry realizacje tych zaje¢ powierza innemu nauczycielowi
akademickiemu, jak rowniez zgtasza 6w fakt jednostce organizacyjnej Uczelni odpowiedzialnej za
planowanie zajeé dydaktycznych na studiach oraz dokonuje stosownych korekt w obcigzeniach
obu nauczycieli.
Nauczycielowi akademickiemu za realizacje ponadwymiarowych godzin dydaktycznych ponad
pensum dydaktyczne, o ktérym mowa w § 49 ust. 1i ust. 2, przystuguje wynagrodzenie.
Rozliczenia ponadwymiarowych godzin dydaktycznych dokonuje sie uwzgledniajac godziny
ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane przez nauczyciela akademickiego.
Przy rozliczaniu ponadwymiarowych godzin dydaktycznych nie bierze sie pod uwage godzin
dydaktycznych, na ktérych nauczyciel akademicki byt nieobecny z powodu: choroby, urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, ustania zatrudnienia
w ciggu roku akademickiego lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci.
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§ 51.

Nauczyciel akademicki petnigcy stuzbe lub zatrudniony w Uczelni, ktdra jest jego podstawowym
miejscem pracy, moze za zgoda Rektora-Komendanta, podjgé¢ lub kontynuowaé dodatkowe
zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.
Nauczyciele akademiccy petnigcy stuzbe lub zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, podejmujgcy aktywnos¢ poza Uczelnig, zobowigzani sg realizowa¢ dziatania na rzecz innych
podmiotédw w sposdb niezagrazajacy prawidtowe] realizacji swoich zadan w Uczelni oraz
wykluczajacy konflikt zobowigzan i konflikt interesow.

Rozdziat 8
Usprawiedliwianie nieobecnosci
§ 52.

Ustala sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie i w pracy:

1) o niemoznosci stawienia sie w stuzbie lub w pracy strazak lub pracownik ma obowigzek
niezwtocznie powiadomic przetozonego, a w sytuacji gdyby nie byto to mozliwe - jednostke
organizacyjng wifasciwg ds. kadrowych. Powiadomienie to nie jest réwnoznaczne
z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

2) w razie niestawienia sie w stuzbie lub w pracy bez wczesniejszego uprzedzenia, o ktérym
mowa w pkt 1, strazak lub pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié
przetozonego, a gdyby takze nie byto to mozliwe - jednostke organizacyjng wiasciwg
ds. kadrowych, o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci - osobiscie, telefonicznie, przez inng osobe lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej (wéwczas za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego) albo za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli mozliwos¢ powiadomienia
0 nieobecnosci za posrednictwem poczty elektronicznej strazak lub pracownik uzgodnit
wczesniej z bezposrednim przetozonym;

3) niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt 2, jest usprawiedliwione, jezeli strazak lub
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mégt zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci;

4) strazak lub pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ w stuzbie lub w pracy
albo spdinienie sie do stuzby lub pracy, przedstawiajgc przetozonemu lub w jednostce
organizacyjnej wtasciwej ds. kadrowych odpowiedni dokument;

5) dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w stuzbie lub w pracy sg w szczegélnosci:
a) odpowiednie zaswiadczenie lekarskie,

b) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréob zakainych - w razie odosobnienia strazaka lub pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

c) oswiadczenie strazaka lub pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez strazaka lub pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,

d) oswiadczenie strazaka lub pracownika o chorobie nianilub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajgcego niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego
opiekuna, potwierdzone przez strazaka lub pracownika za zgodno$¢ z oryginatem -
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w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajacg lub
dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

e) imienne wezwanie strazaka lub pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcy stawienie sie strazaka lub pracownika na to wezwanie,

f) oswiadczenie strazaka lub pracownika potwierdzajagce odbycie podrdzy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia stuzby lub pracy
nie uptyneto 11 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

g) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce chorobe cztonka rodziny (w tym dziecka)
i oSwiadczenie strazaka lub pracownika o niemoznosci sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny przez wspdétmatzonka,

h) inne dokumenty usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w stuzbie lub pracy w przypadku, gdy
Rektor-Komendant jest zobowigzany zwolni¢ strazaka od zaje¢ stuzbowych lub
pracownika od pracy i obowigzek ten wynika z przepisow prawa.

Dokument lub oswiadczenie usprawiedliwiajgce nieobecnos$¢ w stuzbie lub w pracy, strazak lub
pracownik przedktada niezwtocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci, w jednostce
organizacyjnej wiasciwej ds. kadrowych, z wytgczeniem zaswiadczen lekarskich wystawianych
w formie elektronicznej.

§ 53.
Wszelkie nieobecnosci w stuzbie i w pracy, inne niz dokumentowane w sposdb okreslony
w § 52 ust. 1 pkt 5, wymagaja pisemnego usprawiedliwienia.
Usprawiedliwienie wraz z odpowiednimi dokumentami strazak lub pracownik przedkfada
w jednostce organizacyjnej wtasciwej ds. kadrowych niezwtocznie po stawieniu sie do stuzby lub
do pracy.
Jednostka organizacyjna wtasciwa ds. kadrowych opiniuje wniosek strazaka lub pracownika
o usprawiedliwienie, uwzgledniajgc dotychczasowy stan dyscypliny stuzby lub pracy danego
strazaka lub pracownika i przedktada sprawe Rektorowi-Komendantowi.
Rektor-Komendant, opierajac sie na przedtozonych dokumentach i wyjasnieniach strazaka lub
pracownika, podejmuje decyzje: o usprawiedliwieniu nieobecnosci w stuzbie lub pracy albo
o ukaraniu strazaka lub pracownika za naruszenie dyscypliny stuzby lub pracy.

§ 54.

W przypadku spdznienia strazak i pracownik majg obowigzek niezwtocznie po przybyciu do
miejsca petnienia stuzby i Swiadczenia pracy powiadomic przetozonego o przyczynie spdznienia.
Przetozony moze polecié¢ strazakowi i pracownikowi usprawiedliwienie spdznienia na pismie
w formie notatki wyjasniajgcej przekazywanej do jednostki organizacyjnej wtasciwej
ds. kadrowych.

Strazak i pracownik sg zobowigzani do odrobienia czasu spdznienia petnigc stuzbe i swiadczac
prace w dniu spdznienia, bezposrednio po godzinach czasu stuzby i pracy. Czas odpracowania
spdznienia nie jest czasem wypracowanym ponad norme lub czasem w godzinach nadliczbowych.
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Rozdziat 9
Wyptata uposazenia i wynagrodzenia
§ 55.

1. Uposazenie wyptacane jest strazakom raz w miesigcu w pierwszym dniu roboczym kazdego
miesigca (z gory).

2.  Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom raz w miesigcu:

1) nauczycielom akademickim w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca (z gory);

2) pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi 29 dnia danego miesigca (z dotu),
z tym, ze jezeli dzien wyptaty przypada na dzienr wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajacym.

3. Woyptata uposazenia i wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany odpowiednio przez
pracownika albo strazaka rachunek pfatniczy, chyba ze pracownik albo strazak ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia albo uposazenia do rgk wtasnych
w kasie Uczelni.

Rozdziat 10
Urlopy
§ 56.

Strazakowi i pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze okreslonym w przepisach, o ktédrych mowa w § 61. Strazak i pracownik nie mogg zrzec sie

prawa do urlopu.

§ 57.

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg strazakom i pracownikom zgodnie z planem urlopdéw
ustalanym na dany rok w terminie do 31 marca. Planem urlopdw nie obejmuje sie przystugujgcego
pracownikom urlopu, o ktérym mowa w art. 1672 Kodeksu pracy, tj. tzw. urlopu na zadanie.

2. Plan urlopéw powinien by¢ tak utozony, aby zapewniat nieprzerwang dziatalnos¢ jednostek
organizacyjnych Uczelni, a jednoczesnie uwzgledniat w miare mozliwosci stuszny interes
strazakéw i pracownikéw. Nauczyciele akademiccy powinni planowac i wykorzystywac urlopy
wypoczynkowe w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

3. Strazacyipracownicy do 31 stycznia sg zobowigzani do ztozenia zatwierdzonej przez przetozonego
propozycji dotyczacej terminu, w jakim chcg wykorzystaé urlop wypoczynkowy w danym roku
kalendarzowym.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sg zobowigzani podaé¢ do wiadomosci strazakom
petnigcym stuzbe i pracownikom zatrudnionym w tej jednostce organizacyjnej przyjety w niej plan
urlopdéw.

5. Przesuniecie terminu urlopu, okreslonego w planie urlopéw, moze nastgpi¢ na umotywowany
waznymi przyczynami wniosek strazaka lub pracownika.

6. Urlopu nieobjetego planem urlopdw lub urlopu, ktéry nie zostat wykorzystany zgodnie z planem
urlopdw z przyczyn okreslonych przepisami prawa, udziela sie w roku kalendarzowym, za ktéry
urlop ten przystuguje.

7. Urlop niewykorzystany do kornca roku kalendarzowego, przechodzi na nastepny rok jako urlop
zalegty.

§ 58.
1. Strazak i pracownik zobowigzany jest zaplanowac urlop oraz kazdorazowo przed udaniem sie na
urlop ztozy¢ wniosek urlopowy.
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2. Przetozony lub osoba go zastepujaca, zatwierdza przedtozony przez strazaka lub pracownika
whniosek urlopowy, majgc na uwadze plan urlopéw oraz zapewniajgc ciggtos¢ stuzby i pracy
w jednostce organizacyjnej Uczelni.

§ 59.

1. Zgtoszenie przez pracownika zgdania udzielenia urlopu, o ktérym mowa w art. 167>Kodeksu pracy,
powinno nastgpic nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia tego urlopu, w ktérym miat rozpoczagé prace,
zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy, przed jej rozpoczeciem.

2. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu przetozonemu w formie pisemnej, a w przypadku
braku mozliwosci zgtoszenia zgdania na piSmie - w formie telefonicznej lub elektronicznej.

3. W przypadku, gdy zgtoszenia zgdania udzielenia ww. urlopu dokonano telefonicznie, pracownik
zobowigzany jest ztozy¢ stosowny wniosek niezwtocznie po powrocie do pracy.

4. Przetozony moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu na zadanie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, jezeli wykonywane przez pracownika czynnosci stuzbowe wymagaja zachowania ich
ciggtosci, a nie moze on byc¢ zastgpiony inng osobga, a jego nieobecnos¢ w danym dniu pracy
mogtaby zaktécic ciggtosé wykonywania tych czynnosci.

5. O udzieleniu badZ odmowie udzielenia urlopu na zgdanie, pracownik jest powiadamiany przez
przetozonego niezwtocznie.

§ 60.
Ewidencje urlopéw strazakédw i pracownikéw Uczelni prowadzi jednostka organizacyjna witasciwa
ds. kadrowych.

§61.

1.  Wymiar urlopu przystugujgcego pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami akademickimi
okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Wymiar urlopu przystugujacego nauczycielom akademickim zatrudnionym w APoz okresla ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Wymiar urlopdéw przystugujgcych strazakom petnigcym stuzbe w Uczelni, w tym ptatnego urlopu
wypoczynkowego, pfatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego, ptatnego urlopu
okolicznosciowego, ptatnego urlopu szkoleniowego i ptatnego urlopu zdrowotnego, wskazuje
ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz akty wykonawcze do tej
ustawy.

§ 62.

1. Rektor-Komendant moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu naukowego,
o ktérym mowa w art. 130 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w celu przeprowadzenia badan, na wniosek nauczyciela akademickiego; wniosek opiniuja:
przewodniczacy wtasciwej rady dyscypliny naukowej (jezeli nauczyciel akademickim podjat
badania naukowe w dyscyplinie naukowej ewaluowanej w Uczelni), dziekan oraz prorektor
wtasciwy do spraw nauki.

2.  We wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki jest zobowigzany wskazac cel
i uzasadnienie ptatnego urlopu naukowego oraz date rozpoczecia i czas trwania.

3. Do wniosku o udzielenie ptatnego urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy zatgczy¢
w szczegdlnosci:
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1) wykaz dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, w tym m. in.: wykaz publikacji naukowych,
wykaz realizowanych projektéw badawczych, wykaz patentdw, wdrozen, wykaz efektow
wspotpracy krajowej i miedzynarodowej, w tym z podmiotami gospodarczymi o charakterze
naukowym;

2) harmonogram przedsiewzie¢ badawczych i przewidywanych efektéw przeprowadzonych
badan naukowych.

Przy opiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci

dotychczasowy dorobek naukowy wnioskujgcego nauczyciela akademickiego.

Po zakonczeniu ptatnego urlopu naukowego nauczyciel akademicki jest zobowigzany ztozyé

Rektorowi-Komendantowi sprawozdanie z realizacji zadan badawczych bedacych podstawg do

udzielenia tego urlopu, w terminie 30 dni od dnia jego zakoriczenia.

Sprawozdanie z realizacji zadan badawczych, o ktérym mowa w ust. 5, powinno zawierac

rozliczenie osiggnie¢ naukowych zaplanowanych w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt

2. Rozliczajgc zaplanowane w harmonogramie osiggniecia naukowe za potwierdzenie uznaje sie

co najmniej formalne i skuteczne ztozenie danego osiggniecia naukowego do recenzji w procesie

publikacyjnym.

§63.
Rektor-Komendant moze udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego, o ktérym mowa w art. 130 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nauczycielowi
akademickiemu przygotowujacego rozprawe doktorskg, na wniosek tego nauczyciela; wniosek
opiniujg: kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej zatrudniony jest ten nauczyciel
akademicki, dziekan i prorektor wtasciwy do spraw nauki.
Whiosek o udzielenie ptatnego urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1 musi zawiera¢ cel
i uzasadnienie urlopu, date jego rozpoczecia oraz czas trwania.
Do wniosku o udzielenie ptatnego urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dofaczyé
opinie promotora o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej wraz z przewidywanym na czas
sktadania wniosku terminem jej publicznej obrony.

§ 64.
Urlopow, o ktérych mowa w art. 130 pkt 3 i pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, moze udzieli¢ Rektor-Komendant na wniosek nauczyciela
akademickiego.
Ptatnych urlopéw naukowych przyznawanych nauczycielowi akademickiemu w celu
przeprowadzenia wspdlnych badan naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspétpracy naukowej oraz w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub zinstytutem Sieci tukasiewicz, moze
udzieli¢ Rektor-Komendant po uzyskaniu opinii dziekana oraz prorektora wtasciwego do spraw
nauki, a jezeli nauczyciel akademickim podjgt badania naukowe w dyscyplinie naukowe;j
ewaluowanej w Uczelni, dodatkowo opinii przewodniczgcego rady wiasciwej dyscypliny
naukowej.
Ptatnych urlopéw naukowych przyznawanych nauczycielowi akademickiemu w celu odbycia za
granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, moze
udzieli¢ Rektor-Komendant po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni,
w ktdrej ten nauczyciel jest zatrudniony.
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4. Whnioski o udzielenie ptatnych urlopéw naukowych muszg zawierac cel urlopu naukowego oraz
termin, na ktéry ma by¢ udzielony wraz z uzasadnieniem.

5. Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia
Rektorowi-Komendantowi sprawozdania z realizacji zadan badawczych w czasie tego urlopu,
w terminie 30 dni od dnia jego zakonczenia.

6. Sprawozdanie z realizacji zadan badawczych, o ktdrym mowa w ust. 5, musi zawiera¢ informacje
na temat osiggnie¢ naukowych bedacych efektem ptatnego urlopu naukowego.

§ 65.

1. Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 131-133 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, udziela sie nauczycielowi akademickiemu w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego,
Ze stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie
i czas potrzebny na odbycie tego leczenia.

2.  Woystepujac o ptatny urlop dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki wystepuje z wnioskiem
do Rektora-Komendanta, na podstawie ktérego jest wydawane skierowanie na badanie lekarskie.
Na podstawie badania lekarskiego przeprowadzonego przez lekarza posiadajgcego uprawnienia
do wykonywania badan profilaktycznych, jest wydawane orzeczenie lekarskie.

§ 66.
Wynagrodzenie lub uposazenie za czas ptatnych urlopdw, o ktédrych mowa w § 62-65 oblicza sie jak
wynagrodzenie lub uposazenie za czas urlopu wypoczynkowego.

§ 67.
Strazakowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 68.

1. Na pisemny, umotywowany wniosek strazaka i pracownika mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego.
Strazak i pracownik sg zobowigzani we wniosku o udzielenie tego urlopu wskazac okres jego
trwania i podstawe prawna.

2. Urlopu bezptatnego Rektor-Komendant udziela, pod warunkiem, ze nie spowoduje on zaktdcenia
normalnego toku petnienia stuzby lub Swiadczenia pracy w Uczelni.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuiszego niz 3 miesigce, Rektor-Komendant moze
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania strazaka i pracownika z takiego urlopu z waznych przyczyn
zwigzanych z petnieniem stuzby lub swiadczeniem pracy w Uczelni.

Rozdziat 11
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i porzgdkowa

§ 69.
1. Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym $lubowaniem.
2. Strazak odpowiada dyscyplinarnie réwniez za popetnione przestepstwa lub wykroczenia,
niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.
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Za czyn stanowigcy wykroczenie, popetniony w wyniku wykonania polecenia stuzbowego, strazak
ponosi odpowiedzialnos¢ tylko dyscyplinarng, chyba ze wykonujgc polecenie stuzbowe umysinie
popetnit wykroczenie.

Wobec strazakéw stosuje sie nastepujgce kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) obnizenie stopnia;

5) wydalenie ze stuzby.

Wymierzenie kary, okreslonej w ust. 4 pkt 3 i 4, pozbawia strazaka mozliwosci awansowania go
odpowiednio na wyzsze stanowisko stuzbowe albo stopien stuzbowy przez okres roku od jej
wykonania.

Odpis prawomocnego orzeczenia skazujgcego strazaka na kare dyscyplinarng dotgcza sie do akt
osobowych ukaranego.

Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, nieuzasadniajgce wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, przetozony dyscyplinarny (Rektor-Komendant) moze wymierzy¢ kare
upomnienia na piSmie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem 3 miesiecy od powziecia wiadomosci
0 przewinieniu.

§70.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne

stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczyciela akademickiego.

Wobec nauczycieli akademickich stosuje sie nastepujace kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego 10%-25% na okres od roku do 2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji
w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz
tytutu profesora na okres od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy
do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w Uczelni;

7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Odpis prawomocnego orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej umieszcza sie w aktach

osobowych nauczyciela akademickiego. Informacje o prawomocnym orzeczeniu kary

dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4-8, zamieszcza sie w Zintegrowanym Systemie

Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (System POL-on).

§71.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
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przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci i/lub pod wptywem Srodkéw odurzajgcych lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy i/lub zazywanie w czasie pracy srodkéw odurzajgcych - pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezna.

Odpis zawiadomienia o zastosowanej wobec pracownika karze porzadkowej sktada sie do jego akt
osobowych.

§72.

Naruszeniem przez strazaka lub pracownika ustalonej organizacji i porzadku w stuzbie lub pracy,

o ktérych mowa w § 69-71, jest w szczegdlnosci:

1) niesumienne lub niestaranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

2) wykonywanie w czasie stuzby/pracy prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku stuzby/pracy;

3) niestawienie sie na stuzbe/do pracy, czeste spdznianie sie do stuzby lub pracy lub samowolne
opuszczenie stanowiska bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej;

4) stawianie sie na stuzbe/do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie stuzby lub pracy;

5) stawianie sie na stuzbe/do pracy po zazyciu $rodkéw odurzajgcych lub zazywanie srodkow
odurzajgcych w trakcie stuzby lub pracy;

6) zaktécanie porzadku i spokoju;

7) niewykonywanie polecen przetozonych, w tym nieprzestrzeganie postanowien
wewnetrznych aktéw normatywnych wydawanych przez organy Uczelni;

8) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

9) naruszenie zasady tajemnicy i poufnosci wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

10) mobbing wobec innych strazakdéw i pracownikéw oraz inne zachowania naruszajace ich
godnosé.

Naruszenie przez strazaka w procesie stuzby ustalonej organizacji i porzadku opisanych w pkt. 1

skutkuje odpowiedzialnoscig dyscyplinarng i porzgdkowa przewidziang w ustawie o Panstwowej

Strazy Pozarnej w trybie § 69 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 12
Nagrody i wyrdznienia
§73.

Strazakowi mogg by¢ przyznane:
1) za wzorowe wykonywanie obowigzkdw:

a) pochwata,

b) krétkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze do 10 dni w roku

kalendarzowym,
c) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia stuzbowego,
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d) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

2) za wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych, szczegdlne osiggniecia w stuzbie w PSP,
realizowanie zadan w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajgcych znacznego naktadu
pracy - nagroda w formie pienieznej lub rzeczowej.

2.  Nauczycielom akademickim, bedgcym strazakami lub pracownikami, mogg by¢ przyznane:

1) za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo za catoksztatt dorobku - nagroda ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych;

2) za wybitny dorobek w zakresie oswiaty i wychowania - ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej”;

3) honorowe tytuty i odznaczenia, ktére przewidziano w Statucie Uczelni.

3. Pracownikom Uczelni, zaréwno nauczycielom akademickiemu, jak i pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz podwyzszanie jakosci pracy w Uczelni, moga
by¢ przyznane w szczegdlnosci:

1) pochwata;

2) krétkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze do 10 dni w roku
kalendarzowym;

3) nagroda Rektora-Komendanta, w formie pienieznej lub rzeczowej;

4) przedstawienie do odznaki,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowe;j”.

4. W uznaniu za zastugi na rzecz ochotniczych strazy pozarniczych strazacy i pracownicy Uczelni
mogg réwniez zostaé przedstawieni do odznaczen, odznak i wyrdznien Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Dokument potwierdzajgcy przyznanie nagrody oraz wyrdznienia wtacza sie do akt osobowych.

Rozdziat 13
Zakaz dyskryminacji i mobbingu
§74.
Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w stuzbie i zatrudnieniu, bezpos$rednia lub posrednia,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, przekonania, przynaleznosé
zwigzkowg, wyznanie religijne, pochodzenie etniczne, atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
nieokreslony lub okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 75.
Przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu okreslone sg w zatgczniku nr 5 do
Regulaminu.

§ 76.
1. Rektor-Komendant jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace strazaka lub pracownika lub skierowane
przeciwko strazakowi lub pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu strazaka lub pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie strazaka lub pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.
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§77.
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie sg tolerowane i akceptowane przez
Rektora-Komendanta.

§ 78.
1. Kazdy strazak lub pracownik, ktéry uwaza, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu
lub dyskryminacji uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu do Rektora-Komendanta.
2. W Uczelni stosuje sie procedure antymobbingowg i antydyskryminacyjng obowigzujgca
w jednostkach organizacyjnych PSP, zatwierdzong przez Komendanta Gtéwnego PSP.
3. Oswiadczenie strazaka lub pracownika o zapoznaniu sie z procedurg antymobbingowa
i antydyskryminacyjng w jednostkach PSP okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 14
Bezpieczenstwo i higiena stuzby i pracy
§79.
1. Rektor-Komendant jest zobowigzany chronié zdrowie i zycie strazakdéw i pracownikéw, poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby i pracy, a w szczegélnosci:

1) utrzymywacé budynki i obiekty budowlane oraz znajdujgce sie w nich pomieszczenia stuzby
i pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki stuzby i pracy;

2) stosowac $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym
z wykonywang stuzbg lub pracg;

3) oceniac i dokumentowad ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang stuzbg lub praca oraz
stosowaé niezbedne s$rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a takie informowac
strazakéw i pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang stuzbg lub
pracy, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) zapewni¢ odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne Srodki
higieny osobistej, a takze zapewnic¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

5) zapewni¢ strazakowi odziez specjalng, $rodki ochrony indywidualnej i sprzet ochrony
osobistej;

6) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
w srodowisku pracy i informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami oraz
dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez iobuwie robocze, jezeli odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny pracy;

7) zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

8) zapewni¢ bezptatne wyzywienie strazakom i innym osobom w zwigzku z dtugotrwatymi
akcjami ratowniczymi, ¢wiczeniami  lub  szkoleniami na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych w sprawie dtugotrwatych
akcji ratowniczych, szczegétowych norm, zasad iwarunkow otrzymywania wyzywienia
w czasie tych akcji oraz éwiczen lub szkolenia przez strazakéw lub inne osoby biorgce w nich
udziat;
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9) zapewnic strazakom warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby okreslone w rozporzadzeniu
ministra wfasciwego do spraw wewnetrznych w sprawie szczegétowych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakéw PSP.

2. Strazacy i pracownicy sg informowani o ryzyku zawodowym zwigzanym ze stuzbg lub praca
podczas szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy.

§ 80.
Przetozony jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) organizowac stanowiska stuzby i pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem, organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢c prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie strazakéw i pracownikow przed wypadkami w stuzbie i przy pracy, przed
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska stuzby
i pracy;

3) dbaé¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen stuzby i pracy oraz wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie, zgodnie
z przeznaczeniem;

4) egzekwowac przestrzeganie przez strazakéw i pracownikéow przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

5) nie dopusci¢ strazaka i pracownika do stuzby lub pracy bez odpowiedniego przeszkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego odpowiednio zdolno$¢ do prawidtowego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 81.

1. Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo studentow
w trakcie realizacji tychze zajec.

2. Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne jest zobowigzana do sprawdzenia przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych i dopuszczeniem do nich studentéw czy stan sali dydaktycznej nie stwarza
zagrozenia dla zycia i zdrowia studentéw.

3. Niedozwolone jest dopuszczanie studentéw do zaje¢ dydaktycznych w salach dydaktycznych
takich jak warsztaty, laboratoria czy pracownie, bez uprzedniego zaznajomienia ich przez
prowadzacego zajecia dydaktyczne z:

1) przepisamiizasadami bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

2) obowigzujacym regulaminem porzadkowym;

3) praktycznymi zasadami i metodami zapewniajgcymi bezpieczenstwo przy wykonywaniu
czynnosci w ramach zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem urzadzen technicznych i sprzetu;

4) w przypadku wykorzystywania w ksztatceniu lub dziatalnosci naukowej substancji
chemicznych, kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych i mieszanin
niebezpiecznych oraz informacjami o ich niebezpiecznym i szkodliwym dziataniu dla zdrowia,
jak i o niezbednych srodkach ostroznosci.
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§ 82.
Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy jest podstawowym
obowigzkiem strazaka i pracownika. W szczegélnosci strazak i pracownik jest zobowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, braé¢ udziat w szkoleniach
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac stuzbe i prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan pojazdédw, maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
w miejscu petnienia stuzby i $wiadczenia pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywal przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie profilaktycznym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadamiac przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega¢ wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace
sie w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z Rektorem-Komendantem i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

§ 83.
1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni obowigzany jest umozliwi¢ wykonanie profilaktycznych
badan lekarskich przez podlegtego strazaka lub pracownika w godzinach stuzby lub pracy.
2.  Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy przed odbyciem wstepnego badania lekarskiego,
stwierdzajgcego mozliwos¢ podjecia pracy na okreslonym stanowisku.
3. Strazak podlega okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim. Zasady przeprowadzania badan
okresla ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej.

§ 84.

1. Strazak i pracownik przed dopuszczeniem do stuzby lub pracy jest zobowigzany:

1) wazig¢ udziat w szkoleniu wstepnym z zakresu bhp, obejmujgcym instruktaz ogdlny oraz
instruktaz stanowiskowy;

2) wzig¢ udziat w szkoleniu z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

3) zapoznac sie z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego strazak i pracownik potwierdza
na pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych strazaka
i pracownika. Wzdr karty szkolenia wstepnego oraz jego program okreslajg odrebne przepisy.

3. Odbycie szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznania sie z oceng ryzyka
zawodowego strazak i pracownik potwierdza pisemnie. Dokumenty te przechowuje sie w aktach
osobowych.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni obowigzani sg do wspétdziatania przy wyznaczaniu
i zapewnianiu udziatu strazakéw i pracownikdw w szkoleniach, a pracownicy obowigzani s3
uczestniczyé w tych szkoleniach.
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§ 85.
Strazacy i pracownicy odbywajg szkolenia okresowe z dziedziny bezpieczeristwa i higieny pracy.
Czestotliwos¢ odbywania szkolen okresowych, o ktérych mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych grup
strazakdw i pracownikéw okreslaja odpowiednie przepisy prawa. O terminie szkolenia
okresowego informuje sie strazaka i pracownika podczas szkolenia wstepnego.

§ 86.

1. Rektor-Komendant otacza wzmozong ochrong strazakéw i pracownikow korzystajgcych
z uprawnien rodzicielskich, szczegdlnie kobiet w okresie cigzy i zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisdw o ochronie pracy kobiet, zawartych w odrebnych przepisach, w tym
w Kodeksie pracy.

2. Kobiet nie wolno zatrudniac przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. poz. 796). Wykaz
prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

3. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Rozdziat 15
Srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze
§ 87.
Tabele naleznosci i okresy uzywalnosci przedmiotéw umundurowania, odziezy specjalnej, srodkéw
ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego przystugujgcych strazakom, okreslajg przepisy
rozporzgdzenia w sprawie umundurowania strazakow PSP.

§ 88.
Zasady przydziatu, przeznaczenie srodkdw, tabele naleznosci i okresy uzywalnosci srodkédw ochrony
indywidualnej i higieny osobistej, odziezy i obuwia roboczego przystugujagcym pracownikom okresla
Zarzadzenie Rektora-Komendanta w sprawie srodkédw ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Rozdziat 16
Przepisy konicowe
§ 89.
W sprawach skarg i wnioskdw pracowniczych Rektor-Komendant lub jego zastepcy przyjmuja
w poniedziatki w godz. 13:00 - 15:00, po wczesniejszym umowieniu sie w Sekretariacie Rektora.

§ 90.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez Rektora-Komendanta.

§91.
Regulamin zostanie obligatoryjnie podany do wiadomosci strazakéw petnigcych stuzbe i pracownikéw
Swiadczacych prace w Uczelni poprzez:

1) ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Pozarniczej;
2) udostepnienie przez poszczegdlnych kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

Wzor

Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu stuzby i pracy

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przed przystgpieniem do stuzby/pracy* w Akademii Pozarniczej zapoznatam/tem* sie
z trescig obowigzujgcego Regulaminu stuzby i pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania jego
postanowien.

Warszawa, dnia ......ccecevveeeeirnnnenen

(podpis strazaka/pracownika*)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

ZASADY PRZEPROWADZENIA BADAN STRAZAKOW | PRACOWNIKOW AKADEMII POZARNICZEJ NA
ZAWARTOSC W ORGANIZMIE ALKOHOLU LUB OBECNOSC PODOBNIE DZIAtAJACEGO SRODKA

ZASADY OGOLNE

Przeprowadza sie badanie trzezwosci i kontrole na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do

alkoholu w organizmach pracownikdéw i strazakéw.

Strazacy petnigcy stuzbe w  Akademii Pozarniczej podlegajg badaniu  zgodnie

z przepisem art. 59 c ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej

(Dz. U. 2022 poz. 1969) i na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie badan strazakdw na zawartos¢

w organizmie alkoholu lub obecnos$é podobnie dziatajgcego srodka (Dz. U. 2023 poz. 363),

a w zakresie nieuregulowanym w powotanych przepisach stosuje sie niniejsze Zasady.

Pracownicy Akademii Pozarniczej podlegajg badaniu zgodnie z przepisami art. 22 - art. 22%f

Kodeksu pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 z pdzn. zm.) i przepiséw rozporzgdzenia Ministra Zdrowia

z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych

podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. 2023 poz. 317), a w zakresie

nieuregulowanym w powotanych przepisach stosuje sie niniejsze Zasady.

Srodkami dziatajacymi podobnie do alkoholu s3: opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina,

kannabinoidy, benzodiazepiny, dalej zwane srodkami odurzajgcymi.

Badaniu trzezwosci oraz badaniu na obecnos$é srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (dalej

zwane badaniem) podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Akademii Pozarnicze;j.

Badaniu trzezwosci oraz badaniu na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (dalej

zwane badaniem) podlegajg wszyscy strazacy petnigcy stuzbe w Akademii Pozarniczej.

Badanie trzezwosci i badanie na obecnosé¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu:

a) mozna przeprowadzi¢ prewencyjnie wobec wszystkich pracownikéw jeden raz w kazdym
roku kalendarzowym przed rozpoczeciem pracy; o przeprowadzeniu badania prewencyjnego
zawiadamia sie z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem w sposob przyjety u pracodawcy,

b) przeprowadza sie w innym czasie niz wskazany w pkt. a), zwtaszcza w trakcie pracy albo
stuzby, w razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik albo strazak stawit sie do pracy albo
do stuzby po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, spozywat alkohol lub zazyt srodki
odurzajgce w czasie wykonywania pracy albo stuzby.

W razie koniecznosci przeprowadzenia badania w zwigzku z zaistnieniem przestanek, o ktérych

mowa w ust. 7, badanie przeprowadza sie w obecnosci Komisji w sktad ktérej kazdorazowo

wchodza:

1) Oficer Dyzurny;

2) przetozony osoby badanej.

Dodatkowo cztonkiem Komisji moze by¢ przedstawiciel jednostki organizacyjnej wtasciwej

ds. kadrowych lub jednostki organizacyjnej wtasciwej ds. bezpieczefstwa i higieny stuzby i pracy,

albo inna osoba wskazana przez Rektora-Komendanta.

W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody

przetozonego, po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania:



1) Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujgcg przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zasad,;

2) Przetozony podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie
dokumentow przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika/strazaka.

PROCEDURA PRZEPROWADZENIA BADANIA NA OBECNOSC ALKOHOLU
Kontrola trzezwosci polega na badaniu wydychanego powietrza przy pomocy urzadzenia
elektronicznego (analizatora wydechu), posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie, wyposazanego w ustnik, metoda spektrometrii w podczerwieni lub
utlenienia elektrochemicznego. Ustnik analizatora jest wymieniany przed kazdym kolejnym
pomiarem, w obecnosci osoby badanej. Badanie wydychanego powietrza moze by¢
przeprowadzone przy uzyciu analizatora bez cyfrowej prezentacji wyniku i bez ustnika, jezeli
producent analizatora przewiduje taki sposéb jego uzywania.

W razie uzyskania wyniku z pierwszego pomiaru alkomatem wskazujgcego na stan po uzyciu

alkoholu albo stan nietrzezwosci, kolejny pomiar przeprowadza sie:

a) niezwtocznie, gdy uzywana jest metoda spektrometrii w podczerwieni,

b) po uptywie 15 minut w razie uzycia metody utlenienia elektrochemicznego; na zagdanie osoby
badanej uzyskany wynik nalezy zweryfikowa¢, wykonujgc dwa pomiary, jeden po drugim,
metoda spektrometrii w podczerwieni.

Trzeci pomiar tg samg metodg wykonuje sie niezwtocznie w razie uzyskania z pierwszego pomiaru

wyniku réwnego lub wiekszego niz 0,10 mg/dm?3, a z drugiego pomiaru 0,00 mg/dm3. Wynik

trzeciego pomiaru wynoszacy 0,00 mg/dm? nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

PROCEDURA PRZEPROWADZENIA BADANIA NA OBECNOSC INNYCH SRODKOW DZIAtAJACYCH
PODOBNIE DO ALKOHOLU

Kontrole na obecnosé srodkéw odurzajgcych przeprowadza sie w pierwszej kolejnosci poprzez
pobranie prébek Sliny i umieszczenie ich w urzadzeniu do oznaczania metodg immunologiczng
tych srodkéw, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia.

Do prébek dodaje sie wyfacznie substancje znajdujace sie w zestawie urzadzenia, o ktérym mowa
w pkt. 1.

Jezeli nie ma mozliwosci przeprowadzenia kontroli poprzez pobranie prébek sliny stosuje sie
metode badania moczu albo badania krwi, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

ZASADY PRZETWARZANIA INFORMACII Z PRZEPROWADZONYCH BADAN

Przetwarza sie informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzeZzwosci oraz jego wyniku
wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w przypadku, gdy jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownika lub strazaka albo innych oséb lub
ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych badanej osoby przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

Jezeli informacje z przeprowadzonego badania trzezwosci, mogg stanowic lub stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a APoz jest strong tego postepowania lub
powzieto wiadomos$é o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktérym
mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.



POSTANOWIENIA KONCOWE

Nie dopuszcza sie pracownika do pracy, a strazaka do stuzby, jezeli:
a) kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie wskazujgcg na stan po uzyciu

alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik albo strazak stawit sie do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy,

b) kontrola na obecnos¢ srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu wykaze obecnosé
w organizmie pracownika albo strazaka srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze osoba ta stawita sie do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki sSrodek w czasie pracy albo stuzby.

Informuje sie pracownika i strazaka o okolicznos$ciach stanowigcych podstawe niedopuszczenia

go do pracy albo do stuzby.

W przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy badanie trzezwosci i badanie na

obecnos$¢ srodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika przeprowadza

uprawniony organ powofany do ochrony porzadku publicznego; na przeprowadzenie badania
przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego wyraza zgode Rektor-Komendant.

Z badania na zawartos¢ w organizmie strazaka alkoholu lub na obecno$é¢ innego podobnie

dziatajgcego srodka sporzadza sie protokét wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 lutego 2023 r. w sprawie badan strazakow

na zawartos¢ w organizmie alkoholu Ilub obecno$¢ podobnie dziatajgcego srodka

(Dz. U. 2023 poz. 363).

Z badania na zawarto$¢ w organizmie pracownika alkoholu lub na obecnos$¢ innego podobnie

dziatajgcego $rodka sporzadza sie protokdt wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 2 do Zasad.

Zataczniki:

1.
2.

Wz6r notatki Komisji.
Wzér protokotu badania stanu trzezwosci pracownika/badania stanu na obecnos¢ innego
podobnie dziatajgcego $Srodka.



Zatgcznik nr 1 do Zasad

Wzér
NOTATKA StUZBOWA KOMISJI
Data ...ccooeeeeiieeeeee g0dzina ...ccoceeeveciieeeees
M JSCE ettt
Dane personalne PracoWniKa ........ccceeeeecieeeeeeiieeeeceiieeeeeeeree e e eereeeee e

Przebieg zdarzenia:

Lol 1 (=R o o] o b PSSP
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Zatgcznik nr 2 do Zasad
Wzér

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI PRACOWNIKA/BADANIA STANU NA OBECNOSC
INNEGO PODOBNIE DZIAtAJACEGO SRODKA
Protokdt sporzgdzono w dniu ....eeeeeeeveeeieccieee e, Lo W et e e et sttt et seetesae et sae e e et n b e e ens
Miejsce przeprowadzenia Dadania: ... s et e e st st sbeanean
Badanie przeprowadzono przy POMOCY UrZQUZENIA: ....cuvierereereeecesieresseseiesereseeseessseeresteseesessnsessesessasseseans
Pracownik zostat pouczony o prawie do odmowy badania.

Dane personalne pracownika:

IMIHE I NAZWISKO 1t e e e e e ee e e e e st b ee e e s e aabe e e e e sabeeeeeeesnbeaeesennnteeeessnnees
numer PESEL lub seria i numer dokumentu t0ZSamOSCi ....cccvueeeiieciiiiee ettt esree e e
wiek ...oeeenne pteé............ wzrost ............ masa ciata ............

Wyrazam zgode na przeprowadzenie na mnie badania stanu trzezwosci/badania stanu na obecnos¢

innego podobnie dziatajaCego STOAKA .....ccvci i e aaes
(czytelny podpis badanego pracownika)
WYNIKI BADANIA:

Data Godzina Wynik
| pomiar
Il pomiar
Badanie PrzeproWadzZit ..........ciiciiiiie e e e e e e s et e e e e e e raae s aeeearbaee e e nrees
LV o] o=l o Vo ol OO OO OO UPTRRURRUPPRN
llos¢irodzaj spozytego alkoholu ........cccvveeiiiiiiiieiceee e, (o$wiadczenie pracownika)
Godzina spozywania alkoholu .........cc.eeeeeiiiieiiiiciee e (o$wiadczenie pracownika)

Informacja o chorobach badanego ..........ccueeeeeciiiiiccee e, (oswiadczenie pracownika)



Informacja o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz

dacie i godzinie iCh STWIBIAZENIA ....cccviiiieciiie e e e e e e e s raer e e e e aaar e e e e e s aaaeeaeas

Badany zgdat badania krwi TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

UWAEI BAOANEEO .eiiieiiciiiiee sttt sette e e ettt e e s st e e e st e eeessabeeeessesbaeeeesasseaeeesanntaeeesansseeaessassaneeesns

Podpis badan@go .......eeiiieiiiiie it

Podpis Komisji:

N
2 et e ettt e att e raa e aaa e aanan
TS PUPPUPR
OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOLU
Z BADANIA STANU TRZEiWO§CI/BADANIA STANU NA OBECNOSC
INNEGO PODOBNIE DZIALtAJACEGO SRODKA
Pracownik (IMi€ I MAZWISKO): ...iiiiieiiieecciiee ettt ee ettt e ette e et e e e tbe e e saaeeetaeestbeeeatbaesnsae e eenbeesnsseesnseenn

odmoéwit podpisania Protokotu z badania stanu trzezwosci/badania stanu na obecno$¢ innego

0 g0dziNie ..covvveeeeieee e,

Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

Czytelne podpisy osdb przeprowadzajacych badanie:



Zatacznik nr 3
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

Wzér
Polecenie wykonywania zadan stuzbowych
w godzinach nadliczbowych
W dNiU: e st et e
W g0dzinach: ..o
Polecam Pani/Panu® .........oevmeenereeeee e

Petnienie stuzby/pracy* w godzinach nadliczbowych.

Zadania do wykonania:

(podpis Rektora-Komendanta
lub osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

Wzér
Karta rozliczeniowa godzin nadliczbowych
Imie i nazwisko
miesigc 20 rok
Data Godz. pozostania Przyczyna godzin nadliczbowych Odbiér nadgodzin
w stuzbie/pracy* (zadanie, temat) (data, godz.)

/podpis przetozonego/ /podpis strazaka/pracownika*/




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

Przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu
(wyciqg z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)

Art. 112, Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Rozdziat Ila Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej Ilub
uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci



pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg;

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1;

3) stosowaniu $rodkdéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183 § 1, przez zmniejszenie na korzysé
takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze



i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 183, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne sSwiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%Y. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnier przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza
nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 672§ 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej
samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy
zdalnej.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu wykonywania pracy
zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.



Wzér

Oswiadczenie strazaka lub pracownika o zapoznaniu

i antydyskryminacyjng

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

Zatgcznik nr 6
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

sie z procedurg antymobbingowg

Oswiadczam, ze przed przystgpieniem do stuzby/pracy* w Akademii Pozarniczej zapoznatam/tem* sie

z trescig Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej obowiqzujgcej w jednostkach

organizacyjnych Paristwowej Strazy PoZarnej, akceptuje jej postanowienia oraz zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.

Warszawa, dnia ......ccceeeeeveeeivnennen.

(podpis strazaka/pracownika*)



10.

Zatgcznik nr 7
do Regulaminu stuzby i pracy
Akademii Pozarniczej

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Wszystkie prace, przy ktérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy
zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw,
w czasie zmiany roboczej przekracza dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej;

2) 20kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Podnoszenie przedmiotdéw na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej o masie przekraczajgcej:

1) 8 kg - przy pracy statej;

2) 14 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Przenoszenie przedmiotéw na odlegto$é przekraczajgcg 25 metrow o masie przekraczajgcej 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30° a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtosci na jakg przedmiot jest przenoszony - ciezaréw o masie przekraczajgcej 12 kg.

Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30° a wysoko$¢ 4m - ciezaréw o masie przekraczajace;j:

1) 8Kkg - przy pracy statej;

2) 12 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Sita uzyta przez pracownika niezbedna do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu, podczas
oburecznego przemieszczania przedmiotdw, mierzona réwnolegle do podfoza nie moze
przekraczac:

1) 120N - przy pchaniu;

2) 100 N - przy ciggnieciu.

Wartosci sit uzywanych do poruszania elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két itp.) nie moga

przekraczac:
Lp. Sposdb obstugi Rodzaj pracy
Stata Dorywcza
1 Obstuga obureczna 50N 100 N
2 Obstuga jednoreczna 20N 50 N
3 Obstuga nozna 120N 200N

W przypadku recznego przetaczania i wtaczania przedmiotdw o ksztattach okraglych nalezy
zachowa¢ wartosci sit okreslonych w pkt. 7 masa przetaczanych przedmiotow nie moze
przekroczy¢:

1) 80 kg - przy przetaczaniu po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni;

2) 20 kg - przy wtaczaniu przedmiotéw na pochylnie.

Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotdow, ktorych dtugosé przekracza 4 m oraz masa
przekracza 20 kg dla kobiet powinna odbywa¢ sie zespotowo, pod warunkiem, aby na jednag
kobiete przypadata masa nie wieksza niz:

1) 10 kg przy pracy statej;

2) 17 kg przy pracy dorywczej.



11. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta niezbedna do

zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza nie moze przekraczaé:

1)
2)

100 N - przy pchaniu;
80 N - przy ciggnieciu.

12. Przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zrgcych albo o wfasciwosciach szkodliwych dla

zdrowia, ktérych masa z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet

karmigcych dziecko piersia.

I.  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréow

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 k] na zmiane

roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1, b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i12,5 N przy
pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskdw itp.), przy ktdrej jest wymagane

uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1.

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnieciu.

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym

recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktdrym to czasie

powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajagcym

8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze

jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej

10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.



Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

10)
11)

12)

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane

roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1 - 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1.

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. | pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. | pkt 1.

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1.

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub

na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajycej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1.

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu.

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegélnosci beczek,

rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete.

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkdw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wodzku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.



Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego

i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia

tadunkdéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzadzenia

transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13)

14)

przewozenie tadunkdw na wdézku szynowym o masie przekraczajacej, tgcznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%.

przewozenie fadunkdw:

a) na taczce lub wdzku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wdézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

c) na wdzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

II.  Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od - 1,0;

prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co naj-mniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

Ill.  Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowaziny poziom

cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-

godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg nastepujace wartosci:



Czestotliwos¢ akustycznego odniesiony do 8-godzinnego
srodkowa pasm | dobowego lub do przecietnego
tercjowych (kHz) tygodniowego, okreslonego w przepisach

Réwnowazny poziom cisnienia

Maksymalny poziom
cisnienia akustycznego (dB)

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

V.

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny goérne,
ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszenn drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4m/s2.

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od O HZ do 300 GHz

oraz promieniowania jonizujgcego

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace wwarunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI.
1.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmozg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy

2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia

w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki -

jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych

okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.




VIL.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

VIII.

1)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. |, z pdin. zm.) w jednej
lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria IA, IB lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosc, kategoria IA, IB lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria IA, IB lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy.

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia

w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtfanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne.

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,

ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione

w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw

technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikdow.

Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.
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