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Plan działalności Akademii Pożarniczej na rok 2026 

 

 

 
 

Lp. 

 
 

Cel 

Miernik określający stopień realizacji celu  

 

Koordynator celu 
Najważniejsze zadania 
służące realizacji celu 

Kierownik 
komórki 

organizacyjnej 
lub kierownik 

jednostki 
odpowiedzialn
ej za realizację 

zadania 

Źródło 
finansowania 

Odniesienia do dokumentu  
o charakterze 
strategicznym Nazwa 

Wartość 
bazowa 

miernika 

Planowana 
wartość do 
osiągnięcia 
na koniec 

roku, 
którego 

dotyczy plan 

1. 

Prowadzenie 
szkoleń z ochrony 

ludności  
i obrony cywilnej 

Odsetek liczby osób 
przeszkolonych 
przez APoż w 

stosunku do liczby 
osób skierowanych 

przez MSWiA 

91% 80% 
Prorektor ds. 
Kształcenia  
i Studentów 

Organizacja szkoleń 
aktualizujących  

z ochrony ludności  
i obrony cywilnej 

Kierownik 
Jednostki 

Dotacja  
z Programu 

ochrony ludności  
i obrony cywilnej 

Cel wpisuje się w: 

• ustawę  
o ochronie 
ludności i obronie 
cywilnej; 

• główne kierunki 
dla działów 
administracji 
rządowej - 
administracja 
publiczna, sprawy 
wewnętrzne, 
wyznania religijne 
oraz mniejszości 
narodowe  
i etniczne na rok 
2026 (pkt III. 
Zapewnienie 
bezpieczeństwa  
i skutecznej 
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ochrony ludności 
w obliczu 
współczesnych 
zagrożeń).   
 

2. 

 Utrzymanie 
średniego czasu (15 

min.) podjęcia 
interwencji podczas 
zdarzeń, do których 

zastęp 
dysponowany jest 

w pierwszej 
kolejności.  

 
(cel wieloletni) 

Odsetek 
interwencji 
podjętych  

w średnim czasie 
(15 min.) 

93% 93% 

Prorektor-
Zastępca 

Komendanta ds. 
operacyjnych 

Utrzymanie na tym 
samym poziomie 

sprawności 
funkcjonowania 

jednostki Krajowego 
Systemu Ratowniczo- 

Gaśniczego 

Kierownik 
Jednostki 

Dotacja 

Cel wpisuje się w: 

• strategię 
Akademii 
Pożarniczej na 
lata 2025-2028 
(Obszar III. 
Zarządzanie); 

• główne kierunki 
dla działów 
administracji 
rządowej - 
administracja 
publiczna, sprawy 
wewnętrzne, 
wyznania religijne 
oraz mniejszości 
narodowe  
i etniczne na rok 
2026 (pkt. III. 
Zapewnienie 
bezpieczeństwa  
i skutecznej 
ochrony ludności 
w obliczu 
współczesnych 
zagrożeń). 
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3. 

 
 

Osiągnięcie 
kategorii naukowej 

min. B+ 
w trzech 

ewaluowanych 
dyscyplinach 

 

 
Liczba punktów za 

publikacje  
z listy ministra 
właściwego ds. 

nauki   
 
 

3000 pkt. 
 

- w naukach 
społecznych 
min. 1500 

pkt.; 
 

- w naukach 
inżynieryjno-
technicznych 

minimum 
2000 pkt. 

Dyrektor 
Instytutu IB oraz 

BW 

Publikacje wysoko 
punktowanych 

artykułów 
naukowych 

Prorektor ds. 
Nauki 

Dotacja/ 
Subwencja/ 

Fundusze 
zewnętrzne 

Cel wpisuje się w: 

• ustawę „Prawo  
o szkolnictwie 
wyższym  
i nauce”; 

• strategię 
Akademii 
Pożarniczej na 
lata 2025-2028 
(Obszar II. 
Działalność 
naukowa). 

 

Środki finansowe 
uzyskane  
w ramach 

projektów B+R oraz 
w ramach 

współpracy  
z otoczeniem 

społeczno-
gospodarczym 

3.000.000 
zł 

Co najmniej 
1.500.000 zł 

 
 
 

Bieżący nadzór nad 
realizacją prac 

zleconych 
wykonywanych na 
rzecz podmiotów 

zewnętrznych. 
 

Informowanie 
społeczności 
akademickiej  

o nowych 
inicjatywach 

projektowych. 
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4. 
Rozwój naukowy 

kadry akademickiej 
APoż  

 
Liczba dr i/lub dr 
habilitowanych 

 

5 Minimum 2 

Przewodniczący 
Rad Dyscyplin 
Naukowych  

w APoż 

 
Bieżący nadzór  

i wsparcie  
w przygotowaniu 

dokumentacji przez 
stałe komisje ds. 

postępowań  
w sprawie nadania 

stopnia doktora 
oraz doktora 

habilitowanego 
 
 
 

Prorektor ds. 
Nauki 

Dotacja/ 
Subwencja 

Cel wpisuje się w: 

• ustawę „Prawo  
o szkolnictwie 
wyższym  
i nauce”; 

• strategię 
Akademii 
Pożarniczej na 
lata 2025-2028 
(Obszar II. 
Działalność 
naukowa). 
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