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1. Ogólna charakterystyka studiów (forma studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów ECTS 

konieczną do ukończenia studiów na danym poziomie, tytuł zawodowy nadawany 

absolwentom, przyporządkowanie do dyscyplin naukowych) 
 
Kierunek studiów: Bezpieczeństwo wewnętrzne (BW) 
 
Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia 
 
Profil kształcenia: ogólnoakademicki 
 
Forma studiów: stacjonarne / niestacjonarne 
 
Liczba semestrów: 6 
 
Łączna liczba godzin:  

studia stacjonarne 

• zakres Ochrona przeciwpożarowa: 2505 H  
• zakres Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe: 2505 

studia niestacjonarne 

• zakres Ochrona przeciwpożarowa: 1563 h  
• zakres Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe: 1563 h  

 
 
Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów: 188 
 
Tytuł zawodowy nadawany absolwentom:  licencjat 
 
Przyporządkowanie do dyscyplin naukowych: 
Dziedzina nauki:   nauki społeczne,  
Dyscyplina naukowa:   nauki o bezpieczeństwie,   
 



2. Koncepcja kształcenia 
 

Program studiów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne pozostaje w ścisłej zgodności z misją i 

strategią Akademii Pożarniczej, w szczególności w obszarze zapewnienia wysokiej jakości kształcenia 

oraz jego systematycznego doskonalenia (KS1). Utworzenie studiów licencjackich na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne wpisuje się w główne założenia Akademii, zwłaszcza w realizację 

działalności edukacyjnej i naukowej na bardzo wysokim poziomie, uznawanym na arenie krajowej i 

międzynarodowej, ukierunkowanej na zwiększenie bezpieczeństwa powszechnego. Istotnym 

elementem misji Akademii jest prowadzenie starannej, odpowiedzialnej edukacji, której celem jest 

przygotowanie wysoko wyspecjalizowanej kadry zdolnej do zapewnienia bezpieczeństwa 

powszechnego w dynamicznie zmieniającym się środowisku społeczno-gospodarczym. 

Koncepcja kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne bezpośrednio realizuje cele 

strategiczne uczelni poprzez konstruowanie nowych oraz ewaluację i modernizację istniejących 

programów kształcenia (KP1), w tym ich dostosowywanie do potrzeb Państwowej Straży Pożarnej oraz 

szeroko rozumianego otoczenia społeczno-gospodarczego. Program podlega systematycznej analizie i 

aktualizacji, co zapewnia jego adekwatność wobec zmieniających się uwarunkowań prawnych, 

organizacyjnych i operacyjnych systemu bezpieczeństwa państwa. 

 

Realizacja strategii obejmuje również opracowywanie i upowszechnianie materiałów dydaktycznych 

(KP2), w tym nowoczesnych opracowań wspierających proces uczenia się oraz wdrażanie działań 

wspomagających osiąganie zakładanych efektów uczenia się (KP3). Program zakłada stosowanie 

zróżnicowanych metod dydaktycznych, rozwijanie kompetencji praktycznych studentów oraz 

wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi wspierających proces kształcenia. 

Istotnym elementem strategii jest umiędzynarodowienie procesu kształcenia (KP4), realizowane 

poprzez rozwijanie współpracy międzynarodowej, zwiększanie mobilności studentów i kadry 

dydaktycznej oraz uwzględnianie międzynarodowych standardów w treściach programowych. 

Działania te wzmacniają konkurencyjność absolwentów na rynku pracy oraz podnoszą prestiż uczelni. 

Program studiów uwzględnia także wdrażanie działań wzmacniających i doskonalących jakość 

kształcenia (KP5), w tym regularną ewaluację efektów uczenia się, konsultacje z interesariuszami 

zewnętrznymi oraz monitorowanie losów absolwentów. Jednocześnie rozwijane są rozwiązania 

organizacyjne wspierające proces dydaktyczny (KP6), zapewniające sprawną realizację programu 

zarówno w formie studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. 

W rezultacie program kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne stanowi integralny element realizacji 

misji i strategii Akademii Pożarniczej, łącząc wysoką jakość kształcenia z praktycznym przygotowaniem 

absolwentów do pełnienia odpowiedzialnych funkcji w systemie bezpieczeństwa państwa. 

Studia pierwszego stopnia adresowane są do osób zainteresowanych poznaniem problematyki 

bezpieczeństwa wewnętrznego. Program kształcenia ukierunkowany jest na przekazywanie wiedzy 

teoretycznej oraz kształtowanie umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych do planowania, 

organizowania i realizacji działań mających bezpośredni wpływ na bezpieczeństwo obywateli. 

Treści programowe studiów w istotnym zakresie odnoszą się do obowiązujących regulacji prawnych, 

w szczególności do ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej, 



uwzględniając jej założenia w kontekście funkcjonowania systemu bezpieczeństwa państwa, 

reagowania kryzysowego oraz współdziałania podmiotów odpowiedzialnych za ochronę ludności. 

Kierunek dedykowany jest w szczególności osobom zainteresowanym podjęciem pracy w strukturach 

resortu spraw wewnętrznych i administracji, jak również w instytucjach publicznych oraz podmiotach 

sektora prywatnego realizujących zadania z zakresu bezpieczeństwa. Absolwenci przygotowywani są 

do podejmowania odpowiedzialnych ról zawodowych, w tym do pełnienia funkcji kierowniczych, 

eksperckich i doradczych, takich jak dyrektorzy, naczelnicy, prezesi, specjaliści czy konsultanci, 

zarówno w administracji rządowej i samorządowej, w organizacjach pozarządowych, jak i w sektorze 

prywatnym. 

Od przyszłych studentów będziemy wymagać ogólnej wiedzy i umiejętności z zakresu nauk 

społecznych, w szczególności w dyscyplinie nauk o bezpieczeństwie, a także podstawowej wiedzy 

humanistycznej. Treści obejmujące wiedzę o społeczeństwie, edukację dla bezpieczeństwa oraz 

ekonomię, wraz z umiejętnościami i kompetencjami społecznymi – takimi jak praca zespołowa, 

samodzielność, otwartość, umiejętność dedukcji, myślenie syntetyczne, a także wyobraźnia i zdolność 

twórczego rozwiązywania pojawiających się problemów, traktowanych jako wyzwania – stanowią 

istotne warunki wejściowe z punktu widzenia podjęcia studiów na kierunku Bezpieczeństwo 

wewnętrzne. Od kandydatów na studia pierwszego stopnia nie wymaga się zaawansowanej wiedzy z 

zakresu bezpieczeństwa. 

Studia pierwszego stopnia, zarówno stacjonarne, jak i niestacjonarne, trwają 6 semestrów. Po 

czwartym semestrze następuje wybór jednego zakresu tematycznego zajęć spośród dwóch 

proponowanych:  

- Ochrony przeciwpożarowej,  

- Ochrony ludności, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego. 

Ochrona przeciwpożarowa (OP) to zakres studiów obejmujący przedmioty ściśle związane z obecnym 

charakterem Akademii Pożarniczej oraz z długoletnią tradycją kształcenia pożarniczego realizowanego 

w Uczelni. W ramach zakresu studenci cywilni, zarówno związani ze środowiskiem pożarniczym, jak i ci 

wszyscy, którzy chcieliby aspirować do jego szeregów, angażują się w ramach społeczności lokalnych 

w działaniach na rzecz rozwoju ochrony przeciwpożarowej. Treści odnoszą się do wiedzy z zakresu 

systemu oraz organizacji ochrony przeciwpożarowej, taktyki działań ratowniczych, prewencji 

społecznej, bezpieczeństwa pożarowego budynków, ewakuacji. Wszystkie przedmioty, realizowane 

w ramach opracowanego zakresu, pozostają w charakterze nauk społecznych i mają na celu 

przekazanie podstawowych informacji o funkcjonowaniu systemu ochrony przeciwpożarowej. 

Absolwenci zakresu OP z powodzeniem odnajdą się w pracy w jednostkach ochrony 

przeciwpożarowej, administracji publicznej, szczególnie tej ściśle współpracującej z OSP, jak również 

innych służbach ratowniczych i instytucjach działających w sferze ogólnie pojętego bezpieczeństwa 

(w tym organizacjach międzynarodowych). 

Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe (OL, OC i ZK) to zakres pozwalający na 

uzyskanie specjalistycznej wiedzy z zakresu bezpieczeństwa powszechnego, ze szczególnym 

uwzględnieniem regulacji, zasad funkcjonowania, potencjału i przyszłych kierunków rozwoju 

systemów wchodzących w skład tworzonego powszechnego systemu ochrony ludności, w tym jego 



filarów tj. Systemu Zarządzania Kryzysowego, krajowego systemu ratowniczego (uwzględniającego 

m.in. Krajowy System Ratowniczo-Gaśniczy, Państwowe Ratownictwo Medyczne, System 

Powiadamiania Ratunkowego, itp.) i Obrony Cywilnej Kraju. W ramach zajęć zapoznają się z zasadami 

działania systemów OL, OC i ZK, zasadami planowania cywilnego, ochrony infrastruktury krytycznej, 

ewakuacji, działania systemów wykrywania skażeń i alarmowania czy wykorzystania Sił Zbrojnych RP 

do działań kryzysowych. Absolwenci zakresu OL, OC i ZK odnajdą się w pracy na stanowiskach 

administracji publicznej związanych z ochroną ludności, jak np. centra zarządzania kryzysowego czy 

wydziały bezpieczeństwa. Będą przygotowani do pracy w służbach związanych z bezpieczeństwem 

i ochroną obywateli oraz w instytucjach rządowych i pozarządowych związanych z bezpieczeństwem 

(w tym międzynarodowych instytucjach bezpieczeństwa). 

  



3. Ogólne założenia do programu studiów 
 

Przygotowując program studiów przyjęto następujące założenia (w tym wynikające z uwzględnienia 

wyników ewaluacji programu studiów oraz wymagań legislacyjnych): 

− Studia są studiami 6-semestralnymi. 

− Program studiów przyporządkowany jest do dyscypliny naukowej nauki o bezpieczeństwie. 

− W wyniku ewaluacji programu studiów dokonano zmian w zakresie ogólnej liczby efektów uczenia 

się. 

− Ewaluacja programu studiów odbywała się w wyniku konsultacji ze środowiskiem akademickim 

Uczelni, studentami oraz przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego. Wszystkie 

zmiany w programie zorientowane są na potrzeby i oczekiwania poszczególnych grup 

interesariuszy.  

− Ewaluacja programu uwzględnia doświadczenia Uczelni zdobyte w czasie realizacji projektów 

badawczo-rozwojowych realizowanych przez pracowników prowadzących zajęcia na kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne, w tym: 

• Umieszczenie w treściach programowych elementów związanych z monitorowaniem 

i rozpoznawaniem zagrożeń z udziałem LNG, w tym elementy oceny ryzyka zdarzeń z udziałem 

LNG – jako pochodna projektu o akronimie „Trenażer LNG” – przedmiot Monitorowanie 

i rozpoznawanie zagrożeń oraz Procesy decyzyjne i analiza ryzyka w zarzadzaniu 

bezpieczeństwem. 

• Doświadczenia wynikające z przygotowania, realizacji i ewaluacji ćwiczeń i gier decyzyjnych, 

jako pochodna projektu „ FP7 DRIVER+” i uczestnictwa SGSP w programie treningowym 

Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludności (High Level Coordination Course) ujęte 

w przedmiocie Symulacyjna gra decyzyjna. 

• Uwzględnienie w treściach programowych elementów związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczestników zgromadzeń religijnych oraz kwestii związanych z organizacją 

imprez masowych, jako doświadczenie pochodzące z realizacji projektu „ISFP ProSPeReS” 

ujęte w przedmiocie Zbiorowe formy ochrony ludności. 

• Czerpanie doświadczeń z realizacji projektu „DG ECHO CASCADE” w treściach związanych 

z metodologią oceny ryzyka. 

• Wykorzystanie metodologii opracowanej w projekcie „EU CP ImProDiReT” w zajęciach z 

mediów i komunikowania społecznego oraz edukacji dla bezpieczeństwa.  

• Wykorzystanie doświadczeń z realizacji projektu „Wsparcie prewencji społecznej na Ukrainie 

poprzez rozwój edukacji dla bezpieczeństwa dzieci i młodzieży przy wykorzystaniu sal 

edukacyjnych (Ogniki)” w treściach programowych z zakresu edukacji dla bezpieczeństwa, 

prewencji społecznej, w szczególności w obszarze projektowania działań profilaktycznych i 

dostosowania ich do potrzeb dzieci i młodzieży.  

• Wykorzystanie doświadczeń z realizacji projektu „NEEDS – Needs-based Education and Studies 

in Societal Security” w dydaktyce dla studentów, w szczególności w zakresie dostępu i 

ujednolicania terminologii bezpieczeństwa społecznego, zastosowania narzędzi e-

learningowych oraz analizy współczesnych wyzwań edukacyjnych w obszarze bezpieczeństwa 

społecznego. 



• Wykorzystanie doświadczenia z projektu LOCALIENCE poprzez zastosowanie symulacyjnych 

gier decyzyjnych w dydaktyce. Studenci, pracując na realistycznych scenariuszach, ćwiczą 

podejmowanie decyzji pod presją czasu, współpracę międzyinstytucjonalną oraz komunikację 

kryzysową, co wzmacnia praktyczny wymiar kształcenia. 

• Nawiązanie do międzynarodowego projektu badawczo-rozwojowego pt. Zintegrowana 

platforma technologiczna i informacyjna do zarządzania pożarami (SILVANUS) pozwoliło na 

wzbogacenie treści kształcenia dotyczących organizacji ochrony przeciwpożarowej. 

 

− Program studiów umożliwia studentowi wybór zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze 

nie mniejszym niż 30% ECTS koniecznych do ukończenia studiów. Jako zajęcia do wyboru 

w programie studiów zostały wskazane:  

• zajęcia z danego zakresu kształcenia (OP lub OL, OC i ZK),  

• zajęcia z przedmiotów: Organizacja i zarządzanie lub Zarządzanie zasobami ludzkimi 

• zajęcia z przedmiotów: Filozofia lub Wybrane elementy etyki 

• zajęcia z przedmiotów: Podstawy ekonomii bezpieczeństwa lub Ekonomiczne mechanizmy 

gospodarcze 

• zajęcia z przedmiotów: pomoc humanitarna lub Międzynarodowe działania ratownicze 

• zajęcia z języka obcego,  

• praktyki zawodowe, gdzie studenci wybierają miejsce realizacji praktyki zawodowej, 

• praca dyplomowa, w której studenci dokonują wyboru tematu pracy dyplomowej. 

− Studia przewidują w programie studiów stacjonarnych realizację zajęć z wychowania fizycznego 

w wymiarze 60 h, którym nie przypisuje się punktów ECTS. 

− Wszystkie zajęcia przewidziane w programie studiów, którym przypisano punkty ECTS, są związane 

z prowadzoną w Uczelni działalnością naukową, do której przypisany jest kierunek studiów. 

Program studiów uwzględnia udział studentów w zajęciach przygotowujących do prowadzenia 

działalności naukowej lub udział w tej działalności (np. w ramach przedmiotów Metodologia 

i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowań naukowych w naukach o bezpieczeństwie, 

Seminarium dyplomowe, Zarządzanie projektami bezpieczeństwa I). 

− W programie studiów uwzględniono zajęcia o charakterze praktycznym, w tym w formie ćwiczeń 

projektowych (np. Edukacja dla bezpieczeństwa, Bezpieczeństwo społeczności lokalnych 

i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni, Zarządzanie projektami bezpieczeństwa) oraz zajęcia 

laboratoryjne (Technologie informacyjne, Media i komunikowanie społeczne, Inżynieria ochrony 

przeciwpożarowej czy Planowanie cywilne). 

− Zakłada się, że program kształcenia na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne wychodzi naprzeciw 

aktualnym zmianom w środowisku związanym z ochroną ludności i ochroną przeciwpożarową. 

w myśl tego zakres studiów Ochrona przeciwpożarowa stanowi odpowiedź na Ustawę z dnia 17 

grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych, natomiast zakres Ochrona ludności, obrona 

cywilna i zarządzanie kryzysowe został dostosowany do ustawy o ochronie ludności i obronie 

cywilnej z dnia 5 grudnia 2024 r. 

− W programie studiów uwzględniono nowe przedmioty, np. Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia 

hybrydowe.  

− Zakłada się, że liczba godzin przewidziana w programie studiów (z wyjątkiem pracy dyplomowej) 

to liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem prowadzącego zajęcia dydaktyczne 

i studentów. Jako zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem prowadzącego zajęcia dopuszcza 



się wykłady realizowane w sposób bezpośredni z użyciem narzędzi komunikacji elektronicznej (np. 

MS Teams), jak również zajęcia realizowane w formie nauczania synchronicznego 

i asynchronicznego z wykorzystaniem platformy e-learningowej. 

− Dopuszcza się realizację wybranych form zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. Sumaryczna liczba punktów ECTS zrealizowana z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość nie może przekraczać 75% liczby punktów ECTS koniecznych do 

ukończenia studiów. Monitoring nad powyższym prowadzi dziekan przy wsparciu działu 

ds. e-nauczania. 

− Praca dyplomowa realizowana jest w wymiarze 12 punktów ECTS (około 240 h), w ramach tego 

student zobowiązany jest określić temat pracy dyplomowej, przygotować kwestionariusz 

dyplomowy, brać udział w konsultacjach z promotorem, przeprowadzić ewentualne badania, 

opisać je w ramach pracy oraz przygotować się oraz wziąć udział w egzaminie dyplomowym. Stały 

nadzór nad powstawaniem pracy pełni promotor pracy dyplomowej w ramach godzin 

przeznaczonych na nadzór nad przygotowaniem pracy dyplomowej. 

− Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest równa 60% godzin na studiach 

niestacjonarnych. Pozostałe godziny wynikające z różnicy na studiach stacjonarnych 

i niestacjonarnych realizowane są w ramach pracy własnej studentów.  

− Obecnie w kontekście zmian społecznych, kulturowych i ekonomicznych, wiele uwagi poświęca się 

również problemowi przestrzeni życiowej osób ze szczególnymi potrzebami. Mając na uwadze 

konieczność niwelowania barier w dostępie do nauki, projektowania bezpiecznej przestrzeni 

publicznej i podejmowania w tym zakresie decyzji na szczeblu samorządowym realizujemy 

programy poprawy dostępności naszej bazy naukowo/dydaktycznej (np. po przez projekty pn. 

„Kompleksowy program dostępności SGSP w Warszawie” czy „Wdrożenie Zintegrowanego 

Programu Rozwoju Szkoły Głównej Służby Pożarniczej”) oraz dostawania treści programowych 

(np. poprzez wprowadzenie zajęć laboratoryjnych z przedmiotu Bezpieczeństwo społeczności 

lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni).  

  



4. Sylwetka absolwenta  
 

Absolwenci studiów pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne są przygotowani do 

wykonywania funkcji doradczych, kontrolnych i administracyjnych na różnych szczeblach administracji 

publicznej. Absolwent powinien:  

• rozumieć i umieć analizować procesy dokonujące się w społecznościach lokalnych, państwie 

i przyrodzie oraz badać wpływ relacji: człowiek –środowisko –infrastruktura, 

• posiadać umiejętności aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania zespołami 

ludzkimi wykonującymi zadania zlecone oraz posługiwania się fachową literaturą, łącznie 

z przepisami prawnymi w zakresie bezpieczeństwa, działalności służb, straży i inspekcji oraz 

działalności gospodarczej, 

• znać podstawowe procesy technologiczne, mające wpływ na funkcjonowanie społeczeństwa. 

 

Absolwent powinien posiadać umiejętność korzystania z tej wiedzy w życiu zawodowym, 

komunikowania się z otoczeniem zewnętrznym i wewnętrznym w zakresie niezbędnym dla 

skutecznego zrealizowania swojej misji społecznej i pomocowej, jaką jest ochrona życia i zdrowia 

człowieka, środowiska, infrastruktury, w tym krytycznej. 

Absolwent studiów na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne będzie spełniał nowoczesne wymagania 

zawodowe, które predysponują go do wykonywania funkcji kierowniczych, doradczych 

i administracyjnych na różnych szczeblach administracji publicznej (rządowej i samorządowej) 

zarządzania bezpieczeństwem. Posiada kompleksowe przygotowanie do prowadzenia i realizacji 

wszystkich elementów i procedur zintegrowanego systemu zarządzania bezpieczeństwem publicznym, 

ochroną ludności i zarządzania ryzykiem w każdej jednostce administracyjnej i każdym 

przedsiębiorstwie. Jest także przygotowany do stosowania nowych dyrektyw, zasad i procedur 

obowiązujących w Polsce i wynikających z dostosowania tego obszaru problemowego do wymagań 

Unii Europejskiej i standardów światowych. 

Interdyscyplinarny charakter kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne sprawia, że Absolwenci tego 

kierunku zdobędą wiedzę ze skutecznego kierowania zespołami oraz umiejętności w następujących 

obszarach: 

• identyfikacja zagrożeń oraz określenie ich źródeł, 

• analizy ryzyka zagrożeń i prognozy ich potencjalnych skutków, 

• projektowanie i wdrażanie nowoczesnych i skutecznych systemów zarządzania 

bezpieczeństwem w jednostkach administracji państwowej, 

• prognozowanie i diagnozowanie zagrożeń oraz opracowywanie metod zapobiegania, 

przeciwdziałania i przygotowania działań na wypadek niekorzystnych zdarzeń i sytuacji 

kryzysowych, 

• tworzenie warunków zapewniających ciągłość funkcjonowania infrastruktury krytycznej, 

• planowanie działań zapobiegawczych, 

• projektowanie systemów zarządzania bezpieczeństwem, obsługiwanie oraz doskonalenie 

procedur tego systemu, 

• powszechna edukacja w zakresie przeciwdziałania zagrożeniom, 



• tworzenie warunków organizacyjnych, technicznych i finansowych sprawnego zarządzania 

kryzysowego, 

• organizacja systemów łączności i monitorowania, 

• organizacja i utrzymywanie systemów ostrzegania i alarmowania, 

• tworzenie warunków przetrwania ludności w sytuacjach kryzysowych, 

• tworzenie warunków zapewniających ciągłość funkcjonowania administracji publicznej, 

• szacowanie szkód i strat powstałych w wyniku katastrof i sytuacji kryzysowych, 

• prognozowanie sytuacji nadzwyczajnych i opracowywanie środków i sposobów 

przeciwdziałania, 

• współpraca z instytucjami porządku publicznego, 

• wykorzystanie znajomości prawa cywilnego, administracyjnego i karnego.  

Absolwent nabędzie umiejętność posługiwania się komputerowymi technikami wspomagania 

prognozowania zdarzeń niekorzystnych. Nabyte przez Absolwenta umiejętności pozwalają: 

• projektować i zarządzać bezpieczeństwem, 

• efektywnie stosować programy komputerowe w pracach prognostycznych  

i projektowych oraz w zarządzaniu, 

• stosować systemy informatyczne w zagadnieniach planowania i organizacji działań 

zmierzających do minimalizacji skutków sytuacji kryzysowych, 

• rozwijać innowacyjność w zakresie bezpieczeństwa.  

Ponadto absolwent będzie dobrze przygotowany do wykonywania zadań w obszarze bezpieczeństwa 

wewnętrznego realizowanych przez organy państwowe i samorządowe, a także podmioty gospodarcze 

i instytucje pozarządowe zgodnie z ich statutowymi obowiązkami w tym obszarze. Poprzez naukę 

języka obcego absolwent będzie przygotowany do zrozumiałego komunikowania się w zakresie 

skutecznego pozyskiwania, przekazywania i stosowania wiedzy i informacji z zakresu bezpieczeństwa 

państwa w tym informacji wynikających z Europejskiej Strategii Bezpieczeństwa i Obrony. Przekazana 

wiedza ogólna pozwoli absolwentowi kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne na rozumienie 

mechanizmów i warunków tworzących bezpieczeństwo wewnętrzne państwa, wiedzy z zakresu nauk 

o bezpieczeństwie, nauk społecznych, ekonomicznych i prawnych, które kształtują procesy i stan 

bezpieczeństwa, prawa człowieka, zasad funkcjonowania państwa w ochronie żywotnych jego 

interesów oraz interesu jednostek: życia, zdrowia, mienia, środowiska, itp. Szczególnie kompetencje w 

zakresie znajomości zasad zarządzania bezpieczeństwem absolwent zdobędzie w ramach praktyk 

zawodowych, które będą organizowane w organach państwowych i samorządowych oraz w 

instytucjach gospodarczych i pozarządowych realizujących zadania na rzecz bezpieczeństwa 

wewnętrznego państwa. Absolwent kierunku studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne będzie ponadto 

przygotowany do aktywnego uczestnictwa w badaniach stanu bezpieczeństwa wewnętrznego, 

tworzeniu dokumentacji opisującej stan bezpieczeństwa, wyciąganiu krytycznych wniosków i 

formułowaniu nowych założeń i tworzeniu projektów. Cechy absolwenta kierunku będą osiągnięte 

w oparciu o przekazaną wiedzę obejmującą wieloaspektowe problemy bezpieczeństwa 

wewnętrznego, jak i praktyczne umiejętności niezbędne do realizacji zadań w zakresie bezpieczeństwa 

wewnętrznego. Absolwent kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne będzie posiadał zdolność twórczego 

myślenia i rozwiązywania problemów. Sprawdza się w toku pracy indywidualnej i zespołowej, zarówno 

w roli kierownika, jak i członka grupy. Potrafi szybko podejmować trafne decyzje oraz wykazuje chęć 

ciągłego podnoszenia kwalifikacji.  



5. Zajęcia lub grupy zajęć niezależnie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do 

nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów  

 

5.1. Efekty uczenia się przyjęte w programie studiów  

 
Zakłada się, że efekty uczenia się będą zgodne z przyjętym kierunkiem studiów, poziomem oraz 
profilem nauczania. w związku z powyższym efekty uczenia się przyjmują postać jak przedstawiono 
w tabeli 1 z uwzględnieniem założeń: 
 
Kierunek studiów: Bezpieczeństwo wewnętrzne (BW) 
Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 
Profil studiów: profil ogólnoakademicki 
 
 
Umiejscowienie kierunku 
Dziedzina nauki:  nauki społeczne 
Dyscyplina wiodąca:  nauki o bezpieczeństwie (100%) 
 
Objaśnienie oznaczeń: 

BW — kierunkowy efekt uczenia się 
W — kategoria wiedzy 
U — kategoria umiejętności 
K — kategoria kompetencji  
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia się 
 
 
 
 
 



 
Tabela 1. Efekty uczenia się przewidzenie dla kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego stopnia. 

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz 
charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomie 6 PRK 

Charakterystyki 
drugiego stopnia 
efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomie 
6 PRK umożliwiających 
uzyskanie kompetencji  
Licencjata 

Kierunkowe efekty uczenia się 

Symbol efektu 
kierunkowego 

Kierunkowe efekty uczenia się odniesione do poszczególnych kategorii i zakresów 

WIEDZA – absolwent ZNA i ROZUMIE 
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i w zaawansowanym stopniu – 
wybrane fakty, obiekty i zjawiska 
oraz dotyczące ich metody i teorie 
wyjaśniające złożone zależności 
między nimi, stanowiące 
podstawową wiedzę ogólną 
z zakresu dyscyplin naukowych lub 
artystycznych tworzących 
podstawy teoretyczne oraz 
wybrane zagadnienia z zakresu 
wiedzy szczegółowej - właściwe dla 
programu studiów, a w przypadku 
studiów o profilu praktycznym – 
również zastosowania praktyczne 
tej wiedzy w działalności 
zawodowej związanej z ich 
kierunkiem 

 BW1_W01 
Absolwent zna i rozumie zjawiska społeczne i humanistyczne, w tym globalizację, 
umiędzynarodowienie gospodarcze, a także inne formy integracji i wynikające z nich 
uwarunkowania procesów cywilizacyjnych, w tym gospodarczych, zagrożenia życia i 
zdrowia, ładu społecznego, porządku konstytucyjnego i ich wpływu na 
bezpieczeństwo wewnętrzne państwa. 

BW1_W02 
Absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzędzia badawcze umożliwiające 
identyfikację, weryfikację, analizę i zastosowanie danych dla potrzeb 
bezpieczeństwa wewnętrznego. 

BW1_W03 
Absolwent zna i rozumie fundamentalne zasady i koncepcje dot. miejsca, znaczenia, 
roli i zadań instytucji bezpieczeństwa w wymiarze krajowym i międzynarodowym. 

BW1_W04 
Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania 
systemu ochrony ludności i obrony cywilnej na poziomie krajowym i 
międzynarodowym 
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 fundamentalne dylematy 

współczesnej cywilizacji 
 

podstawowe zasady 
tworzenia i rozwoju 
różnych form 

BW1_W05 Absolwent zna i rozumie aspekty prawne i ekonomiczne, polityczne, kulturowe, 
komunikacyjne na poziomie państwa i układów międzynarodowych oraz ich wpływ 
na problemy bezpieczeństwa wewnętrznego.  



podstawowe ekonomiczne, 
prawne, etyczne i inne 
uwarunkowania różnych rodzajów 
działalności zawodowej związanej 
z kierunkiem studiów, w tym 
podstawowe pojęcia i zasady 
z zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego 
 
podstawowe zasady tworzenia 
i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości 

indywidualnej 
przedsiębiorczości 

BW1_W06 

Absolwent zna i rozumie zasady międzynarodowych form i płaszczyzn współpracy 
politycznej, kulturowej, gospodarczej, militarnej i wpływu takiej współpracy na 
bezpieczeństwo wewnętrzne 

UMIEJĘTNOŚCI – absolwent POTRAFI 
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 wykorzystywać posiadaną wiedzę 

- formułować i rozwiązywać 
złożone i nietypowe problemy oraz 
wykonywać zadania w warunkach 
nie w pełni przewidywalnych 
przez: 
- właściwy dobór źródeł 
i informacji z nich pochodzących, 
dokonywanie oceny, krytycznej 
analizy i syntezy tych informacji, 
- dobór oraz stosowanie 
właściwych metod i narzędzi, 
w tym zaawansowanych technik 
informacyjno-komunikacyjnych 
 
wykorzystywać posiadaną wiedzę 
- formułować i rozwiązywać 
problemy oraz wykonywać zadania 
typowe dla działalności zawodowej 
związanej z kierunkiem studiów - 
w przypadku studiów o profilu 
praktycznym 

 BW1_U01 
Absolwent potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, 
dokonywać ich  analizy i interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i 
uzasadniać opinie. 

BW1_U02 
Absolwent potrafi identyfikować i analizować zjawiska zachodzące w państwie i 
otoczeniu zewnętrznym, określać zależności pomiędzy przyczynami zagrożeń, ich 
częstotliwością i skutkami ze  szczególnym uwzględnieniem zagrożeń naturalnych, 
cywilizacyjnych, społecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych 
itp. 

BW1_U03 
Absolwent potrafi wykonywać analizy ryzyka oraz w oparciu o nie zarządzać 
bezpieczeństwem. 

BW1_U05 

Absolwent potrafi posługiwać się przepisami prawnymi oraz dokumentami 
normującymi zagadnienia w zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego. 
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 komunikować się z otoczeniem 
z użyciem specjalistycznej 
terminologii 
 
brać udział w debacie - 
przedstawiać i oceniać różne 
opinie i stanowiska oraz 
dyskutować o nich 
 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego 

 BW1_U04 

Absolwent potrafi stosować metody komunikacji, terminologię, porozumiewać się 
w języku polskim i obcym (na poziomie B2 wg ESOKJ) w zakresie kierunku studiów. 
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a planować i organizować pracę 

indywidualną oraz w zespole 
 
współdziałać z innymi osobami 
w ramach prac zespołowych (także 
o charakterze 
interdyscyplinarnym) 

 BW1_U06 

Absolwent potrafi współpracować w zespole przyjmując w nim różne role i pracować 
samodzielnie, w tym planować własną aktywność edukacyjną i stale dokształcać się 
w celu aktualizacji wiedzy. 
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 samodzielnie planować 
i realizować własne uczenie się 
przez całe życie 

 BW1_U06 
Absolwent potrafi współpracować w zespole, przyjmując w nim różne role, i 
pracować samodzielnie, w tym planować własną aktywność edukacyjną i stale 
dokształcać się w celu aktualizacji wiedzy. 
 
 
 
 
 
 
 

KOMPETENCJE – absolwent JEST GOTÓW DO 
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 krytycznej oceny posiadanej 
wiedzy i odbieranych treści 
 
uznawania znaczenia wiedzy 
w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz 
zasięgania opinii ekspertów 
w przypadku trudności 
z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu 

 BW1_K01 

Absolwent jest gotów do opisu i interpretacji wyników prac własnych, formułowania 
wniosków i opinii na temat zagadnień z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
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społecznych, współorganizowania 
działalności na rzecz środowiska 
społecznego 
 
inicjowania działań na rzecz 
interesu publicznego 
 
myślenia i działania w sposób 
przedsiębiorczy 

 BW1_K02 
Absolwent jest gotów do ciągłego dokształcania się, podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i społecznych. 

BW1_K03 
Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, a także 
określania priorytetów czynności i decyzji zawodowych. 

BW1_K04 
Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego wykonywania zadań i podejmowania 
decyzji z uwzględnieniem wynikających z nich skutków i konsekwencji. 
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 odpowiedzialnego pełnienia ról 
zawodowych, w tym: 
- przestrzegania zasad etyki 
zawodowej i wymagania tego od 
innych 

 BW1_K03 

Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, a także 
określania priorytetów czynności i decyzji zawodowych. 



5.2. Treści kształcenia zapewniające uzyskanie efektów uczenia się 

 

Tabela 2. Treści kształcenia zapewniające uzyskanie efektów uczenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku 
Bezpieczeństwo wewnętrzne 

1. Język obcy 120 h ćw.  

1) Podstawowa terminologia z zakresu struktury i funkcjonowania międzynarodowej współpracy 
ratowniczej oraz systemów ochrony ludności. 

2) Podział administracyjny Polski. 
3) Struktura i zadania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego oraz innych systemów ratowniczych. 
4) Służby ratownicze i organizacje pomocowe krajowe i międzynarodowe. 
5) Klasyfikacja zagrożeń. 
6) Fazy zarządzania kryzysowego. 
7) Katastrofy naturalne. 
8) Katastrofy cywilizacyjne. 
9) Zdarzenia masowe.  
10) Bezpieczeństwo imprez masowych. 
11) Strajki, demonstracje, zamieszki. 
12) Przestępczość, cyberprzestępczość, terroryzm. 
13) Rola i zadania poszczególnych służb ratowniczych. 
14) Ochrona ludności. 
15) Pomoc międzynarodowa.  
16) Międzynarodowe misje ratownicze.  
17) Pomoc humanitarna. 

2. Nauki o państwie i prawie 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład  
1) Teoria państwa i prawa wśród dyscyplin prawoznawstwa. 
2) Państwo i formy władzy. 
3) Funkcje państwa. 
4) Państwo i prawo w ujęciu politologicznym i konstytucyjno-prawnym. 
5) Normatywny charakter współczesnego państwa. 
6) Wykładnia prawa i jej zasady. 
7) Metody realizacji władzy politycznej w państwie. 
8) Decyzje polityczne i proces decyzyjny w systemie politycznym. 
9) Międzynarodowe role państw. 
10) Państwo wobec zagrożeń dla współczesnej Europy. 
11) Państwo i naród wobec procesów integracji kontynentalnej. 

 
Ćwiczenia 

1) Problemy funkcjonowania współczesnego państwa. 
2) Funkcje państw narodowych w Unii Europejskiej. 
3) Stosunek prawa unijnego do prawa państw członkowskich. 
4) Efektywność prawa Unii Europejskiej w Polsce. 
5) Prawa, wolności i obowiązki obywatelskie. 
6) Problematyka podmiotów ponadpaństwowych i ich wpływu na funkcjonowanie państwa. 
7) Działanie partii politycznych i grup nacisku. 
8) Ciała przedstawicielskie i warunki legalnego ich działania. 
9) System organów ochrony prawnej RP. 
10) Państwo - gospodarka i kultura. 
11) Państwo i organizacje społeczne. 
12) Społeczeństwo obywatelskie.  
13) Zagrożenie ładu społecznego i porządku konstytucyjnego. 
14) Wielopłaszczyznowa koncepcja prawa (tworzenie, obowiązywanie, przestrzeganie, stosowanie i 

egzekwowanie prawa). 

3. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej 30 w. 30 ćw. 

Wykład 



1) Podstawowe zagadnienia i pojęcia w zakresie administracji publicznej. 
2) Kształtowanie się administracji publicznej. 
3) Typologie administracji: przedweberowska, weberowska, administracja państwa prawnego, 

administracja publiczna, new public governance, partycypacyjne zarządzanie publiczne, 
responsywna administracja publiczna. 

4) Podział administracji publicznej. 
5) Administracja publiczna w Polsce.  
6) Ustrój organów administracji publicznej. 
7) Materialne prawo administracyjne w wybranym zakresie adekwatnym do działania administracji 

publicznej w obszarze zapewnienia bezpieczeństwa wewnętrznego. 
8) Różnice między organem a urzędem. 
9) Pojęcie, cechy i zakres prawa administracyjnego, jego geneza i podziały. 
10) Źródła prawa administracyjnego i ich klasyfikacja. 
11) Stosunek administracyjnoprawny i jego elementy. 
12) Struktura organów administracji publicznej w Polsce. 
13) Władztwo administracyjne. 
14) Rodzaje i zakresy właściwości organów administracji publicznej oraz rodzaje kompetencji. 
15) Spory kompetencyjne w administracji publicznej oraz dewolucja kompetencji. 
16) Uznanie administracyjne. 
17) Zadania zlecone z zakresu administracji publicznej. 
18) Prawne formy działania administracji. 
19) Akty stosowania prawa: indywidualno-konkretne rozstrzygnięcia. 
20) Stanowienie aktów prawa miejscowego, prawa porządkowego, zawieranie porozumień 

administracyjnych.  
21) Nadzór i kontrola nad legalnością tworzenia aktów prawa miejscowego oraz nad pozostałą 

działalnością organów administracji publicznej. 
22) Ustrój administracji rządowej w oparciu o przepisy ustaw ustrojowych. 
23) Ustrój administracji samorządowej w oparciu o przepisy ustaw ustrojowych. 
24) Współdziałanie służb, inspekcji i straży. 
25) Formy organizacyjno-prawne organów administracji publicznej. 
26) Powoływanie do życia nowych organów i tryby likwidacji organów dotychczasowych. 
27) Odpowiedzialność z tytułu naruszenia obowiązującego prawa w kategoriach stosowania prawa 

wydanych przez organy administracji publicznej. 
28) Odpowiedzialność za zgodne z prawem działanie organu administracji publicznej, w następstwie 

którego zostaje wyrządzona szkoda na osobie. 
29) Rola specustaw w funkcjonowaniu administracji publicznej. 
30) Charakter i skutki orzeczeń trybunałów międzynarodowych dla funkcjonowania administracji 

publicznej w Polsce.  
 

Ćwiczenia 
1) Analiza konstytucyjnych i ustrojowych podstaw i zasad funkcjonowania administracji publicznej. 
2) Analiza przepisów ustaw dotyczących organów administracji publicznej – rodzaje, sposoby kreacji 

i wzajemne relacje.  
3) Analiza uwarunkowań prawnych i pozaprawnych rozwoju i funkcjonowania współczesnej 

administracji publicznej.  
4) Administracja publiczna w demokratycznym państwie prawnym. 
5) Analiza przepisów ustaw związanych z podziałem terytorialnym państwa oraz strukturą 

organizacyjną jednostek organizacyjnych administracji publicznej. 
6) Analiza struktur organizacyjnych – projektowanie struktur. 
7) Analiza przepisów ustaw dotyczących aspektów organizacyjnych realizacji zadań przez jednostki 

samorządu terytorialnego. 
8) Analiza prawnych form działania administracji publicznej, charakter i sfery działań administracji 

publicznej. 
9) Analiza przepisów prawnych związanych z odpowiedzialnością administracji na działania legalne i za 

działania nielegalne. 
10) Analiza przepisów prawnych związanych ze współpracą władz lokalnych ze służbami na rzecz 

poprawy bezpieczeństwa i przeciwdziałania zagrożeniom.  



11) Analiza przepisów dotyczących organów oraz systemu kontroli i nadzoru nad administracją 
publiczną.  

12) Analiza przepisów prawnych dotyczących nadzoru i kontroli związanych z realizacją zadań przez 
jednostki samorządu terytorialnego – konstytucyjne uwarunkowania nadzoru, organy nadzoru, 
środki nadzoru i proceduralne aspekty ich stosowania. 

13) Analiza zasad i narzędzi działania administracji publicznej. 
14) Analiza przepisów Europejskiej Karty Samorządu Lokalnego oraz jej roli i znaczenia. 
15) Analiza prawa samorządowego w prawie międzynarodowym.  

 

4. Podstawy nauk o bezpieczeństwie 30 h w. i 30 h ćw.  

Wykład 
1) Podstawowa wiedza o państwie i narodzie. 
2) Bezpieczeństwo jako dobro publiczne. 
3) Geneza i historyczne uwarunkowania bezpieczeństwa. 
4) Wielokontekstowe ujęcie podmiotu i przedmiotu bezpieczeństwa. 
5) Słownik najważniejszych pojęć z bezpieczeństwa. 
6) Typologie bezpieczeństwa i zagrożeń. 
7) Bezpieczeństwo jako dyscyplina i relacje z innymi dyscyplinami. 
8) Metodologia badań w naukach o bezpieczeństwie. 
9) Czynniki kształtujące bezpieczeństwo (naturalne, społeczne, cywilizacyjne, strategiczna trójca 

bezpieczeństwa). 
10) Strategia bezpieczeństwa. Hierarchia działań (polityka, strategia, planowanie, wykonanie). 
11) Systemowe ujęcie bezpieczeństwa. 
12) Podmioty bezpieczeństwa międzynarodowego. 
13) Środki wspomagające bezpieczeństwo. 
14) Podstawowe zagadnienia z zakresu zarządzania kryzysowego. 
15) Wprowadzenie do zarządzania bezpieczeństwem. 

 
Ćwiczenia 

1) Analiza nowoczesnych postulatów nowoczesnego państwa w kontekście bezpieczeństwa na 
podstawie zapisów Konstytucji RP. 

2) Analiza form działań państwa na rzecz bezpieczeństwa. 
3) Analiza zadań publicznych i instytucji realizujących zadania z zakresu bezpieczeństwa do 

poszczególnych form działania. 
4) Analiza poszczególnych zagrożeń i typologii bezpieczeństwa. 
5) Opracowanie Mapy Bezpiecznej Okolicy. 
6) Opracowanie krzyżówki z ramami utrwalenia pojęć ze słownika bezpieczeństwa. 
7) Analiza metod i narzędzi badawczych w naukach o bezpieczeństwie. 
8) Analiza działań kształtujących kulturę bezpieczeństwa. 
9) Opracowanie macierzy systemu bezpieczeństwa z uwzględnieniem poszczególnych podsystemów. 
10) Opracowanie macierzy systemu bezpieczeństwa z uwzględnieniem filarów kultury bezpieczeństwa. 
11) Opracowanie głównych założeń do Lokalnej Strategii Bezpieczeństwa. 
12) Analiza i recenzja artykułu naukowego z zakresu bezpieczeństwa. 
13) Opracowanie koncepcji kampanii społecznej z wybranej domeny bezpieczeństwa. 
14) Opracowanie koncepcji doskonalenia procesu zarządzania bezpieczeństwem. 
15) Powtórzenie wiadomości w formie scrible z zakresu bezpieczeństwa. 

 

5. Prawne aspekty bezpieczeństwa 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Podstawy prawa: podstawowe pojęcia prawoznawstwa i elementy teorii prawa; wybrane elementy 

prawa cywilnego. 
2) Elementy prawa karnego i prawa wykroczeń: podstawy materialnego prawa karnego i prawa 

wykroczeń; odpowiedzialność karna i wykroczeniowa – przesłanki, instytucje, zakres. 
3) Prawo Unii Europejskiej: system instytucjonalny UE; źródła i tworzenie prawa UE – zasady, 

procedury, skutki. 



4) Ochrona własności intelektualnej: prawa autorskie i prawa pokrewne; własność intelektualna w 
działalności administracji i służb bezpieczeństwa. 

 
Ćwiczenia 

1) Podstawy prawa: analiza podstawowych pojęć prawoznawstwa; praktyczne zastosowania 
wybranych instytucji prawa cywilnego. 

2) Prawo karne i wykroczeń: studium przypadków z zakresu prawa karnego i wykroczeń; ocena 
odpowiedzialności karnej w przykładowych sytuacjach operacyjnych. 

3) Prawo UE: praca z aktami prawa UE – wyszukiwanie, interpretacja, stosowanie; modele procedury 
legislacyjnej UE. 

4) Własność intelektualna: studium przypadków naruszeń praw autorskich; prawa autorskie w praktyce 
funkcjonariusza/administracji publicznej. 

 

6. Psychologia i socjologia 15 h w. i 30 h ćw.  

Wykład  
1) Psychologia i socjologia – wprowadzenie do tematyki przedmiotu.  
2) Perspektywy badawcze, pozyskiwanie naukowej wiedzy, metody empiryczne w naukach 

społecznych i humanistycznych. 
3) Potrzeba bezpieczeństwa, jej źródła, rola i miejsce w systemie potrzeb człowieka.  
4) Socjologia bezpieczeństwa. Paradygmaty socjologii. 
5) Społeczny kontekst bezpieczeństwa, społeczne zagrożenia dla bezpieczeństwa.  
6) Człowiek w obliczu kryzysu. Psychospołeczne podłoże zagrożeń. 
7) Teoria stresu. 

 
Ćwiczenia 

1) Postawy i zachowania. Komunikat perswazyjny. Konsekwencje wynikające z ograniczoności zasobów 
poznawczych człowieka.  

2) Heurystyki jako sposoby podejmowania decyzji, zniekształcenia w postrzeganiu oraz rola emocji.  
3) Zachowania pomocowe, interakcja z otoczeniem ze szczególnym uwzględnieniem osób w sytuacji 

zagrażającej bezpieczeństwu.  
4) Altruizm, empatia, wsparcie. 
5) Uleganie wpływowi, posłuszeństwo, autorytet – role społeczne, konflikt i jego rozwiązywanie, praca 

w zespole, współpraca, Grupy i ich rodzaje.  
6) Psychospołeczne podłoże zagrożeń wynikających z życia w grupie: agresja i przemoc, uprzedzenia 

i dyskryminacja. 
7) Stres jako reakcja adaptacyjna na interpretowane zagrożenie. Jak działa stres – aspekty fizjologiczne 

i psychologiczne, rodzaje stresorów, trauma. 
 

7. Wpływ współczesnych wyzwań świata na bezpieczeństwo Polski 30 h w 30 h ćw. 

Wykład 

1) Współczesne wyzwania świata  

2) Wpływ współczesnych wyzwań świata na bezpieczeństwo Polski  

3) Rywalizacja supermocarstw i mocarstw  - wyzwaniem dla bezpieczeństwa Polski  

4) Wpływ zmian klimatycznych i kryzysu ekologicznego na bezpieczeństwo Polski 

5) Nierówności społeczno-ekonomiczne, ubóstwo w Afryce i Azji i ich wpływ na przyszłe 

bezpieczeństwo Polski  

6) Zagrożenia dla zdrowia, pandemie, choroby zakaźne i cywilizacyjne i ich znaczenie dla Polski  

7) Migracje światowe  wewnątrz Europy i ich znaczenie dla Polski  

8) Kryzys demograficzny Polski i możliwe skutki na przyszłość  

9) Wyzwania militarne świata i Europy i ich znaczenie dla Polski  

10) Terroryzm jako priorytetowe wyzwanie przyszłości  

11) Rozwój cywilizacyjny i techniczny – szansa czy zagrożenie dla Polski? 

12) Wyzwania surowcowe i energetyczne Polski 

13) Destabilizacja wewnętrzna wyzwaniem Polski  



14) Tendencje autokratyczne i ich wpływ na bezpieczeństwo Polski 

15) Wpływ globalizacji na bezpieczeństwo Polski  

Ćwiczenia 

1) Współczesne wyzwania wybranych państw świata z Azji, Europy, Ameryki Północnej, Azji  

2) Najważniejsze wyzwania świata i ich wpływ na bezpieczeństwo Polski  

3) Rywalizacji USA, Chin i Rosji i jej wpływ na bezpieczeństwo Polski  

4) Wybrane wyzwania społeczno-ekonomiczne Europy i Azji i ich wpływ na bezpieczeństwo Polski  

5) Wyzwania zdrowotne – pandemie , choroby zakaźne i choroby cywilizacyjne XXI wieku i ich wpływ 

na Polskę  

6) Zmiany demograficzne w Polsce priorytetowym wyzwaniem dla bezpieczeństwa  

7) Migracje wewnątrz Europy oraz imigranci z Afryki i Azji – szansa czy zagrożenie dla Polski? 

8) Zmiana rynków surowcowo-energetycznych Europy wyzwaniem dla bezpieczeństwa Polski  

9) Demokracja, autokracja, totalitaryzm. Skrajne tendencje polityczne zagrożeniem dla Polski i Europy  

10) Wyzwania technologiczne a bezpieczeństwo Polski  

11) Wpływa globalizacji na bezpieczeństwo Polski  

12) Aktualne i przyszłe wyzwania militarne Polski  

13) Destabilizacja wewnętrzna jako możliwe zagrożenie dla Polski  

14) Możliwości zamiany wyzwań na szanse i omijanie zagrożeń dla bezpieczeństwa Polski 

8. Wychowanie fizyczne (tylko stacjonarne) 60 h ćw.  

1) Regulaminy i instrukcje obowiązujące na obiektach sportowych oraz zasady BHP obowiązujące na 
zajęciach w-f.  

2) Zajęcia ogólnorozwojowe: rozwijanie siły mięśni ramion, nóg, obręczy barkowej, brzucha grzbietu; 
3) Rozwijanie zręczności i gibkości, cech motorycznych (skoczność i wytrzymałość);  
4) Rozwijanie zmysłu równowagi.  
5) Sportowe gry zespołowe: piłka siatkowa (nauczanie i doskonalenie odbić piłki sposobem oburącz 

górnymi dolnym, zbicia, wystawienia, zagrywki tenisowej, taktyki gry, gra szkolna, gra właściwa);  
6) Koszykówka(nauczanie i doskonalenie kozłowania piłki, podań i chwytów, rzutów zbiegu, rzutów 

z wyskoku, taktyki gry, gra szkolna i gra właściwa);  
7) Piłka nożna (doskonalenie podań piłki, prowadzenia piłki prawą i lewą nogą, przyjęcia piłki, strzały 

na bramkę, gra szkolna i gra właściwa). Ćwiczenia na siłowni z wykorzystaniem przyborów 
i przyrządów. 

 

9. Zagrożenia bezpieczeństwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład  
1) Wprowadzenie do tematyki zagrożeń.  
2) Definicje podstawowych pojęć i określeń stosowanych w treści 

przedmiotu.  
3) Klasyfikacja zagrożeń, ich skutki dla ludności, mienia, infrastruktury i środowiska. 
4) Monitoring środowiska. 
5) Instytucje monitorujące stan środowiska. Cele monitoringu. Źródła skażeń. Przyrządy i metody 

pomiarowe.  
6) Metody badań naukowych i komercyjnych w kontekście zagrożeń bezpieczeństwa dotyczących 

środowiska, prowadzonych w Polsce i na świecie  
7) Wykrywanie, identyfikacja i ocena zagrożeń chemicznych dla 

bezpieczeństwa ludzi i środowiska.  
8) Instytucje monitorujące bezpieczeństwo.  
9) Jakościowe i ilościowe oznaczanie parametrów, jakości powietrza i wód naturalnych. Epidemie, 

epizootie, epifitozy.  
10) Wykrywanie, identyfikacja i ocena zagrożeń biologicznych dla bezpieczeństwa ludzi i środowiska.  
11) Instytucje monitorujące bezpieczeństwo.  
12) Monitorowanie zagrożeń dla bezpieczeństwa radiologicznego.  
13) Wykrywanie, identyfikacja i ocena zagrożeń radiologicznych dla bezpieczeństwa ludzi i środowiska.  



14) Właściwości LNG i charakterystyka zagrożeń związanych z LNG, ocena ryzyka zagrożeń ze 
stosowaniem LNG. Technologia i infrastruktura związane z LNG. Ewakuacja ludzi i mienia z terenów 
zagrożonych LNG.  

15) Bezpieczeństwo energetyczne państwa. 
16) Instytucje monitorujące bezpieczeństwo. 
17) Zagrożenia w ruchu lądowym, lotniczym i morskim. Wykrywanie zagrożenia chemicznego, 

biologicznego, epidemiologicznego i radioaktywnego oraz materiałów niebezpiecznych. 
18) Detektory i urządzenia pomiarowe. 
19) Instytucje monitorujące bezpieczeństwo. Kontrola gospodarki odpadami i zagrożeń z tym 

związanych.  
20) Monitorowanie zagrożeń powodowanych przez odpady.  
21) Zagrożenia infrastruktury.  
22) Awarie przemysłowe i katastrofy techniczne – przyczyny, skutki, rozwiązania prawne, techniczne 

i organizacyjne.  
 
Ćwiczenia  

1) Klasyfikacja zagrożeń, ich skutki dla ludności, mienia, infrastruktury i środowiska dla poszczególnych 
regionów 

2) Analiza SWOT dla wytypowanych zagrożeń 
3) Monitorowanie zagrożeń – wybrane narzędzia i techniki 

 

10. Bezpieczeństwo i higiena pracy 15 h w. i 15 h ćw. 

Wykład 

1) Struktura ochrony pracy w Polsce. 
2) Obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP wg Kodeksu pracy. 
3) Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy. 
4) Ergonomia pracy. 
5) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. 
6) Fizjologia pracy. 
7) Monitorowanie stanu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

Ćwiczenia 

1) Prawo krajowe i międzynarodowe w ochronie pracy. 
2) Charakterystyka zagrożeń w środowisku pracy na wybranych przykładach. 
3) Metody analizy wypadków przy pracy. 
4) Koszt energetyczny pracy. Metody pomiaru wydatku energetycznego. 
5) Fizjologia wysiłku fizycznego dynamicznego i statycznego. 
6) Praca zmianowa i konsekwencje z nią związane. 
7) Wiek, płeć i sen jako czynniki modyfikujące zdolność do pracy. 

11. Bezpieczeństwo międzynarodowe 15 h w. i 15 h ćw.  

Wykład 
1) Wspólnota międzynarodowa i jej podmioty 
2) Modele bezpieczeństwa międzynarodowego, model jednostkowy bezpieczeństwa – neutralność 

wieczysta i polityka neutralności. 
3) Model uniwersalny– ONZ, Rada Bezpieczeństwa i MTS. 
4) Modele regionalne; NATO – geneza, organizacja i przykłady działań. 
5) Międzynarodowe prawo humanitarne. 
6) Wpływ globalizacji na bezpieczeństwo międzynarodowe. 
7) Sytuacja bezpieczeństwa w Europie, UE, OBWE, Trójkąt Weimarski, Grupa Wyszechradzka, 

mechanizmy bezpieczeństwa WNP.  
8) Sytuacja bezpieczeństwa w regionie Azji i Pacyfiku – mechanizmy bezpieczeństwa chrl, ASEAN, 

AUKUS.  
9) Wyzwania dla bezpieczeństwa w Afryce, Ameryce Środkowej i Południowej oraz w świecie 



muzułmańskim. 
1.   

Ćwiczenia 
1) Pojęcie wspólnoty międzynarodowej, bezpieczeństwa międzynarodowego i ich zasady, podmioty. 
2) Współczesne zagrożenia dla bezpieczeństwa międzynarodowego. 
3) Współpraca międzynarodowa w bezpieczeństwie - analiza przypadków. 
4) Strategie bezpieczeństwa na różnych poziomach - działania globalne, regionalne, bilateralne 

i krajowe. 
5) Wpływ procesów globalizacji na bezpieczeństwo wybranych obszarów. 
6) Sytuacja bezpieczeństwa w regionie Azji i Pacyfiku. 
7) Polityka bezpieczeństwa WNP i wobec działań WNP. 
8) Bezpieczeństwo w Afryce, Ameryce Środkowej i Południowej oraz w świecie muzułmańskim. 

 

12. Bezpieczeństwo wewnętrzne UE 15 h w. i 15 h ćw.  

Wykład 
1) Trendy XXI wieku i wynikające z nich możliwe zagrożenia o charakterze wewnętrznym w Unii 

Europejskiej, w skali poszczególnych krajów i całej organizacji.  
2) Zagrożenia transgraniczne i ich wpływ na bezpieczeństwo wewnętrzne Unii Europejskiej i jej krajów 

członkowskich.  
3) Możliwości i skutki przeciwdziałania zagrożeniom transgranicznym indywidualnie przez 

poszczególne kraje Europy. 
4) Podstawy prawne i geneza współpracy państw europejskich w zakresie utrzymania i zwiększania 

poziomu bezpieczeństwa wewnętrznego.  
5) Formy współpracy państw europejskich w zakresie przeciwdziałania zewnętrznym i wewnętrznym 

zagrożeniom bezpieczeństwa wewnętrznego UE.  
6) Płaszczyzny współpracy Unii Europejskiej w ramach III filara UE.  
7) Współpraca krajów UE w zakresie przeciwdziałania klęskom żywiołowym oraz zwalczania ich 

skutków przemysłowych.  
8) Współpraca krajów UE w zakresie przeciwdziałania zagrożeniom społecznym oraz zwalczania ich 

skutków.  
9) Współpraca krajów UE w zakresie przeciwdziałania zagrożeniom cywilizacyjnym oraz zwalczania ich 

skutków.  
10) Wybrane procedury reagowania, określające sposób postępowania organów Unii Europejskiej 

w sytuacjach nadzwyczajnych zagrożeń. 
 

Ćwiczenia 
1) Wybrane zagrożenia XXI wieku w poszczególnych krajach, ich wpływ na bezpieczeństwo wewnętrzne 

UE. 
2) Organizacja współpracy państw UE na rzecz bezpieczeństwa wewnętrznego. 
3) Zagrożenia transgraniczne i metody przeciwdziałania im. 
4) Przeciwdziałanie klęskom żywiołowym w UE. 
5) Przeciwdziałanie zagrożeniom społecznym w UE. 
6) Przeciwdziałanie zagrożeniom cywilizacyjnym w UE. 
7) Instrumenty reagowania UE na zagrożenia. 

 

13. Organizacja bezpieczeństwa narodowego 15 h w. i 30 h ćw. 

Wykład: 
1) Międzynarodowe i wewnętrzne uwarunkowania bezpieczeństwa narodowego. 
2) Współczesne wyzwania i zagrożenia bezpieczeństwa narodowego. 
3) Polityka i strategie bezpieczeństwa. 
4) Pojęcie i podstawy prawno-organizacyjne bezpieczeństwa narodowego RP. 
5) Ujęcie systemowe bezpieczeństwa narodowego RP. 
6) Kierowanie bezpieczeństwem narodowym RP. 
7) Siły i środki państwa na rzecz bezpieczeństwa – podsystemy wykonawcze. 

 
Ćwiczenia: 

1) Polska w międzynarodowym środowisku bezpieczeństwa. 



2) Analiza uwarunkowań bezpieczeństwa narodowego RP. 
3) Charakterystyka podstaw i zasad organizacji bezpieczeństwa narodowego RP. 
4) Główne uwarunkowania prawno-organizacyjne bezpieczeństwa narodowego RP. 
5) Strategie w zakresie bezpieczeństwa narodowego RP. 
6) Struktura bezpieczeństwa narodowego RP. 
7) Kierowanie bezpieczeństwem na poziomie centralnym. 
8) Kierowanie bezpieczeństwem narodowym na poziomie administracji terenowej. 
9) Podsystemy wykonawcze – system ochronny państwa. 
10) Podsystemy wykonawcze – system obronny państwa. 
11) Działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa narodowego RP. 

 

14. Organizacja i zarządzanie 30 h w. i 30 h ćw. OBIERALNY 

Wykład  
1) Wprowadzenie do teorii organizacji i zarządzania. Istota organizacji.  
2) Otoczenie organizacji oraz cykl życia organizacji. Znaczenie otoczenia organizacji i jego segmentacja.  
3) Systemowe ujęcie organizacji; podejście procesowe w kształtowaniu organizacji. Wprowadzenie do 

zarządzania. Charakterystyka istoty zarządzania oraz pracy menedżera (funkcje, role i umiejętności 
kierownicze).  

4) Nowe kierunki w zarządzaniu. Nowe koncepcje rozwoju zarządzania. Istota planowania. 
Organizowanie. Nowoczesne, elastyczne formy struktur w organizacjach. Teorie systemowe 
i sytuacyjne w zarządzaniu.  

5) Istota zarządzania – planowanie i podejmowanie decyzji kierowniczych.  
6) Podstawowe elementy organizowania oraz formy struktury organizacyjnej. 
7) Motywowanie jako funkcja zarządzania i funkcja przywódcza. Przywództwo w organizacji. 

Zarządzanie kapitałem ludzkim w organizacji. 
8) Kontrola i controlling w zarządzaniu organizacjami. Zarządzanie zmianami w organizacji. 
9) Zarządzanie grupami i zespołami roboczymi.  

 
Ćwiczenia 

1) Co to znaczy zarządzać i co robi menedżer? Autorytet i umiejętności menedżerskie, kultura 
organizacyjna, a kontekst zarządzania. Biznesplan.  

2) Rozwiązywanie problemów w firmie: analiza SWOT, strategia. Konflikt w pracy. Stres w pracy. 
3) Umiejętności organizacyjne, w tym organizacja stanowiska pracy od strony formalnej. Skuteczna 

rekrutacja pracowników. Delegowanie uprawnień. Skuteczne zarządzanie zmianą. 
4) Zarządzanie – osiąganie celów dzięki pracownikom. Czy satysfakcja z pracy zwiększa efektywność? 

Jak zmotywować pracowników do efektywnej pracy? Jak zwiększyć motywację pracownika przez 
ocenianie i zarządzanie przez cele? Style zarządzania pracownikami. Komunikacja j nie tylko w pracy 
z klientem. 

5) Współczesne narzędzia pracy menedżera. Asertywność i intuicja w pracy menedżera. Coaching 
w zarządzaniu firmą. 
 

14. Zarządzanie zasobami ludzkimi 30 h w. i 30 h ćw.  

Wykład    
1. Kwalifikacje i umiejętności kierownicze.   
2. Planowanie i podejmowanie decyzji kierowniczych.   
3. Przywództwo i rola lidera, z uwzględnieniem stylów przywództwa.   
4. Przewodzenie ludziom – przywództwo i rozwój lidera (wymiar formalny i nieformalny).   
5. Rozwój kadry menedżerskiej (ścieżki kariery, rozwój kompetencji oraz znaczenie 
samoświadomości lidera). Motywowanie i ocenianie pracowników. Podstawowe teorie i 
koncepcje motywacji (finansowe i pozafinansowe narzędzia motywacji, wartościowanie pracy 
oraz tworzenie systemu wynagrodzeń, premiowanie).   
6. Ocena pracowników oraz znaczenie informacji zwrotnej (metoda ZPC) jako narzędzia 
wspierającego rozwój i efektywność pracowników. Istota komunikacji interpersonalnej oraz 
zarządzanie zespołami pracowniczymi.   
7. Kompetencje komunikacyjne i koordynacyjne lidera.  



8.  Etapy rozwoju zespołu oraz mechanizmy budowania jego efektywności (delegowanie 
zadań, zasady organizacji i prowadzenia efektywnych spotkań zespołowych).   
9. Zachowania indywidualne i grupowe.   
10. Zarządzanie zmianą oraz konfliktami w organizacji.   
11. Wybrane modele zarządzania zmianą (opór pracowników wobec zmian).   
12. Kultura organizacyjna oraz organizacja pracy.   
13. Narzędzia wspierające optymalizację pracy zespołów, a także zagadnienia związane z 
zarządzaniem czasem i priorytetami przez lidera.   
14. Rozwijanie wiedzy i kompetencji niezbędnych do efektywnego zarządzania kapitałem 
ludzkim w nowoczesnych organizacjach.    

  
Ćwiczenia   

1. Style przywództwa w ujęciu praktycznym.   
2. Symulacje sytuacyjne odnoszące się do typowych wyzwań organizacyjnych (sytuacje 
kryzysowe, procesy zmian, konflikty w zespole).   
3. Motywowanie pracowników oraz udzielanie informacji zwrotnej (projektowanie systemów 
motywacyjnych na podst. studiów przypadków; scenki i odgrywanie ról dotyczących rozmów 
oceniających).   
4. Rozwijanie umiejętności formułowania konstruktywnego feedbacku, wspierającego rozwój 
i zaangażowanie pracowników.   
5. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych poprzez symulacje aktywnego słuchania oraz 
ćwiczenia związane z delegowaniem zadań.   
6. Praktykowane zasady prowadzenia efektywnych spotkań zespołowych, z uwzględnieniem 
struktury, celu oraz zarządzania czasem.   
7. Funkcjonowanie w trudnych sytuacjach organizacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem 
konfliktów na różnych poziomach relacji organizacyjnych (relacje między pracownikami oraz 
między liderem a zespołem).   
8. Ćwiczenia z zakresu negocjacji w formie odgrywania ról.   
9. Analiza przykładu organizacji pod kątem obowiązujących wartości i norm, a także 
identyfikacja wartości własnych zespołów.   
10. Planowanie pracy lidera, w tym ustalanie priorytetów, efektywne delegowanie zadań.   
11. Metody twórczego zespołowego rozwiązywania problemów w zarządzaniu. Informatyczne 
metody i techniki wspomagające procesy zarządzania.   
12. Organizacja i zarządzanie zmianą.   
13. Zarządzanie zasobami ludzkimi w instytucjach funkcjonujących na rzecz bezpieczeństwa 
cywilnego.   

 

15. Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego 15 h w. i 30 h ćw. lab.  

Wykład 
1) Organizacja struktur ratownictwa medycznego w Polsce. Krajowy System Ratowniczo-Gaśniczy 

i Państwowe Ratownictwo Medyczne.  
2) Rola organizacji ochotniczych i pozarządowych w akcjach ratowniczych 
3) Prawne zasady udzielania pierwszej pomocy. 
4) Rola i zadania administracji publicznej, służb oraz straży i inspekcji w systemie ratownictwa. 

Planowanie zabezpieczenia medycznego ludności 
5) Zasady bezpieczeństwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy.  
6) Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postępowania w przypadku akcji ratowniczych. Organizacja 

działań ratowniczych w zdarzeniach masowych 
7) Mechanizmy zatrzymania krążenia. Kontrola podstawowych funkcji życiowych. Podstawowe Zabiegi 

Resuscytacyjne BLS Basic Life Support) u osób dorosłych, dzieci i niemowląt. 
8) Zabezpieczenie imprez masowych 
9)  Warunki ekstremalne w ratownictwie medycznym 

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1. Zasady bezpieczeństwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. Łańcuchy: ratunkowy i przeżycia 
2. Mechanizmy zatrzymania krążenia. Kontrola podstawowych funkcji życiowych. Podstawowe zabiegi 

resuscytacyjne BLS (Basic Life Support) u osób dorosłych, dzieci i niemowląt. 



3. Algorytm obsługi AED. Zasady bezpiecznego użycia AED. 
4. Postępowanie z nieprzytomnym – pozycja boczna ustalona (bezpieczna). 
5. Postępowanie w zadławieniu u dzieci i u dorosłych. 
6. Postępowanie z rannym i silnie krwawiącym (krwotok). Amputacje. 
7. Unieruchamianie zwichnięć, złamań, skręceń. 
8. Postępowanie w oparzeniach termicznych i chemicznych. 
9. Postępowanie w przypadku drgawek, krwawień z nosa, omdleń, wstrząsu. 

 
Każdy Student po uzyskaniu zaliczenia przedmiotu otrzyma zaświadczenie o ukończeniu „Kursu pierwszej 
pomocy z elementami ratownictwa medycznego” 
 

16. Podstawy zarządzania kryzysowego 15 h w. i 45 h ćw. lab. 

wykład  
1) Teoretyczne aspekty zarządzania w sytuacjach kryzysowych.  
2) Diagnoza prawno-organizacyjna zarządzania kryzysowego. 
3) Analiza podmiotów odpowiedzialnych za zarządzanie kryzysowe na poszczególnych szczeblach 

administracji. Zadania i kompetencje. 
4) Struktura, funkcje i zadania ZZK i CZK. 
5) Fazy zarządzania kryzysowego, zasady zarządzania kryzysowego. 
6) Organizacja reagowania na sytuacje kryzysowe i kryzysy. 
7) Proces podejmowania decyzji o sposobie reagowania na sytuacje kryzysowe i kryzysy. 
8) Współdziałanie i koordynacja działań w trakcie reagowania na sytuacje kryzysowe i kryzys 

 
Ćwiczenia Laboratoryjne 

1) Proces planowania i organizowania. 
2) Plany zarządzania kryzysowego.  
3) Siatka bezpieczeństwa. 
4) Załączniki funkcjonalne. 
5) Identyfikacja źródeł zagrożeń prowadzących do powstania sytuacji kryzysowych i kryzysów. 
6) Doświadczenia/przykłady w zakresie powstania sytuacji kryzysowych i kryzysów (narodowe 

i międzynarodowe). 
7) Rozwój sytuacji kryzysowych i powstanie kryzysów (scenariusze rozwoju i harmonogram czasowy). 
8) Ocena uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych powstałej sytuacji kryzysowej. 
9) Potrzeby w zakresie sił i środków do rozwiązania sytuacji kryzysowej i kryzysu (w dyspozycji powiatu, 

województwa i kraju). 
10) Strategia i koncepcja rozwiązania sytuacji kryzysowej i kryzysu.  
11) Współpraca podmiotów w rozwiązaniu sytuacji kryzysowej. 

 

17. Technologie informacyjne  30 h ćw. lab. 

Ćwiczenia laboratoryjne 
1) Ćwiczenia z dużymi dokumentami tekstowymi: struktura dokumentu, style, automatyczne tworzenie 

spisów treści, indeksów, bibliografii, latex.  
2) Ćwiczenia z arkuszem kalkulacyjnym: wprowadzanie formuł, generowanie i modyfikacja wykresów, 

przenoszenie danych, sortowanie danych, tabela przestawna.  
3) Ćwiczenia z bazami danych: tworzenie tabel, zastosowanie filtrów w tabeli, tworzenie i stosowanie 

kwerend, tworzenie raportów na podstawie tabel i kwerend.  
4) Ćwiczenia z grafiki wektorowej i rastrowej: tworzenie schematów, usuwanie zakłóceń, poprawa 

jakości obrazów.  
5) Przegląd usług internetowych opartych na wolnych treściach/ 

Narzędzia: zakładanie listów mailowych, narzędzia do pracy grupowej, narzędzia w serwisach 
otwartych treści (wikipedia, Wikisłownik, Commons, itp.). 

6) arkusz kalkulacyjny: arytmetyka, daty, znaki dolara, funkcje, formatowanie danych, wykresy 

7) Grafika: wprowadzenie, narzędzia, zaznaczanie, warstwy, obiekty geometryczne, kolor, 
przezroczystość, krzywe Béziera, wyrównywanie, operacje logiczne. 

18. Filozofia 30 h w. 30 h ćw. OBIERALNY 

Wykłady 



1) Filozofia, wprowadzenie do problematyki przedmiotu.  
2) Podstawowe działy filozofii (ontologia, epistemologia, aksjologia) oraz ich znaczenie dla rozumienia 

bezpieczeństwa. 
3) Filozoficzne koncepcje człowieka i społeczeństwa w myśli Sokratesa, Platonu oraz Arystotelesa – 

znaczenie cnót, dobra wspólnego i odpowiedzialności. 
4) Problematyka państwa, ładu społecznego i bezpieczeństwa w filozofii politycznej, koncepcje 

umowy społecznej (np. Thomas Hobbes, John Locke). 
5) Filozoficzne podstawy prawa, norm społecznych i moralnych jako fundamenty bezpieczeństwa 

społecznego. 
6) Etyka jako dział filozofii, pojęcie dobra, obowiązku i odpowiedzialności moralnej. Koncepcje 

etyczne w myśli Immanuela Kanta oraz Johna Stuarta Milla. 
7) Wartości moralne i ich znaczenie dla bezpieczeństwa jednostki i wspólnoty. Konflikty wartości w 

sytuacjach zagrożeń. 
8) Wolność, odpowiedzialność i godność człowieka jako fundament etyki bezpieczeństwa. 
9) Współczesne dylematy etyczne związane z bezpieczeństwem: bioetyka, bezpieczeństwo 

technologiczne, odpowiedzialność za decyzje w sytuacjach kryzysowych. 
10) Filozofia bezpieczeństwa, podstawowe pojęcia, rozwój refleksji nad bezpieczeństwem w naukach 

społecznych i humanistycznych. 

       Ćwiczenia 

1) Analiza podstawowych pojęć filozoficznych związanych z bezpieczeństwem: dobro wspólne, 
odpowiedzialność, wolność, sprawiedliwość. 

2) Dyskusja nad filozoficznymi koncepcjami państwa i ich znaczeniem dla bezpieczeństwa społecznego. 
3) Analiza wybranych tekstów filozoficznych dotyczących moralności i bezpieczeństwa. 
4) Dylematy moralne w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa, analiza przypadków (case study). 
5) Konflikt wartości w sytuacjach kryzysowych, odpowiedzialność jednostki i instytucji. 
6) Etyczne aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia. 
7) Rola norm moralnych i społecznych w kształtowaniu kultury bezpieczeństwa. 
8) Współczesne problemy etyczne związane z bezpieczeństwem społecznym, technologicznym i 

informacyjnym. 
9) Analiza przykładów naruszeń norm moralnych w kontekście bezpieczeństwa publicznego i 

społecznego. 
10) Debata nad odpowiedzialnością moralną jednostki i instytucji w systemie bezpieczeństwa państwa. 

18. Wybrane elementy etyki 30 h w. 30 h ćw. OBIERALNY 

Wykład 

1) Etyka jako dziedzina filozofii – pojęcie, zakres, funkcje, normy moralne i wartości. 
2) Źródła i rozwój norm etycznych – uwarunkowania kulturowe, społeczne i historyczne. 
3) Główne nurty i koncepcje etyczne – etyka normatywna, opisowa i stosowana; deontologia, 

utylitaryzm, etyka cnót. 
4) Odpowiedzialność moralna – wolność, odpowiedzialność indywidualna i zbiorowa, dylematy 

moralne. 
5) Etyka zawodowa – kodeksy etyczne, standardy postępowania, konflikty interesów. 
6) Prawa człowieka – godność człowieka, uniwersalność praw, relacja prawa i moralności. 
7) Etyka w sytuacjach kryzysowych – podejmowanie decyzji, konflikty wartości, aspekty etyczne działań 

ratowniczych. 

Ćwiczenia 

1) Analiza podstawowych pojęć etycznych – normy, wartości, odpowiedzialność. 
2) Rozpoznawanie i interpretacja dylematów moralnych w różnych sytuacjach. 
3) Analiza wybranych teorii etycznych w praktyce. 



4) Etyka w pracy zawodowej – analiza kodeksów etycznych i studia przypadków. 
5) Prawa człowieka w praktyce – analiza przykładów naruszeń i ochrony. 
6) Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych – studia przypadków. 
7) Dyskusja nad problemami etycznymi we współczesnym świecie. 

19. Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia hybrydowe 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Podstawowe pojęcia: bezpieczeństwa, cyberbezpieczeństwa, cyberprzestrzeni, ataków 

w cyberprzestrzeni (cyberprzestępczość, cyberwojna, cyberataki w ramach działań hybrydowych 
i wojny hybrydowej) 

2) Ochrona użytkowników cyberprzestrzeni. Pojęcie społeczeństwa informacyjnego.  
3) Akty prawa krajowego i unijnego regulujące cyberbezpieczeństwo.  
4) Cyberbezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych.  
5) Krajowy system cyberbezpieczeństwa. Usługi kluczowe i usługi cyfrowe.  
6) Współpraca międzynarodowa w zakresie bezpieczeństwa. 
7) Cyberbezpieczeństwo sektorowe.  
8) Dezinformacja i wojna informacyjna. 
9) Podstawy kryptografii. 
10) Sztuczna inteligencja - podstawy. Deepfake. 

 
Ćwiczenia 

1) Bezpieczeństwo systemów komputerowych. 
2) Bezpieczeństwo sieci.  
3) Oprogramowanie złośliwe i zaawansowane mechanizmy ochrony.   
4) Ataki dostępowe. Ataki na infrastrukturę i usługi sieciowe. Bezpieczeństwo sieci bezprzewodowych. 
5) Bezpieczeństwo osobiste w Internecie, bezpieczeństwo danych osobowych. 
6) Wirtualizacja - podstawy. 
7) Sztuczna inteligencja - wykryj fake news, użycie deepfake i zbuduj swoją własną AI. 

 

20. Kryminalistyka i kryminologia 15 h w. i 15 h ćw. 

Wykład 
1) Pojęcie i geneza patologie społeczne i przestępczość. 
2) Elementy prawa karnego i innych przepisów, zwalczające patologie i przestępczość. 
3) Przedmiot, zakres i zadania kryminologii. Koncepcje przyczyn przestępczości.  
4) Podział przestępczości. Charakterystyka przestępczości i sprawców przestępstw w Polsce. 
5) Kryminalistyka ewolucja pojęcia, struktura. 
6) Kryminalistyka a inne nauki o przestępstwie. 
7) Determinanty i kierunki rozwoju kryminalistyki. 
8) Czynności procesowe a kryminalistyka. 
9) Elementy wiktymologii.  

 
Ćwiczenia 

1) Instytucje zajmujące się w praktyce kryminologią i kryminalistyką.  
2) Metody badań kryminologicznych. 
3) Praktyczny aspekt kryminologii. 
4) Czynności procesowe a kryminalistyka. 
5) Badanie miejsca przestępstwa. Kryminalistyczna charakterystyka wybranych rodzajów śladów 

i badań.  
6) Sprzęt i środki techniki kryminalistycznej. 
7) Ekspertyza kryminalistyczna. 
8) Laboratorium kryminalistyczne. Biegły , ekspert. 
9) Prewencja kryminalna.  

 

21. Logistyka w bezpieczeństwie 30 h w. i 30 h ćw.  

Wykład 
1) Aspekty teoretyczne logistyki, geneza, podstawowe pojęcia, log. Zaopatrywania, magazynowania, 

usług, dystrybucji i transportu 



2) Wybrane koncepcje zarządzania stosowane w logistyce 
3) Łańcuch dostaw 
4) Aspekty logistyczne sytuacji kryzysowych  
5) Misja, cel i zadania zabezpieczenia logistycznego ludności poszkodowanej w rejonach zagrożenia 
6) Systemy gromadzenia zapasów i magazynowania dóbr materialnych na potrzeby bezpieczeństwa 

wewnętrznego 
7) Określenie potrzeb logistycznych dla ludności poszkodowanej w sytuacjach kryzysowych 
8) Potencjał logistyczny wykorzystywany w sytuacjach kryzysowych  
9) Zadania logistyczne grup roboczych zarządzania kryzysowego na poszczególnych szczeblach 

administracji samorządowej 
10) Zabezpieczenie logistyczne na rzecz ludności poszkodowanej w rejonach zagrożeń 
11) Organizacja pomocy medycznej na rzecz poszkodowanej ludności w rejonach zagrożonych 
12) Organizacja ewakuacji i mienia z rejonów zagrożonych i organizacja tymczasowych miejsc 

zakwaterowania dla ludności poszkodowanej 
13) Wykorzystanie pododdziałów logistycznych, inżynieryjno-saperskich i WOT oraz Policji i Straży 

Pożarnej do realizacji zadań logistycznych w sytuacjach kryzysowych  
14) Logistyczne zabezpieczenie w Planach Kryzysowych – studium przypadku  

 
Ćwiczenia 

1) Pochodzenie i rozwój wojskowego systemu logistycznego 
2) Zadania logistyki zaopatrywania, magazynowania, usług, dystrybucji i transportu.  
3) Pojęcie, istota i zadania zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach kryzysowych.  
4) Organizacja łańcucha dostaw w zakresie dóbr niezbędnych do przetrwania poszkodowanej ludności 

w przypadku wystąpienia zagrożenia na danym obszarze.  
5) Infrastruktura logistyczna możliwa do wykorzystania dla potrzeb ludności w SK na przykładzie 

wybranej gminy lub miasta –prezentacje studentów.  
6) Analiza dostępnych w Internecie planów zarządzania kryzysowego dla danej gminy/miasta 

i wykazanie w nich zadań logistycznego zabezpieczenia na wypadek SK. 
7) Organizacja pomocy medycznej na poszczególnych poziomach. 
8) Organizacja zabezpieczenia logistycznego ludności poszkodowanej w sytuacjach kryzysowych 

w zakresie TMZ. 
9) Istota i podstawowe wyposażenie gminnych magazynów OC. 
10) Miejsca pozyskiwania zasobów dla ludności w SK. 
11) Opracowanie planu zabezpieczenia potrzeb ludności poszkodowanej w sytuacji zagrożenia w oparciu 

o dowolną wybraną gminę lub miasto. 
 

22. Media i komunikowanie społeczne 15 h w i 30 h ćw. lab. 

Wykład 
1) Media a komunikacja społeczna; cechy procesu komunikowania medialnego.  
2) Typologia i główne problemy relacji społeczeństwo-kultura-media.  
3) Komunikowanie jako proces mediowania stosunków społecznych. Metafory mediacji.  
4) Teoria społeczeństwa masowego. Podstawowe zasady prawne działania mediów masowych.  
5) Komunikacja medialna a zagrożenia naturalne; pojęcie zagrożenia naturalnego. Podstawowe 

zagadnienia dotyczące zarządzania komunikacją podczas zagrożenia naturalnego typu powódź, 
pożar, susza itp.  

6) Zasady informowania o zagrożeniu naturalnym.  
7) Język komunikatów medialnych o zagrożeniu naturalnym.  
8) Wpływ mediów na społeczną percepcję zagrożeń naturalnych. Odpowiedzialność mediów.  
9) Komunikacja medialna a zagrożenia techniczne; pojęcie zagrożenia technicznego. 
10) Komunikowanie w mediach o zagrożeniu technicznym typu katastrofa komunikacyjna, katastrofa 

budowlana, zagrożenie technologiczne.  
11) Język komunikatów medialnych o zagrożeniu technicznym. Mechanizmy działania 

i oddziaływania środków masowego przekazu.  
12) Wpływ mediów na społeczną percepcję zagrożeń technicznych. Odpowiedzialność mediów.  

 
Ćwiczenia laboratoryjne 



1) Przygotowanie syntetycznych notatek wspomagających wystąpienia publiczne. 
2) Wystąpienie publiczne we wskazanej formie dotyczące wybranego zagadnienia. 
3) Przygotowanie komunikatu prasowego. 
4) Konwertowanie materiałów prasowych do wybranych form prasowych. 
5) Przygotowanie się do kontaktu z mediami. 
6) Wystąpienie przed kamerą w warunkach studia TV dotyczące wybranego tematu związanego z 

działalnością podmiotów bezpieczeństwa wewnętrznego. 
7) Analiza wystąpienia przed kamerą. 
8) Wystąpienie w audycji radiowej na wybrany temat w warunkach studia radiowego. 
9) Omówienie i analiza zasad współpracy podmiotów bezpieczeństwa wewnętrznego ze środkami 

masowego przekazu.  
10) Analiza wypowiedzi medialnych osób odpowiedzialnych za komunikację ze środkami masowego 

przekazu w podmiotach bezpieczeństwa wewnętrznego.  
11) Analiza wykonania polityki informacyjnej na przykładzie wybranych służb, straży i inspekcji. 
12) Mechanizmy postępowania w odniesieniu do materiałów prasowych wymagających sprostowania.  
13) Analiza działalności podmiotów bezpieczeństwa wewnętrznego w mediach społecznościowych oraz 

rekomendacje w tym zakresie. 
14) Manipulacja w mediach oraz algorytmy reagowania na techniki dziennikarskie. 

 

23. Organizacje i instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego 30 h w. i 45 h ćw.  

Wykład 
1) Specyfika organizacji i instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego 
2) Administracja rządowa w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
3) Administracja samorządowa w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
4) Siły Zbrojne RP w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
5) Policja i straże gminne (miejskie) w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
6) Straż Graniczna w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
7) Jednostki ochrony przeciwpożarowej w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
8) Jednostki systemu PRM w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
9) WOPR w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
10) GOPR i TOPR w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
11) Państwowa Inspekcja Sanitarna i Inspekcja Weterynaryjna w zapewnianiu bezpieczeństwa 

wewnętrznego. 
12) Służba Ochrony Państwa w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
13) Instytucje wymiaru sprawiedliwości w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
14) Integracja działań organizacji i instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego. 
15) Zaliczenie wykładu. 

 
Ćwiczenia (30 h ćwiczenia audytoryjne) 
 

1) Praktyczne aspekty funkcjonowania Państwowej Straży Pożarnej: wizyta studyjna. 
2) Praktyczne aspekty funkcjonowania Policji. 
3) Praktyczne aspekty funkcjonowania Straży Miejskiej. 
4) Praktyczne aspekty funkcjonowania Biura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 

m. St. Warszawy. 
5) Praktyczne aspekty funkcjonowania Lotniczego Pogotowia Ratunkowego. 
6) Praktyczne aspekty funkcjonowania Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. 
7) Praktyczne aspekty funkcjonowania Służby Więziennej. 
8) Potencjał Straży Granicznej w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego.  
9) Potencjał Sił Zbrojnych RP w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
10) Potencjał Służby Ochrony Państwa w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
11) Potencjał Państwowej Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Weterynaryjnej w zapewnieniu 

bezpieczeństwa wewnętrznego. 
12) Potencjał Państwowego Ratownictwa Medycznego w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
13) Potencjał GOPR i TOPR w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego 
14) Potencjał instytucji wymiaru sprawiedliwości w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 



15) Zaliczenie ćwiczeń. 
 
        Wizyty studyjne (15 h)  
        Organizacja minimum 3 wizyt studyjnych w organizacjach omawianych w treściach przedmiotu.  
 

24. Podstawy ekonomii bezpieczeństwa 30 h w. i 30 h ćw. OBIERALNY 

Wykład  
1) Teoretyczne aspekty bezpieczeństwa. 
2) Teoretyczne podstawy ekonomii – podstawowe pojęcia, zjawiska i kategorie ekonomiczne. 
3)  Metodyczne podstawy ekonomiki bezpieczeństwa. 
4) Współczesne okoliczności funkcjonowania gospodarki narodowej i jej systemu gospodarczego. 

Kształtowanie związków między gospodarką a obronnością i bezpieczeństwem państwa. 
5) Uwarunkowania gospodarki obronnej państwa – struktura, zadania oraz odmiany i zasady 

kierowania. 
6) Potencjał gospodarczo-obronny jest podstawą siły państwa. 
7) Charakterystyka wydatków na obronność państwa jako zadanie publiczne. 
8) Zadania przemysłu obronnego - aktualne tendencje występujące w przemyśle obronnym na świecie. 
9) Bezpieczeństwo ekonomiczne - ewolucja pojęcia – czynniki sprawcze procesu ekonomizacji 

bezpieczeństwa. 
10) Metodologia badań i analizy bezpieczeństwa ekonomicznego w ujęciu makro i mikro. 
11) Wyznaczniki, wskaźniki i mierniki bezpieczeństwa ekonomicznego. 
12) Globalne, regionalne i narodowe modele bezpieczeństwa ekonomicznego. 
13) Identyfikacja bezpieczeństwa energetycznego - kształtowanie pomiaru bezpieczeństwa 

energetycznego państwa. 
14) Bezpieczeństwo finansowe w strukturze ekonomicznej. 
15) Podstawy prawne realizacji zadań w ramach państwa-gospodarza - narodowe uwarunkowania 

realizacji zadań w obszarze wsparcia przez państwo-gospodarza. 
 
Ćwiczenia 

1) Analiza treści naukowych, zadania teoretyczne w zakresie omawianych zagadnień.  
2) Zadania tematyczne w zakresie rozumienia pojęć i prawd z teorii bezpieczeństwa i ekonomii. 
3) Zastosowanie narzędzi i metod stosowanych w zakresie ekonomiki bezpieczeństwa – zadania 

analityczne. 
4) Analiza danych i tendencji współczesnych wydatków na obronność i bezpieczeństwo – zadania 

analityczne.  

5) Wykorzystanie metod i technik pomiaru bezpieczeństwa ekonomicznego, energetycznego i 
finansowego.  

25. Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze 30 h w. i 30 h ćw. OBIERALNY 

wykład: 

1) Ekonomiczne i pozaekonomiczne aspekty efektywności gospodarowania. 
2) Koncepcja systemów ekonomicznych i jej współczesna użyteczność. 
3) Gospodarka państwa jako fundament realizacji interesów narodowych. 
4) Politycznych i społecznych czynników kształtujących procesy gospodarcze. 
5) Definiowanie gospodarki w teorii ekonomicznej, podstawowe siły i instytucje gospodarcze, 

gospodarka w kontekście: ekonomia jako nauka społeczna, cele makroekonomiczne, 
makroekonomia XXI wieku. 

6) Pomiar w ekonomii, zróżnicowane wskaźniki, PKB, HDI, ISEW i inne, obliczenia i perspektywa 
krytyczna, budżety czasu ludności a jakość życia, ekonomia opieki; oszczędności, inwestycje i handel. 

7) Wahania koniunktury i cykle, stylizowany cykl koniunkturalny upraszczający założenia dotyczące 
zagregowanego popytu i problemu wycieków, model keynesowski, problem uporczywego 
bezrobocia. 

8) Budżet, wydatki i podatki, transfery, deficyty, rola państwa w gospodarce, a polityka fiskalna, 
automatyczne stabilizatory; dobra publiczne, dobra wspólne, efektywność, równość i 
sprawiedliwość społeczna. 



9) Pieniądz i kryzys, polityka pieniężna, ceny i inflacja, deflacja, kreacja pieniądza i kredytu przez banki, 
dług, stopy procentowe, teorie heterodoksyjne, przygotowania do kolejnego kryzysu. 

10) Główne procesy i zjawiska zachodzące w obszarze współczesnych międzynarodowych rynków obrotu 
instrumentami finansowymi. 

11) Koniec wzrostu i inne teorie związane z przyszłością gospodarki globalnej, rola i działania instytucji 
międzynarodowych, rozwój a postęp, nierówności, kontrowersje dotyczące handlu i finansów, 
bezpieczeństwa państwa i żywnościowego, zrównoważony rozwój. 

 Ćwiczenia: 

1) Studium przypadku (case study) - analiza treści naukowych, zadania teoretyczne w zakresie 
omawianych zagadnień. 

2) Zadania tematyczne w zakresie rozumienia pojęć i prawd z teorii ekonomii. 
3) Zastosowanie narzędzi i metod stosowanych w zakresie ekonomii i ekonomik branżowych – zadania 

analityczne. 
4) Analiza danych i tendencji współczesnych celów gospodarczych państwa – zadania analityczne.  

5) Wykorzystanie metod i technik pomiaru problemów ekonomicznych i finansowych w ujęciu realizacji 
funkcji państwa. 

26. Przygotowanie obronne państwa 15 h w. i 15 h ćw.  

Wykład  
1) Zagrożenia bezpieczeństwa państwa: pojęcie zagrożeń bezpieczeństwa; metodyka badania 

zagrożeń;  
2) System obronny państwa: obronność państwa – pojęcie i istota; struktura systemu obronnego;  
3) Współpraca elementów systemu obronnego państwa;  
4) Zobowiązania międzynarodowe w zakresie obronności.  
5) Przygotowania obronne państwa: zakres przygotowań obronnych, funkcje i zadania administracji 

publicznej w zakresie przygotowań obronnych; zakres przedmiotowy przygotowań obronnych 
resortu spraw wewnętrznych.  

6) Kierowanie obronnością i obroną państwa: organizacja stanowisk kierowania; zagrożenia 

stanowisk kierowania; zasady przemieszczania stanowisk kierowania; gotowość obronna; 
organizacja stałych dyżurów.  

7) Planowanie obronne: programowanie obronne; planowanie operacyjne; opracowanie oraz 

Aktualizacja planów operacyjnych funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia dla 
bezpieczeństwa państwa i wojny.  

8) Szkolenie obronne: organizacja systemu szkolenia obronnego; zakres przedmiotowo-podmiotowy 
szkolenia obronnego; organizacja ćwiczeń obronnych. 

 
 Ćwiczenia 

1) Zagrożenia bezpieczeństwa państwa: pojęcie zagrożeń bezpieczeństwa;  
2) Metodyka badania zagrożeń;  
3) Organizacja przygotowania obronnego państwa. 
4) Organizacja stanowisk kierowania; 
5) Szkolenia obronne 

 

27. Bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 15 h w., 15 h ćw. 

proj. i 15 h ćw. lab. 

Wykład 
1) Strategie zapewniające bezpieczeństwo.  
2) Lokalne strategie na rzecz bezpieczeństwa.  
3) Strategia zrównoważonego rozwoju.  
4) Problemy społeczności lokalnych – zakres i sposoby rozwiązywania.  
5) Kompetencje i zakres działania władz lokalnych w zakresie tworzenia bezpiecznych społeczności 

lokalnych. Pobudzenie aktywności obywatelskiej. Kształtowanie pożądanych postaw obywatelskich.  
6) Zachowania antyspołeczne a poczucie zagrożenia.  



7) Metody działań zapobiegających popełnianiu przestępstw. Założenia koncepcji secured by design 
oraz strategii Crime Prevention Through Environmental Design drugiej generacji: pobudzanie 
aktywności obywatelskiej, community policing, projektowanie działań profilaktycznych społeczności 
lokalnych.  

8) Budowa przestrzeni antyprzestępczej. Rola i funkcje animatora (pracownika społeczności). Kultura 
zaufania. Dyfuzja odpowiedzialności.  

9) Rozwijanie kontroli społecznej. Naturalna obserwacja, wyodrębnienie terenu, kontrola dostępu, 
zarządzanie i konserwacja. Nowoczesne urządzenia techniczne a monitoring chronionych obiektów. 
Monitoring środowiska naturalnego, monitoring zagrożeń, teoria wybitych szyb. 

10) Bezpieczeństwo w miejscach publicznych, w tym w miejscu zamieszkania – badania. 
 

Ćwiczenia projektowe 
1) Programy poprawiające bezpieczeństwo społeczności lokalnych.  
2) Eliminacja zagrożeń poprzez minimalizację prawdopodobieństwa wystąpienia zjawisk 

niepożądanych. Rozwiązywanie problemów społeczności lokalnych.  
3) Projektowanie rozwiązań lokalnych zgodnie z teoriami i metodami: metody działań zapobiegających 

popełnianiu przestępstw.  
4) Projektowanie rozwiązań lokalnych zgodnie z założeniami koncepcji secured by design  
5) Projektowanie rozwiązań lokalnych zgodnie z Crime Prevention Through Environmental Design 

drugiej generacji  
6) Pobudzanie aktywności obywatelskiej, community policing,  

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1) Projektowanie działań profilaktycznych społeczności lokalnych. 
2) Projektowanie bezpiecznych przestrzeni dla społeczności lokalnej zgodnie z zasadą uniwersalności. 
3) Kształtowanie bezpiecznych przestrzeni dla osób starszych i niepełnosprawnych 
4) Badania poczucia bezpieczeństwa społeczności lokalnych  

 

28. Edukacja dla bezpieczeństwa 15 h w. i 30 h ćw. proj. 

Wykład  
1) Pojęcie edukacji społeczeństwa w zakresie bezpieczeństwa.  
2) Nowoczesne formy i narzędzia kształcenia o bezpieczeństwie.  
3) Kształtowanie kultury bezpieczeństwa.  
4) Wielowymiarowość i interdyscyplinarność edukacji dla bezpieczeństwa.  
5) Stosowanie odpowiednich form edukacji wobec różnych grup społecznych, a przed 

wszystkim do mieszkańców terenów szczególnie narażonych na występowanie sytuacji o charakterze 
nadzwyczajnym.  

6) Projektowanie programów ogólnokrajowych oraz regionalnych mających na celu edukację dla 
bezpieczeństwa.  

7) Edukacja dla bezpieczeństwa w kręgu wybranych teorii i form kształcenia  
 
Ćwiczenia projektowe 

1) Projektowanie programów ogólnokrajowych oraz regionalnych mających na celu edukację dla 
bezpieczeństwa.  

2) Analiza dostępnych programów z zakresu edukacji na rzecz bezpieczeństwa 
3) Ocena i analiza dostępnych kampanii społecznych na temat bezpieczeństwa 
4) Metodyka tworzenia kampanii społecznych. Badanie. 
5) Metodyka tworzenia kampanii społecznych. Przygotowanie. 
6) Metodyka tworzenia kampanii społecznych. Wdrażanie 
7) Narzędzia kampanii społecznych. 
8) Wykorzystanie metody SMART. 
9) Metodyka tworzenia kampanii społecznych. Badanie. 
10) Ewaluacja. 
11) Rodzinny plan na wypadek zagrożeń 
12) Projekt kampanii informacyjnej – prezentacja. 

 



29. Elementy protokołu dyplomatycznego w służbie 15 h w i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Pojęcie dyplomacji i prawa dyplomatycznego.  
2) Historia i rozwój protokołu dyplomatycznego na świecie i w Polsce.  
3) Komórki organizacyjne Polskiego Protokołu Dyplomatycznego. Misje dyplomatyczne, urzędy 

konsularne i organizacje międzynarodowe w Polsce. 
4) Zakres protokołu dyplomatycznego - zasada pierwszeństwa, ceremoniał dyplomatyczny.  
5) Korespondencja dyplomatyczna.  
6) Dokumenty dyplomatyczne. 
2) Ceremonialne formy towarzyszące wizytom najważniejszych osobistości oficjalnych oraz organizacja 

przyjęć z okazji świąt narodowych. 
3) Różnice kulturowe i współpraca mediów z dyplomatami. 

 
Ćwiczenia 

1) Ceremoniał dawnych wieków a współczesna kurtuazja dyplomatyczna.  
2) Polski dyskurs dyplomatyczny.  
3) Przykłady pism i korespondencji dyplomatycznej – noty, depesze, ad referendum, memorandum, 

aide-mémoire, pro memoria, non-paper, position paper, rolling text, explanatory note, concept 
paper.  

4) Organizacja wizyt najważniejszych osobistości oficjalnych.  
5) Organizacja przyjęć z okazji świąt narodowych.  
6) Savoir-vivre w dyplomacji.  
7) Netykieta a dyplomacja. 
8) Komunikacja i nowoczesne technologie w służbie dyplomatycznej. 
9) Wyjścia studyjne 

 

30. Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowań naukowych w naukach 

o bezpieczeństwie 15 h w. 

Wykład  
 

1) Wymagania formalne dotyczące pracy dyplomowej. 
2) Założenia badawcze i strukturyzacja treści pracy dyplomowej. 
3) Wstęp: ogólne tło badanego problemu, przesłanki wyboru tematu pracy, problematyka, cel, zakres 

pracy, hipotezy badawcze, ogólne informacje o zawartości poszczególnych rozdziałów pracy. 
4) Teoretyczne metody badawcze. 
5) Empiryczne metody, techniki i narzędzia badawcze. 
6) Elementy ochrony własności intelektualnej oraz poprawne powoływanie się na źródła. 
7) Warsztat autora pracy dyplomowej - praca na materiałach studentów. 

 

31. Negocjacje i mediacje w bezpieczeństwie 30 h ćw. 

1) Sprzeczności, spory i konflikty, naturalne zjawisko występujące we wszystkich obszarach 
społecznych.  

2) Metody rozwiązywania konfliktów w obszarze dyplomacji , handlu, problemów społecznych. 

• Negocjacje klasyczne 

• Facylitacje 

• Mediacje 

• Arbitraż 
3) Specyfika konfliktów, sprzeczności w obszarze bezpieczeństwa. 
4) Uwarunkowania prawne stosowania metod rozwiązywania konfliktów w obszarze bezpieczeństwa. 
5) Negocjacje specjalne; negocjacje policyjne, negocjacje kryzysowe, pertraktacje. 
6) Strategia, taktyka i techniki w procesie komunikacji interpersonalnej.  
7) Mediacje karne, cywilne i rodzinne w postępowaniu sądowym. 
8) Wymiar praktyczny stosowania negocjacji specjalnych w sytuacjach kryzysowych.  

 

32. Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów 15 h w. i 15 h ćw.  

Wykład 



1) Prawne i organizacyjne aspekty bezpieczeństwa i porządku publicznego. 
2) Publiczne instytucje bezpieczeństwa (policja, służby) w systemie bezpieczeństwa wewnętrznego, 

porządku publicznego, ochronie osób i mienia. 
3) Inne podmioty prawne, uprawnione do funkcjonowania w systemie bezpieczeństwa wewnętrznego 

w zakresie zapewniania porządku publicznego: agencje ochrony, straże.  
4) Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochronne (SUFO) zasady funkcjonowania, tworzenia 

i realizowania zadań z zakresu ochrony.  
5) Prawne uregulowania w zakresie ochrony obiektów, wartości pieniężnych, broni i amunicji oraz 

dokumentów objętych tajemnicą.  
6) Ochrona obiektów podlegających obowiązkowej ochronie, ochrona infrastruktury krytycznej. 

 
Ćwiczenia 

1) Identyfikacji zagrożeń dla bezpieczeństwa wewnętrznego wynikających ze zjawisk społecznych, 
politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych, cywilizacyjnych, klimatycznych itp. 

2) Prawny aspekt zadań pracownika ochrony w zakresie wykonywania zadań w zakresie ochrony. 
3) Środki przymusu bezpośredniego, zasady i okoliczności ich uprawnionego stosowania  
4) Przypadki dopuszczalnego użycia broni palnej.  
5) Analizowanie zadań, przypadków zagrożenia ochranianych osób, mienia i obszarów. 
6) Tworzenie i analizowanie planów ochrony obiektów. 
7) Sporządzanie Planu Ochrony Zabytków 

 

33. Podstawy oceny i zarządzania ryzykiem 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Definicje podstawowych pojęć: bezpieczeństwo (w ujęciu ryzyka), ryzyko, zarządzanie ryzykiem, 

ryzyko eksperckie, ryzyko indywidualne, ryzyko grupowe, ryzyko wielorakie, ryzyko resztkowe, 
społeczne wzburzenie. 

2) Analiza decyzyjna i schemat kształtowania decyzji. Proste reguły decyzyjne. Kryteria doboru wariantu 
optymalnego. 

3) Model procesu podejmowania decyzji – wprowadzenie. 
4) Analiza zagrożeń – etap wstępny do oceny ryzyka. 
5) Ryzyko w analizie decyzyjnej i zarządzaniu kryzysowym. 
6) Względność i niepewność pomiaru ryzyka. 
7) Teoria perspektywy Kahneman’a – wprowadzenie do zagadnienia. 
8) Proces oceny ryzyka. 
9) Akceptowalność ryzyka. 
10) Proces zarządzania ryzykiem. 
11) Metody i sposoby postępowania z ryzykiem. 
12) Przykładowe metody oceny i zarządzania ryzykiem na potrzeby zarządzania bezpieczeństwem. 

Ćwiczenia 

1) Analiza decyzyjna i schemat kształtowania decyzji – omówienie na wybranych przykładach. 
2) Proste reguły decyzyjne – przykłady poszukiwania wariantu optymalnego. 
3) Wybrany model procesu podejmowania decyzji – omówienie i wykorzystanie w praktyce. 
4) Proces oceny ryzyka – przykłady prostych metod ilościowych, półilościowych i jakościowych – 

zastosowanie w praktyce (m.in. macierz ryzyka, Risk Score, FMEA, metoda drzew połączonych Bow-
Tie). 

5) Proces zarządzania ryzykiem – wybrany model – przykłady zastosowania w praktyce (np. metodyka 
szacowania ryzyka na potrzeby bezpieczeństwa RP). 

6) Wstęp do zagadnienia oceny niepewności mierzonego ryzyka - przykłady. 

34. Pomoc humanitarna 15 h w. 30 h ćw. OBIERALNY 

Wykład 
1) Pomoc humanitarna a ochrona ludności: Pojęcie pomocy humanitarnej, zakres pomocy 

humanitarnej, różnica między pomocą humanitarną a ochroną ludności, reguły świadczenia pomocy 
humanitarnej wg ONZ i Federacji Czerwonego Krzyża i Półksiężyca, kryzysy humanitarne, kryzysy 
złożone.  



2) Organizacja pomocy humanitarnej w wymiarze globalnym: Koordynacja pomocy humanitarnej, 
reforma humanitarna ONZ, podstawy prawne, klastry humanitarne, struktury organizacyjne ONZ.  

3) Organizacja pomocy humanitarnej w Unii Europejskiej: Struktury odpowiedzialne za pomoc 
humanitarną w Komisji Europejskiej.  

4) Finansowanie pomocy humanitarnej: Mechanizmy pozyskiwania środków finansowych, 
skonsolidowany proces apeli humanitarnej, „szybkie apele”, Centralny Fundusz Sytuacji Kryzysowych 
(CERF).  

5) Podmioty humanitarne: agencje i programy ONZ, organizacje pozarządowe w pomocy humanitarnej. 
Współpraca cywilno-wojskowa na rzecz pomocy humanitarnej. Współpraca rozwojowa: Pomoc 
humanitarna i rozwojowa świadczona przez Polskę  

 
Ćwiczenia 

1) Pojęcie pomocy humanitarnej, organizacja pomocy humanitarnej, zasady, cele, zadania 
2) Pojęcie ochrony ludności, cele, zadania.  
3) Analiza pomocy humanitarnej realizowanej przez ONZ, mechanizmów i uczestników działań. 
4) Analiza pomocy humanitarnej realizowanej przez UE, mechanizmów i uczestników działań. 
5) Zasady działania mechanizmów finansowania pomocy humanitarnej, analiza przykładów.  
6) Analiza działań agencji i programów ONZ oraz organizacji pozarządowych w ramach pomocy 

humanitarnej 
7) Analiza działań z zakresu pomocy humanitarnej i pomocy rozwojowej realizowanych przez Polskę.  
8) Zaliczenie 

 

34. Międzynarodowe działania ratownicze 15 h w. 30 h ćw. OBIERALNY 

Wykład 
1) Podstawy międzynarodowych działań ratowniczych 
2) Systemy koordynacji międzynarodowych akcji ratowniczych 
3) Struktury i organizacje uczestniczące w działaniach ratowniczych 
4) Logistyka i zabezpieczenie działań ratowniczych 
5) Specyfika działań ratowniczych w różnych typach zagrożeń 
6) Współpraca cywilno-wojskowa w działaniach ratowniczych 
7) Udział Polski w międzynarodowych działaniach ratowniczych 

 
Ćwiczenia 

1) Pojęcie i zakres międzynarodowych działań ratowniczych 
2) Systemy koordynacji działań ratowniczych 
3) Struktury organizacyjne i uczestnicy działań ratowniczych 
4) Logistyka w działaniach ratowniczych 
5) Działania ratownicze w różnych scenariuszach zagrożeń 
6) Współpraca cywilno-wojskowa 

7) Udział Polski w operacjach międzynarodowych 
 

35. Zarządzanie projektami bezpieczeństwa i 15 h w. i 30 h ćw. proj. 

Wykład 
1) Wprowadzenie do zarządzania projektami. 
2) Planowanie projektu i postępowanie konkursowe. 
3) Budowa zespołu projektowego. 
4) Aplikowanie o środki finansowe. 
5) Podstawowe zagadnienia dotyczące kwalifikowalności kosztów w projektach badawczo-

rozwojowych. 
6) Błędy popełniane podczas aplikowania o środki finansowe na realizację projektu. 

 
Ćwiczenia projektowe 

1) Projekty w ramach programów na rzecz obronności i bezpieczeństwa państwa. 
2) Koncepcja projektu. 
3) Budowa zespołu projektowego. 



4) Wniosek o finansowanie wykonania projektu/zadania badawczego. 
 

ZAKRES OCHRONA LUDNOŚCI, OBRONA CYWILNA i ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 

1. Ewakuacja 15 h w.  30 h ćw.  
Wykład 

1) Ewakuacja ludzi, zwierząt i mienia – zarys problemu. 
2) Sposoby organizowania ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia. Dobre praktyki zagraniczne. 
3) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia z wykorzystaniem teorii sieci 

w bezpieczeństwie oraz wybranych narzędzi inżynierii bezpieczeństwa. 
4) Schrony i ukrycia – zarys problemu. 
5) Sposoby organizowania schronów i miejsc schronienia. Dobre praktyki zagraniczne. 
6) Wymagania techniczne, jakim powinny odpowiadać schrony i ukrycia, a także dostosowywanie do 

nich budynków i innych obiektów budowlanych.  
7) Zapewnienie przeżycia w warunkach schronienia i ukrycia według koncepcji 6 dróg do śmierci. 
8) Ewakuacja i schronienia a zarządzanie ryzykiem osób zagrożonych. 

 
Ćwiczenia 

1) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia cz.1. 
2) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia cz.2. 
3) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia cz.3. 
4) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia cz.4. 
5) Praktyczny aspekt optymalizacji procesu ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia cz.1. 
6) Praktyczny aspekt optymalizacji procesu ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia cz.2. 
7) Praktyczny aspekt organizowania schronów i ukryć. Dobre praktyki – środowisko miejskie. 
8) Praktyczny aspekt organizowania schronów i ukryć. Dobre praktyki – środowisko wiejskie. 
9) Praktyczny aspekt kultury organizacyjnej społeczeństwa oraz wymagań technicznych, jakim powinny 

odpowiadać schrony i ukrycia, a także dostosowywanie do nich budynków i innych obiektów 
budowlanych cz.1. 

10) Praktyczny aspekt kultury organizacyjnej społeczeństwa oraz wymagań technicznych, jakim powinny 
odpowiadać schrony i ukrycia, a także dostosowywanie do nich budynków i innych obiektów 
budowlanych cz.2. 

11) Praktyczny aspekt przeżycia w warunkach schronienia i ukrycia według koncepcji 6 dróg do śmierci 
cz.1. 

12) Praktyczny aspekt przeżycia w warunkach schronienia i ukrycia według koncepcji 6 dróg do śmierci 
cz.2. 

13) Praktyczny aspekt przeżycia w warunkach schronienia i ukrycia według koncepcji 6 dróg do śmierci 
cz.3. 

14) Ewakuacja i schronienia a zarządzanie ryzykiem osób zagrożonych. Zagrożenia zewnętrzne.  
15) Ewakuacja i schronienia a zarządzanie ryzykiem osób zagrożonych. Zagrożenia wewnętrzne. 
 

2. Ochrona infrastruktury krytycznej 30 h w. 30 h ćw. proj.,  

Wykłady 
1) Identyfikacja infrastruktury krytycznej oraz europejskiej infrastruktury krytycznej. 
2) Odpowiedzialność koordynatorów systemów za ochronę infrastruktury krytycznej. 
3) Zadania operatorów infrastruktury krytycznej. 
4) Bieżący mechanizm wymiany informacji. 
5) Infrastruktura KOLI. 
6) Obiekty ważne dla bezpieczeństwa i obronności państwa  
7) Obiekty podlegające obowiązkowej ochronie. 
8) Usługi kluczowe dla bezpieczeństwa. 
9) Odporność podmiotów krytycznych. 
10) Stopnie alarmowe w ochronie infrastruktury krytycznej. 
11) Przedsięwzięcia i procedury operatorów infrastruktury krytycznej w obliczu zagrożenia 

terrorystycznego. 
12) Partnerstwo publiczno-prywatne. 
13) Narodowy Program Ochrony Infrastruktury Krytycznej – założenia ogólne. 
14) Plany Ochrony Infrastruktury Krytycznej. 



 
Ćwiczenia projektowe 

1) Metodyka wyłamania narodowej infrastruktury krytycznej. 
2) Metodyka wyłamania europejskiej infrastruktury krytycznej. 
3) Przedsięwzięcia operatorów infrastruktury krytycznej po wprowadzeniu stopni alarmowych. 
4) Odpowiedzialność za systemy infrastruktury krytycznej. 
5) Zasady bezpieczeństwa teleinformatycznego. 
6) Zasady bezpieczeństwa technicznego. 
7) Zasady bezpieczeństwa osobistego. 
8) Zasady bezpieczeństwa fizycznego. 
9) Zasady bezpieczeństwa prawnego. 
10) Zasady tworzenia planów ciągłości działania 
11) Charakterystyka zagrożeń dla infrastruktury krytycznej. 
12) Procedury alarmowe dla infrastruktury krytycznej. 
13) Procedury ciągłości działania dla infrastruktury krytycznej. 
14) Analiza ryzyka. Business Impact Analysis. 

 

3. Ochrona ludności 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Geneza zjawiska ochrony ludności i jego instytucjonalizacja w wymiarze krajowym 

i międzynarodowym  
2) Prawne aspekty ochrony ludności w wymiarze krajowym i międzynarodowym 
3) Zarządzanie, finansowanie i nadzorowanie ochrony ludności 
4) Projektowana ustawa o ochronie ludności 
5) Zadania ochrony ludności w czasie wojny, kryzysu i pokoju 
6) Studium przypadku, analiza krytyczna – przykłady działań  
7) Koncepcje rozwoju ochrony ludności  
8) Zbiorowe formy ochrony ludności 

 
Ćwiczenia 

1) Analiza powstania ochrony ludności, pojęcie, cele. Organizacja ochrony ludności w RP i w wymiarze 
międzynarodowym.  

2) Analiza aktów prawnych dot. Ochrony ludności w wymiarze krajowym i międzynarodowym.  
3) Organizacja ochrony ludności, instytucje zarządzające, instrumenty finansowania.  
4) Analiza ustawy o ochronie ludności.  
5) Zadania i kompetencje organów administracji publicznej w czasie wojny, kryzysu i pokoju.  
6) Analiza przykładowych zdarzeń.  
7) Analiza propozycji i rozwiązań dot. Kierunku rozwoju ochrony ludności.  

 

4. Planowanie cywilne 30 h w., 15 h ćw. proj. i 15 h ćw. lab. 

Wykład 
1) Cele, etapy, zasady planowania cywilnego. 
2) Rodzaje planów i ich charakterystyka. 
3) Charakterystyka zagrożeń oraz proces zarządzania ryzykiem w planowaniu cywilnym (identyfikacja 

ryzyka, analiza ryzyka, ocena ryzyka, sterowanie ryzykiem – monitorowanie i kontrola). 
4) Planowanie cywilne jako element przygotowania organów administracji do zarządzania 

kryzysowego. Charakterystyka zadań z zakresu planowania cywilnego. Planowanie zasobów do 
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych. Źródła i procedury pozyskiwania sił i środków. Planowanie 
przedsięwzięć na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowej w gminie i powiecie. 

5) Struktura, treść i zasady opracowania planów zarządzania kryzysowego. 
6) Wybrane procedury reagowania, określające sposób postępowania w sytuacjach kryzysowych, 

w tym budowa procedury. 
7) Dokumenty w planowaniu cywilnym – formy, cechy, podział, zasady sporządzania. 
8) Metodyka ćwiczeń w planowaniu cywilnym. 

 
Ćwiczenia projektowe 

1) Opracowanie projektu plan zarządzania kryzysowego. 



 

Ćwiczenia laboratoryjne 
1) Zapoznanie z narzędziami informatycznymi wykorzystywanymi w administracji publicznej do 

planowania w tym m.in. dostęp do baz danych RCB, SI Promień, Arcus 2015 . Net.  
2) Program do przygotowania planów zarządzania kryzysowego. 

 

5. Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych  15 h w. 30 h ćw. 

Wykład 
1) Wprowadzenie do ćwiczeń decyzyjnych: definicje, znaczenie, kontekst bezpieczeństwa 

wewnętrznego 
2) Proces decyzyjny – etapy (identyfikacja problemu, analiza, generowanie alternatyw, wybór, 

wdrożenie i ewaluacja). 
3) Rodzaje decyzji i sytuacji decyzyjnych (decyzje strategiczne, operacyjne, taktyczne; decyzje w 

warunkach ryzyka, niepewności); uwarunkowania skuteczności decyzji (czynniki organizacyjne, 
indywidualne, środowiskowe); psychologiczne aspekty podejmowania decyzji – heurystyki i błędy 
poznawcze. 

4) Rodzaje ćwiczeń decyzyjnych (m.in. sztabowe, poligonowe, symulacyjne). 
5) Decyzje indywidualne i grupowe – zalety, wady, specyfika pracy zespołowej. 
6) Konstruowanie scenariuszy ćwiczeń decyzyjnych – metodologia, kluczowe założenia. 
7) Weryfikacja i ocena ćwiczeń decyzyjnych – kryteria i wskaźniki 
8) Specyfika ćwiczeń decyzyjnych w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego – przykłady, wyzwania. 
9) Etyczne i prawne aspekty podejmowania decyzji (w obszarze bezpieczeństwa) 
10) Trendy i innowacje w metodyce ćwiczeń decyzyjnych (symulacje, VR/AR, ćwiczenia online) 
11) Przygotowanie uczestników – rola instruktorów, rola grupy, warunki ramowe ćwiczeń. 
12) Podsumowanie i integracja: kluczowe wnioski dla projektowania i realizacji ćwiczeń decyzyjnych. 

Ćwiczenia 

1) Analiza sytuacji decyzyjnej – identyfikacja problemu, określenie celu, ograniczeń i kryteriów. 
2) Techniki decyzyjne w praktyce – zastosowanie wybranej metody. 
3) Decyzje w warunkach ryzyka i niepewności – w praktyce. 
4) Rola heurystyk i błędów poznawczych – analiza przypadków i autorefleksja. 
5) Decyzje grupowe – metoda warsztatowa: grupa decyzyjna, role, dynamika, wady i zalety. 
6) Projektowanie ćwiczenia decyzyjnego – studium przypadku: zaprojektuj scenariusz, opracuj 

instrukcję i narzędzia oceny. 
7) Realizacja miniscenariusza ćwiczenia – role uczestników, prowadzącego, obserwatorów; symulacja i 

debriefing. 
8) Wykorzystanie narzędzi wspomagania decyzji (np. arkusz oceny) – praktyczne zastosowanie. 
9) Realizacja decyzji w sytuacji kryzysowej – scenariusz bezpieczeństwa wewnętrznego, szybkie decyzje, 

ograniczona informacja. 
10) Ewaluacja ćwiczenia – analiza wyników, dyskusja, wnioski, rekomendacje usprawnienia. 
11) Prezentacja grupowa – omówienie projektu i studium wykonywalności opracowanego scenariusza 

ćwiczeń decyzyjnych – refleksja nad doświadczeniem, auto-ocena, raport końcowy z 
rekomendacjami dalszego doskonalenia. 

6. Praktyka zawodowa 

Szczegółowy program zajęć realizowanych w ramach praktyki zawodowej ma być zgodny z harmonogramem 
praktyk będącym wynikiem umowy między uczelnią a instytucją przyjmującą na praktyki. Na praktykach 
konieczne jest osiągnięcie szczegółowych efektów uczenia przewidzianych dla praktyk zawodowych. 
Organizacyjne założenia co do praktyk zostały opisane w punkcie 5.4. Programu studiów. 
 

7. Ratownictwo 15 h w. i 30 h ćw.  

Wykład 
1) Istota ratownictwa. 
2) Ratownictwo a ochrona ludności, obrona cywilna, ochrona przeciwpożarowa, zarządzanie 

kryzysowe, bezpieczeństwo wewnętrzne i bezpieczeństwo narodowe RP. 



3) Sformalizowane systemy ratownictwa (KSRG, system PRM, system powiadamiania ratunkowego, 
morski system ratowniczy). 

4) Niesformalizowane systemy ratownictwa (system ratownictwa górskiego, system ratownictwa na 
wodach śródlądowych, system ratownictwa drogowego). 

5) Międzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspólnotowy Mechanizm Ochrony 
Ludności, NATO, umowy bilateralne). 

6) Administracja publiczna w systemowym ujęciu ratownictwa (administracja rządowa i administracja 
samorządowa). 

7) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania państwa i w czasie wojny. 
 
Ćwiczenia 

1) Istota ratownictwa. 
2) Akty prawa krajowego dotyczące ratownictwa. 
3) Współpraca oraz współdziałanie sformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń 

z cz.1. 
4) Współpraca oraz współdziałanie sformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń cz.2. 
5) Współpraca oraz współdziałanie niesformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń 

cz.1. 
6) Współpraca oraz współdziałanie niesformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń 

cz.2. 
7) Międzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspólnotowy Mechanizm Ochrony 

Ludności, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrożeń cz.1. 
8) Międzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspólnotowy Mechanizm Ochrony 

Ludności, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrożeń cz.2. 
9) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania państwa i w czasie wojny. 
10) Rola organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju 

cz.1. 
11) Rola organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju 

cz.2. 
12) Rola organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju 

cz.3. 
13) Trening decyzyjny cz.1. 
14) Trening decyzyjny cz.2.  
15) Trening decyzyjny cz.3.  

 

8. Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 15 h w 15 h ćw. 

Wykład 
1) Uwarunkowania ochrony ludności i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrożenia dla społeczności 

lokalnej. 
2) Podmiot ochrony ludności w systemie ochrony ludności i obrony cywilnej – rola, funkcje, zadania i 

sposoby ich realizacji. 
3) Funkcjonowanie podmiotu ochrony ludności w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny. 
4) Przygotowanie i planowanie w ochronie ludności i obronie cywilnej, w tym planowanie ciągłości 

działania. 
5) Współpraca, wsparcie i współdziałanie w ochronie ludności i obronie cywilnej. 
6) Wykrywanie zagrożeń, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja kryzysowa i 

komunikacja ryzyka. 
7) Działania pomocowe w warunkach obrony cywilnej. 
8) Pierwsza pomoc przedmedyczna. 
9) Ewakuacja oraz środki indywidualnej i zbiorowej ochrony. 

Ćwiczenia 

1) Analiza uwarunkowań ochrony ludności i obrony cywilnej oraz rozpoznawanie zagrożeń społeczności 
lokalnej. 

2) Praktyczne rozpoznanie roli, funkcji i zadań podmiotu ochrony ludności oraz sposobów ich realizacji. 
3) Symulacja funkcjonowania podmiotu ochrony ludności w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny. 



4) Opracowanie elementów przygotowania i planowania w ochronie ludności oraz planowania ciągłości 
działania. 

5) Ćwiczenia z zakresu współpracy, wsparcia i współdziałania w ochronie ludności i obronie cywilnej. 
6) Praktyka wykrywania zagrożeń, powiadamiania, ostrzegania, alarmowania oraz prowadzenia 

komunikacji kryzysowej i komunikacji ryzyka. 
7) Realizacja działań pomocowych w warunkach obrony cywilnej. 
8) Praktyczne ćwiczenia z pierwszej pomocy przedmedycznej. 
9) Praktyka organizacji ewakuacji oraz stosowania środków indywidualnej i zbiorowej ochrony. 

 

9.  Zarządzanie kryzysowe w UE i NATO 15 h w i 15 h ćw. 

Wykład 
1) Zarządzanie kryzysowe w wymiarze globalnym 
2) ONZ i organizacje regionalne 
3) Unia Europejska – geneza, cele, instytucje, struktura 

I. Zintegrowane uzgodnienia dotyczące reagowania na szczeblu politycznym 
w sytuacjach kryzysowych (IPCR), w tym klauzula solidarności 

4) Unijny Mechanizm Ochrony Ludności 
5) Współpraca na potrzeby reagowania na zagrożenia zdrowotne 
6) Wspólna Polityka Zagraniczna i Bezpieczeństwa, w tym Polityka Bezpieczeństwa i Obrony 
7) Instrumenty wsparcia reagowania kryzysowego UE 
8) NATO – geneza, cele, instytucje, struktura 
9) Strategie NATO 
10) Działania w trybie artykułu 5 Traktatu Waszyngtońskiego 
11) Działania poza artykułem 5 Traktatu Waszyngtońskiego w tym operacje reagowania kryzysowego. 

  
Ćwiczenia 

1) Systemy wykrywania i ostrzegania o zagrożeniach na poziomie UE. 
2) Procedury dysponowania zasobów ochrony ludności poza teren RP. 
3) Procedury przyjmowania pomocy na terenie RP w tym Host Nation Support. 
4) Scenariusze sytuacji kryzysowych i możliwości reagowania na poziomie UE i NATO. 

 

10.  Obrona cywilna 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Geneza i humanitarny charakter obrony cywilnej. Obrona cywilna w systemie bezpieczeństwa RP. 
2) Międzynarodowe prawo humanitarne w zakresie ochrony ludności i dóbr kultury.  
3) Prawne i organizacyjne aspekty ochrony ludności, mienia i dóbr kultury w czasie klęsk żywiołowych, 

katastrof i konfliktów zbrojnych.  
4) Wykrywanie zagrożeń, informowanie, ostrzeganie i alarmowanie ludności o zagrożeniach. Sprzęt 

i urządzenia wykorzystywane w obronie cywilnej. 
5) Obowiązki obywateli w zakresie obrony cywilnej. Ochrona ludności w wymiarze lokalnym: 

w powiecie, gminie, podmiotach gospodarczych, szkole i innych instytucjach. 
6) Sposoby indywidualnej i zbiorowej ochrony ludności - ewakuacja ludności, przygotowanie 

pomieszczeń ochronnych.  
7) Organizacja i prowadzenie akcji ratunkowych i humanitarnych. 
8) Zadania i kompetencje organów administracji publicznej w zakresie ochrony ludności i obrony 

cywilnej. 
9) Cywilna organizacja obrony narodowej. Organizacja funkcjonowania cywilnej części obrony 

narodowej. Ochrona ludności. 
 
Ćwiczenia 

1) Historia powstania obrony cywilnej, pojęcie obrony cywilnej.  
2) Analiza międzynarodowych aktów prawnych w zakresie ochrony ludności i dóbr kultury. 
3) Organizacja ochrony ludności w czasie klęsk żywiołowych, katastrof i konfliktów zbrojnych. 
4) Mechanizmy, instrumenty dot. wykrywania zagrożeń, sposoby informowania, ostrzegania 

i alarmowania ludności w czasie zagrożeń.  



5) Organizacja ochrony ludności w wymiarze lokalnym.  
6) Analiza sposobów indywidualnej i zbiorowej ochrony ludności.  
7) Akcje ratunkowe i akcje humanitarne, uczestnicy, zasady realizacji.(3) 
8) Analiza roli organów administracji publicznej w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej. 
10) Organizacja obrony narodowej. 

 

11. Praca dyplomowa 

Teoria poznania, podstawowe metody badań teoretycznych i empirycznych. Charakterystyka możliwości 
stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzędzi służących rozwiązywaniu zadań 
związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem wewnętrznym. Identyfikacja obszaru badań, określenie celu, 
problemu badawczego, hipotezy roboczej i dobór metod właściwych do rozwiązania problemu badawczego  
i zweryfikowania hipotezy roboczej. Przeprowadzenie analizy symptomów, przyczyn i przebiegu zjawisk 
zagrażających bezpieczeństwu wewnętrznemu pod kątem potrzeb rozwiązania sformułowanego problemu 
badawczego. Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, 
zbieranie i segregowanie koniecznych informacji o badanym zjawisku. Realizacja kolejnych etapów procesu 
badawczego. Opracowanie i zaprezentowanie oraz uzasadnienie koncepcji rozwiązania problemu 
badawczego. Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych badań. Przygotowanie się do egzaminu 
dyplomowego.  
 

12. Seminarium dyplomowe 30 h ćw.  

1) Identyfikacja obszaru badań, określenie celu i zakresu pracy, problemów badawczych, hipotez, 
dobór metod badawczych, weryfikacja hipotez, wnioskowanie.  

2) Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, zbieranie 
i segregowanie koniecznych informacji o badanych zjawiskach.  

3) Wymagania edytorskie pracy dyplomowej.  
4) Przedstawianie przez studentów celu i zakresu pracy, realizacji badań oraz wniosków.  

 

13. Symulacyjna gra decyzyjna  30 h ćw. lab.  

Ćwiczenia laboratoryjne 
1) Wprowadzenie do procesu podejmowania decyzji oraz problemów decyzyjnych. 
2) Teoria organizacji gier decyzyjnych i multimedialnych treningów decyzyjnych. 
3) Zapoznanie z symulatorem powodzi „WODA” 
4) Zapoznanie z symulatorami systemów wspomagania decyzji. 
5) Podział ról, zadań, kompetencji w czasie gry. 
6) Źródła wymiany informacji w czasie gier decyzyjnych. 
7) Konstruowanie scenariusza opisowego gry. 
8) Konstruowanie osi czasu gry (timeline) wraz z podgrywkami. 
9) Testowanie scenariusza. 
10) Przeprowadzenie gry decyzyjnej. 

 
 

14. Systemy wykrywania skażeń, alarmowania i monitorowania zagrożeń 15 h w. i 15 h ćw. 15 h ćw. lab. 

Wykład 
1) Broń masowego rażenia – podstawy ogólnie, definicje, podziały, krótka historia stosowania; 
2) Broń biologiczna – historia, podstawowe pojęcia i podziały, charakterystyka ogólna czynników 

zakaźnych, skutki użycia broni biologicznej – epidemie, pandemie itp. 
3) Broń jądrowa – historia, pojęcia, elementy i mechanizmy ładunku jądrowego, rodzaje materiałów 

promieniotwórczych, zagrożenia ze strony broni. 
4) Krajowy System Wykrywania Skażeń i Alarmowania – co to jest, podstawy prawne funkcjonowania, 

skład, podstawowe definicje, zadania, funkcje. 
5) Centralny Ośrodek Analizy Skażeń – co to jest, podstawy prawne funkcjonowania, skład, zadania, 

funkcje. 
6) System Wykrywania Skażeń i Alarmowania oraz System Wczesnego Ostrzegania (podstawy prawne, 

podziały, funkcje i zadania). 
7) Ewakuacja – stopnie ewakuacji, zasady wprowadzania ewakuacji, sygnały ewakuacyjne, miejsca 

ewakuacji, pododdziały służące do ewakuacji, miejsca zastępcze, schrony itp. 



 
Ćwiczenia 

1) Prawne aspekty funkcjonowania Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń i Alarmowania 
2) System Wykrywania i Alarmowania. 
3) System Wczesnego Ostrzegania.  
4) Cel działania i skład Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń i Alarmowania. 
5) Rola Centrum Dyspozycyjnego Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń i Alarmowania. 
6) Plan współdziałania jednostek organizacyjnych wchodzący w skład jednolitego Systemu. 

Wykrywania Skażeń i Alarmowania. 
7) Ćwiczenia Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń i Alarmowania. 

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1) Rodzaje skażeń i sposoby ich identyfikacji.  
2) Metody pomiarowe służące wykrywaniu skażeń.  
3) Wykrywanie skażeń powietrza, wody i gleby na podstawie samodzielnie przeprowadzonych badań 

laboratoryjnych.  
4) Prognozowanie skutków skażeń dla ludności, mienia, infrastruktury i środowiska w oparciu 

o uzyskane wyniki i obowiązujące akty prawne.  
5) Metody informowania, ostrzegania i alarmowania w oparciu o uzyskane wyniki. 

 

15. Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych 15 h w. 15 h ćw. 

Wykład 
1) Przeznaczenie i rola sił zbrojnych w systemie bezpieczeństwa państwa. 
2) Obszary działań i zadania sił zbrojnych w zakresie wsparcia organów władzy i społeczeństwa. 
3) Proces podejmowania decyzji w strukturach sił zbrojnych w zakresie wsparcia społeczeństwa. 
4) Organizacja wsparcia wojskowego w sytuacjach kryzysowych.  
5) Udział sił zbrojnych w reagowaniu na sytuacje kryzysowe. 
6) Wojska Obrony Terytorialnej w zakresie wsparcia społeczeństwa. 
7) Współdziałanie i koordynacja działań w trakcie reagowania. 

 
Ćwiczenia 

1) Charakterystyka rodzajów sił zbrojnych RP w aspekcie wsparcia w sytuacjach kryzysowych. 
2) Możliwości i zasady wsparcia przez siły zbrojne organów władzy i społeczeństwa. 
3) Wojska Obrony Terytorialnej jako główny podmiot wsparcia w sytuacjach kryzysowych. 
4) Doświadczenia w zakresie wsparcia społeczeństwa przez siły zbrojne w sytuacjach kryzysowych. 
5) Uwarunkowania wsparcia wojskowego władz cywilnych i społeczeństwa w sytuacjach kryzysowych. 
6) Proces wypracowania decyzji o wsparciu przez siły zbrojne. 
7) Planowanie i realizacja wsparcia przez siły zbrojne w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe. 
8) Zasady współdziałania i współpracy sił zbrojnych z innymi podmiotami reagowania na sytuacje 

kryzysowe. 

ZAKRES OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA 

1. Inżynieria ochrony przeciwpożarowej 15 h w. i 30 h ćw. lab. 

Wykład 
1) Ryzyko w ochronie przeciwpożarowej. 
2) Ocena ryzyka w ochronie przeciwpożarowej. 
3) Zarządzanie ryzykiem w ochronie przeciwpożarowej. 
4) Teoria projektowania systemów bezpieczeństwa. 
5) Wprowadzenie do systemów informacji przestrzennej. 
6) Wprowadzenie do systemów wspomagania decyzji. 
7) Wybrane narzędzia modelowania zagrożeń (Aloha, Marplot, Effects). 

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1) Ocena stanu zagrożenia pożarowego gminy. 
2) Ocena stanu zagrożenia pożarowego powiatu. 
3) Ocena stanu zagrożenia pożarowego województwa. 



4) Ocena miejscowych zagrożeń w gminie. 
5) Ocena miejscowych zagrożeń w powiecie. 
6) Ocena miejscowych zagrożeń w województwie. 
7) Ocena klęsk żywiołowych w gminie. 
8) Ocena klęsk żywiołowych w powiecie. 
9) Ocena klęsk żywiołowych w województwie. 
10) Agregacja ryzyka występowania zagrożeń w gminie. 
11) Agregacja ryzyka występowania zagrożeń w powiecie. 
12) Agregacja ryzyka występowania zagrożeń w województwie. 
13) Projektowanie systemów bezpieczeństwa cz. 1 (systemy ratownicze). 
14) Projektowanie systemów bezpieczeństwa cz. 2 (impreza masowa). 
15) Zaliczenie ćwiczeń. 

 

2. Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpożarowej 15 h w.  15 h ćw. lab.  

Wykład Środowisko pożaru i środki gaśnicze 
1) Technologie modelowania zagrożeń. 
2) Zintegrowane platformy komunikacyjne na potrzeby ochrony przeciwpożarowej. 
3) Nowoczesne technologie działań operacyjnych związanych z uwolnieniem LNG. 
4) Technologie wirtualnej rzeczywistości i technologie rozszerzonej rzeczywistości. 
5) Technologie termowizji. 
6) Statki bezzałogowe w ochronie przeciwpożarowej. 
7) Technologie detekcji czynnika chemicznego i radiacyjnego. 

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1) Laboratorium detekcji zagrożeń chemicznych i radiacyjnych. 
2) Laboratorium termowizji. 
3) Laboratorium modelowania zagrożeń. 
4) Laboratorium wykorzystania statków bezzałogowych cz. 1 (wprowadzenie praktyczne). 
5) Laboratorium wykorzystania statków bezzałogowych cz. 2 (podstawy pilotażu). 
6) Laboratorium wykorzystania statków bezzałogowych cz. 3 (rozwój umiejętności pilotażu w zakresie). 
7) Laboratorium wykorzystania statków bezzałogowych cz. 4 (rozwój umiejętności pilotażu w zakresie 

identyfikacji i określania zasięgu zagrożeń, a także wykorzystania termowizji 
 

3. Organizacja ochrony przeciwpożarowej 30 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Istota i cele ochrony przeciwpożarowej (wiadomości rozszerzone). 
2) Zadania prewencyjne z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 
3) Zadania restrykcyjne z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 
4) Zadania operacyjne z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 
5) Zadania logistyczne z zakresu ochrony przeciwpożarowej. 
6) Podmioty publiczne w ochronie przeciwpożarowej–ogólne zadania, potencjał i sposoby 

optymalizacji wykorzystania zasobów. 
7) Podmioty niepubliczne w ochronie przeciwpożarowej – ogólne zadania, potencjał i sposoby 

optymalizacji wykorzystania zasobów. 
8) Zarys systemu ochrony przeciwpożarowej w Polsce. 
9) Organizacja systemu ochrony przeciwpożarowej w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania 

państwa. 
10) System ochrony przeciwpożarowej w krajowych i międzynarodowych strukturach bezpieczeństwa. 
11) Wybrane systemy ochrony przeciwpożarowej w innych państwach. 
12) Kierunki rozwoju systemu ochrony przeciwpożarowej w Polsce (podejście oddolne, z perspektywy 

tego systemu). 
13) Kierunki rozwoju systemu ochrony przeciwpożarowej w Polsce (podejście odgórne, z perspektywy 

systemów nadrzędnych). 
14) Elementy ceremoniału pożarniczego – musztra indywidualna i zespołowa. 
15) Elementy ceremoniału pożarniczego – organizacja uroczystości pożarniczych. 

 
Ćwiczenia 



1) Organizowanie lokalnego systemu ochrony przeciwpożarowej. 
2) Organizowanie gminnego systemu ochrony przeciwpożarowej. 
3) Organizowanie powiatowego systemu ochrony przeciwpożarowej. 
4) Organizowanie wojewódzkiego systemu ochrony przeciwpożarowej. 
5) Organizowanie krajowego systemu ochrony przeciwpożarowej. 
6) Organizowanie doraźnego systemu ochrony przeciwpożarowej. 
7) Organizowanie systemu ochrony przeciwpożarowej na potrzeby Host Nation Support. 

 

4. Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych  15 h w. 30 h ćw. 

Wykład 
13) Wprowadzenie do ćwiczeń decyzyjnych: definicje, znaczenie, kontekst bezpieczeństwa 

wewnętrznego 
14) Proces decyzyjny – etapy (identyfikacja problemu, analiza, generowanie alternatyw, wybór, 

wdrożenie i ewaluacja). 
15) Rodzaje decyzji i sytuacji decyzyjnych (decyzje strategiczne, operacyjne, taktyczne; decyzje w 

warunkach ryzyka, niepewności); uwarunkowania skuteczności decyzji (czynniki organizacyjne, 
indywidualne, środowiskowe); psychologiczne aspekty podejmowania decyzji – heurystyki i błędy 
poznawcze. 

16) Rodzaje ćwiczeń decyzyjnych (m.in. sztabowe, poligonowe, symulacyjne). 
17) Decyzje indywidualne i grupowe – zalety, wady, specyfika pracy zespołowej. 
18) Konstruowanie scenariuszy ćwiczeń decyzyjnych – metodologia, kluczowe założenia. 
19) Weryfikacja i ocena ćwiczeń decyzyjnych – kryteria i wskaźniki 
20) Specyfika ćwiczeń decyzyjnych w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego – przykłady, wyzwania. 
21) Etyczne i prawne aspekty podejmowania decyzji (w obszarze bezpieczeństwa) 
22) Trendy i innowacje w metodyce ćwiczeń decyzyjnych (symulacje, VR/AR, ćwiczenia online) 
23) Przygotowanie uczestników – rola instruktorów, rola grupy, warunki ramowe ćwiczeń. 
24) Podsumowanie i integracja: kluczowe wnioski dla projektowania i realizacji ćwiczeń decyzyjnych. 

Ćwiczenia 

12) Analiza sytuacji decyzyjnej – identyfikacja problemu, określenie celu, ograniczeń i kryteriów. 
13) Techniki decyzyjne w praktyce – zastosowanie wybranej metody. 
14) Decyzje w warunkach ryzyka i niepewności – w praktyce. 
15) Rola heurystyk i błędów poznawczych – analiza przypadków i autorefleksja. 
16) Decyzje grupowe – metoda warsztatowa: grupa decyzyjna, role, dynamika, wady i zalety. 
17) Projektowanie ćwiczenia decyzyjnego – studium przypadku: zaprojektuj scenariusz, opracuj 

instrukcję i narzędzia oceny. 
18) Realizacja miniscenariusza ćwiczenia – role uczestników, prowadzącego, obserwatorów; symulacja i 

debriefing. 
19) Wykorzystanie narzędzi wspomagania decyzji (np. arkusz oceny) – praktyczne zastosowanie. 
20) Realizacja decyzji w sytuacji kryzysowej – scenariusz bezpieczeństwa wewnętrznego, szybkie decyzje, 

ograniczona informacja. 
21) Ewaluacja ćwiczenia – analiza wyników, dyskusja, wnioski, rekomendacje usprawnienia. 

Prezentacja grupowa – omówienie projektu i studium wykonywalności opracowanego scenariusza 
ćwiczeń decyzyjnych – refleksja nad doświadczeniem, auto-ocena, raport końcowy z 
rekomendacjami dalszego doskonalenia. 

5. Ratownictwo 15 h w. i 30 h ćw. 

Wykład 
1) Istota ratownictwa. 
2) Ratownictwo a ochrona ludności, obrona cywilna, ochrona przeciwpożarowa, zarządzanie 

kryzysowe, bezpieczeństwo wewnętrzne i bezpieczeństwo narodowe RP. 
3) Sformalizowane systemy ratownictwa (KSRG, system PRM, system powiadamiania ratunkowego, 

morski system ratowniczy). 
4) Niesformalizowane systemy ratownictwa (system ratownictwa górskiego, system ratownictwa na 

wodach śródlądowych, system ratownictwa drogowego). 
5) Międzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspólnotowy Mechanizm Ochrony 

Ludności, NATO, umowy bilateralne). 



6) Administracja publiczna w systemowym ujęciu ratownictwa (administracja rządowa i administracja 
samorządowa). 

7) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania państwa i w czasie wojny. 
 
Ćwiczenia 

1) Istota ratownictwa. 
2) Akty prawa krajowego dotyczące ratownictwa. 
3) Współpraca oraz współdziałanie sformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń 

z cz.1. 
4) Współpraca oraz współdziałanie sformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń cz.2. 
5) Współpraca oraz współdziałanie niesformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń 

cz.1. 
6) Współpraca oraz współdziałanie niesformalizowanych systemów ratownictwa w obliczu zagrożeń 

cz.2. 
7) Międzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspólnotowy Mechanizm Ochrony 

Ludności, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrożeń cz.1. 
8) Międzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspólnotowy Mechanizm Ochrony 

Ludności, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrożeń cz.2. 
9) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania państwa i w czasie wojny. 
10) Rola organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju 

cz.1. 
11) Rola organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju 

cz.2. 
12) Rola organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju 

cz.3. 
13) Trening decyzyjny cz.1. 
14) Trening decyzyjny cz.2.  
15) Trening decyzyjny cz.3. 

 

6. Sprzęt gaśniczy i ratowniczy 15 h w, 15 h ćw. 

Wykład 
1) Budowa sprzętu ratowniczego i podręcznego sprzętu gaśniczego.  
2) Budowa sprzętu i armatury do podawania wody i piany.  
3) Budowa drabin pożarniczych przenośnych.  
4) Budowa ratowniczego sprzętu mechanicznego.  
5) Budowa agregatów prądotwórczych i oddymiających.  
6) Budowa ratowniczych zestawów hydraulicznych.  
7) Budowa ratowniczych zestawów pneumatycznych.  
8) Budowa pojazdów samochodowych.  
9) Podział i oznaczenie samochodów pożarniczych   

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1) Charakterystyka użytkowa sprzętu ratowniczego i podręcznego sprzętu gaśniczego. 
2) Charakterystyka użytkowa ratowniczego sprzętu mechanicznego. 
3) Charakterystyka użytkowa agregatów prądotwórczych i oddymiających. 
4) Charakterystyka użytkowa ratowniczych zestawów pneumatycznych. 
5) Charakterystyka użytkowa ratowniczych zestawów hydraulicznych. 

7. Środowisko pożaru i środki gaśnicze 15 h w. i 15 h ćw. lab.  

Wykład 
1) Podstawy fizykochemii spalania. 

2) Spalanie wybuchowe. 

3) Pożar i jego rozwój. 

4) Gaszenie pożarów oraz środki gaśnicze. 
5) Sorbenty, neutralizatory i dyspergenty. 

Ćwiczenia laboratoryjne 



1) Temperatura zapłonu i temperatura samozapłonu. 
2) Dolna i górna granica wybuchowości par, cieczy i gazów. 
3) Charakterystyka środków pianotwórczych oraz innych środków gaśniczych.  
4) Podręczny sprzęt gaśniczy.  
5) Sorbenty i dyspergenty. 

8. Taktyka działań ratowniczych podczas katastrof 30 h w. i 15 h ćw. 

Wykład 
1) Ogólne zasady dotyczące taktyki działań ratowniczych podczas katastrof. 
2) Taktyka działań ratowniczych podczas katastrof a kierowanie działaniem ratowniczym (w tym 

organizacja sztabu). 
3) Taktyka działań ratowniczych podczas katastrof a organizacja odwodów operacyjnych. 
4) Taktyka działań ratowniczych w ramach walki z pożarami. 
5) Taktyka działań ratowniczych w ramach ratownictwa technicznego. 
6) Taktyka działań ratowniczych w ramach ratownictwa chemicznego. 
7) Taktyka działań ratowniczych w ramach ratownictwa ekologicznego. 
8) Taktyka działań ratowniczych w ramach ratownictwa medycznego. 
9) Taktyka działań ratowniczych w obliczu pożaru lasu. 
10) Taktyka działań ratowniczych w obliczu powodzi. 
11) Taktyka działań ratowniczych w obliczu zagrożeń terrorystycznych. 
12) Taktyka działań ratowniczych w obliczu katastrofy na wodach śródlądowych. 
13) Taktyka działań ratowniczych w obliczu katastrofy lotniczej. 
14) Taktyka połączonych działań ratowniczych. 
15) Współdziałanie ratownicze a taktyka działań ratowniczych podczas katastrof. 

 
Ćwiczenia 

1) Podstawowe założenia planowania taktyki działań ratowniczych. 
2) Określanie taktyki działań ratowniczych podczas pożaru lasu w powiązaniu z masową ewakuacją 

ludności. 
3) Określanie taktyki działań ratowniczych podczas powodzi w powiązaniu z zagrożeniem 

epidemicznym. 
4) Określanie taktyki działań ratowniczych podczas awarii technicznej powiązanej z uwolnieniem 

niebezpiecznej substancji chemicznej. 
5) Określanie taktyki działań ratowniczych podczas katastrofy lotniczej poza terenem lotniska. 
6) Elementy treningu decyzyjnego związanego z taktyką połączonych działań ratowniczych podczas 

katastrofy na wodach śródlądowych. 
7) Elementy treningu decyzyjnego związanego z taktyką połączonych działań ratowniczych w ramach 

pomocy humanitarnej. 
 

9. Zagrożenia w ochronie przeciwpożarowej 15 h w. i h 30 ćw. 

Wykład 
1) Pożar (w tym wybuch) – specyfika zagrożenia, źródła zagrożenia, mechanizmy powstania i rozwoju, 

ogólne sposoby zapobiegania i reagowania. 
2) Powódź – specyfika zagrożenia, źródła zagrożenia, mechanizmy powstania i rozwoju, ogólne sposoby 

zapobiegania i reagowania. 
3) Zagrożenia biologiczne – specyfika zagrożenia, źródła zagrożenia, mechanizmy powstania i rozwoju, 

ogólne sposoby zapobiegania i reagowania. 
4) Zagrożenia chemiczne – specyfika zagrożenia, źródła zagrożenia, mechanizmy powstania i rozwoju, 

ogólne sposoby zapobiegania i reagowania. 
5) Zagrożenia radiacyjne – specyfika zagrożenia, źródła zagrożenia, mechanizmy powstania i rozwoju, 

ogólne sposoby zapobiegania i reagowania. 
6) Awarie techniczne – specyfika zagrożenia, źródła zagrożenia, mechanizmy powstania i rozwoju, 

ogólne sposoby zapobiegania i reagowania. 
7) Efekt kaskadowy rozwoju zagrożeń – istota, projektowanie ciągu przyczynowo-skutkowego zdarzeń 

niekorzystnych. 
 
Ćwiczenia 



1) Modelowanie zagrożeń pożarowych. 
2) Ocena zagrożenia powodziowego. 
3) Redukcja ryzyka epidemii. 
4) Reagowanie na zagrożenia chemiczne. 
5) Reagowanie na zagrożenia radiacyjne. 
6) Scenariusze awarii technicznych i ogólne sposoby reagowania w obliczu właściwych zagrożeń. 
7) Modelowanie efektu kaskadowego rozwoju zagrożeń. 

 

10. Zarządzanie jednostką ochrony przeciwpożarowej 15 h w. i 15 h ćw. 

Wykład 
1) Ogólne zasady zarządzania jednostką ochrony przeciwpożarowej. 
2) Zarządzanie personelem jednostki ochrony przeciwpożarowej. 
3) Zarządzanie infrastrukturą i sprzętem jednostki ochrony przeciwpożarowej. 
4) Zarządzanie informacjami w jednostce ochrony przeciwpożarowej. 
5) Zarządzanie środkami finansowymi w jednostce ochrony przeciwpożarowej. 
6) Dobre praktyki dotyczące zarządzania jednostką ochrony przeciwpożarowej. 
7) Zasady i sposoby kontroli operacyjnej jednostki ochrony przeciwpożarowej. 
8) Włączanie jednostki ochrony przeciwpożarowej do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego. 

 
Ćwiczenia 

1) Planowanie cywilne a funkcjonowanie jednostki ochrony przeciwpożarowej. 
2) Planowanie kontroli zarządczej w jednostce ochrony przeciwpożarowej. 
3) Przygotowanie do kontroli operacyjnej jednostki ochrony przeciwpożarowej. 
4) Przygotowanie jednostki ochrony przeciwpożarowej do włączenia do krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego. 
5) Projektowanie sposobów pozyskiwania środków finansowych na potrzeby funkcjonowania jednostki 

ochrony przeciwpożarowej. 
6) Programowanie szkoleń na potrzeby rozwoju personelu jednostki ochrony przeciwpożarowej. 
7) Projektowanie komunikacji kryzysowej i komunikacji ryzyka na potrzeby funkcjonowania jednostki 

ochrony przeciwpożarowej. 
 

11. Bezpieczeństwo działań ratowniczych 15 h ćw. 

Wykład 
1) Czynniki szkodliwe, uciążliwe i niebezpieczne – definicje, ich charakterystyka i sposoby 

eliminacji. Środki ochrony indywidualnej – sprzęt ochrony układu oddechowego. Środki 
ochrony indywidualnej – odzież ochronna. Podstawy fizjologii pracy. 

2) Analiza zasad bezpieczeństwa w czasie działań, ćwiczeń i szkoleń. 
3) Bezpieczeństwo i higiena służby w Państwowej Straży Pożarnej, obowiązki i 

odpowiedzialność przełożonych i pracowników. 
4) Ćwiczenie demonstracyjne w komorze dymowej. 

12. Bezpieczeństwo pożarowe budynków 15 h w. i h 30 ćw. 

Wykład 
1) Istota bezpieczeństwa pożarowego budynków. 
2) Podstawy prawne dotyczące bezpieczeństwa pożarowego budynków. 
3) Ogólne wymagania z zakresu bezpieczeństwa pożarowego budynków (w tym czynności zabronione 

z zakresu ochrony przeciwpożarowej). 
4) Techniczne systemy zabezpieczeń cz. 1 (systemy sygnalizacji pożaru, dźwiękowe systemy 

ostrzegawcze). 
5) Techniczne systemy zabezpieczeń (techniczne systemy gaśnicze). 
6) Dobre praktyki z zakresu zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynków. 
7) Kontrola przepisów w zakresu ochrony przeciwpożarowej. 

 
Ćwiczenia 

1) Ogólne zasady dotyczące analizy stanu bezpieczeństwa pożarowego budynku. 
2) Ogólne zasady dotyczące projektowania działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego 

budynku. 



3) Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego budynku wysokościowego. 
4) Projektowanie działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynku wysokościowego. 
5) Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego placówki oświatowej. 
6) Projektowanie działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego placówki oświatowej. 
7) Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego budynku zamieszkania zbiorowego. 
8) Projektowanie działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynku zamieszkania 

zbiorowego. 
9) Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego budynku wielofunkcyjnego. 
10) Projektowanie działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynku 

wielofunkcyjnego. 
11) Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego budynku inwentarskiego. 
12) Projektowanie działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynku inwentarskiego. 
13) Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego budynku użyteczności publicznej. 
14) Projektowanie działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynku użyteczności 

publicznej. 
15) Ryzyko w projektowaniu działań na rzecz zapewniania bezpieczeństwa pożarowego budynku. 

 

13. Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych 15 h ćw. 

 
Ćwiczenia 

1) Powitanie i tytułowanie, ogólne zasady w życiu prywatnym, na uczelni, w biznesie oraz 

wynikające z pragmatyki służbowej na przykładzie Państwowej Straży Pożarnej. 

2) Zasady prowadzenia korespondencji, pisma urzędowe, w tym elementy dostępności 

cyfrowej w dokumencie WORD; elementy zaproszenia; bilety wizytowe. 

3) Wpływ zasad precedencji na pragmatykę służbową. 

4) Dress code dyplomatyczny, umundurowanie strażaka PSP; odznaczenia. 

5) Ceremoniał jako element etykiety służbowej na przykładzie ceremniału pożarniczego  

6) Budowanie szacunku do polskich symboli narodowych oraz tradycji Akademii Pożarniczej. 

7) Musztra indywidualna i zespołowa formacji mundurowych na przykładzie Państwowej 

Straży Pożarnej. 

14. Praca dyplomowa 240 h 

Teoria poznania, podstawowe metody badań teoretycznych i empirycznych. Charakterystyka możliwości 
stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzędzi służących rozwiązywaniu zadań 
związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem wewnętrznym. Identyfikacja obszaru badań, określenie celu, 
problemu badawczego, hipotezy roboczej i dobór metod właściwych do rozwiązania problemu badawczego  
i zweryfikowania hipotezy roboczej. Przeprowadzenie analizy symptomów, przyczyn i przebiegu zjawisk 
zagrażających bezpieczeństwu wewnętrznemu pod kątem potrzeb rozwiązania sformułowanego problemu 
badawczego. Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, 
zbieranie i segregowanie koniecznych informacji o badanym zjawisku. Realizacja kolejnych etapów procesu 
badawczego. Opracowanie i zaprezentowanie oraz uzasadnienie koncepcji rozwiązania problemu 
badawczego. Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych badań. Przygotowanie się do egzaminu 
dyplomowego.  
 

15. Prewencja społeczna 15 h w. i 15 h ćw. proj. 

Wykład 
1) Istota i zasady prewencji społecznej w ochronie przeciwpożarowej. 
2) Prewencja społeczna a nauczanie szkolne. 
3) Prewencja społeczna a szkolenia osób dorosłych. 
4) Programy prewencji społecznej. 
5) Nowoczesne technologie w kształtowaniu prewencji społecznej. 
6) Dobre praktyki z zakresu prewencji społecznej. 
7) Projektowanie działań z zakresu prewencji społecznej. 

 



Ćwiczenia projektowe 
1) Analiza wybranych form prewencji społecznej. 
2) Projektowanie programu prewencji społecznej cz. 1. Cele kształcenia. 
3) Projektowanie programu prewencji społecznej cz. 2. Treści kształcenia. 
4) Projektowanie programu prewencji społecznej cz. 3. Formy i metody kształcenia. 
5) Projektowanie programu prewencji społecznej cz. 4. Pomoce dydaktyczne. 
6) Projektowanie programu prewencji społecznej cz. 5. Pilotaż i ewaluacja. 
7) Planowanie wdrożenia zaprojektowanej formy prewencji społecznej. 

 

16. Seminarium dyplomowe 30 h ćw. 

1) Identyfikacja obszaru badań, określenie celu i zakresu pracy, problemów badawczych, hipotez, 
dobór metod badawczych, weryfikacja hipotez, wnioskowanie.  

2) Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, zbieranie 
i segregowanie koniecznych informacji o badanych zjawiskach.  

3) Wymagania edytorskie pracy dyplomowej.  
4) Przedstawianie przez studentów celu i zakresu pracy, realizacji badań oraz wniosków. 

17. Zgrupowanie szkoleniowe 30 h ćw. lab. 

Ćwiczenia 

Prowadzenie podstawowych czynności ratowniczych w ramach zastępu podczas działań ratowniczych z 

wykorzystaniem sprzętu i wyposażenia technicznego w różnych warunkach terenowych. 

 

 

 

  



5.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

 

Przedmiotem procedury weryfikacji osiągania zamierzonych efektów uczenia się przez studentów jest 

przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzającego, że założone i umieszczone 

w sylabusach efekty uczenia się zostały osiągnięte. Weryfikacja osiągania zamierzonych efektów 

uczenia się obejmuje następujące obszary:  

1. wiedza, 

2. umiejętności,  

3. kompetencje społeczne.  

Uwzględnienie w sylabusach sposoby weryfikacji efektów uczenia się umożliwiają dokonanie oceny 

stopnia ich osiągnięcia. Są one formułowane m.in. z wyszczególnieniem warunków zaliczenia, 

konieczności złożenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania ćwiczeń, projektów czy 

przystąpienia do testów sprawdzających. Wiele metod pozwala jednocześnie weryfikować wiedzę 

i umiejętności. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się są uzależnione od formy i charakteru 

prowadzonych zajęć. Wybrane metody walidacji efektów uczenia się prezentuje poniższa Tabela 3. 

 

Tabela 3. Wybrane metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

Wiedza Umiejętności Kompetencje społeczne 

• egzaminy ustne - standaryzowane, na 
bazie problemu  

• egzaminy pisemne  

• eseje  

• raporty  

• egzaminy z „otwartą książką”  

• krótkie ustrukturyzowane pytania  

• pytania testowe: wielokrotnego 
i jednokrotnego wyboru, typu Tak/Nie, 
testy wyboru, testy uzupełniania  

• ocena prac pisemnych indywidualnych 
i zespołowych, takich jak: konspekty zajęć, 
analizę przypadku (case study), 
przygotowanie artykułu do publikacji, 
przygotowanie abstraktu wystąpienia 
konferencyjnego  

• ocena prezentacji i wystąpień 

indywidualnych i zespołowych, takich jak: 

prezentacje ustne, prezentacje ustne 

oparte o przygotowane materiały 

wizualne z wykorzystaniem multimediów, 

wypowiedzi ustne w powiązaniu 

z analizowaną literaturą (także w języku 

obcym), aktami prawnymi.  

• egzaminy ustne i pisemne  

• obserwacja wykonania 
zleconego zadania, projektu  

• obserwacja zachowań 
i umiejętności podczas 
działań praktycznych, takich 
jak: udział w dyskusji, panelu 
dyskusyjnym, debacie, „burzy 
mózgów”, odgrywanie ról  

• aktywność w czasie praktyk  

•  działalność w wolontariacie  

•  udział w konferencjach 
naukowych bądź 
seminariach  

• aktywność w kole naukowym  

• aktywność w czasie zajęć  

• udział w zajęciach 
symulowanych  

• udział w zajęciach 

prowadzonych realnych 

warunkach pracy. 

• przedłużona obserwacja 
przez opiekuna 
(nauczyciela 
prowadzącego)  

• esej  

• obserwacja zachowań 
i umiejętności podczas 
zajęć i działań 
praktycznych  

• samoocena  

• działalność 

w wolontariacie, udział 

w konferencjach 

naukowych bądź 

seminariach, aktywność 

w kole naukowym  

 



Procedura dotycząca przeprowadzania zaliczeń i egzaminów obejmuje określenie przez każdego 

prowadzącego na pierwszych zajęciach formy zaliczenia lub szczegółowych warunków i sposobów 

weryfikacji osiągania zamierzonych efektów uczenia się przez studenta poprzez wskazanie:  

1. poszczególnych składowych oceny końcowej (etapów realizacji zamierzonych efektów uczenia 

się),  

2.  formy przeprowadzania zaliczeń i egzaminów (ustna lub pisemna).  

Wartości punktów ECTS odzwierciedlają ilość pracy koniecznej do zaliczenia danego przedmiotu. Studia 

kończą się napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Wytyczne pisania pracy 

dyplomowej są unormowane wewnętrznie przez uczelnię stosownym Zarządzeniem Rektora – 

Komendanta. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektów uczenia się poświadczonych dyplomem) jest 

spełnienie wszystkich wymagań wynikających z programu studiów, w tym harmonogramu realizacji 

programu studiów oraz złożenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. 

 

5.4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej 

 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

Jednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej, Policji, Straży Granicznej, Służby Ochrony 

Państwa, Straży Miejskiej, inne jednostki ochrony przeciwpożarowej, organy administracji rządowej 

i samorządowej w szczególności właściwe do spraw bezpieczeństwa wewnętrznego i zarządzania 

kryzysowego oraz przedsiębiorstwa i inne jednostki organizacyjne o profilu działalności obejmującym 

zagadnienia ujęte w programie studiów. 

Czas trwania praktyki zawodowej: 

6 tygodni 

8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 6 tygodni = 240 godzin 

Podstawowe założenia dydaktyczne praktyki zawodowej: 

1. Efektami uczenia się uzyskiwanymi podczas praktyki zawodowej są umiejętności stosowania 

wiedzy uzyskiwanej w Uczelni podczas studiów i kompetencje społeczne ważne w środowisku 

pracy. 

2. Sposób weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się odbywa się poprzez rozwiązywanie przez 

praktykanta zleconych/powierzonych zadań zawodowych. 

Cel praktyki zawodowej: 

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest potwierdzenie określonych cech i umiejętności nabytych 

w trakcie studiów, w warunkach pracy zawodowej w Instytucji wskazanej w Umowie, realizującej 

zadania z zakresu bezpieczeństwa a także zdobycie przez studentów umiejętności i doświadczeń 

zgodnie z kompetencjami określonymi w programie studiów. Cel ten realizowany jest przez: 

1. Pogłębienie wiedzy zdobywanej w czasie studiów i rozwijanie umiejętności jej wykorzystania. 

2. Zapoznanie studenta ze specyfiką środowiska zawodowego. 

3. Kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem 

odbywania praktyki zawodowej. 



4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziału 

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki 

zawodowej. 

5. Kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w organizacji. 

6. Doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania 

czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania. 

Treść programu praktyki zawodowej obejmuje: 

1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną Instytucji, w tym z zakresem zadań, prawnych podstaw 

działania, podziałem kompetencji między poszczególne jednostki i szczeble organizacyjne, 

poznanie rodzajów jednostek nadzorowanych i/lub podległych. 

2. Zapoznanie się z obiegiem dokumentów, w tym instrukcją kancelaryjną i procedurami 

obowiązującymi w komórce organizacyjnej, w której student odbywa praktykę zawodową. 

3. Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie się z zasadami finansowania w celu 

połączenia wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczeństwa z informacją dotyczącą 

środków finansowych przeznaczonych na ich realizację. Ocena społecznego odbioru instytucji 

publicznej lub innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu bezpieczeństwa społeczności. 

4. Zapoznanie się z rodzajami i charakterystyką zagrożeń, metodami i technikami szacowania ryzyka 

ich wystąpienia oraz możliwościami przeciwdziałania i ograniczania skutków tychże zagrożeń 

w ramach statutowych zadań i obszarów odpowiedzialności Instytucji. 

5. Analiza i obserwacja procesu sporządzania dokumentacji w zakresie bezpieczeństwa przez 

komórkę organizacyjną, w której student odbywa praktykę zawodową, w tym przygotowanie do 

samodzielnego realizowania tychże zadań. 

6. Podjęcie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynności/zadania realizowanego 

przez komórkę organizacyjną, w której student odbywa praktykę zawodową, z wykorzystaniem 

wiedzy z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego, a także umiejętności pozyskiwania, 

przetwarzania, gromadzenia danych z użyciem narzędzi dostępnych w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej. 

7. Zdobycie umiejętności związanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze 

bezpieczeństwa wewnętrznego m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem, świadomości 

odpowiedzialności za podejmowane decyzje, etycznych aspektów wykonywanego zawodu. 

8. Zapoznanie z indywidualnymi rozwiązaniami oraz dobrymi praktykami stosowanymi w Instytucji 

w obszarze zarządzania bezpieczeństwem oraz zapewnienia ciągłości działania Instytucji 

w obliczu zagrożeń, a także praktycznego podejścia do realizacji zadań z zakresu zarządzania 

kryzysowego, ochrony ludności i obrony cywilnej. 

Program praktyki zawodowej ma charakter przewodnika. Podaje główne obszary zagadnień, w ramach 

których student powinien zapoznać się z praktycznymi rozwiązaniami stosowanymi w Instytucji, 

w której odbywa praktykę zawodową. 

Jeśli nie ma możliwości zrealizowania wszystkich zagadnień określonych w programie praktyki 

zawodowej student zobowiązany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnień, 

z którymi może zapoznać się w ramach praktyki zawodowej zgodnie z jej celami. 



Sprawy organizacyjne: 

W czasie trwania praktyki zawodowej student zobowiązany jest prowadzić kartę praktyki zawodowej, 

w której opiekun praktyki zawodowej z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczególnych 

zadań. Po zakończeniu praktyki opiekun praktyki zawodowej wpisuje do karty praktyki zawodowej 

opinię uwzgledniającą całokształt działalności studenta i wysławia ocenę. W uzasadnionych 

przypadkach wpisy mogą zawierać opinie co, może mieć miejsce wówczas, gdy student odbywa 

praktykę w kilku komórkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodność wpisu do karty praktyki 

zawodowej powinna być potwierdzona podpisem osoby upoważnionej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIKI DO PROGRAMU STUDIÓW: 

Załącznik nr 1. Plan studiów stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Załącznik nr 2. Plan studiów niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Załącznik nr 3.  Matryca efektów uczenia się studiów pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne. 



1

Plan ramowy studiów
studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne

wersja 2026Z/SP-BW

pozycja razem
semestry OZ

1 2 3 4 5OZ 6OZ

godziny kontaktowe 2505 465 450 390 390 615 195

godziny własne 2070 315 330 360 360 300 405

ECTS 180 30 30 30 30 36 24

ECTS kontaktowe 99 (55%)

ECTS obieralne 17 (9%)

ECTS HS 5

godziny zajęć praktycznych 67%

pozycja razem
semestry OP

1 2 3 4 5OP 6OP

godziny kontaktowe 2505 465 450 390 390 645 165

godziny własne 2070 315 330 360 360 320 385

ECTS 180 30 30 30 30 38 22

ECTS kontaktowe 99 (55%)

ECTS obieralne 17 (9%)

ECTS HS 5

godziny zajęć praktycznych 67%

LEGENDA

  OB  przedmioty obieralne

K przedmioty kierunkowe

HS przedmioty humanistyczno-społeczne

semestr 1

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Język obcy 30 2 30 20

2. K Lekcja biblioteczna 4 0 0 0

3. K Lekcja organizacyjna 2 0 0 0

4. K Nauki o państwie i prawie 30 30 4 60 40

5. K Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej E 30 30 4 60 40

6. K Podstawy nauk o bezpieczeństwie E 30 30 4 60 40

7. K Prawne aspekty bezpieczeństwa 30 30 4 60 40

8. K Psychologia i socjologia 15 30 3 45 30

9. K Szkolenie BHP 4 0 0 0

10. K Wpływ współczesnych wyzwań świata na bezpieczeństwo Polski 30 30 5 60 65

11. K Wychowanie fizyczne 30 0 30 0

12. K Zagrożenia bezpieczeństwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) E 30 30 4 60 40

30 465 315

Załacznik nr 1 
do Programu studiów pierwszego stopnia 
na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
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semestr 2

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bezpieczeństwo i higiena pracy 15 15 2 30 20

2. K Bezpieczeństwo międzynarodowe E 15 15 2 30 20

3. K Bezpieczeństwo wewnętrzne UE 15 15 2 30 20

4. K Język obcy 30 2 30 20

5. K Organizacja bezpieczeństwa narodowego E15 30 4 45 55

6. K   OB   Organizacja i zarządzanie
  OB   Zarządzanie zasobami ludzkimi E 30 30 4 60 40

7. K Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego 15 30 3 45 30

8. K Podstawy zarządzania kryzysowego E 15 45 4 60 40

9. K Technologie informacyjne 0 30 2 30 20

10. K Wychowanie fizyczne 30 0 30 0

11. HS   OB   Filozofia
  OB   Wybrane elementy etyki 30 30 5 60 65

30 450 330

semestr 3

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia hybrydowe 30 30 5 60 65

2. K Język obcy 30 2 30 20

3. K Kryminalistyka i kryminologia 15 15 2 30 20

4. K Logistyka w bezpieczeństwie E 30 30 5 60 65

5. K Media i komunikowanie społeczne 15 30 4 45 55

6. K Organizacje i instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego E 30 45 5 75 50

7. K   OB   Podstawy ekonomii bezpieczeństwa
  OB   Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze E 30 30 5 60 65

8. K Przygotowanie obronne państwa 15 15 2 30 20

30 390 360

semestr 4

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 15 15 15 4 45 55

2. K Edukacja dla bezpieczeństwa 15 30 4 45 55

3. K Elementy protokołu dyplomatycznego w służbie 15 30 4 45 55

4. K Język obcy E 30 2 30 20

5. K Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowań naukowych w naukach o
bezpieczeństwie 15 1 15 10

6. K Negocjacje i mediacje w bezpieczeństwie 30 2 30 20

7. K Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów 15 15 2 30 20

8. K Podstawy oceny i zarządzania ryzykiem E 30 30 5 60 65

9. K   OB   Pomoc humanitarna
  OB   Międzynarodowe działania ratownicze 15 30 3 45 30

10. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 15 30 3 45 30

30 390 360
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semestr 5OZ

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Ewakuacja E 15 30 4 45 55

2. K Ochrona infrastruktury krytycznej E 30 30 5 60 65

3. K Ochrona ludności E 30 30 5 60 65

4. K Planowanie cywilne 30 15 15 5 60 65

5. K Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych 15 30 2 45 5

6. K Praktyka zawodowa 240 9 240 0

7. K Ratownictwo 15 30 2 45 5

8. K Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 15 15 2 30 20

9. K Zarządzanie kryzysowe w UE i NATO 15 15 2 30 20

36 615 300

semestr 5OP

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Inżynieria ochrony przeciwpożarowej 15 30 4 45 55

2. K Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpożarowej 15 15 2 30 20

3. K Organizacja ochrony przeciwpożarowej E 30 30 5 60 65

4. K Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych 15 30 2 45 5

5. K Praktyka zawodowa 240 9 240 0

6. K Ratownictwo 15 30 2 45 5

7. K Sprzęt gaśniczy i ratowniczy 15 15 2 30 20

8. K Środowisko pożaru i środki gaśnicze 15 15 2 30 20

9. K Taktyka działań ratowniczych podczas katastrof E 30 15 4 45 55

10. K Zagrożenia w ochronie przeciwpożarowej E 15 30 4 45 55

11. K Zarządzanie jednostką ochrony przeciwpożarowej 15 15 2 30 20

38 645 320

semestr 6OP

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bezpieczeństwo działań ratowniczych 15 1 15 10

2. K Bezpieczeństwo pożarowe budynków 15 30 4 45 55

3. K Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych 15 1 15 10

4. K Praca dyplomowa 0 8 0 200

5. K Prewencja społeczna E 15 15 2 30 20

6. K Seminarium dyplomowe 30 2 30 20

7. K Zgrupowanie szkoleniowe 30 4 30 70

22 165 385

semestr 6OZ

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Obrona cywilna E 30 30 5 60 65

2. K Praca dyplomowa 0 8 0 200

3. K Seminarium dyplomowe 30 2 30 20

4. K Symulacyjna gra decyzyjna 30 2 30 20

5. K Systemy wykrywania skażeń, alarmowania i monitorowania zagrożeń 15 15 15 4 45 55

6. K Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych 15 15 3 30 45

24 195 405
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Plan ramowy studiów
studia niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne

wersja 2026Z/NP-BW

pozycja razem
semestry OZ

1 2 3 4 5OZ 6OZ

godziny kontaktowe 1563 261 252 234 234 465 117

godziny własne 2952 489 498 516 516 450 483

ECTS 180 30 30 30 30 36 24

ECTS kontaktowe 63 (35%)

ECTS obieralne 17 (9%)

ECTS HS 5

godziny zajęć praktycznych 69%

pozycja razem
semestry OP

1 2 3 4 5OP 6OP

godziny kontaktowe 1563 261 252 234 234 483 99

godziny własne 2952 489 498 516 516 482 451

ECTS 180 30 30 30 30 38 22

ECTS kontaktowe 63 (35%)

ECTS obieralne 17 (9%)

ECTS HS 5

godziny zajęć praktycznych 69%

LEGENDA

  OB  przedmioty obieralne

K przedmioty kierunkowe

HS przedmioty humanistyczno-społeczne

semestr 1

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Język obcy 18 2 18 32

2. K Lekcja biblioteczna 4 0 0 0

3. K Lekcja organizacyjna 2 0 0 0

4. K Nauki o państwie i prawie 18 18 4 36 64

5. K Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej E 18 18 4 36 64

6. K Podstawy nauk o bezpieczeństwie E 18 18 4 36 64

7. K Prawne aspekty bezpieczeństwa 18 18 4 36 64

8. K Psychologia i socjologia 9 18 3 27 48

9. K Szkolenie BHP 4 0 0 0

10. K Wpływ współczesnych wyzwań świata na bezpieczeństwo Polski 18 18 5 36 89

11. K Zagrożenia bezpieczeństwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) E 18 18 4 36 64

30 261 489

Załacznik nr 2 
do Programu studiów pierwszego stopnia 
na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
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semestr 2

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bezpieczeństwo i higiena pracy 9 9 2 18 32

2. K Bezpieczeństwo międzynarodowe E 9 9 2 18 32

3. K Bezpieczeństwo wewnętrzne UE 9 9 2 18 32

4. K Język obcy 18 2 18 32

5. K Organizacja bezpieczeństwa narodowego E9 18 4 27 73

6. K   OB   Organizacja i zarządzanie
  OB   Zarządzanie zasobami ludzkimi E 18 18 4 36 64

7. K Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego 9 18 3 27 48

8. K Podstawy zarządzania kryzysowego E 9 27 4 36 64

9. K Technologie informacyjne 0 18 2 18 32

10. HS   OB   Filozofia
  OB   Wybrane elementy etyki 18 18 5 36 89

30 252 498

semestr 3

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia hybrydowe 18 18 5 36 89

2. K Język obcy 18 2 18 32

3. K Kryminalistyka i kryminologia 9 9 2 18 32

4. K Logistyka w bezpieczeństwie E 18 18 5 36 89

5. K Media i komunikowanie społeczne 9 18 4 27 73

6. K Organizacje i instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego E 18 27 5 45 80

7. K   OB   Podstawy ekonomii bezpieczeństwa
  OB   Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze E 18 18 5 36 89

8. K Przygotowanie obronne państwa 9 9 2 18 32

30 234 516

semestr 4

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 9 9 9 4 27 73

2. K Edukacja dla bezpieczeństwa 9 18 4 27 73

3. K Elementy protokołu dyplomatycznego w służbie 9 18 4 27 73

4. K Język obcy E 18 2 18 32

5. K Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowań naukowych w naukach o
bezpieczeństwie 9 1 9 16

6. K Negocjacje i mediacje w bezpieczeństwie 18 2 18 32

7. K Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów 9 9 2 18 32

8. K Podstawy oceny i zarządzania ryzykiem E 18 18 5 36 89

9. K   OB   Pomoc humanitarna
  OB   Międzynarodowe działania ratownicze 9 18 3 27 48

10. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 9 18 3 27 48

30 234 516



3

semestr 5OZ

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Ewakuacja E 9 18 4 27 73

2. K Ochrona infrastruktury krytycznej E 18 18 5 36 89

3. K Ochrona ludności E 18 18 5 36 89

4. K Planowanie cywilne 18 9 9 5 36 89

5. K Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych 9 18 2 27 23

6. K Praktyka zawodowa 240 9 240 0

7. K Ratownictwo 9 18 2 27 23

8. K Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 9 9 2 18 32

9. K Zarządzanie kryzysowe w UE i NATO 9 9 2 18 32

36 465 450

semestr 5OP

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Inżynieria ochrony przeciwpożarowej 9 18 4 27 73

2. K Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpożarowej 9 9 2 18 32

3. K Organizacja ochrony przeciwpożarowej E 18 18 5 36 89

4. K Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych 9 18 2 27 23

5. K Praktyka zawodowa 240 9 240 0

6. K Ratownictwo 9 18 2 27 23

7. K Sprzęt gaśniczy i ratowniczy 9 9 2 18 32

8. K Środowisko pożaru i środki gaśnicze 9 9 2 18 32

9. K Taktyka działań ratowniczych podczas katastrof E 18 9 4 27 73

10. K Zagrożenia w ochronie przeciwpożarowej E 9 18 4 27 73

11. K Zarządzanie jednostką ochrony przeciwpożarowej 9 9 2 18 32

38 483 482

semestr 6OP

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bezpieczeństwo działań ratowniczych 9 1 9 16

2. K Bezpieczeństwo pożarowe budynków 9 18 4 27 73

3. K Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych 9 1 9 16

4. K Praca dyplomowa 0 8 0 200

5. K Prewencja społeczna E 9 9 2 18 32

6. K Seminarium dyplomowe 18 2 18 32

7. K Zgrupowanie szkoleniowe 18 4 18 82

22 99 451

semestr 6OZ

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Obrona cywilna E 18 18 5 36 89

2. K Praca dyplomowa 0 8 0 200

3. K Seminarium dyplomowe 18 2 18 32

4. K Symulacyjna gra decyzyjna 18 2 18 32

5. K Systemy wykrywania skażeń, alarmowania i monitorowania zagrożeń 9 9 9 4 27 73

6. K Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych 9 9 3 18 57

24 117 483



Załacznik nr 3
do Programu studiów pierwszego stopnia 
na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne

lp przedmiot realizowane efekty
1 Bezpieczeństwo działań ratowniczych 6K02, 6U05, 6W05
2 Bezpieczeństwo i higiena pracy 6K04, 6U01, 6W06
3 Bezpieczeństwo międzynarodowe 6K02, 6W01, 6W04
4 Bezpieczeństwo pożarowe budynków 6K02, 6U05, 6W05
5 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 6K02, 6U02, 6W04
6 Bezpieczeństwo wewnętrzne UE 6K01, 6U01, 6U02, 6U06, 6W03, 6W04
7 Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia hybrydowe 6K01, 6K04, 6U01, 6U02, 6W03, 6W04
8 Edukacja dla bezpieczeństwa 6K03, 6U02, 6U06, 6W03, 6W04
9 Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze 6K02, 6U02, 6W04

10 Elementy protokołu dyplomatycznego w służbie 6K02, 6U01, 6U06, 6W02, 6W03
11 Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych 6K02, 6K04, 6U02, 6U06, 6W01, 6W06
12 Ewakuacja 6K04, 6U03, 6U06, 6W04
13 Filozofia 6K01, 6U01, 6W01
14 Inżynieria ochrony przeciwpożarowej 6K04, 6U03, 6W06
15 Język obcy 6U04
16 Kryminalistyka i kryminologia 6K04, 6U02, 6W06
17 Logistyka w bezpieczeństwie 6K02, 6U01, 6U05, 6W05
18 Media i komunikowanie społeczne 6K04, 6U04, 6U06, 6W04, 6W05
19 Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowań naukowych w naukach o bezpieczeństwie 6K04, 6U06, 6W06
20 Międzynarodowe działania ratownicze 6K01, 6U01, 6U03, 6W03
21 Nauki o państwie i prawie 6K01, 6U02, 6W01, 6W06
22 Negocjacje i mediacje w bezpieczeństwie 6K01, 6U04, 6W02
23 Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpożarowej 6U01, 6W06
24 Obrona cywilna 6K01, 6U02, 6U05, 6W02, 6W05
25 Ochrona infrastruktury krytycznej 6K02, 6U01, 6U05, 6W03, 6W04
26 Ochrona ludności 6K01, 6U02, 6W04
27 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów 6K04, 6U03, 6W05
28 Organizacja bezpieczeństwa narodowego 6K01, 6U02, 6W02
29 Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej 6K02, 6U01, 6U05, 6W02
30 Organizacja i zarządzanie 6U03, 6W01, 6W06
31 Organizacja ochrony przeciwpożarowej 6K03, 6U02, 6U05, 6W01, 6W04
32 Organizacje i instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego 6K03, 6U02, 6W04
33 Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego 6K02, 6U06, 6W01
34 Planowanie cywilne 6K01, 6K03, 6U01, 6U02, 6W02, 6W04
35 Podstawy ekonomii bezpieczeństwa 6K03, 6U01, 6W01
36 Podstawy metodyki ćwiczeń decyzyjnych 6K01, 6K02, 6U01, 6U06, 6W02
37 Podstawy nauk o bezpieczeństwie 6K01, 6U02, 6W02
38 Podstawy oceny i zarządzania ryzykiem 6K02, 6U02, 6W02, 6W04, 6W06
39 Podstawy zarządzania kryzysowego 6K04, 6U02, 6W02, 6W05
40 Pomoc humanitarna 6K01, 6U01, 6U02, 6W03
41 Praca dyplomowa 6K02, 6U01, 6W02
42 Praktyka zawodowa 6K02, 6U06
43 Prawne aspekty bezpieczeństwa 6K02, 6K04, 6U01, 6U05, 6W02, 6W04
44 Prewencja społeczna 6K03, 6U02, 6U06, 6W03, 6W04
45 Przygotowanie obronne państwa 6K03, 6U02, 6W01, 6W03, 6W05
46 Psychologia i socjologia 6K02, 6U02, 6U06, 6W01, 6W06
47 Ratownictwo 6K04, 6U03, 6W02
48 Seminarium dyplomowe 6K01, 6U01, 6W02
49 Sprzęt gaśniczy i ratowniczy 6K01, 6U06, 6W02, 6W04
50 Symulacyjna gra decyzyjna 6K03, 6K04, 6U02, 6U06, 6W04
51 Systemy wykrywania skażeń, alarmowania i monitorowania zagrożeń 6K01, 6U03, 6W04
52 Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 6K02, 6U02, 6U05, 6U06, 6W03, 6W04, 6W06
53 Środowisko pożaru i środki gaśnicze 6K01, 6U06, 6W02, 6W04
54 Taktyka działań ratowniczych podczas katastrof 6U02, 6U04, 6W06
55 Technologie informacyjne 6K01, 6U01, 6W01
56 Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych 6K03, 6U01, 6U05, 6W03
57 Wpływ współczesnych wyzwań świata na bezpieczeństwo Polski 6K04, 6U02, 6W01, 6W03, 6W04, 6W06
58 Wybrane elementy etyki 6K01, 6U01, 6W01
59 Wychowanie fizyczne 6K02, 6U06
60 Zagrożenia bezpieczeństwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) 6K03, 6U01, 6W01
61 Zagrożenia w ochronie przeciwpożarowej 6K01, 6U05, 6W05
62 Zarządzanie jednostką ochrony przeciwpożarowej 6K04, 6U02, 6W06
63 Zarządzanie kryzysowe w UE i NATO 6K04, 6W01, 6W04
64 Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 6K03, 6K04, 6U03, 6U06, 6W04, 6W05, 6W06
65 Zarządzanie zasobami ludzkimi 6U03, 6W01, 6W06
66 Zgrupowanie szkoleniowe 6K02, 6U06, 6W04

MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 



lp efekt defincja efektu

1 6W01
Absolwent zna i rozumie zjawiska społeczne i humanistyczne w tym globalizację, umiędzynarodowienie gospodarcze a także inne formy integracji i wynikające z nich uwarunkowania 
procesów cywilizacyjnych w tym gospodarczych, zagrożenia życia i zdrowia, ładu społecznego, porządku konstytucyjnego i ich wpływu na bezpieczeństwo wewnętrzne państwa.

2 6W02 Absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzędzia badawcze umożliwiające identyfikację, weryfikację, analizę i zastosowanie danych dla potrzeb bezpieczeństwa wewnętrznego.

3 6W03 Absolwent zna i rozumie fundamentalne zasady i koncepcje dot. miejsca, znaczenia, roli i zadań instytucji bezpieczeństwa w wymiarze krajowym i międzynarodowym.

4 6W04 Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania systemu ochrony ludności i obrony cywilnej na poziomie krajowym i międzynarodowym

5 6W05
Absolwent zna i rozumie aspekty prawne i ekonomiczne, polityczne, kulturowe, komunikacyjne na poziomie państwa i układów międzynarodowych oraz ich wpływ na problemy 
bezpieczeństwa wewnętrznego.

6 6W06
Absolwent zna i rozumie zasady międzynarodowych form i płaszczyzn współpracy politycznej, kulturowej, gospodarczej, militarnej i wpływu takiej współpracy na bezpieczeństwo 
wewnętrzne.

7 6U01 Absolwent potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, dokonywać ich analizy i interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie.

8 6U02
Absolwent potrafi identyfikować i analizować zjawiska zachodzące w państwie i otoczeniu zewnętrznym, określać zależności pomiędzy przyczynami zagrożeń, ich częstotliwością i skutkami 
ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń naturalnych, cywilizacyjnych, społecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych, itp.

9 6U03 Absolwent potrafi wykonywać analizy ryzyka oraz w oparciu o nie zarządzać bezpieczeństwem.

10 6U04 Absolwent potrafi stosować metody komunikacji, terminologię, porozumiewać się w języku polskim i obcym (na poziomie B2 wg ESOKJ) w zakresie kierunku studiów

11 6U05 Absolwent potrafi posługiwać się przepisami prawnymi oraz dokumentami normującymi zagadnienia w zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego.

12 6U06
Absolwent potrafi współpracować w zespole przyjmując w nim różne role i pracować samodzielnie, w tym planować własną aktywność edukacyjną i stale dokształcać się w celu aktualizacji 
wiedzy

13 6K01 Absolwent jest gotów do opisu i interpretacji wyników prac własnych, formułowania wniosków i opinii na temat zagadnień z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego.

14 6K02 Absolwent jest gotów do ciągłego dokształcania się, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych.

15 6K03 Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, a także określania priorytetów czynności i decyzji zawodowych.

16 6K04 Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego wykonywania zadań i podejmowania decyzji z uwzględnieniem wynikających z nich skutków i konsekwencji.

17 7W01 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące nauk o bezpieczeństwie, ich miejscu w systemie nauki i metodologii badań.



18 7W02
Absolwent zna i rozumie regulacje prawne i aspekty ekonomiczne, polityczne, kulturowe na poziomie państwa i układów międzynarodowych oraz ich wpływ na problemy bezpieczeństwa 
wewnętrznego.

19 7W03 Absolwent zna i rozumie problemy i potrzeby ochrony ludności i obrony cywilnej.

20 7W04 Absolwent zna i rozumie istotę i funkcje kierowania oraz dowodzenia a także procesy podejmowania decyzji w podmiotach i organizacjach systemów bezpieczeństwa.

21 7W05
Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące przyczyn powstawania zagrożeń, niebezpiecznych zdarzeń i ich analizowania z uwzględnieniem wskaźników ekonomicznych, społecznych i 
profilaktycznych bezpieczeństwa.

22 7W06 Absolwent zna i rozumie zagadnienia filozoficzne, kulturowe, komunikacyjne, społeczne i psychologiczne wpływające na bezpieczeństwo wewnętrzne.

23 7W07 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania jakością oraz ciągłością działania.

24 7U01
Absolwent potrafi korzystać z profesjonalnego oprogramowania, prowadzić badania, analizować, oceniać i porównywać alternatywne rozwiązania z zakresu bezpieczeństwa a także 
wykorzystać metody i modele zarządzania bezpieczeństwem.

25 7U02 Absolwent potrafi samodzielnie planować proces uczenia się przez całe życie oraz wspierać, ukierunkowywać rozwój innych osób, pracować w zespole oraz kierować pracą zespołu.

26 7U03
Absolwent potrafi analizować i interpretować dane statystyczne, używać metod, narzędzi statystyki, formułować i uzasadniać hipotezy związane z funkcjonowaniem systemów 
bezpieczeństwa wewnętrznego.

27 7U04
Absolwent potrafi ocenić problemy związane z zarządzaniem podczas sytuacji kryzysowych, zarządzać sytuacją kryzysową, analizować i wykorzystywać wiedzę w zakresie współpracy z 
podmiotami ratowniczymi, administracją publiczną oraz organizacjami pozarządowymi, opracować dokumenty planistyczne i sprawozdawcze w zakresie bezpieczeństwa.

28 7U05 Absolwent potrafi rozpoznać źródła zagrożeń bezpieczeństwa, ocenić potencjał zdolności do radzenia sobie, adaptacji i transformacji, podjąć decyzję w sytuacji zagrożenia.

29 7U06
Absolwent potrafi posługiwać się językiem obcym właściwym dla poziomu B2+ w stopniu wystarczającym do porozumiewania się, również w sprawach zawodowych, czytania ze 
zrozumieniem literatury fachowej, a także przygotowania i wygłoszenia krótkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub badawczego.

30 7K01 Absolwent jest gotów do odpowiedzialnej i rzetelniej analizy i oceny wyników prac własnych, formułowania wniosków i opinii na temat zagadnień z zakresu bezpieczeństwa.

31 7K02 Absolwent jest gotów do rozwiązywania problemów praktycznych i poznawczych w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego.

32 7K03
Absolwent jest gotów do podejmowania przedsiębiorczych i odpowiedzialnych społecznie działań na rzecz zapewniania i doskonalenia bezpieczeństwa publicznego, w tym inspirowania i 
organizowania inicjatyw lokalnych i ogólnospołecznych.

33 7K04
Absolwent jest gotów do tworzenia i rozwoju form indywidualnej aktywności zawodowej, działania w sposób przedsiębiorczy, z uwzględnieniem aspektów bezpieczeństwa i zasad etyki 
zawodowej.
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1. Ogólna charakterystyka studiów (forma studiów, liczba semestrów i liczba punktów ECTS 

konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie, tytuł zawodowy nadawany 

absolwentom, przyporządkowanie do dyscyplin naukowych) 
 

Kierunek studiów: bezpieczeństwo wewnętrzne (BW) 
 
Poziom kształcenia: studia drugiego stopnia 
 
Profil kształcenia: ogólnoakademicki 
 
Forma studiów: stacjonarne / niestacjonarne 
 
Liczba semestrów: 4 
 
Łączna liczba godzin: 

studia stacjonarne  

− zakres Zarządzanie w formacjach  umundurowanych: 1510 

− zakres Analityk bezpieczeństwa: 1505 h 

− zakres Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe: 1505 
 

studia niestacjonarne  

− zakres Zarządzanie w formacjach umundurowanych: 958 h 

− zakres Analityk bezpieczeństwa: 935 h 

− zakres Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe: 

935 h 
 

 
Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów: 120  
 
Tytuł zawodowy nadawany absolwentom:  magister 
 
Przyporządkowanie do dyscyplin naukowych   
Dziedzina nauki:     nauki społeczne 
Dyscyplina naukowa:     nauki o bezpieczeństwie (100%) 

 

2. Koncepcja kształcenia i sylwetka absolwenta 
 

Program studiów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne pozostaje w ścisłej zgodności z misją i 

strategią Akademii Pożarniczej, w szczególności w obszarze zapewnienia wysokiej jakości kształcenia 

oraz jego systematycznego doskonalenia (KS1). Utworzenie studiów magisterskich na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne wpisuje się w główne założenia Akademii, zwłaszcza w realizację 

działalności edukacyjnej i naukowej na bardzo wysokim poziomie, uznawanym na arenie krajowej i 

międzynarodowej, ukierunkowanej na zwiększenie bezpieczeństwa powszechnego. Istotnym 

elementem misji Akademii jest prowadzenie starannej, odpowiedzialnej edukacji, której celem jest 



   

 

   

 

przygotowanie wysoko wyspecjalizowanej kadry zdolnej do zapewnienia bezpieczeństwa 

powszechnego w dynamicznie zmieniającym się środowisku społeczno-gospodarczym. 

Koncepcja kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne bezpośrednio realizuje cele 

strategiczne uczelni poprzez konstruowanie nowych oraz ewaluację i modernizację istniejących 

programów kształcenia (KP1), w tym ich dostosowywanie do potrzeb Państwowej Straży Pożarnej oraz 

szeroko rozumianego otoczenia społeczno-gospodarczego. Program podlega systematycznej analizie i 

aktualizacji, co zapewnia jego adekwatność wobec zmieniających się uwarunkowań prawnych, 

organizacyjnych i operacyjnych systemu bezpieczeństwa państwa. 

 

Realizacja strategii obejmuje również opracowywanie i upowszechnianie materiałów dydaktycznych 

(KP2), w tym nowoczesnych opracowań wspierających proces uczenia się oraz wdrażanie działań 

wspomagających osiąganie zakładanych efektów uczenia się (KP3). Program zakłada stosowanie 

zróżnicowanych metod dydaktycznych, rozwijanie kompetencji praktycznych studentów oraz 

wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi wspierających proces kształcenia. 

Istotnym elementem strategii jest umiędzynarodowienie procesu kształcenia (KP4), realizowane 

poprzez rozwijanie współpracy międzynarodowej, zwiększanie mobilności studentów i kadry 

dydaktycznej oraz uwzględnianie międzynarodowych standardów w treściach programowych. 

Działania te wzmacniają konkurencyjność absolwentów na rynku pracy oraz podnoszą prestiż uczelni. 

 

Program studiów uwzględnia także wdrażanie działań wzmacniających i doskonalących jakość 

kształcenia (KP5), w tym regularną ewaluację efektów uczenia się, konsultacje z interesariuszami 

zewnętrznymi oraz monitorowanie losów absolwentów. Jednocześnie rozwijane są rozwiązania 

organizacyjne wspierające proces dydaktyczny (KP6), zapewniające sprawną realizację programu 

zarówno w formie studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. 

W rezultacie program kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne stanowi integralny element realizacji 

misji i strategii Akademii Pożarniczej, łącząc wysoką jakość kształcenia z praktycznym przygotowaniem 

absolwentów do pełnienia odpowiedzialnych funkcji w systemie bezpieczeństwa państwa. 

 

Studia drugiego stopnia są przeznaczone dla osób związanych zawodowo z bezpieczeństwem 

wewnętrznym, bądź planujących podjąć współpracę z podmiotami realizującymi zadania w jego 

obszarze, w szczególności osób pragnących zgłębić praktyczny wymiar pracy zawodowej w tej 

dziedzinie oraz rozszerzyć dotychczas zdobytą wiedzę oraz kompetencje w obszarze bezpieczeństwa 

wewnętrznego.  

Absolwenci studiów drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne są przygotowywani do 

obejmowania stanowisk wszystkich szczebli zarówno w instytucjach sektora publicznego, m.in.  

w komórkach organizacyjnych zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej, oraz prywatnego, m.in. 

związanego z analizą danych na rzecz szeroko definiowanego bezpieczeństwa. Otrzymają uniwersalną 

wiedzę możliwą do wykorzystania nie tylko w krajowych, ale także w międzynarodowych instytucjach. 

Absolwenci kierunku zdobędą kwalifikacje umożliwiające zatrudnienie w obszarach takich jak 

projektowanie systemów bezpieczeństwa cywilnego, pozyskiwanie i analiza danych, zarządzanie 

kryzysowe, ochrona ludności, prewencja społeczna, edukacja dla bezpieczeństwa oraz bezpieczeństwo 

imprez masowych. Program kształcenia obejmuje rozwijanie kompetencji w zakresie prowadzenia 

szkoleń, warsztatów i treningów, a także w zakresie przywództwa i motywowania zespołów w 

działaniach na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczeństwa. Należy podkreślić, że absolwenci uzyskają 



   

 

   

 

wiedzę i umiejętności praktyczne, które mogą być wykorzystane w pracy w różnych formacjach i 

służbach funkcjonujących w strukturach MSWiA. Studia drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, 

trwają 4 semestry. Pierwsze dwa semestry obejmują zajęcia obligatoryjne dla wszystkich studentów. 

Po trzecim semestrze następuje wybór jednego z trzech modułów zajęć: Zarządzanie w formacjach 

mundurowych; Analityk bezpieczeństwa oraz Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie 

kryzysowe. 

Zarządzanie w formacjach mundurowych - celem studiów jest zdobycie wiedzy na temat 

funkcjonowania formacji i służb takich jak Państwowa Straż Pożarna, Policja, Służba Ochrony Państwa, 

Straż Graniczna, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencja 

Wywiadu itp. Studenci będą mieli możliwość zapoznania m.in. z zasadami audytu, zarządzania kadrami 

wraz z kształtowaniem roli lidera i dowódcy. W ramach specjalności, zostaną wykształceni specjaliści, 

eksperci, gotowi do podjęcia wyzwań stawianych przed adeptami służb państwowych.  

Analityk bezpieczeństwa - celem studiów jest wykształcenie i wychowanie absolwentów gotowych do 

podjęcia wyzwań wynikających z analizy danych związanych z bezpieczeństwem. Studenci będą mieli 

możliwość zapoznania się z gotowymi bazami danych o zagrożeniach, ale także nabędą umiejętności 

tworzenia takich baz na potrzeby interesariuszy. W toku studiów dowiedzą się jak wykorzystywać 

w praktyce dane, m.in. do tworzenia modeli (modelowania) zagrożeń, jak również do projektowania 

bezpieczeństwa cywilnego. W ramach specjalności zostaną wykształceni specjaliści gotowi podjąć 

pracę w sektorze prywatnym i publicznym związanym z pozyskiwaniem i analizą danych. W ramach 

koncepcji uzyskiwania dodatkowych uprawnień przez studentów kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne studenci ukończą szkolenie z oprogramowania do statystycznej obróbki danych.  

Słuchacze mają możliwość otrzymania certyfikatów ukończenia kursu uprawniających do podjęcia i 

wykonywania określonych czynności w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. Inicjatywa 

patronowana przez firmę IBM; inicjatywa nieodpłatna, więcej 

na: http://www.ariadna.edu.pl/akredytacja.html 

Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe -  celem studiów jest przygotowanie wysoko 

wykwalifikowanych specjalistów do planowania, organizowania i realizacji zadań z zakresu ochrony 

ludności, obrony cywilnej oraz zarządzania kryzysowego na poziomie lokalnym, regionalnym i 

krajowym. Studenci zdobędą wiedzę dotyczącą identyfikacji, oceny i prognozowania zagrożeń 

naturalnych, technicznych, społecznych i militarnych, a także zasad funkcjonowania systemu 

zarządzania kryzysowego w Polsce i Unii Europejskiej. W toku studiów słuchacze nabędą praktyczne 

umiejętności opracowywania planów reagowania kryzysowego, planów ochrony ludności oraz 

procedur ewakuacyjnych i ratowniczych, jak również koordynowania działań administracji publicznej, 

służb ratowniczych i podmiotów infrastruktury krytycznej. W ramach studiów studenci uzyskają 

kompetencje z zakresu planowania i reagowania kryzysowego, potwierdzające ich kompetencje do 

wykonywania zadań w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. 

Koncepcja kształcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia zawiera zajęcia 

pozwalające na przygotowanie studenta do prowadzenia badań naukowych. Wspomniana koncepcja 

zawiera również zajęcia promujące otwarte podejście do pracy ze studentem, z uwzględnieniem 

praktyk zawodowych, języka obcego, a także promujące nowatorskie, indywidualistyczne 

przygotowania do pracy dyplomowej. Wymienione zajęcia dydaktyczne są wliczane do sumarycznej 

wartości punktów ECTS związanej z koniecznością umożliwienia studentowi wyboru zajęć, którym 

http://www.ariadna.edu.pl/akredytacja.html


   

 

   

 

przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS koniecznych do 

ukończenia studiów na danym poziomie. 

3. Ogólne założenia do programu studiów 
 

Przygotowując program studiów przyjęto następujące założenia (w tym wynikające z uwzględnienia 

wyników ewaluacji programu studiów oraz wymagań legislacyjnych): 

− Studia są studiami 4-semestralnymi. 

− Program studiów przyporządkowany jest głównie do dyscypliny naukowej nauki 

o bezpieczeństwie. 

− W wyniku ewaluacji programu studiów dokonano zmian w zakresie ogólnej liczby efektów uczenia 

się. 

− Ewaluacja programu studiów odbywała się w wyniku konsultacji ze środowiskiem akademickim 

Uczelni, studentami oraz interesariuszami zewnętrznymi. Wszystkie zmiany w programie wynikają 

z apeli poszczególnych grup.  

− Ewaluacja programu uwzględnia doświadczenia uczelni zdobyte w czasie realizacji projektów 

badawczo-rozwojowych realizowanych przez pracowników prowadzących zajęcia na kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne, w tym: 

• Umieszczenie w treściach programowych elementów związanych z monitorowaniem 
i rozpoznawaniem zagrożeń z udziałem LNG, w tym elementy oceny ryzyka zdarzeń 
z udziałem LNG – jako pochodna projektu o akronimie „Trenażer LNG” – przedmiot 
Monitorowanie i rozpoznawanie zagrożeń oraz Procesy decyzyjne i analiza ryzyka 
w zarzadzaniu bezpieczeństwem. 

• Doświadczenia wynikające z przygotowania, realizacji i ewaluacji ćwiczeń i gier 

decyzyjnych, jako pochodna projektu „ FP7 DRIVER+” i uczestnictwa SGSP w programie 

treningowym Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludności (High Level Coordination Course) 

ujęte w przedmiocie Symulacyjna gra decyzyjna. 

• Uwzględnienie w treściach programowych elementów związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczestników zgromadzeń religijnych oraz kwestii związanych z organizacją 

imprez masowych, jako doświadczenie pochodzące z realizacji projektu „ISFP ProSPeReS”, 

ujęte w przedmiocie Zbiorowe formy ochrony ludności. 

• Czerpanie doświadczeń z realizacji projektu „DG ECHO CASCADE” w treściach związanych 

z metodologią oceny ryzyka. 

• Wykorzystanie metodologii opracowanej w projekcie „EU CP ImProDiReT” w zajęciach z 

mediów i komunikowania społecznego oraz edukacji dla bezpieczeństwa.  

• Wykorzystanie doświadczeń z realizacji projektu „Wsparcie prewencji społecznej na 

Ukrainie poprzez rozwój edukacji dla bezpieczeństwa dzieci i młodzieży przy wykorzystaniu 

sal edukacyjnych (Ogniki)” w treściach programowych z zakresu edukacji dla 

bezpieczeństwa, prewencji społecznej, w szczególności w obszarze projektowania działań 

profilaktycznych i dostosowania ich do potrzeb dzieci i młodzieży.  

• Wykorzystanie doświadczeń z realizacji projektu „NEEDS – Needs-based Education and 

Studies in Societal Security” w dydaktyce dla studentów, w szczególności w zakresie 

dostępu i ujednolicania terminologii bezpieczeństwa społecznego, zastosowania narzędzi 



   

 

   

 

e-learningowych oraz analizy współczesnych wyzwań edukacyjnych w obszarze 

bezpieczeństwa społecznego. 

• Wykorzystanie doświadczenia z projektu LOCALIENCE poprzez zastosowanie 

symulacyjnych gier decyzyjnych w dydaktyce. Studenci, pracując na realistycznych 

scenariuszach, ćwiczą podejmowanie decyzji pod presją czasu, współpracę 

międzyinstytucjonalną oraz komunikację kryzysową, co wzmacnia praktyczny wymiar 

kształcenia. 

• Nawiązanie do międzynarodowego projektu badawczo-rozwojowego pt. 

Zintegrowana platforma technologiczna i informacyjna do zarządzania 

pożarami (SILVANUS) pozwoliło na wzbogacenie treści kształcenia dotyczących 

organizacji ochrony przeciwpożarowej. 

 

− Program studiów umożliwia studentowi wybór zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze 

nie mniejszym niż 30% ECTS koniecznych do ukończenia studiów. Jako zajęcia do wyboru 

w programie studiów zostały wskazane:  

• zajęcia z danego zakresu kształcenia (ZFU; AB; OL),  

• zajęcia z języka obcego,  

• praktyki zawodowe, gdzie studenci wybierają miejsce realizacji praktyki zawodowej, 

• praca dyplomowa, w której studenci dokonują wyboru tematu pracy dyplomowej. 

− Wszystkie zajęcia przewidziane w programie studiów, którym przypisano punkty ECTS, są związane 

z prowadzoną w uczelni działalnością naukową, do której przypisany jest kierunek studiów. 

Program studiów uwzględnia udział studentów w zajęciach przygotowujących do prowadzenia 

działalności naukowej lub udział w tej działalności (np. w ramach przedmiotów Metodologia badań 

nad bezpieczeństwem, Seminarium dyplomowe, Zarządzanie projektami bezpieczeństwa). 

− W programie studiów uwzględniono zajęcia o charakterze praktycznym, w tym w formie ćwiczeń 

projektowych (np. Metodologia badań nad bezpieczeństwem, Zarządzanie projektami 

bezpieczeństwa czy Komunikowanie społeczne) oraz zajęcia laboratoryjne (Nowoczesne 

technologie w bezpieczeństwie, Organizacja ćwiczeń decyzyjnych). 

− Zakłada się, że program kształcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Bezpieczeństwo 

wewnętrzne wychodzi naprzeciw aktualnym potrzebom interesariuszy zewnętrznych i studentów. 

W związku z tym w programie uwzględnione zostały zakresy. Zakres: Zarządzenie w formacjach 

umundurowanych ma przygotować studentów do pracy w służbach zhierarchizowanych. Zakres 

analityk bezpieczeństwa jest odpowiedzią na potrzeby sektora prywatnego oraz administracji 

publicznej, gdzie kluczowe z punktu widzenia podejmowanych decyzji jest bazowanie na dużej 

liczbie różnych danych. Absolwenci specjalności Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie 

kryzysowe będą przygotowani do pracy w administracji publicznej, centrach zarządzania 

kryzysowego, strukturach obrony cywilnej, organizacjach pozarządowych oraz podmiotach 

odpowiedzialnych za bezpieczeństwo powszechne. 

− Zakłada się, że praca własna studentów na studiach stacjonarnych w ramach poszczególnych 

przedmiotów wynosi nie więcej niż liczba godzin przeznaczonych na realizację tych przedmiotów 

wynikająca z planu studiów. Zakłada się, że liczba godzin przewidziana w programie studiów to 

liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem prowadzącego zajęcia dydaktyczne 

i studentów. Jako zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem prowadzącego zajęcia dopuszcza 

się wykłady realizowane w sposób bezpośredni z użyciem narzędzi metod i technik kształcenia na 



   

 

   

 

odległość (np. MS Teams), jak również zajęcia realizowane w formie nauczania synchronicznego 

i asynchronicznego z wykorzystaniem platformy e-learningowej. 

− Dopuszcza się realizację wybranych form zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. Sumaryczna liczba punktów ECTS zrealizowana z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość nie może przekraczać 75% liczby punktów ECTS koniecznych do 

ukończenia studiów. Monitoring nad powyższym prowadzi dziekan przy wsparciu działu ds. e-

nauczania. 

− Jako godziny z bezpośrednim udziałem prowadzącego zajęcia dydaktyczne wlicza się godziny 

konsultacji z wykładowcą w wymiarze minimum 2 h konsultacji w tygodniu. Godziny te nie są 

uwzględnione w planie studiów. 

− Praca dyplomowa realizowana jest w wymiarze 12 ECTS (około 300 h), w ramach tego student 

zobowiązany jest określić temat pracy dyplomowej, przygotować kwestionariusz dyplomowy, brać 

udział w konsultacjach z promotorem, przeprowadzić badania, opisać je w ramach pracy oraz 

przygotować się oraz wziąć udział w egzaminie dyplomowym. Stały nadzór nad powstawaniem 

pracy pełni promotor pracy dyplomowej w ramach godzin przeznaczonych na nadzór nad 

przygotowaniem pracy dyplomowej. 

− Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest równa 60% godzin na studiach 

niestacjonarnych; pozostałe godziny, wynikające z różnicy na studiach stacjonarnych i 

niestacjonarnych, uzupełniane są w ramach pracy własnej studentów.  

  



   

 

   

 

4. Zajęcia lub grupy zajęć niezależnie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do 

nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów  

4.1. Efekty uczenia się przyjęte w programie studiów  

 
Zakłada się, że efekty uczenia się będą zgodne z przyjętym kierunkiem studiów, poziomem oraz 
profilem nauczania. W związku z powyższym efekty uczenia się przyjmują postać jak przedstawiono 
w tabeli 1 z uwzględnieniem założeń: 
 
Kierunek studiów: bezpieczeństwo wewnętrzne (BW) 
Poziom studiów: studia drugiego stopnia 
Profil studiów: profil ogólnoakademicki 
 
Umiejscowienie kierunku 
Dziedzina nauki: nauki społeczne  
Dyscyplina: nauki o bezpieczeństwie (100%)  
 
 
Objaśnienie oznaczeń: 
Objaśnienie oznaczeń: 
BW 2— kierunkowy efekt uczenia się 
W — kategoria wiedzy 
U — kategoria umiejętności 
K — kategoria kompetencji  
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia się 
 
 
 



   

 

   

 

 
Tabela 1. Efekty uczenia się przewidzenie dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego stopnia. 

Uniwersalne charakterystyki poziomu 7 w PRK oraz 

charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla 

kwalifikacji na poziomie 7 PRK  

Charakterystyki drugiego 

stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 

7 PRK umożliwiających 

uzyskanie kompetencji 

magistra  

Kierunkowe efekty uczenia się  

Symbol efektu 

kierunkowego  
Kierunkowe efekty uczenia się odniesione do 

poszczególnych kategorii i zakresów  

WIEDZA – absolwent ZNA i ROZUMIE 

P7S_WG 

Zakres i głębia 

 - kompletność perspektywy 

poznawczej i zależności 

w pogłębionym stopniu – 

wybrane fakty, obiekty i 

zjawiska oraz dotyczące ich 

metody i teorie wyjaśniające 

złożone zależności między 

nimi, stanowiące 

zaawansowaną wiedzę 

ogólną z zakresu dyscyplin 

naukowych lub 

artystycznych tworzących 

podstawy teoretyczne, 

uporządkowaną i 

podbudowaną teoretycznie 

wiedzę obejmującą 

kluczowe zagadnienia oraz 

wybrane zagadnienia z 

zakresu zaawansowanej 

wiedzy szczegółowej – 

właściwe dla programu 

studiów, a w przypadku 

studiów o profilu 

praktycznym – również 

zastosowania praktyczne tej 

wiedzy w działalności 

  

BW2_W01 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące nauk o 

bezpieczeństwie, ich miejscu w systemie nauki i metodologii 

badań. 



   

 

   

 

zawodowej związanej z ich 

kierunkiem 

główne tendencje 

rozwojowe dyscyplin 

naukowych lub 

artystycznych, do których 

jest przyporządkowany 

kierunek studiów – w 

przypadku studiów o profilu 

ogólnoakademickim 

P7S_WK 

Kontekst -  

Uwarunkowania, skutki 

  

fundamentalne dylematy 

współczesnej cywilizacji  

ekonomiczne, prawne, 

etyczne i inne 

uwarunkowania różnych 

rodzajów działalności 

zawodowej związanej z 

kierunkiem studiów, w tym 

zasady ochrony własności 

przemysłowej i prawa 

autorskiego  

podstawowe zasady 

tworzenia i rozwoju różnych 

form przedsiębiorczości 

  

BW2_W02 Absolwent zna i rozumie regulacje prawne i aspekty 

ekonomiczne, polityczne, kulturowe na poziomie państwa i 

układów międzynarodowych oraz ich wpływ na problemy 

bezpieczeństwa wewnętrznego. 

BW2_W03 Absolwent zna i rozumie problemy i potrzeby ochrony 

ludności i obrony cywilnej.  

P7S_WG 

Zakres i głębia - 

kompletność perspektywy 

poznawczej i zależności 

Jw.   

BW2_W04 Absolwent zna i rozumie istotę i funkcje kierowania oraz 

dowodzenia, a także procesy podejmowania decyzji w 

podmiotach i organizacjach systemów bezpieczeństwa. 

BW2_W05 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące przyczyn 

powstawania zagrożeń, niebezpiecznych zdarzeń i ich 

analizowania z uwzględnieniem wskaźników ekonomicznych, 

społecznych i profilaktycznych bezpieczeństwa. 



   

 

   

 

BW2_W06 Absolwent zna i rozumie zagadnienia filozoficzne, kulturowe, 

komunikacyjne, społeczne i psychologiczne wpływające na 

bezpieczeństwo wewnętrzne. 

P7S_WK 

Kontekst -  

Uwarunkowania, skutki 

Jw.    

BW2_W07 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące zarządzania 

zasobami ludzkimi, zarządzania jakością oraz ciągłością 

działania. 

UMIEJĘTNOŚCI – absolwent POTRAFI 

P7S_UW 

Wykorzystanie wiedzy -  

Rozwiązywane problemy i 

wykonywane zadania 

wykorzystywać posiadaną 

wiedzę – formułować i  

rozwiązywać złożone i 

nietypowe problemy i 

innowacyjnie wykonywać 

zadania w 

nieprzewidywalnych 

warunkach przez: 

• właściwy dobór źródeł i 
informacji z nich 
pochodzących, 
dokonywanie oceny, 
krytycznej analizy, 
syntezy, twórczej 
interpretacji i prezentacji 
tych informacji 

• dobór oraz stosowanie 
właściwych metod i 
narzędzi, w tym 
zaawansowanych technik 
informacyjno-
komunikacyjnych 

• przystosowanie 
istniejących lub 
opracowanie nowych 
metod i narzędzi 
wykorzystywać posiadaną 
wiedzę – formułować i  

  

BW2_U01 Absolwent potrafi korzystać z profesjonalnego 

oprogramowania, prowadzić badania, analizować, oceniać i 

porównywać alternatywne rozwiązania z zakresu 

bezpieczeństwa a także wykorzystać metody i modele 

zarządzania bezpieczeństwem. 



   

 

   

 

rozwiązywać problemy 
oraz  
 
wykonywać zadania 
typowe dla działalności 
zawodowej związanej z 
kierunkiem studiów  - w 
przypadku studiów o 
profilu 
ogólnoakademickim 
 
formułować i testować 
hipotezy związane z 
prostymi problemami 
wdrożeniowymi  – w 
przypadku studiów o 
profilu praktycznym 

PSS_UO,  

Organizacja pracy- 

Planowanie i praca 

zespołowa 

kierować pracą zespołu 

współdziałać z innymi 

osobami w ramach prac 

zespołowych i podejmować 

wiodącą rolę w zespołach 

  

BW2_U02 Absolwent potrafi samodzielnie planować proces uczenia się 

przez całe życie oraz wspierać, ukierunkowywać rozwój 

innych osób, pracować w zespole oraz kierować pracą 

zespołu. 

P7S_UU 

Uczenie się - 

Planowanie własnego 

rozwoju i rozwoju innych 

osób 

samodzielnie planować i 

realizować własne uczenie 

się przez całe życie i 

ukierunkowywać innych w 

tym zakresie 

  

P7S_UW 

Wykorzystanie wiedzy -  

Rozwiązywane problemy i 

wykonywane zadania 

Jw.   

BW2_U03 Absolwent potrafi analizować i interpretować dane 

statystyczne, używać metod, narzędzi statystyki, formułować 

i uzasadniać hipotezy związane z funkcjonowaniem 

systemów bezpieczeństwa wewnętrznego. 

BW2_U04 Absolwent potrafi ocenić problemy związane z zarządzaniem 

podczas sytuacji kryzysowych, zarządzać sytuacją kryzysową, 



   

 

   

 

analizować i wykorzystywać wiedzę w zakresie współpracy z 

podmiotami ratowniczymi, administracją publiczną oraz 

organizacjami pozarządowymi, opracować dokumenty 

planistyczne i sprawozdawcze w zakresie bezpieczeństwa. 

P7S_UW, P7S_UO Jw.    

BW2_U05 Absolwent potrafi rozpoznać źródła zagrożeń 

bezpieczeństwa; ocenić potencjał zdolności do radzenia 

sobie, adaptacji i transformacji, podjąć decyzję w sytuacji 

zagrożenia.  

P7S_UK 

Komunikowanie się -  

Odbieranie i tworzenie 

wypowiedzi 

Upowszechnianie wiedzy w 

środowisku naukowym 

Posługiwanie się językiem 

obcym 

komunikować się na tematy 

specjalistyczne ze 

zróżnicowanymi kręgami 

odbiorców prowadzić 

debatę 

posługiwać się językiem 

obcym na poziomie B2+ 

Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia 

Językowego oraz 

specjalistyczną terminologią 

  

BW2_U06 Absolwent potrafi posługiwać się językiem obcym 

właściwym dla poziomu B2+ w stopniu wystarczającym do 

porozumiewania się, również w sprawach zawodowych, 

czytania ze zrozumieniem literatury fachowej, a także 

przygotowania i wygłoszenia krótkiej prezentacji na temat 

realizacji zadania projektowego lub badawczego. 

KOMPETENCJE – absolwent JEST GOTÓW DO 

  

P7S_KK 

Oceny -  

Krytyczne podejście 

krytycznej oceny posiadanej 

wiedzy i odbieranych treści  

uznawania znaczenia wiedzy 

w rozwiązywaniu 

problemów poznawczych i 

praktycznych oraz zasięgania 

opinii ekspertów w 

przypadku trudności z 

samodzielnym rozwiązaniem 

problemu 

  

BW2_K01 Absolwent jest gotów do  odpowiedzialnej i rzetelnej analizy 

i oceny wyników prac własnych, formułowania wniosków i 

opinii na temat zagadnień z zakresu bezpieczeństwa. 

BW2_K02 Absolwent jest gotów do  rozwiązywania problemów 

praktycznych i poznawczych w obszarze bezpieczeństwa 

wewnętrznego. 



   

 

   

 

P7S_KO 

Odpowiedzialność 

Wypełnianie zobowiązań 

społecznych 

Działanie na rzecz interesu 

publicznego 

wypełniania zobowiązań 

społecznych, inspirowania i 

organizowania działalności 

na rzecz środowiska 

społecznego 

inicjowania działań na rzecz 

interesu publicznego 

 myślenia i działania w 

sposób przedsiębiorczy 

  

BW2_03 Absolwent jest gotów do  podejmowania przedsiębiorczych i 

odpowiedzialnych społecznie działań na rzecz zapewniania i 

doskonalenia bezpieczeństwa publicznego, w tym 

inspirowania i organizowania inicjatyw lokalnych i 

ogólnospołecznych. 

P7S_KR 

Rola zawodowa 

Niezależność 

i rozwój etosu 

odpowiedzialnego pełnienia 

ról zawodowych, z 

uwzględnieniem 

zmieniających się potrzeb 

społecznych, w tym: 

• rozwijania dorobku 
zawodu podtrzymywania 
etosu zawodu 

• przestrzegania i rozwijania 
zasad etyki zawodowej 
oraz działania  na rzecz 
przestrzegania tych zasad 

  

BW2_K04 Absolwent jest gotów do  tworzenia i rozwoju form 

indywidualnej aktywności zawodowej, działania w sposób 

przedsiębiorczy, z uwzględnieniem aspektów 

bezpieczeństwa i zasad etyki zawodowej. 

 

 

 



   

 

   

 

4.2. Treści kształcenia zapewniające uzyskanie efektów uczenia się 

 

 

Tabela 2. Treści programowe zapewniające osiągnięcie efektów uczenia się na studiach drugiego stopnia na 
kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. 

1. Administracja publiczna 30 w 30 ćw. 

Wykład 
1) Prawo umownego stosunku pracy w AP.   
2) Prawo służbowego stosunku pracy. AP.  
3) Postępowania dot. dostępu do informacji niejawnych. 
4) Postępowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finansów publicznych. 
5) Postępowanie egzekucyjne w administracji.  

 
Ćwiczenia 

1) Prawo umownego stosunku pracy w AP. 
2) Prawo służbowego stosunku pracy. AP. 
3) Postępowania dot. dostępu do informacji niejawnych. 
4) Postępowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finansów publicznych 
5) Postępowanie egzekucyjne w administracji.  
 

2. Bezpieczeństwo państwa i obywateli 15 w 30 ćw. 

Wykład 
1) Bezpieczeństwo państwa - konceptualizacja pojęć. 
2) Środki i metody bezpieczeństwa państwa. 
3) Istota i uwarunkowania bezpieczeństwa międzynarodowego. 
4) Polska w systemie bezpieczeństwa międzynarodowego. 
5) Klasyfikacja i charakterystyka instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego 

 
Ćwiczenia 

1) Uwarunkowania bezpieczeństwa ekonomicznego państwa. 
2) Kwestie społeczne a bezpieczeństwo społeczne państwa. 
3) Rządowe i pozarządowe programy i inicjatywy na rzecz bezpieczeństwa społecznego. 
4) Tożsamość kulturowa narodu jako element bezpieczeństwa państwa. 
5) Prawa i wolności człowieka jako warunek bezpieczeństwa kulturowego. 

 

3. Cyberbezpieczeństwo i odporność na zagrożenia hybrydowe 15 w 15 ćw.  

Wykład 
1) Najistotniejsze regulacje wpływające na obszar cyberbezpieczeństwa. 
2) Mechanizmy ochrony prawnej związane z naruszeniami danych osobowych. 
3) Procedury postępowania w zakresie zabezpieczenia dowodów elektronicznych. 
4) Najważniejsze zasady, które należy uwzględnić w budowanych programach cyberhigieny dla 

użytkowników. 
5) Ujęcie cyberbezpieczeństwa jako procesu. 
6) Przegląd najważniejszych zabezpieczeń technicznych, w tym związanych z kryptograficzną ochroną 

danych. 
7) Procedury postępowania w przypadku wystąpienia incydentu. 
8) Zarządzanie w cyberbezpieczeństwie. 

 
Ćwiczenia 

1) Model zastosowania na podstawie Krajowego Systemu yberbezpieczeństwa. 
2) Postępowanie w przypadku podejrzenia popełnienia cyberprzestępstwa. 
3) Identyfikacja i charakterystyka procesów. 
4) Identyfikacja zagrożeń w cyberprzestrzeni. 



   

 

   

 

5) Modelowanie cyberbezpieczeństwa. 
6) Praktyka w bezpieczeństwie systemów informatycznych. 
7) Strategie ataku i obrony w cyberprzestrzeni. 

4. Współczesne nurty filozoficzne  30 w 30 ćw. 

Wykład 

1) Wprowadzenie do współczesnych nurtów filozoficznych. 
2) Filozofia egzystencjalna, problem wolności, odpowiedzialności i sensu życia człowieka. 
3) Fenomenologia jako metoda opisu doświadczenia i świadomości. 
4) Filozofia analityczna, język, logika i analiza pojęć filozoficznych. 
5) Postmodernizm i krytyka współczesnej kultury oraz wiedzy. 
6) Pragmatyzm i znaczenie praktycznego wymiaru poznania oraz działania. 
7) Filozofia społeczna i polityczna wobec problemów współczesnego świata. 
8) Etyczne i filozoficzne aspekty rozwoju nauki i technologii. 

Ćwiczenia 

1) Analiza podstawowych pojęć i problemów współczesnej filozofii. 
2) Dyskusja nad wybranymi nurtami filozoficznymi XX i XXI wieku. 
3) Analiza tekstów źródłowych reprezentujących współczesne kierunki filozoficzne. 
4) Interpretacja problemów egzystencjalnych i społecznych w ujęciu filozoficznym. 
5) Analiza wpływu filozofii na kulturę, naukę i życie społeczne. 
6) Studium przypadków dotyczących współczesnych problemów filozoficznych i etycznych. 
7) Dyskusja nad rolą filozofii w rozwoju nauki i technologii. 
8) Krytyczna analiza wybranych koncepcji filozoficznych i ich znaczenia dla współczesności. 

 

5. Etyka 30 w 30 ćw. 

Wykład 

1) Wprowadzenie do etyki – przedmiot, zakres i podstawowe pojęcia. 
2) Moralność a etyka – znaczenie norm i wartości moralnych. 
3) Historia myśli etycznej – wybrane koncepcje filozoficzne. 
4) Główne nurty etyki: etyka cnót, deontologia, utylitaryzm. 
5) Pojęcie dobra, zła i odpowiedzialności moralnej. 
6) Sumienie i wolność jako kategorie etyczne. 
7) Konflikty moralne i sposoby ich rozwiązywania. 
8) Etyka w życiu społecznym i publicznym. 
9) Etyka zawodowa i kodeksy etyczne w różnych profesjach. 
10) Współczesne problemy etyczne (np. bioetyka, etyka mediów, etyka biznesu). 

Ćwiczenia 

1) Analiza podstawowych pojęć i kategorii etycznych. 
2) Dyskusja nad wybranymi teoriami etycznymi. 
3) Analiza tekstów źródłowych z zakresu etyki. 
4) Rozpoznawanie i interpretacja dylematów moralnych. 
5) Analiza przykładów konfliktów wartości w życiu społecznym. 
6) Studium przypadków (case study) dotyczących problemów etycznych. 
7) Dyskusja nad rolą norm i wartości moralnych w życiu zawodowym. 
8) Prezentacje studentów dotyczące wybranych zagadnień etycznych. 
9) Krytyczna analiza współczesnych problemów etycznych. 
10) Podsumowanie i wnioski dotyczące znaczenia etyki w życiu społecznym i zawodowym. 

6. Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeństwa wewnętrznego 15 w 30 ćw. 



   

 

   

 

Wykłady 
1) Wprowadzenie do problematyki uwarunkowań bezpieczeństwa państwa. 
2) Ewolucja uwarunkowań geopolitycznych bezpieczeństwa Polski (perspektywa historyczna). 
3) Interesy i cele bezpieczeństwa Polski w nowych uwarunkowaniach geopolitycznych po zakończeniu 

zimnej wojny i konfliktu rosyjsko-ukraińskiego. Wpływ czynnika amerykańskiego na bezpieczeństwo 
Polski. Opcja atlantycka w polskiej polityce bezpieczeństwa. Opcja europejska w polskiej polityce 
bezpieczeństwa. Niemcy a bezpieczeństwo państwa polskiego. Rosja a bezpieczeństwo państwa 
polskiego. 

4) Bezpieczeństwo Polski w kontekście globalnego układu sił. Bezpieczeństwo Polski w kręgu 
transkontynentalnym. Bezpieczeństwo Polski w kręgu kontynentalnym. 

5) Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeństwa energetycznego Polski. Geopolityka regionów 
a bezpieczeństwo Polski. 

6) Globalizacja a bezpieczeństwo państwa polskiego. Bezpieczeństwo Polski w warunkach rywalizacji 
i kooperacji mocarstw globalnych i regionalnych. 
 

Ćwiczenia  
1) Metody rozstrzygania konfliktu politycznego. Konsensus polityczny. 
2) Standardy europejskie dotyczące mniejszości narodowych. Ochrona mniejszości narodowych a konflikt 

etniczny. 
3) Znaczenie czynnika surowcowo-energetycznego w interwencjach zbrojnych Zachodu po zimnej wojnie. 
4) Zaangażowanie NATO w Bośni i Hercegowinie w kontekście międzynarodowego prawa humanitarnego. 
5) Motywy, uzasadnienie i cele zaangażowania Zachodu w Iraku. 
6) Reakcje międzynarodowe na rozwój sytuacji w Kosowie i stosunek do idei interwencji zbrojnej na rzecz 

jego rozwiązania. 
7) Rosja wobec globalnego środowiska bezpieczeństwa - od prób współpracy do konfrontacji. Wojna w 

Gruzji. Interwencja w Syrii. Wojna na Ukrainie. 
 

6. Instytucje i organizacje bezpieczeństwa 15 w i 30 ćw. 

Wykłady 
1) Specyfika organizacji i instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego 
2) Administracja rządowa w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
3) Administracja samorządowa w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
4) Siły Zbrojne RP w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
5) Policja i straże gminne (miejskie) w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
6) Straż Graniczna w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
7) Jednostki ochrony przeciwpożarowej w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
8) Jednostki systemu PRM w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
9) WOPR w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
10) GOPR i TOPR w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
11) Państwowa Inspekcja Sanitarna i Inspekcja Weterynaryjna w zapewnianiu bezpieczeństwa 

wewnętrznego. 
12) Służba Ochrony Państwa w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
13) Instytucje wymiaru sprawiedliwości w zapewnianiu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
14) Integracja działań organizacji i instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego. 
15) Zaliczenie wykładu. 

 
Ćwiczenia 

1) Praktyczne aspekty funkcjonowania Państwowej Straży Pożarnej: wizyta studyjna. 
2) Praktyczne aspekty funkcjonowania Policji. 
3) Praktyczne aspekty funkcjonowania Straży Miejskiej. 
4) Praktyczne aspekty funkcjonowania Biura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego m. st. 

Warszawy. 
5) Praktyczne aspekty funkcjonowania Lotniczego Pogotowia Ratunkowego. 
6) Praktyczne aspekty funkcjonowania Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. 
7) Praktyczne aspekty funkcjonowania Służby Więziennej. 
8) Potencjał Straży Granicznej w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego.  



   

 

   

 

9) Potencjał Sił Zbrojnych RP w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
10) Potencjał Służby Ochrony Państwa w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
11) Potencjał Państwowej Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Weterynaryjnej w zapewnieniu bezpieczeństwa 

wewnętrznego. 
12) Potencjał Państwowego Ratownictwa Medycznego w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
13) Potencjał GOPR i TOPR w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego 
14) Potencjał instytucji wymiaru sprawiedliwości w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego. 
15) Koncepcja organizacji/instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego. 

 

7. Język obcy 120 h 

Lektorat  
1) Poszerzone słownictwo z zakresu zarządzania bezpieczeństwem i zarządzania kryzysowego. 
2) Poszerzone słownictwo z zakresu pomocy międzynarodowej i humanitarnej, ochrony ludności. 
3) Rozwinięty zasób leksykalny z obszaru katastrof naturalnych i cywilizacyjnych. 
4) Pogłębiona terminologia z zakresu ratowania ludzkiego życia, mienia i środowiska. 
5) Przygotowanie prezentacji i wygłoszenie wystąpienia na określony temat z zakresu bezpieczeństwa 

wewnętrznego.  
6) Przygotowanie streszczenia fachowego tekstu oraz sporządzanie notatki. 
7) Napisanie CV, listu motywacyjnego oraz referencji.  
8) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.  
9) Krótkie wystąpienia medialne na miejscu zdarzenia.  
10) Relacje przedstawicieli/rzeczników poszczególnych służb oraz władz lokalnych. 
11) Konferencja prasowa po zdarzeniu masowym.  
12) Prezentacja problematyki pracy magisterskiej. 

 

8. Prawno-funkcjonalne aspekty bezpieczeństwa wewnętrznego 30 w 30 ćw. 

Wykłady  
1) Prawo traktatowe w prawie międzynarodowym publicznym.   
2) Międzynarodowe prawo humanitarne konfliktów zbrojnych (MPPC+ MPU) w bezpieczeństwie 

publicznym. + 4 godz.  
3) Międzynarodowe prawo karne w bezpieczeństwie publicznym.  
4) Stosowanie prawa UE  w obszarze bezpieczeństwa publicznego  
5) Sądowa kontrola przestrzegania prawa UE przez organy administracji publicznej państwa 

członkowskiego.  
6) Procedury egzekwowania prawa UE.  
7) Prawo obrony narodowej.   
8) Elementy postępowania karnego. 

 
Ćwiczenia 

1) Analiza i wykładnia traktatów międzynarodowych oraz aktów prawa Unii Europejskiej. 
2) Rozwiązywanie kazusów z zakresu stosowania prawa międzynarodowego i unijnego w 

bezpieczeństwie publicznym. 
3) Studium przypadków naruszeń międzynarodowego prawa humanitarnego i prawa karnego 

międzynarodowego. 
4) Analiza orzecznictwa TSUE, sądów międzynarodowych oraz sądów krajowych. 
5) Analiza prawnych aspektów funkcjonowania systemu obrony narodowej. 
6) Praca zespołowa nad projektami rozwiązań prawnych w obszarze bezpieczeństwa publicznego 

9. System bezpieczeństwa narodowego 15 w 30 ćw. 

Wykłady 
1) Współczesne determinanty bezpieczeństwa narodowego RP. 
2) Strategie bezpieczeństwa w ujęciu narodowym i międzynarodowym. 
3) Pojęcie i podstawy prawno-organizacyjne systemu bezpieczeństwa narodowego RP.  
4) Organizacja systemu bezpieczeństwa narodowego RP. 



   

 

   

 

5) System kierowania bezpieczeństwem narodowym w różnych stanach funkcjonowania państwa. 
6) Podsystem wykonawczy systemu bezpieczeństwa narodowego – system obronny państwa. 
7) Podsystem wykonawczy systemu bezpieczeństwa narodowego – system ochronny państwa. 

 
Ćwiczenia  

1) Współczesne wyzwania i zagrożenia dla bezpieczeństwa narodowego.  
2) Procesy integracyjne z międzynarodowymi strukturami bezpieczeństwa. 
3) Struktura systemu bezpieczeństwa narodowego RP. 
4) Systemy bezpieczeństwa narodowego innych krajów. 
5) Polityka bezpieczeństwa i strategia bezpieczeństwa narodowego RP. 
6) Struktura kierowania i zadania organów administracji publicznej w zakresie bezpieczeństwa 

narodowego. 
7) Funkcjonowanie systemu bezpieczeństwa narodowego w poszczególnych stanach nadzwyczajnych. 
8) Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego państwa i jego elementów. 
9) Organizacja i funkcjonowanie systemu ochronnego państwa i jego elementów. 
10) Organizacja i funkcjonowanie systemów wsparcia bezpieczeństwa narodowego.  
11) Działania na rzecz integracji i rozwoju systemu bezpieczeństwa narodowego. 

 

10. Współpraca międzynarodowa w bezpieczeństwie 15 w 30 ćw. 

Wykłady 
1) Geneza procesów międzynarodowych i ponadnarodowych jako funkcja rozwoju cywilizacyjnego 

(w tym technologicznego), wzmacniającego proces globalizacji w wymiarach społecznym (w tym 
ruchów wolnościowych, praw człowieka), polityczno-militarnym (w tym ideologicznych), 
gospodarczym i kulturowym. 

2) Zdefiniowanie pojęcia oraz charakterystyka zasad działania i rodzajów instytucji/organizacji 
międzynarodowych. 

3) Szanse i zagrożenia wynikające ze współpracy międzynarodowej. Podstawy prawne współpracy 
międzynarodowej. Strategie bezpieczeństwa organizacji międzynarodowych, których RP jest 
członkiem. 

4) Struktury, mechanizmy i organizacja wsparcia sfery bezpieczeństwa wewnętrznego wynikające  
z członkostwa w NATO, ONZ i UE. 

5) Struktury, mechanizmy i organizacja wsparcia sfery bezpieczeństwa wewnętrznego wynikające 
z członkostwa w innych organizacjach międzynarodowych np. OBWE, Rada Europy, Trójkąt Weimarski, 
Grupa Wyszehradzka i inne, w tym pozarządowe. 
 

Ćwiczenia 
1) Case study 
2) Analiza krytyczna zdarzeń o charakterze politycznym, społecznym, gospodarczym, kulturowym i 

humanitarnym i ich wpływu na bezpieczeństwo wewnętrzne RP.  
3) Koncepcje rozwoju współpracy międzynarodowej w kontekście wpływu na bezpieczeństwo 

wewnętrzne RP. 

11. Komunikowanie społeczne 15 w 15 ćw. 

Wykłady 
1) Komunikacja interpersonalna – trening 
2) Autodiagnoza umiejętności komunikacyjnych – stan początkowy 
3) Autoprezentacja 
4) Przemawianie na forum 
5) Wywieranie wpływu na ludzi 
6) Manipulacja  
7) Asertywność 
8) Negocjacje i mediacje społeczne 
9) Style komunikacji 
10) Rozmowa kwalifikacyjna 

 
Ćwiczenia  



   

 

   

 

1) Komunikacja interpersonalna – trening 
2) Słuchanie i pseudosłuchanie, bariery komunikacyjne, aktywne słuchanie 
3) Występowanie na forum 
4) Autoprezentacja – wystąpienie 
5) Manipulacja w treściach masowego przekazu 
6) Asertywne reagowanie na krytykę  
7) Asertywna konfrontacja przekonań  
8) Asertywna odmowa  
9) Asertywna ochrona granic  
10) Komunikacja niewerbalna  
11) Komunikacja niewerbalna – przestrzeń  
12) Style komunikacji / style osobowość 
13) Techniki negocjacyjne 
14) Przygotowanie CV i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej  

 

12. Media w bezpieczeństwie  15 w 15 ćw. 

Wykłady 

1. Wprowadzenie do problematyki mediów w bezpieczeństwie.  
2. Rola mediów w kształtowaniu świadomości społecznej dotyczącej bezpieczeństwa.  
3. System komunikacji medialnej w sytuacjach kryzysowych i zagrożeniach.  
4. Media tradycyjne i społecznościowe jako narzędzia przekazu informacji o zagrożeniach.  
5. Dezinformacja, fake news i manipulacja medialna w obszarze bezpieczeństwa.  
6. Bezpieczeństwo informacyjne i ochrona danych w środowisku medialnym.  
7. Media a bezpieczeństwo państwa i porządek publiczny.  
8. Etyczne i prawne aspekty funkcjonowania mediów w sytuacjach kryzysowych.  

Ćwiczenia  

1. Analiza podstawowych pojęć związanych z mediami i bezpieczeństwem.  
2. Analiza przekazów medialnych dotyczących sytuacji kryzysowych i zagrożeń.  
3. Identyfikacja przykładów dezinformacji i manipulacji medialnej.  
4. Ocena wiarygodności źródeł informacji dotyczących bezpieczeństwa.  
5. Analiza roli mediów społecznościowych w sytuacjach kryzysowych.  
6. Studium przypadków dotyczących komunikacji medialnej w obszarze bezpieczeństwa.  
7. Dyskusja nad etycznymi i prawnymi aspektami działalności mediów.  
8. Przygotowanie prezentacji dotyczących współczesnych zagrożeń informacyjnych.  
9. Krytyczna analiza wpływu mediów na postrzeganie bezpieczeństwa społecznego i 

państwowego.  
10. Podsumowanie i wnioski dotyczące znaczenia mediów w systemie bezpieczeństwa. 

13. Metodologia badań nad bezpieczeństwem 15 w 30 ćw. p.  

Wykłady 
1) Podstawowe pojęcia, istota nauki i metodologii nauk. 
2) Istota i zasady badań naukowych. 
3) Organizacja procesu badań naukowych. 
4) Przedmiot badań nauk o bezpieczeństwie. 
5) Metody badań naukowych stosowane w dyscyplinie nauki o bezpieczeństwie. 
6) Praktyczne formułowanie założeń badawczych. 
7) Etyka w badaniach naukowych. 

 
Ćwiczenia projektowe  



   

 

   

 

1) Cele i funkcje nauki. Determinanty rozwoju nauki. 
2) Pojęcie, istota i rodzaje oraz znaczenie badań naukowych. 
3) Metodologia nauk (znaczenie, istota, podziały, opis, itp.). 
4) Dyscyplina nauki o bezpieczeństwie 

• Podział nauki na dziedziny i dyscypliny  

• Terminologia i zakres badań bezpieczeństwa 

• Przedmiot badań 

• Cel i funkcje badań w naukach o bezpieczeństwie 
5) Zasady i dobre obyczaje badań naukowych. 
6) Podziały metod badawczych. 
7) Charakterystyka głównych metod badawczych stosowanych w naukach o bezpieczeństwie. 
8) Etapy procesu badań naukowych. 
9) Określanie założeń badawczych. 
10) Prezentacja wyników badań naukowych. 
11) Praktyczne określanie założeń badawczych i organizowanie procesu badań - projekt.  

 

14. Nowoczesne technologie w bezpieczeństwie 15 w 15 l 

Wykłady  
1) Wprowadzenie do teorii innowacji,   
2) Czynnik ludzki (Human Factor) w obsłudze innowacji  
3) Wstęp do normalizacji i standaryzacji  
4) Elementy zarządzania eksploatacją nowoczesnych technologii  
5) Metodologia oceny i weryfikacji technologii na rzecz bezpieczeństwa  
6) Środowisko testowania nowoczesnych technologii  
7) Kultura innowacyjna w podmiocie bezpieczeństwa  

Laboratorium 
1) Kreowanie innowacyjnych rozwiązań  
2) Planowanie Projektu „Implementacja wybranej nowoczesnej technologii w jednostce PSP” 
3) Tworzenie scenariuszy testowych 
4) Zabezpieczenie sił i środków 
5) Operacyjne przygotowanie do testów 
6) Testy poligonowe wybranych technologii 
7) Zbieranie i analiza danych testowych 
8) Ewaluacja i ocena technologii 

 

15. Praktyczne aspekty  ochrony ludności, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej 30 w  15 ćw. 

 30 ćw. p 

Wykłady  

1) Geneza zjawiska ochrony ludności, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej i jego instytucjonalizacja 
w wymiarze krajowym i międzynarodowym.  

2)  Koncepcje, struktura, mechanizmy i ewolucja instytucji (w tym „zadania państwa gospodarza”, tzw. 
Host Nation Support).  

3) Prawne aspekty ochrony ludności, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej w wymiarze krajowym 
(m.in. konwencja haska) i międzynarodowym (m.in. w ramach ONZ, UE i umów bilateralnych).  

4) Zarządzenie, finansowanie i nadzorowanie ochrony ludności, obrony cywilnej i pomocy 
humanitarnej.  

5) Rola organizacji i (rządowych, samorządowych) i II (prywatnych) sektora oraz organizacji 
pozarządowych. Szef Obrony Cywilnej Kraju jako centralny organ obrony cywilnej i zakres jego 
działania. Akty urzędowe Szefa Obrony Cywilnej Kraju.  

6) Terenowe organy obrony cywilnej i ich zadania. Zasady służby w obronie cywilnej.  
7) Zasady edukacji dla bezpieczeństwa i szkoleń w zakresie powszechnej samoobrony ludności.  
8)  Ustawa o ochronie ludności.  
9)  Zadania obrony cywilnej, ochrony ludności i pomocy humanitarnej w czasie wojny, kryzysu i pokoju 

(w tym szkolenie w zakresie OC).  



   

 

   

 

10) Powszechny obowiązek obrony, powszechna samoobrona i stany gotowości obronnej.  
11)  Koncepcje rozwoju ochrony ludności, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej.  

  

Ćwiczenia  

1)  Praktyczne aspekty działań międzynarodowych z wykorzystaniem modułów ochrony ludności 
(powódź, pożary lasu, masowe migracje ludności).  

2) Wykorzystanie procedury przygotowania prośby o wsparcie międzynarodowe w praktyce.  
3) Wykorzystaniem HNS na potrzeby ochrony ludności (studium przypadku).  
4) Pomoc humanitarna - mechanizmy zapewnienia podstawowych potrzeb ludności cywilnej.  

  

Ćwiczenia projektowe  

1) Studium przypadku działań międzynarodowych z wykorzystaniem modułów ochrony ludności 
(powódź, pożary lasu, masowe migracje ludności).  

2)  Studium przypadku z zakresu procedury przygotowania prośby o wsparcie międzynarodowe.  
3) Studium przypadku działań z wykorzystaniem HNS.  
4) Studium przypadku w zakresie pomocy humanitarnej (przeciwdziałanie groźbie głodu, pomoc 

ofiarom wojny, masowe migracje ludności itp.).  
5) Analiza krytyczna dokumentów ustawodawczych (w szczególności ustaw i rozporządzeń właściwych 

do ochrony ludności, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej).  

16. Rywalizacja mocarstw a bezpieczeństwo Polski i Europy 30 w. 30 ćw. 

Wykłady 

1) Supermocarstwa i mocarstwa oraz średnie i małe państwa świata.  

2) Historia rywalizacji mocarstw na przestrzeni dziejów.  

3) Rywalizacja supermocarstw USA i Chin i jej wpływ na państwa Europy.  

4) Rywalizacja supermocarstw USA i Chin i jej wpływ na Polskę.  

5) Chiny i Rosja w działaniu przeciwko USA i UE.  

6) Wpływ strategii supermocarstw i mocarstw na strategie małych i średnich państw. 

7) Możliwości przeciwdziałania skutkom rywalizacji mocarstw przez małe i średnie państwa.  

8) Rywalizacja mocarstw europejskich i jej wpływ na rozwój Polski. 

9) Rywalizacja Rosji z Europą Zachodnią i jej wpływ na gospodarkę Polski. 

10) Rywalizacja państw w ramach UE i NATO i jej wpływ na funkcjonowanie Polski. 

 

Ćwiczenia  

  

1) Mocarstwa Europy i ich ekspansja na inne kontynenty na wybranych przykładach.  

2) Rywalizacja wybranych mocarstw na przestrzeni dziejów i jej wpływ na zmiany zachodzące w 

świecie. 

3) Rywalizacja mocarstw wewnątrz Europy na przestrzeni dziejów na wybranych przykładach i jej 

wpływ na zmiany zachodzące w Europie.  

4) Rywalizacja mocarstw o rynki energetyczne i jej wpływ na Europę i Polskę.  

5) Rywalizacja Rosji z innymi państwami w walce o pozycję w Europie i świecie. 

6) Rywalizacja gospodarcza Chin w XXI wieku i jej możliwy rozwój – różne scenariusze.  

7) Rywalizacja mocarstw poprzez organizacje międzynarodowe i budowanie koalicji. 

8) Rywalizacja militarna mocarstw i jej skutki. 

9) Rywalizacja mocarstw regionalnych Europy i jej skutki dla Polski. 

10) Rywalizacja państw wewnątrz organizacji międzynarodowych i jej skutki dla państw o potencjale 

Polski. 

17. Współpraca cywilno-wojskowa 15 w 30 ćw. 

Wykład 

1. Przeznaczenie, funkcja i struktura Sił Zbrojnych RP  
2. Założenia współpracy cywilno-wojskowej w różnych sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny 



   

 

   

 

3. Rola i zadania Sił zbrojnych RP w zakresie zarządzania kryzysowego i ochrony ludności 
4. Wsparcie sił zbrojnych w czasie konfliktu militarnego 
5. Doświadczenia wsparcia wojskowego w misjach poza granicami kraju 

Ćwiczenia 

1. Współczesne uwarunkowania oraz strategie i koncepcje bezpieczeństwa Polski 
2. Rola i zadania SZ RP w kształtowaniu bezpieczeństwa państwa. 
3. System obronny państwa, funkcja i zadania SZ RP. 
4. System ochronny państwa, funkcja i zadania SZ RP. 
5. Podstawy prawne współpracy cywilno-wojskowej 
6. Wsparcie w zakresie zarządzania kryzysowego i ochrony ludności 
7. Współpraca cywilno-wojskowa w zakresie „państwa gospodarza” 
8. Pozamilitarne wsparcie działań militarnych 
9. Udział SZ RP w operacjach poza granicami kraju (charakterystyka wybranych operacji NATO, UE, 

ONZ) 
10. Analiza doświadczeń działań militarnych w Ukrainie. 

18. Planowanie cywilne 15 w 30 ćw. 

Wykład 

1. Wprowadzenie do planowania cywilnego.  
2. System planowania cywilnego w strukturze bezpieczeństwa państwa.  
3. Podstawy prawne planowania cywilnego na poziomie krajowym i lokalnym.  
4. Organy administracji publicznej i ich zadania w zakresie planowania cywilnego.  
5. Identyfikacja i analiza zagrożeń w procesie planowania cywilnego.  
6. Planowanie działań w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych.  
7. Zasady opracowywania planów zarządzania kryzysowego i planów ochrony ludności.  
8. Współpraca administracji, służb i instytucji w procesie planowania cywilnego.  
9. Rola infrastruktury krytycznej i ciągłości działania w planowaniu cywilnym.  
10. Współczesne wyzwania planowania cywilnego związane z zagrożeniami naturalnymi, 

technologicznymi i społecznymi.  

Ćwiczenia 

1. Analiza podstawowych pojęć i dokumentów związanych z planowaniem cywilnym.  
2. Identyfikacja i ocena wybranych zagrożeń dla bezpieczeństwa lokalnego i państwowego.  
3. Analiza struktury i elementów planów zarządzania kryzysowego.  
4. Opracowanie wybranych elementów planu działania w sytuacji kryzysowej.  
5. Analiza przypadków dotyczących funkcjonowania systemu planowania cywilnego.  
6. Ćwiczenia z zakresu organizacji współpracy służb i instytucji odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo.  
19. Zarządzanie kryzysowe  15 w 30 ćw.  

Wykłady 
1) Geneza, istota i zakres problemowy sytuacji kryzysowych, w tym kryzysów i patologii społecznych. 
2) Strategie przeciwdziałania sytuacjom kryzysowym na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.  
3) Zarządzanie podczas sytuacji kryzysowych, w tym infrastruktura krytyczna.  
4) Ważność i skuteczność podejmowania decyzji oraz jednoosobowej odpowiedzialności.  
5) Czynnik ludzki w sytuacjach kryzysowych. 

 
Ćwiczenia 

1) Analiza wybranych sytuacji kryzysowych, w tym kryzysów i patologii społecznych. 
2) Zarządzanie podczas sytuacji kryzysowych, w tym infrastruktura krytyczna.  
3) Ważność i skuteczność podejmowania decyzji oraz jednoosobowej odpowiedzialności. 
4) Czynnik ludzki w sytuacjach kryzysowych. 



   

 

   

 

 

 
ZARZĄDZANIE W FORMACJACH UMUNDUROWANYCH  

 

1. Dowodzenie w organizacjach zhierarchizowanych 15 w 30 ćw. 

Wykład 
1) Istota, funkcje i zasady dowodzenia, dowodzenie jako specyficzna forma kierowania. 
2) Fazy, wymagania i środki dowodzenia. 
3) Organizacja dowództw i sztabów. 
4) Dokumenty dowodzenia. 
5) Planowanie i organizacja działań. 
6) Metodyka ćwiczeń w organizacjach zhierarchizowanych. 

 
Ćwiczenia 

1) Dokumenty dowodzenia. 
2) Planowanie i organizacja działań. 
3) Planowanie i organizacja ćwiczeń. 

 

2. Logistyka w organizacjach publicznych 15w 30 ćw. proj. 

Wykład 

1) Wprowadzenie do przedmiotu (istota i główne zadania logistyki, infrastruktura logistyczna). 

2) Logistyka publiczna (wyjaśnienie pojęcia logistyki publicznej, procesy logistyczne w sektorze 

publicznym, operatorzy logistyczni i ich usługi). 

3) Logistyka usług Definicja usługi logistycznej, geneza usług logistycznych, operatorzy logistyczni 3PL 

i 4PL, charakterystyka rynku usług logistycznych. 

4) Logistyka miejska (cele i zadania logistyki miejskiej, kierunki rozwoju logistyki miejskiej, zarządzanie 

infrastrukturą logistyczną, zarządzanie środkami transportowymi, logistyka zagospodarowania 

odpadów). 

5) Transport publiczny (istota, podział i pojęcie transportu publicznego, popyt na transport publiczny, 

pojęcia dostępności i konkurencyjności w transporcie publicznym, rozwój miast a rozwiązania 

komunikacyjne). 

6) Logistyka w administracji publicznej i jej zadania w sytuacjach kryzysowych (logistyka urzędu 

wojewódzkiego, logistyka urzędu powiatowego, logistyka urzędu miasta, logistyka w gminie, 

organizacja i przygotowanie logistyczne dla potrzeb sytuacji kryzysowych na szczeblu powiatu, miasta 

i gminy). 

7) Logistyka w podmiotach związanych z ochroną zdrowia (wsparcie logistyczne w ochronie zdrowia, 

łańcuch dostaw w ochronie zdrowia, centra dystrybucji farmaceutyków, transport i warunki przewozu 

leków i produktów leczniczych, szpital jako uczestnik łańcucha dostaw, wybrane narzędzia wsparcia 

logistycznego i bezpieczeństwa danych w szpitalu). 

8) Logistyka służb porządkowych i ratowniczych (Zadania i miejsce w strukturach organizacyjnych na 

poszczególnych szczeblach organizacyjnych w Policji i PSP, logistyczne zabezpieczenie akcji 

ratowniczych przez GOPR, TOPR i WOPR). 

 

Ćwiczenia proj.  

1) Ugruntowanie wiedzy w zakresie logistyki zaopatrywania, magazynowania, usług, dystrybucji, 

transportu i logistyki zagospodarowania odpadów, Istota infrastruktury logistycznej na przykładach) 

2) Istota, zadania ekologistki  

3) Charakterystyka i zadania wybranych operatorów logistycznych  

4) Istota transportu, podział, funkcje. Charakterystyka transportu miejskiego na przykładzie wybranych 

dużych miast w Polsce (np. Warszawa, Gdańsk, Kraków, Katowice).  

5) Na przykładzie wybranej akcji ratowniczej przedstawienie logistycznego zabezpieczenia w zakresie 

zapewnienia bezpieczeństwa i bytu osób poszkodowanych. 



   

 

   

 

6) Ocena zabezpieczenia logistycznego dostaw sprzętu i lekarstw podczas trwania pandemii-COVID 

Omówienie specyficznych działań zabezpieczenia logistycznego wybranych akcji ratowniczych przez 

TOPR, GOPR i WOPR 

7) Omówienie specyficznych działań zabezpieczenia logistycznego wybranych akcji ratowniczych przez 

TOPR, GOPR i WOPR 

3. Negocjacje w bezpieczeństwie 15 w 15 ćw. 

Wykład 
1) Asertywność w pracy menedżera. 
2) Zarządzanie konfliktem. 
3) Budowanie zespołu w organizacji. 
4) Trening umiejętności komunikacyjnych. 
5) Proces negocjacyjny. 

 
Ćwiczenia 

1) Trening umiejętności komunikacyjnych. 
2) Negocjacje w praktyce. 

4. Pragmatyka służby 30 w 30 ćw. 

Wykład 
1) Organizacja i funkcjonowanie PSP. 
2) Organizacja i funkcjonowanie Policji. 
3) Organizacja i funkcjonowanie SG. 
4) Organizacja i funkcjonowanie SOP. 
5) Organizacja i funkcjonowanie CBA. 
6) Organizacja i funkcjonowanie ABW. 
7) Organizacja i funkcjonowanie AW. 
8) Organizacja i funkcjonowanie SKW. 
9) Organizacja i funkcjonowanie SWW. 
10) Dobór do służby 

 
Ćwiczenia 

1) Pragmatyka służbowa funkcjonariuszy PSP. 
2) Pragmatyka służbowa funkcjonariuszy Policji. 
3) Pragmatyka służbowa funkcjonariuszy SG. 
4) Pragmatyka służbowa funkcjonariuszy służb specjalnych. 

 

5. Szkolenie dla kierowników ds. bezpieczeństwa imprez masowych 50h 

Treści przedmiotu obejmą szkolenie właściwe dla kierowników ds. bezpieczeństwa. Tematy szkolenia dla 

kierowników do spraw bezpieczeństwa zostały określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 sierpnia 

2011 r. w sprawie wymogów, jakie powinni spełniać kierownik do spraw bezpieczeństwa, służby porządkowe i 

służby informacyjne (Dz.U. 2011 nr 183 poz. 1087 z późn. zm.). Szkolenie kończy się uzyskaniem stosownego 

zaświadczenia. W przypadku zmian treści kształcenia szkolenia przewiduje się dostosowywanie treści 

przedmiotu do obowiązujących przepisów prawa.  

6. Zarządzanie bezpieczeństwem 15 w 30 ćw. P.  (AB, OL, ZFU) 
 

Wykłady  
1) Bezpieczeństwo jako podmiot zarządzania: znaczenie bezpieczeństwa dla państwa, obywatela; 

bezpieczeństwo zewnętrzne oraz wewnętrzne; bezpieczeństwo publiczne a bezpieczeństwo 
wewnętrzne; bezpieczeństwo w ujęciu funkcjonalnym.  

2) Pojęcie i wymiary zarządzania bezpieczeństwem 
3) Funkcje zarządzania bezpieczeństwem; konstytucyjne funkcje i instytucje zarządzania 

bezpieczeństwem 
1) Poziomy zarządzania bezpieczeństwem; kompetencje decydentów. 



   

 

   

 

5) Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie 
6) Zarządzanie jakością – istota, wskazania i metody; kompleksowe zarządzanie przez jakość (TQM); 

systemy zapewnienia jakości. Jakość w zarządzaniu organizacjami publicznymi: specyficzne cechy 
organizacji publicznych; zarządzanie organizacjami publicznymi; jakość w organizacjach publicznych. 

7) Instrumenty stymulujące oraz oceniające jakość w zarządzaniu bezpieczeństwem obywateli: 
instrumenty stymulujące jakość; prakseologiczne kryteria oceny, oceny problemowe; oceny 
kompleksowe. 

Ćwiczenia  
1) Praktyczny wymiar jakości w zarządzaniu bezpieczeństwem wewnętrznym.  
2) Praktyczny wymiar jakości zarządzania bezpieczeństwem w administracji publicznej (rządowej 

i samorządowej).  
3) Praktyczny wymiar zarządzania bezpieczeństwem w Państwowej Straży Pożarnej.  
4) Praktyczny wymiar zarządzania bezpieczeństwem w Policji.  
5) Praktyczny wymiar zarządzania bezpieczeństwem w Straży Granicznej.  
6) Zarządzanie projektowe w bezpieczeństwie – case study 
7) Zarządzanie partycypacyjne w bezpieczeństwie – studium przypadku 

 

7. Zarządzanie projektami bezpieczeństwa  15 w 30 ćw. P.   (AB, OL, ZFU) 

Wykłady  
1) Metody zarządzania projektem. 
2) Kierowanie projektem. 
3) Zarządzanie ryzykiem w projekcie. 
4) Negocjacje. 
5) Organizacja i podział zadań w zespole projektowym. 
6) Zamykanie projektu wraz z określeniem zasad utrwalania rezultatów projektu. 
7) Monitoring, ewaluacja, kontrola projektu. 
8) Błędy popełniane podczas realizowania projektu. 

 
Ćwiczenia projektowe  
Warsztaty w zespole projektowym Uczelni (realizacja zadań na rzecz projektu w charakterze 
wykonawcy/wolontariusza). 
 

8. Audyt i kontrola w organizacjach publicznych 15 w ćw.30 

Wykład 
1) Miejsce audytu i kontroli w systemach zarządzania. 
2) Audyt wewnętrzny i zewnętrzny (istota, zakres, cele i znaczenie dla procesów zarządzania). 
3) Metody statystyczne i analityczne w planowaniu procesów audytu i kontroli w organizacjach 

publicznych. 
4) Ryzyko w procesie planowania audytu i kontroli w organizacjach publicznych. 
5) Podstawowe obszary audytu i kontroli w organizacjach publicznych. 

 
Ćwiczenia 

1) Statystyczne metody (próbkowanie) w procesach audytu i kontroli. 
2) Metody analityczne w planowaniu audytu i kontroli. 
3) Testy jako narzędzia audytu i kontroli. 
4) Ryzyko w procesie planowania audytu i kontroli w organizacjach publicznych. Techniki zarządzania 

ryzykiem: - metoda ścieżki krytycznej, - diagram Ishikawy, - drzewo ryzyka, itp.). 
 

9. Finansowanie formacji mundurowych 15 w 30 ćw.    

Wykład 
1) Istota i charakterystyka formacji mundurowych w Polsce 
2) Źródła prawa służb mundurowych  
3) Specyfika działań wybranych służb mundurowych  
4) Istota finansów publicznych i ich uwarunkowania prawne 
5) Podmioty oraz zasady i procedury sektora finansów publicznych  



   

 

   

 

6) Służby mundurowe a prawo finansów publicznych  
7) Zasady i procedury finansowania służb mundurowych  
8) Źródła finansowania służb mundurowych  

 
Ćwiczenia  

1) Istota i charakterystyka formacji mundurowych w Polsce 
2) Źródła prawa służb mundurowych  
3) Specyfika działań wybranych służb mundurowych  
4) Istota finansów publicznych i ich uwarunkowania prawne 
5) Podmioty oraz zasady i procedury sektora finansów publicznych  
6) Służby mundurowe a prawo finansów publicznych  
7) Zasady i procedury finansowania służb mundurowych  
8) Źródła finansowania służb mundurowych  
9)  

10. Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 45 lab. (AB, OL, ZFU) 

Laboratorium  

1) Wprowadzenie do procesu podejmowania decyzji oraz problemów decyzyjnych.  
2) Teoria organizacji gier decyzyjnych i multimedialnych treningów decyzyjnych.  
3) Zapoznanie z symulatorem powodzi „WODA”  
4) Zapoznanie z symulatorami systemów wspomagania decyzji.  
5) Podział ról, zadań, kompetencji w czasie gry.  
6) Źródła wymiany informacji w czasie gier decyzyjnych.  
7) Konstruowanie scenariusza opisowego gry.  
8) Konstruowanie osi czasu gry (timeline) wraz z podgrywkami.  
9) Testowanie scenariusza.  
10) Przeprowadzenie gry decyzyjnej. 

11. Seminarium dyplomowe 30 ćw. (AB, OL, ZFU) 

Ćwiczenia 
1) Wprowadzenie do problematyki pisania pracy magisterskiej. 
2) Omówienie wymagań merytorycznych pracy. 
3) Omówienie wymagań formalnych, w tym: konstrukcji pracy, przestrzeganie aparatury pojęciowej 

i terminologicznej, wymagań językowych, konstrukcji odsyłaczy, bibliografii.  
4) Wyjaśnienie zagadnień dotyczących prawa autorskiego oraz problemu plagiatu.  
5) Sformułowanie podstawowego, praktycznego problemu badawczego 
6)  Określenie tematu pracy wraz uzasadnieniem wyboru tematu. 
7) Ustalenie harmonogramu pisania pracy. 
8)  Omówienie struktury pracy.  
9) Zastosowanie metodologii badań: czynności przygotowawcze przejawiające się w analizie: literatury, 

zbioru danych wejściowych: np. elektronicznej bazy danych, rozkładaniu problemu na szereg 
zagadnień cząstkowych, formułowaniu pytań badawczych, sformułowanie hipotez badawczych.  

10) Dobór metody, techniki i narzędzia badawczego - empiryczna weryfikacja ujęć teoretycznych. 
11) Wystąpienia dyplomantów - prezentacja referatów dotyczących zagadnień związanych z wybranym 

przez studenta tematem pracy magisterskiej.  
12) Omówienie poszczególnych części pracy magisterskiej przygotowanej przez studenta w zakresie 

części teoretycznej. 
13) Omówienie poszczególnych części pracy magisterskiej przygotowanej przez studenta w zakresie 

części badawczej.  
14) Opracowanie końcowej wersji pracy. 
15) Przygotowanie do egzaminu dyplomowego. 

12. Zarządzanie kadrami w formacjach umundurowanych 30 w 30 ćw. 

Wykład 
1) Ewolucja funkcji personalnej. Obszary zadaniowe funkcji personalnej. 
2) Dobór pracowników (planowanie zatrudnienia, rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy). 
3) Oceny pracownicze. Cele, podmiot, przedmiot, kryteria i metody oceniania pracowników. 
4) Wynagradzanie i motywowanie pracowników. 



   

 

   

 

5) Szkolenia i rozwój pracowników. 
6) Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi. 

 
Ćwiczenia 

1) Planowanie zatrudnienia. 
2) Opis stanowiska pracy. 
3) Rekrutacja i selekcja pracowników. 
4) Oceny pracownicze. Analiza studiów przypadku. 
5) Analiza potrzeb szkoleniowych i przygotowanie projektu szkoleniowego. 
6) Wykorzystanie analizy SWOT do opracowania strategii personalnej firmy. Analiza przypadków. 

 
ANALITYK BEZPIECZEŃSTWA 

 

1. Bazy danych i źródła informacji o zagrożeniach 15 w 15 l 

Wykład  
1) Ogólne informacje o bazach danych i tworzeniu baz danych 
2) Modele baz danych 
3) Podstawy SQL 
4) Przegląd baz danych o zagrożeniach 

 

Laboratorium  
1) Ogólne informacje o bazach danych 
2) Bazy danych o zagrożeniach naturalnych 
3) Bazy danych o zagrożeniach antropogenicznych 
4) Bazy danych wykorzystywane w pracy służb publicznych. 
5) Bazy danych o zagrożeniach terrorystycznych. 
6) Bazy danych o ćwiczeniach i działaniach ratowniczych. 

 

2. Metody numeryczne i badania operacyjne 15 w. 30 ćw. 

Wykład 
1) Wprowadzenie do metod numerycznych, geneza badań operacyjnych. 
2) Optymalizacja liniowa. 
3) Problemy transportowe. 
4) Gry i strategie. 
5) Programowanie sieciowe. 

 
Ćwiczenia 

1) Wykorzystanie Solvera - narzędzia arkusza kalkulacyjnego do rozwiązywania programów liniowych.  
2) Problemy transportowe: zamknięte, otwarte zagadnienie transportowe, minimalizacja pustych 

przebiegów. 
3) Gry i strategie: gry dwuosobowe o sumie zero, gry z naturą.  
4) Programowanie sieciowe: metody CPM, PERT, CPM-COST, PERT COST, GERT. 

 

3. Modelowanie zagrożeń 15 w 30 l 

Wykład 
1) Teoria modelowania, narzędzia, metody, techniki, rodzaje modelowania, klasyfikacja modeli.  
2) Modele statystyczne. 
3) Sztuczne sieci neuronowe. 
4) Matematyczno-fizyczne modele zagrożeń. 
5) Bezpieczeństwo jako przedmiot modelowania, elementy modelowania zagrożeń. 
6) Prognozowanie zagrożeń biologicznych, chemicznych i radiologicznych. 
7) Modelowanie zagrożeń w transporcie lądowym, wodnym i powietrznym.  
8) Błędy, wypaczenia w praktyce modelowania zagrożeń, interpretacja, zastosowanie modeli.  

 
Laboratorium 

1) Charakterystyka zagrożenia. 
2) Wybór zmiennych.  



   

 

   

 

3) Model wybranego zagrożenia.  
4) Analiza danych.  
5) Budowa modelu statystycznego (testy statystyczne, analiza korelacji, model regresji liniowej, model 

regresji logistycznej).  
6) Weryfikacja i testowanie modelu.  
7) Prognozowanie i wnioskowanie. 

 

4. Systemy informacji przestrzennej 15 w 30 l 

Wykład 
1) Podstawowe pojęcia z zakresu systemów informacji przestrzennej i kartografii. 
2)  Modele i źródła danych przestrzennych. 
3) Zapytania przestrzenne 
4)  Analizy przestrzenne. 
5) Zastosowanie systemów informacji przestrzennej w zarządzaniu bezpieczeństwem. 
6) Aspekt prawny w systemach informacji przestrzennej. 

 
Ćwiczenia laboratoryjne 

1) Wizualizacja danych. 
2) Zapytania przestrzenne. 
3) Tworzenie i przekształcanie danych. 
4) Kompozycja mapy. 
5) Wykorzystanie danych z różnych źródeł. 
6) Łączenie tabel. 

5. Szkolenie statystyczne   15 w 15 l 

Wykład 
1) Wprowadzenie do statystyki. 
2) Podstawowe konwencje. 
3) Operacje na plikach danych. 
4) Zarządzanie zbiorami danych.  
5) Raporty. 

 
Laboratorium 

1) Przygotowanie danych do analizy w programie statystycznym.  
2) Analiza danych w programie statystycznym 

Zakłada się, że szkolenie może kończyć się zaświadczeniem firmowanym przez dostawcę oprogramowania. 

6. Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie 30 w 30 ćw. proj. 

Wykład 
1) Przypomnienie definicji podstawowych pojęć m.in.: ryzyko, ryzyko eksperckie, społeczne wzburzenie, 

ocena i zarządzanie ryzykiem. 
2) Bezpieczeństwo, a ryzyko – poszukiwanie ilościowych miar bezpieczeństwa. Ryzyko w analizie 

decyzyjnej i zarządzaniu kryzysowym. 
3) Elementy kombinatoryki na potrzeby analizy ryzyka – podstawy i zagadnienia. Dystrybuanta zmiennej 

losowej.  
4) Rozkłady i funkcje gęstości zmiennej losowej – zastosowanie w opisie zjawisk na potrzeby eksperckiej 

oceny ryzyka na przykładach. 
5) Entropia Shannon’a jako alternatywa dla oceny ryzyka. 
6) Miary ryzyka: od podejścia jakościowego do ujęcia ilościowego. 
7) Kryteria doboru ryzyka akceptowalnego. 
8) Ryzyko – pojęcie rozmyte (zastosowanie logiki rozmytej na potrzeby oceny ryzyka). 
9) Narażenie, podatność, wrażliwość, odporność, percepcja ryzyka. 
10) Aleatoryczna i epistemiczna niepewność pomiaru ryzyka. 
11) Strategie postępowania z ryzykiem. 
12) Zarządzanie ryzykiem katastrof (DRM) oraz ograniczanie ryzyka katastrof (DRR). 
13) Wybrane metody wspomagające zarządzanie ryzykiem na potrzeby DRM i DRR – studium przypadków. 



   

 

   

 

14) Uogólnione procesy oceny i zarządzania ryzykiem w naukach o bezpieczeństwie.  
15) Holistyczny wielowymiarowy model ryzyka na potrzeby nauk o bezpieczeństwie. 

Ćwiczenia 

1) Analiza decyzyjna w obszarze ryzyka i niepewności – omówienie na wybranych przykładach. 
2) Entropia Shannon’a i logika rozmyta – nowe ujęcie ryzyka na przykładach. 
3) Wybrane metody oceny ryzyka w bezpieczeństwie (ilościowe, półilościowe i jakościowe) – 

zastosowanie w praktyce na przykładzie metod dla domen bezpieczeństwa (indywidualnego, relacji 
mikrospołecznych). 

4) Wybrane modele zarządzania ryzykiem w bezpieczeństwie – zastosowanie w praktyce na przykładzie 
DRM i DRR. 

5) Praktyczne aspekty uogólnionych procesów oceny i zarządzania ryzykiem w naukach o 
bezpieczeństwie – studium przypadków oraz analiza scenariuszy zdarzeń kryzysowych i katastrof. 

6) Ocena aleatorycznej i epistemicznej niepewności pomiaru ryzyka – studium przypadków. 
7) Praktyczne aspekty holistycznego wielowymiarowego modelu ryzyka na potrzeby nauk o 

bezpieczeństwie. 
 

7.Projektowanie systemów bezpieczeństwa 30 w. 30 ćw. p 

Wykład  
1) Geneza projektowania systemów bezpieczeństwa, determinanty prawne, techniczne, organizacyjne 

i proceduralne.  
2) Ogólne zasady projektowania systemu bezpieczeństwa. 
3) Planowanie w projektowaniu systemów bezpieczeństwa.  
4) Branżowe systemy bezpieczeństwa. 
5) Organizacja systemu bezpieczeństwa fizycznego w wybranym zakładzie.  
6) Lokalne systemy bezpieczeństwa. 
7) Systemy bezpieczeństwa i porządku publicznego. 
8) Systemy bezpieczeństwa na rzecz ochrony ludności. 
9) Systemy bezpieczeństwa uczestników imprez o charakterze masowym. 
10) Systemy bezpieczeństwa na rzecz bezpieczeństwa uczestników zgromadzeń religijnych. 
11) Systemy bezpieczeństwa na rzecz bezpieczeństwa uczestników zgromadzeń publicznych. 
12) Rola organów administracji publicznej w systemach bezpieczeństwa na rzecz bezpieczeństwa 

uczestników imprez o charakterze masowym, zgromadzeń religijnych oraz zgromadzeń publicznych. 
13) Prezentacja organizacji przykładowych systemów bezpieczeństwa państwa – case study. 
14) Kontrola systemów bezpieczeństwa na wybranym przykładzie. 
15) Mapy zagrożeń, mapy ryzyka. Profile ryzyka. 

 
Ćwiczenia projektowe 

1) Zasady projektowania systemu bezpieczeństwa (ćwiczenie). 
2) Dobre praktyki i standardy na rzecz projektowania systemów bezpieczeństwa (ćwiczenie). 
3) Systemy bezpieczeństwa na przykładzie wybranej branży – analiza przypadków (ćwiczenie). 
4) Zajęcia terenowe na wybranym obiekcie (ćwiczenie). 
5) Organizacja systemu bezpieczeństwa fizycznego w wybranym zakładzie (ćwiczenie).  
6) Projektowanie systemów bezpieczeństwa dla wybranego obiektu/poziomu administracji publicznej 

(projekt). 
7) Systemy bezpieczeństwa i porządku publicznego – analiza organizacji i działania systemu na wybranym 

przykładzie (ćwiczenie). 
8) Systemy bezpieczeństwa na rzecz ochrony ludności – analiza organizacji i działania systemu na 

wybranym przykładzie (ćwiczenie). 
9) Procedura ubiegania się i opiniowania wniosku o uzyskanie zezwolenia na organizację imprezy 

masowej (ćwiczenie). 
10) Zgromadzenia religijne – analiza rozwiązań na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa (ćwiczenie) 
11) Elementy instrukcji postępowania na wypadek powstania pożaru i innego zagrożenia w czasie imprezy 

masowej (projekt). 
12) Opracowanie regulaminu imprezy masowej (projekt). 
13) Systemy bezpieczeństwa na rzecz bezpieczeństwa uczestników zgromadzeń publicznych (ćwiczenie). 



   

 

   

 

14) Rola organów administracji publicznej w systemach bezpieczeństwa na rzecz bezpieczeństwa 
uczestników imprez o charakterze masowym (ćwiczenie). 

15) Opracowanie mapy zagrożeń, profili ryzyka (projekt). 
 

8. Rozpoznawanie i prognozowanie stanów zagrożeń 30 w 30 ćw. 

Wykład 
1) Stany zagrożeń i elementy redukcji ryzyka katastrof i klęsk żywiołowych – ujęcie teoretyczne, 

podstawowe definicje i przykłady  
2) Projektowanie systemowe w budowaniu społeczności odpornych na zagrożenia  
3) Krajowe i międzynarodowe koncepcje, zasady i dobre praktyki służące rozpoznawaniu 

i prognozowaniu zagrożeń  
4) Metody i techniki rozpoznawania i prognozowania stanów zagrożeń (w tym zagrożeń wynikających 

z użycia LNG)  
5) Zarządzanie stanami zagrożeń, przeciwdziałanie i ograniczanie skutków- ujęcie praktyczne 

z uwzględnieniem przykładów z kraju i z zagranicy  
6) Systemy i nowoczesne technologie w rozpoznawaniu i prognozowaniu stanów zagrożeń 
7) Rola administracji publicznej, służb, straży, inspekcji oraz organizacji w rozpoznawaniu 

i prognozowaniu stanów zagrożeń  
 

Ćwiczenia  
1) Charakterystyka stanów zagrożeń. Efekt kaskadowy, efekt domina, efekt kuli śnieżnej 

w rozpoznawaniu i prognozowaniu stanów zagrożeń  
2) Charakterystyka społeczności lokalnych i elementów wpływających na ich odporność na zagrożenia  
3) Wykorzystanie wybranych metody i techniki rozpoznawania i prognozowania stanów zagrożeń  
4) Wykorzystanie projektowania, scenariuszy i symulacji w kontekście budowania odporności na 

zagrożenia w społecznościach lokalnych  
5) Rozpoznawanie i prognozowanie stanów zagrożeń w budowaniu odporności na zagrożenia 

w społeczności lokalnej. Opracowanie ekspertyzy dot. rozpoznawania i prognozowania stanów 
zagrożeń, dedykowanej wybranej społeczności lokalnej w celu zwiększenia jej odporności na 
zagrożenia.  

 
OCHRONA LUDNOŚCI I OBRONA CYWILNA 

 

1. Komunikowanie kryzysowe 15 w. 30 l. 

Wykład 

1) Wprowadzenie do komunikowania kryzysowego (pojęcie i znaczenie komunikowania kryzysowego w 
systemie ochrony ludności; rola informacji i komunikacji; modele i teorie komunikacji w sytuacjach 
nadzwyczajnych). 

2) Etapy komunikacji w cyklu zarządzania kryzysowego 
3) Strategie komunikowania w sytuacjach kryzysowych 
4) Rola mediów i nowych technologii w komunikacji kryzysowej 
5) Psychologiczne aspekty komunikowania kryzysowego 
6) Analiza przypadków (Studium przypadków skutecznej i nieskutecznej komunikacji kryzysowej (np. 

powodzie, pandemie, katastrofy przemysłowe. 

Ćwiczenia 

1) Analiza sytuacji kryzysowych i identyfikacja potrzeb komunikacyjnych 
2) Tworzenie planu komunikacji kryzysowej (opracowanie strategii informacyjnej dla wybranego 

scenariusza zagrożenia np. awaria przemysłowa, klęska żywiołowa, dobór kanałów i form 
komunikacji. 

3) Formułowanie i redagowanie komunikatów kryzysowych 
4) Symulacje i role-play (odtwarzanie sytuacji konferencji prasowej lub briefingu sztabu kryzysowego, 

reakcja na pytania mediów i zarządzanie emocjami w czasie wystąpień publicznych). 



   

 

   

 

5) Analiza przekazów medialnych 
6) Komunikacja międzyinstytucjonalna i wewnętrzna. 

2. Metodyka ćwiczeń w zakresie OL i OC 15 w., 30 ćw. 

Wykład 

1) Uwarunkowania systemu ochrony ludności i obrony cywilnej w Polsce i w wybranych krajach (historia, 
regulacje prawne, nowoczesne wyzwania). 

2) Zagrożenia i wyzwania w obszarze ochrony ludności i obrony cywilnej: katastrofy naturalne, zdarzenia 
techniczne, terroryzm, zagrożenia hybrydowe, CBRN. 

3) Planowanie, organizacja i projektowanie ćwiczeń w ochronie ludności i obronie cywilnej – etapy, 
założenia, cele, zasady metodyczne. 

4) Metody i techniki ćwiczeń decyzyjnych i operacyjnych w ochronie ludności i obronie cywilnej (gry 
decyzyjne, symulacje, epizodyczne ćwiczenia) — m.in. w kontekście treningu decyzyjnego.  

5) Praca zespołowa i kierowanie zespołami w sytuacjach ćwiczeniowych – rola kierownika ćwiczenia, 
obserwatora, uczestnika; interakcje między służbami, instytucjami, społeczeństwem. 

6) Komunikacja kryzysowa, ostrzeganie i alarmowanie, współdziałanie instytucji – znaczenie w 
ćwiczeniach ochrony ludności. 

7) Logistyka, zasoby, środki i infrastruktura w ćwiczeniach ochrony ludności i obrony cywilnej (np. 
ewakuacja, schrony, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej). 

8) Analiza ryzyka i zarządzanie nim jako element projektowania ćwiczeń w ochronie ludności – 
uwzględnienie scenariuszy niepewności i wieloaspektowych zagrożeń. 

9) Ewaluacja i wnioski z ćwiczeń – metody oceny, wskaźniki, dokumentacja, poprawa procedur i planów 
(feedback, raport końcowy). 

10) Technologie wspierające ćwiczenia – symulacje komputerowe, systemy wspomagania decyzji, modele 
dynamiczne, VR/AR i ich zastosowanie w ochronie ludności. 

11) Psychologiczne i organizacyjne aspekty ćwiczeń – decyzje w warunkach stresu, heurystyki, błędy 
poznawcze, kultura bezpieczeństwa. 

12) Ćwiczenia wieloszczeblowe i międzyinstytucjonalne – planowanie scenariuszy obejmujących 
administrację, służby, społeczeństwo, partnerów zagranicznych. 

13) Praktyczne aspekty zarządzania ciągłością działania w kontekście ochrony ludności – integracja z 
programami ćwiczeń. 

Ćwiczenia 

1) Wstępna analiza scenariusza – identyfikacja zagrożenia, wyboru szczebla działania (gmina, powiat, 
województwo) i określenie głównych funkcji ochrony ludności/obrony cywilnej. 

2) Projektowanie ćwiczenia decyzyjnego – przygotowanie karty ćwiczenia: założenia, cele, warunki 
wyjściowe, uczestnicy, czas, miejsce, materiał wyjściowy. 

3) Modelowanie przebiegu ćwiczenia – warsztat z budowania scenariusza (epizodu decyzyjnego) wraz z 
możliwością wariantowania działań i analizą alternatyw. 

4) Symulacja działań operacyjnych – podejmowanie decyzji grupowych w warunkach ograniczonych 
danych i zmieniających się okoliczności (np. awaria techniczna + ewakuacja ludności). 

5) Gra decyzyjna międzyinstytucjonalna – symulacja współdziałania różnych służb, administracji, 
organizacji pozarządowych w scenariuszu ochrony ludności. 

6) Ewakuacja i ochrona zbiorowa – praktyczne studium przypadku: budowa planu ewakuacji, środki 
ochrony, komunikacja kryzysowa, test wariantów. 

7) Zarządzanie ryzykiem w ćwiczeniu – warsztat: opracowanie analizy ryzyka dla scenariusza ćwiczenia, 
identyfikacja zasobów i ograniczeń. 

8) Logistyka i ciągłość działania – opracowanie planu zapewnienia zasobów, infrastruktury, koordynacji 
działań w ćwiczeniu wieloszczeblowym. 

9) Wykorzystanie technologii wspierających – przykłady symulacji komputerowych i SWD (np. SWD PSP). 
10) Psychologia decyzji i heurystyki w sytuacjach kryzysowych – studium przypadków. 
11) Ewaluacja ćwiczenia – uczestnicy opracowują raport z przeprowadzonego ćwiczenia: wnioski, 

rekomendacje, poprawki do planów i procedur. 
12) Warsztat projektowy: projektowanie ćwiczenia na poziomie strategicznym (województwo/kraj) – 

integracja ochrony ludności, zarządzania kryzysowego, obrony cywilnej. 



   

 

   

 

13) Prezentacja grupowa – projekt ćwiczenia, uzasadnienie, scenariusz, mechanizmy oceny, dyskusja i 
feedback. 

3. Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku 15 w. 30 ćw. 

 Wykłady: 

1) Rodzaje sytuacji kryzysowych oraz wojen. 

2) Katastrofy naturalne oraz sytuacje kryzysowe powodowane przez człowieka w XXI wieku. 

3) Zagrożenia cybernetyczne i sytuacje kryzysowe z nimi związane. 

4) Sytuacje kryzysowe o charakterze wewnętrznym. 

5) Działania terrorystyczne XXI wieku i ich skutki. 

6) Wojny i kryzysy militarne Europy w XXI wieku. 

7) Wojny i kryzysy militarne na Bliskim Wschodzie w XXI wieku. 

8) Konflikty zbrojne w Azji Wsch. W XXI wieku. 

 

Ćwiczenia: 

1) Sytuacje kryzysowe wywołane przez człowieka i naturę na przykładach zdarzeń występujących w 

świecie w XXI wieku. 

2) Kryzysy wywołane w wytypowanych krajach Europy, Ameryki Północnej i Azji   działaniami w 

cyberprzestrzeni w XXI wieku. 

3) Zamachy terrorystyczne w Europie i Azji w XXI wieku i ich wpływ na funkcjonowanie świata. 

4) Skutki konfliktów zbrojnych na Bliskim Wschodzie w XXI wieku. 

5) Skutki wojny na Ukrainie. 

6) Skutki konfliktów zbrojnych w Azji w XXI wieku na podstawie wytypowanych państw. 

7) Przygotowania do wojny między supermocarstwami ChRL i USA i możliwe skutki przyszłej wojny 

8) Neutralizacja sytuacji kryzysowych o charakterze wewnętrznym w wytypowanych państwach w XXI 

wieku. 

 

4. Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 15 w. 15 ćw. 

Wykład 

1) Współczesne uwarunkowania ochrony ludności i obrony cywilnej w Polsce. 
2) Kierowanie bezpieczeństwem w różnych okresach funkcjonowania państwa.  
3) Rola, zadania i funkcjonowanie urzędu w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny. 
4) Przygotowanie i planowanie w ochronie ludności i obronie cywilnej, w tym planowanie ciągłości 

działania. 
5) Współpraca, wsparcie i współdziałanie w ochronie ludności i obronie cywilnej. 

Ćwiczenia 

1) Warunkowania ochrony ludności i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrożenia społeczności lokalnej i 
zapewnianie ciągłości działania. 

2) Urząd w systemie ochrony ludności i obrony cywilnej – rola, funkcje, zadania i sposoby ich realizacji. 
3) Funkcjonowanie urzędu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny. 
4) Przygotowanie i planowanie w ochronie ludności i obronie cywilnej, w tym planowanie ciągłości 

działania.  
5) Współpraca, wsparcie i współdziałanie w ochronie ludności i obronie cywilnej. 
6) Wykrywanie zagrożeń, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. 
7) Działania pomocowe w warunkach obrony cywilnej. 
8) Ewakuacja oraz środki indywidualnej i zbiorowej ochrony. 
9) Przeciwdziałanie dezinformacji, komunikacja kryzysowa i komunikacja ryzyka. 
10) Dobre praktyki funkcjonowania ochrony ludności i obrony cywilnej w innych krajach. 
11) Zmiany uwarunkowań ochrony ludności i obrony cywilnej w Polsce, w tym ryzyka zagrożeń 

społeczności lokalnej. 
 

5.  Gra decyzyjna II 30 lab. 

Laboratorium 



   

 

   

 

 
1) Warsztaty integrujące – kompleksowy scenariusz obejmujący wszystkie etapy procesu decyzyjnego – 

wielopodmiotowa gra decyzyjna (sztabowa) wymagająca kompetencji nabytych w toku studiów w 
zakresie praktycznych umiejętności analizy sytuacji kryzysowych i podejmowania decyzji w warunkach 
ograniczonego czasu, niepewności i presji informacyjnej oraz kompetencji strategicznych i 
przywódczych w sytuacjach kryzysowych o zasięgu regionalnym i krajowym: 

2) Blok 1 – Gra decyzyjna: Katastrofa naturalna o charakterze transgranicznym, w tym: wprowadzenie do 
scenariusza (np. powódź transgraniczna / pożary w pasie granicznym), zespół decyzyjny (wojewoda, 
sztab kryzysowy, służby, media, NGOs), działania (analiza danych, opracowanie planu działań, wybór 
strategii, komunikacja, podejmowanie decyzji, reakcja i ewaluacja, raportowanie), wnioski 
(omówienie – efektywność decyzji strategicznych). 

3) Blok 2 – Gra decyzyjna: Zagrożenie antropogeniczne o charakterze złożonym (np. CBRN), w tym: 
wprowadzenie do scenariusza (np. uwolnienie substancji biologicznej w dużym mieście), koordynacja 
działań (prewencja, izolacja, dekontaminacja, leczenie, komunikacja, analiza danych i podejmowanie 
decyzji przy wysokim ryzyku), współdziałanie struktur cywilnych i wojskowych, debriefing (analiza 
błędów i opracowanie planu korekcyjnego). 

4) Blok 3 – Gra decyzyjna: Kryzys militarny / hybrydowy z elementami cyberzagrożenia, w tym: 
wprowadzenie do scenariusza (np. zmasowany cyberatak i incydenty graniczne z elementami 
sabotażu), podział ról (Rządowy Zespół Zarządzania Kryzysowego, wojsko, służby, media), koordynacja 
działań (wykrycie, eskalacja, decyzje strategiczne, reakcja społeczna), ewaluacja decyzji (skuteczność, 
współdziałanie, aspekty prawne i medialne), opracowanie raportu końcowego i rekomendacji dla 
polityki bezpieczeństwa. 

 

6. Nowe technologie w ZK, OL i OC 30 w., 30 l. 

Wykład 

1) Wprowadzenie do teorii innowacji. 
2) Czynnik ludzki (Human Factor) w obsłudze nowych technologii, user experience. 
3) Normalizacja, standaryzacja, dopuszczenie wyrobów do użytkowania w ochronie przeciwpożarowej. 
4) Ocena i weryfikacja technologii na rzecz bezpieczeństwa, testowanie (wyrobów, usług, procedur). 
5) Implementacja technologii w organach i podmiotach ochrony ludności, System Zarządzania. 

Bezpieczeństwo w organizacji, zarządzanie eksploatacją nowoczesnych technologii. 
6) Nowoczesne technologie w działaniach operacyjnych – wybrane przykłady. 

Ćwiczenia 

1) Projektowanie nowoczesnych technologii na rzecz bezpieczeństwa, kreowanie innowacyjnych 
rozwiązań. 

2) Technologie wirtualnej rzeczywistości i technologie rozszerzonej rzeczywistości. 
3) Modelowanie zagrożeń. 
4) Technologie detekcji zagrożeń. 
5) Termowizja w działaniach operacyjnych. 
6) Wykonywanie operacji z użyciem systemów bezzałogowych statków powietrznych. 
7) Mobilne systemy transmisji obrazu i danych. 

 

7. Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 45 lab. + 15 w. (AB, OL, ZFU) 

Laboratorium  

1) Wprowadzenie do procesu podejmowania decyzji oraz problemów decyzyjnych.  
2) Teoria organizacji gier decyzyjnych i multimedialnych treningów decyzyjnych.  
3) Zapoznanie z symulatorem powodzi „WODA”  
4) Zapoznanie z symulatorami systemów wspomagania decyzji.  
5) Podział ról, zadań, kompetencji w czasie gry.  
6) Źródła wymiany informacji w czasie gier decyzyjnych.  
7) Konstruowanie scenariusza opisowego gry.  
8) Konstruowanie osi czasu gry (timeline) wraz z podgrywkami.  
9) Testowanie scenariusza.  



   

 

   

 

Przeprowadzenie gry decyzyjnej. 

8. Zbiorowe formy ochrony ludności 30w. 30ćw. 

Wykład 

1) Ewakuacja ludzi, zwierząt i mienia – zarys problemu 
2) Sposoby organizowania ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia. 
3) Planowanie ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia. 
4) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia z wykorzystaniem teorii sieci w 

bezpieczeństwie oraz wybranych narzędzi inżynierii bezpieczeństwa. Część 1 – symulacje ewakuacji. 
5) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia z wykorzystaniem teorii sieci w 

bezpieczeństwie oraz wybranych narzędzi inżynierii bezpieczeństwa. Część 2 – analiza sieciowa. 
6) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierząt i mienia z wykorzystaniem teorii sieci w 

bezpieczeństwie oraz wybranych narzędzi inżynierii bezpieczeństwa. Część 3 – optymalizacja 
wskaźnikowa. 

7) Obiekty zbiorowej ochrony – zarys problemu. 
8) Warunki techniczne użytkowania i warunki techniczne usytuowania budowli ochronnych. 
9) Warunki techniczne usytuowania budowli ochronnych i dobre praktyki projektowe. 
10) Sposoby organizowania obiektów zbiorowej ochrony. 
11) Optymalizacja wykorzystania zbiorowych form ochrony ludności. 
12) Dobre praktyki zagraniczne dotyczące zbiorowych form ochrony ludności. 
13) Problemowe ujęcie zbiorowych form ochrony ludności – perspektywa zagrożeń. 
14) Problemowe ujęcie zbiorowych form ochrony ludności – perspektywa organów i podmiotów 

zaangażowanych w ochronę ludności. 
15) Zaliczenie przedmiotu 

Ćwiczenia 

1) Analiza wskazanego obszaru na potrzeby planowania ewakuacji – część 1 – warunki terenowe i 
populacja 

2) Analiza wskazanego obszaru na potrzeby planowania ewakuacji – część 2 – warunki organizacyjne 
3) Planowanie ewakuacji ludności  - cześć 1 – założenia organizacyjne  
4) Planowanie ewakuacji ludności  - cześć 2 – założenia techniczne  
5) Analiza słabych stron i zagrożeń przygotowanych planów  
6) Przygotowanie propozycji optymalizacji planów ewakuacji 
7) Analiza dostępnych budowli ochronnych  na wskazanym terenie – część 1 – identyfikacja obiektów    
8) Analiza dostępnych budowli ochronnych  na wskazanym terenie – część 2 – analiza dostępnych 

obiektów 
9) Analiza dostępnych budowli ochronnych  na wskazanym terenie – część 3 – przygotowanie 

propozycji wykorzystania  innych obiektów na potrzeby OL i OC  
10) Projekt zapewnienia wymaganej ilości miejsc w budowlach ochronnych – cześć 1 identyfikacja 

potrzeb 
11) Projekt zapewnienia wymaganej ilości miejsc w budowlach ochronnych – cześć 2 analiza 

przydatności dostępnych budowli  
12) Projekt zapewnienia wymaganej ilości miejsc w budowlach ochronnych – cześć 3 propozycje 

niezbędnych inwestycji – budowle istniejące  
13) Projekt zapewnienia wymaganej ilości miejsc w budowlach ochronnych – cześć 4 propozycje 

niezbędnych inwestycji  - nowe obiekty 
14) Projekt zapewnienia wymaganej ilości miejsc w budowlach ochronnych – cześć 5 propozycja 

rozwiązań tymczasowych  
 

9. Praca dyplomowa 

 
Teoria poznania, podstawowe metody badań teoretycznych i empirycznych. Charakterystyka możliwości 
stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzędzi służących rozwiązywaniu zadań związanych 
z zarządzania bezpieczeństwem wewnętrznym. Identyfikacja obszaru badań, określenie celu, problemu 
badawczego, hipotezy roboczej i dobór metod właściwych do rozwiązania problemu badawczego  
i zweryfikowania hipotezy roboczej. Przeprowadzenie analizy symptomów, przyczyn i przebiegu zjawisk 



   

 

   

 

zagrażających bezpieczeństwu wewnętrznemu pod kątem potrzeb rozwiązania sformułowanego problemu 
badawczego. Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, 
zbieranie i segregowanie koniecznych informacji o badanym zjawisku Realizacja kolejnych etapów procesu 
badawczego. Opracowanie i zaprezentowanie oraz uzasadnienie koncepcji rozwiązania problemu badawczego. 
Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych badań. Przygotowanie się do egzaminu dyplomowego. 
 

10. Praktyka zawodowa 80 h 

 
Szczegółowy program zajęć realizowanych w ramach Praktyki zawodowej ma być zgodny z Ramowym 
programem praktyki zawodowej, będącym wynikiem umowy między Uczelnią a instytucją przyjmującą na 
praktyki. Na praktykach konieczne jest osiągnięcie szczegółowych efektów uczenia przewidzianych dla praktyk 
zawodowych. Organizacyjne założenia co do praktyk zostały opisane w punkcie 4.4. Programu studiów. 
 
 

 

4.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

 

Przedmiotem procedury weryfikacji osiągania zamierzonych efektów uczenia się przez studentów jest 

przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzającego, że założone i umieszczone 

w sylabusach efekty uczenia się zostały osiągnięte. Weryfikacja osiągania zamierzonych efektów 

uczenia się obejmuje następujące obszary:  

1. wiedza, 

2. umiejętności,  

3. kompetencje społeczne.  

Uwzględnienie w sylabusach sposobów weryfikacji efektów uczenia się umożliwia dokonanie oceny 

stopnia ich osiągnięcia. Są one formułowane m. in. z wyszczególnieniem warunków zaliczenia, 

konieczności złożenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania ćwiczeń, projektów czy 

przystąpienia do testów sprawdzających. Wiele metod pozwala jednocześnie weryfikować wiedzę 

i umiejętności. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się są uzależnione od formy i charakteru 

prowadzonych zajęć. Wybrane metody walidacji efektów uczenia się prezentuje tabela 3. 

 

Tabela 3. Wybrane metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

Wiedza Umiejętności Kompetencje społeczne 

• egzaminy ustne - standaryzowane, na bazie 
problemu 

• egzaminy pisemne 

• eseje 

• raporty 

• egzaminy z „otwartą książką” 

• krótkie ustrukturyzowane pytania 

• pytania testowe: Multiple Choice Question, 
Multiple Response Question, typu Tak/Nie, 
testy wyboru, testy uzupełniania  

• ocena prac pisemnych indywidualnych 
i zespołowych, takich jak: konspekty zajęć, 
analizę przypadku (case study), 
przygotowanie artykułu do publikacji, 

• egzaminy ustne i pisemne  

• obserwacja wykonania 
zleconego zadania, projektu  

• obserwacja zachowań 
i umiejętności podczas 
działań praktycznych, takich 
jak: udział w dyskusji, panelu 
dyskusyjnym, debacie, 
„burzy mózgów”, 
odgrywanie ról  

• aktywność w czasie praktyk 

•  działalność w wolontariacie 

•  udział w konferencjach 
naukowych bądź 
seminariach 

• przedłużona obserwacja 
przez opiekuna 
(nauczyciela 
prowadzącego) 

• esej  

• obserwacja zachowań 
i umiejętności podczas 
zajęć i działań 
praktycznych 

• samoocena  

• działalność 
w wolontariacie, udział 
w konferencjach 
naukowych bądź 
seminariach, aktywność 
w kole naukowym 



   

 

   

 

przygotowanie abstraktu wystąpienia 
konferencyjnego  

• ocena prezentacji i wystąpień 
indywidualnych i zespołowych, takich jak: 
prezentacje ustne, prezentacje ustne oparte 
o przygotowane materiały wizualne 
z wykorzystaniem multimediów, 
wypowiedzi ustne w powiązaniu z 
analizowaną literaturą (także w języku 
obcym), aktami prawnymi. 

• aktywność w kole naukowym  

• aktywność w czasie zajęć  

• udział w zajęciach 
symulowanych 

• udział w zajęciach 
prowadzonych realnych 
warunkach pracy tj. SOR, 
oddziały szpitalne 

 

Procedura dotycząca przeprowadzania zaliczeń i egzaminów obejmuje określenie przez każdego 

prowadzącego na pierwszych zajęciach formy zaliczenia lub szczegółowych warunków i sposobów 

weryfikacji osiągania zamierzonych efektów uczenia się przez studenta poprzez wskazanie:  

1. poszczególnych składowych oceny końcowej (etapów realizacji zamierzonych efektów uczenia 

się),  

2.  formy przeprowadzania zaliczeń i egzaminów (ustna lub pisemna).  

Wartości punktów ECTS odzwierciedlają ilość pracy koniecznej do zaliczenia danego przedmiotu. Studia 

kończą się napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Wytyczne pisania pracy 

dyplomowej są unormowane wewnętrznie przez uczelnię stosownym zarządzeniem Rektora – 

Komendanta. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektów uczenia się poświadczonych dyplomem) jest 

spełnienie wszystkich wymagań wynikających z programu studiów, w tym harmonogramu realizacji 

programu studiów oraz złożenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. 

 

4.4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej 

 

Miejsce odbywania praktyki zawodowej: 

Jednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej, Policji, Straży Granicznej, Służby Ochrony 

Państwa, Straży Miejskiej, inne jednostki ochrony przeciwpożarowej, organy administracji rządowej 

i samorządowej w szczególności właściwe do spraw bezpieczeństwa wewnętrznego i zarządzania 

kryzysowego oraz przedsiębiorstwa i inne jednostki organizacyjne o profilu działalności obejmującym 

zagadnienia ujęte w programie studiów.  

Czas trwania praktyki zawodowej: 

2 tygodnie 

8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 2 tygodnie = 80 godzin 

Podstawowe założenia merytoryczne praktyki zawodowej: 

1. Efektami uczenia się uzyskiwanymi podczas praktyki są umiejętności stosowania wiedzy uzyskiwanej 

w uczelni podczas studiów i kompetencje społeczne ważne w środowisku pracy. 

2. Sposób weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się odbywa się poprzez rozwiązywanie przez 

praktykanta zleconych/powierzonych zadań zawodowych. 



   

 

   

 

Cel praktyki zawodowej: 

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest potwierdzenie określonych cech i umiejętności nabytych 

w trakcie studiów. W warunkach pracy zawodowej w Instytucji wskazanej w Umowie, realizującej 

zadania z zakresu bezpieczeństwa, a także zdobycie przez studentów umiejętności i doświadczeń 

zgodnie z kompetencjami określonymi w programie studiów. Cel ten realizowany jest przez: 

1. Pogłębienie wiedzy zdobywanej w czasie studiów i rozwijanie umiejętności jej wykorzystania. 

2. Zapoznanie studenta ze specyfiką środowiska zawodowego. 

3. Kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio  

z miejscem odbywania praktyki zawodowej. 

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziału kompetencji, 

procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki zawodowej. 

5. Kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w organizacji. 

6. Doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania 

czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania. 

Treść programu praktyki zawodowej obejmuje: 

1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną Instytucji, w tym z zakresem zadań  prawnych podstaw 

działania. Podziałem kompetencji między poszczególne jednostki i szczeble organizacyjne, poznanie 

rodzajów jednostek nadzorowanych i/lub podległych. 

 2. Zapoznanie się z obiegiem dokumentów, w tym z instrukcją kancelaryjną i procedurami 

obowiązującymi w komórce organizacyjnej, w której student odbywa praktykę zawodową. 

3. Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie się z zasadami finansowania w celu połączenia 

wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczeństwa z informacją dotyczącą środków 

finansowych przeznaczonych na ich realizację. Ocena społecznego odbioru instytucji publicznej lub 

innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu bezpieczeństwa społeczności. 

4. Zapoznanie się z rodzajami i charakterystyką zagrożeń, metodami i technikami szacowania ryzyka 

ich wystąpienia oraz możliwościami przeciwdziałania i ograniczania skutków tychże zagrożeń w ramach 

statutowych zadań i obszarów odpowiedzialności Instytucji. 

5. Analiza i obserwacja procesu sporządzania dokumentacji w zakresie bezpieczeństwa przez komórkę 

organizacyjną, w której student odbywa praktykę, w tym przygotowanie do samodzielnego 

realizowania tychże zadań. 

6. Podjęcie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynności/zadania realizowanego przez 

komórkę organizacyjną, w której student odbywa praktykę zawodową, w tym z wykorzystaniem 

wiedzy z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego, a także umiejętności pozyskiwania, przetwarzania, 

gromadzenia danych z użyciem narzędzi dostępnych w miejscu odbywania praktyki zawodowej. 



   

 

   

 

7. Zdobycie umiejętności związanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze bezpieczeństwa 

wewnętrznego, m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem, świadomości odpowiedzialności 

za podejmowane decyzje, etycznych aspektów wykonywanego zawodu. 

8. Zapoznanie z indywidualnymi rozwiązaniami oraz dobrymi praktykami stosowanymi  

w Instytucji w obszarze zarządzania bezpieczeństwem oraz zapewnienia ciągłości działania Instytucji 

w obliczu zagrożeń, a także praktycznego podejścia do realizacji zadań z zakresu zarządzania 

kryzysowego, ochrony ludności i obrony cywilnej. 

Program praktyki zawodowej ma charakter przewodnika. Podaje główne obszary zagadnień, w ramach 

których student powinien zapoznać się z praktycznymi rozwiązaniami stosowanymi  

w instytucji, w której odbywa praktykę zawodową. 

Jeśli nie ma możliwości zrealizowania wszystkich zagadnień określonych w programie praktyki 

zawodowej, student zobowiązany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnień, 

z którymi może zapoznać się w ramach praktyki zgodnie z jej celami. 

Sprawy organizacyjne: 

W czasie trwania praktyki zawodowej student zobowiązany jest prowadzić kartę praktyki zawodowej, 

w której opiekun praktyki zawodowej z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczególnych 

zadań. Po zakończeniu praktyki zawodowej opiekun praktyki zawodowej wpisuje do karty praktyki 

zawodowej opinię uwzględniającą całokształt działalności studenta i wystawia ocenę. 

W uzasadnionych przypadkach wpisy mogą zawierać opinie, co może mieć miejsce wówczas, gdy 

student odbywa praktykę zawodową w kilku komórkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodność 

wpisu do karty praktyki zawodowej powinna być potwierdzona podpisem osoby upoważnionej. 

 

ZAŁĄCZNIKI DO PROGRAMU STUDIÓW: 

Załącznik nr 1. Plan studiów stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne 

Załącznik nr 2. Plan studiów niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne 

Załącznik nr 3.  Matryca efektów uczenia się studiów drugiego stopnia na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne 
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Plan ramowy studiów
studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne

wersja 2026Z/SD-BW

pozycja razem
semestry AB

1 2 3AB 4AB

godziny kontaktowe 1505 465 360 455 225

godziny własne 1500 310 365 300 525

ECTS 120 31 29 30 30

ECTS kontaktowe 60 (50%)

ECTS obieralne 11 (9%)

ECTS PRK7 120

godziny zajęć praktycznych 68%

pozycja razem
semestry ZFU

1 2 3ZFU 4ZFU

godziny kontaktowe 1510 465 360 430 255

godziny własne 1495 310 365 325 495

ECTS 120 31 29 30 30

ECTS kontaktowe 60 (50%)

ECTS obieralne 11 (9%)

ECTS PRK7 120

godziny zajęć praktycznych 68%

pozycja razem
semestry OL

1 2 3OL 4OL

godziny kontaktowe 1505 465 360 425 255

godziny własne 1500 310 365 330 495

ECTS 120 31 29 30 30

ECTS kontaktowe 60 (50%)

ECTS obieralne 11 (9%)

ECTS PRK7 120

godziny zajęć praktycznych 68%

LEGENDA

  OB  przedmioty obieralne

K przedmioty kierunkowe

HS przedmioty humanistyczno-społeczne

Załacznik nr 1
do Programu studiów drugiego stopnia
na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
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semestr 1

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Administracja publiczna E 30 30 3 60 15

2. K Bezpieczeństwo państwa i obywateli E 15 30 3 45 30

3. K Cyberbezpieczeństwo i odporność na zagrożenia hybrydowe 15 15 2 30 20

4. K Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeństwa wewnętrznego 15 30 3 45 30

5. K Instytucje i organizacje bezpieczeństwa E 15 30 3 45 30

6. K Język obcy 30 2 30 20

7. K Lekcja biblioteczna 4 0 0 0

8. K Lekcja organizacyjna 2 0 0 0

9. K Prawno - funkcjonalne aspekty bezpieczeństwa wewnętrznego 30 30 3 60 15

10. K Rywalizacja mocarstw a bezpieczeństwo Polski i Europy 30 30 5 60 65

11. K System bezpieczeństwa narodowego E 15 30 4 45 55

12. K Szkolenie BHP 4 0 0 0

13. K Współpraca międzynarodowa w bezpieczeństwie 15 30 3 45 30

31 465 310

semestr 2

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K   OB   Etyka
  OB   Współczesne nurty filozoficzne 30 30 5 60 65

2. K Język obcy 30 2 30 20

3. K   OB   Komunikowanie społeczne
  OB   Media w bezpieczeństwie 15 15 2 30 20

4. K Metodologia badań nad bezpieczeństwem 15 30 4 45 55

5. K Nowoczesne technologie w bezpieczeństwie 15 15 2 30 20

6. K Praktyczne aspekty ochrony ludności,obrony cywilnej i pomocy humanitarnej E 30 15 30 5 75 50

7. K   OB   Współpraca cywilno-wojskowa
  OB   Planowanie cywilne 15 30 4 45 55

8. K Zarządzanie kryzysowe E 15 30 5 45 80

29 360 365

semestr 3AB

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bazy danych i źródła informacji o zagrożeniach 15 15 2 30 20

2. K Język obcy 30 2 30 20

3. K Metody numeryczne i badania operacyjne E 15 30 4 45 55

4. K Modelowanie zagrożeń 15 30 4 45 55

5. K Praktyka zawodowa 80 3 80 0

6. K Systemy informacji przestrzennej 15 30 3 45 30

7. K Szkolenie statystyczne 15 15 2 30 20

8. K Zarządzanie bezpieczeństwem 15 30 3 45 30

9. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 15 30 3 45 30

10. K Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie E 30 30 4 60 40

30 455 300
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semestr 3ZFU

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Dowodzenie w formacjach zhierarchizowanych 15 30 3 45 30

2. K Język obcy 30 2 30 20

3. K Logistyka w organizacjach publicznych E 15 30 4 45 55

4. K Negocjacje w bezpieczeństwie 15 15 3 30 45

5. K Pragmatyka służby E 30 30 5 60 65

6. K Praktyka zawodowa 80 3 80 0

7. K Szkolenia dla kierowników ds. bezpieczeństwa imprez masowych 50 4 50 50

8. K Zarządzanie bezpieczeństwem 15 30 3 45 30

9. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 15 30 3 45 30

30 430 325

semestr 3OL

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Język obcy 30 2 30 20

2. K Komunikowanie kryzysowe 15 30 4 45 55

3. K Metodyka ćwiczeń w zakresie OL i OC 15 30 4 45 55

4. K Praktyka zawodowa 80 3 80 0

5. K Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku E 15 30 4 45 55

6. K Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 15 15 3 30 45

7. K Zarządzanie bezpieczeństwem 15 30 3 45 30

8. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 15 30 3 45 30

9. K Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie E 30 30 4 60 40

30 425 330

semestr 4ZFU

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Audyt i kontrola w organizacjach publicznych 15 30 3 45 30

2. K Finansowanie formacji mundurowych 15 30 3 45 30

3. K Język obcy E 30 2 30 20

4. K Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 45 4 45 55

5. K Praca dyplomowa 0 12 0 300

6. K Seminarium dyplomowe 30 2 30 20

7. K Zarządzanie kadrami w formacjach mundurowych E 30 30 4 60 40

30 255 495

semestr 4OL

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Gra decyzyjna 30 2 30 20

2. K Język obcy E 30 2 30 20

3. K Nowe technologie w ZK, OL i OC 30 30 4 60 40

4. K Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 45 4 45 55

5. K Praca dyplomowa 0 12 0 300

6. K Seminarium dyplomowe 30 2 30 20

7. K Zbiorowe formy ochrony ludności E 30 30 4 60 40

30 255 495
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semestr 4AB

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Język obcy E 30 2 30 20

2. K Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 45 4 45 55

3. K Praca dyplomowa 0 12 0 300

4. K Projektowanie systemów bezpieczeństwa E 30 30 5 60 65

5. K Rozpoznawanie i prognozowanie stanów zagrożeń 30 30 5 60 65

6. K Seminarium dyplomowe 30 2 30 20

30 225 525
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Plan ramowy studiów
studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne

wersja 2026Z/ND-BW

pozycja razem
semestry AB

1 2 3AB 4AB

godziny kontaktowe 935 279 216 305 135

godziny własne 2070 496 509 450 615

ECTS 120 31 29 30 30

ECTS kontaktowe 37 (31%)

ECTS obieralne 11 (9%)

ECTS PRK7 120

godziny zajęć praktycznych 69%

pozycja razem
semestry ZFU

1 2 3ZFU 4ZFU

godziny kontaktowe 958 279 216 310 153

godziny własne 2047 496 509 445 597

ECTS 120 31 29 30 30

ECTS kontaktowe 38 (32%)

ECTS obieralne 11 (9%)

ECTS PRK7 120

godziny zajęć praktycznych 69%

pozycja razem
semestry OL

1 2 3OL 4OL

godziny kontaktowe 935 279 216 287 153

godziny własne 2070 496 509 468 597

ECTS 120 31 29 30 30

ECTS kontaktowe 37 (31%)

ECTS obieralne 11 (9%)

ECTS PRK7 120

godziny zajęć praktycznych 69%

LEGENDA

  OB  przedmioty obieralne

K przedmioty kierunkowe

HS przedmioty humanistyczno-społeczne

Załacznik nr 2
do Programu studiów drugiego stopnia
na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne
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semestr 1

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Administracja publiczna E 18 18 3 36 39

2. K Bezpieczeństwo państwa i obywateli E 9 18 3 27 48

3. K Cyberbezpieczeństwo i odporność na zagrożenia hybrydowe 9 9 2 18 32

4. K Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeństwa wewnętrznego 9 18 3 27 48

5. K Instytucje i organizacje bezpieczeństwa E 9 18 3 27 48

6. K Język obcy 18 2 18 32

7. K Lekcja biblioteczna 4 0 0 0

8. K Lekcja organizacyjna 2 0 0 0

9. K Prawno - funkcjonalne aspekty bezpieczeństwa wewnętrznego 18 18 3 36 39

10. K Rywalizacja mocarstw a bezpieczeństwo Polski i Europy 18 18 5 36 89

11. K System bezpieczeństwa narodowego E 9 18 4 27 73

12. K Szkolenie BHP 4 0 0 0

13. K Współpraca międzynarodowa w bezpieczeństwie 9 18 3 27 48

31 279 496

semestr 2

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K   OB   Etyka
  OB   Współczesne nurty filozoficzne 18 18 5 36 89

2. K Język obcy 18 2 18 32

3. K   OB   Komunikowanie społeczne
  OB   Media w bezpieczeństwie 9 9 2 18 32

4. K Metodologia badań nad bezpieczeństwem 9 18 4 27 73

5. K Nowoczesne technologie w bezpieczeństwie 9 9 2 18 32

6. K Praktyczne aspekty ochrony ludności,obrony cywilnej i pomocy humanitarnej E 18 9 18 5 45 80

7. K   OB   Współpraca cywilno-wojskowa
  OB   Planowanie cywilne 9 18 4 27 73

8. K Zarządzanie kryzysowe E 9 18 5 27 98

29 216 509

semestr 3AB

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Bazy danych i źródła informacji o zagrożeniach 9 9 2 18 32

2. K Język obcy 18 2 18 32

3. K Metody numeryczne i badania operacyjne E 9 18 4 27 73

4. K Modelowanie zagrożeń 9 18 4 27 73

5. K Praktyka zawodowa 80 3 80 0

6. K Systemy informacji przestrzennej 9 18 3 27 48

7. K Szkolenie statystyczne 9 9 2 18 32

8. K Zarządzanie bezpieczeństwem 9 18 3 27 48

9. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 9 18 3 27 48

10. K Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie E 18 18 4 36 64

30 305 450
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semestr 3ZFU

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Dowodzenie w formacjach zhierarchizowanych 9 18 3 27 48

2. K Język obcy 18 2 18 32

3. K Logistyka w organizacjach publicznych E 9 18 4 27 73

4. K Negocjacje w bezpieczeństwie 9 9 3 18 57

5. K Pragmatyka służby E 18 18 5 36 89

6. K Praktyka zawodowa 80 3 80 0

7. K Szkolenia dla kierowników ds. bezpieczeństwa imprez masowych 50 4 50 50

8. K Zarządzanie bezpieczeństwem 9 18 3 27 48

9. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 9 18 3 27 48

30 310 445

semestr 3OL

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Język obcy 18 2 18 32

2. K Komunikowanie kryzysowe 9 18 4 27 73

3. K Metodyka ćwiczeń w zakresie OL i OC 9 18 4 27 73

4. K Praktyka zawodowa 80 3 80 0

5. K Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku E 9 18 4 27 73

6. K Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 9 9 3 18 57

7. K Zarządzanie bezpieczeństwem 9 18 3 27 48

8. K Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 9 18 3 27 48

9. K Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie E 18 18 4 36 64

30 287 468

semestr 4ZFU

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Audyt i kontrola w organizacjach publicznych 9 18 3 27 48

2. K Finansowanie formacji mundurowych 9 18 3 27 48

3. K Język obcy E 18 2 18 32

4. K Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 27 4 27 73

5. K Praca dyplomowa 0 12 0 300

6. K Seminarium dyplomowe 18 2 18 32

7. K Zarządzanie kadrami w formacjach mundurowych E 18 18 4 36 64

30 153 597

semestr 4OL

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Gra decyzyjna 18 2 18 32

2. K Język obcy E 18 2 18 32

3. K Nowe technologie w ZK, OL i OC 18 18 4 36 64

4. K Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 27 4 27 73

5. K Praca dyplomowa 0 12 0 300

6. K Seminarium dyplomowe 18 2 18 32

7. K Zbiorowe formy ochrony ludności E 18 18 4 36 64

30 153 597



4

semestr 4AB

lp kat przedmiot EGZ WYK ĆW LAB ĆW.PROJ ECTS godz
kontakt

godz
włas

1. K Język obcy E 18 2 18 32

2. K Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 27 4 27 73

3. K Praca dyplomowa 0 12 0 300

4. K Projektowanie systemów bezpieczeństwa E 18 18 5 36 89

5. K Rozpoznawanie i prognozowanie stanów zagrożeń 18 18 5 36 89

6. K Seminarium dyplomowe 18 2 18 32

30 135 615



Załacznik nr 3
do Programu studiów drugiego stopnia 
na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne

lp przedmiot realizowane efekty
1 Administracja publiczna 7K01, 7U01, 7W02
2 Audyt i kontrola w organizacjach publicznych 7K03, 7U01, 7W07
3 Bazy danych i źródła informacji o zagrożeniach 7K01, 7U03, 7W05
4 Bezpieczeństwo państwa i obywateli 7K03, 7U04, 7W01, 7W06
5 Cyberbezpieczeństwo i odporność na zagrożenia hybrydowe 7K03, 7U04, 7U05, 7W06
6 Dowodzenie w formacjach zhierarchizowanych 7K02, 7U02, 7W04, 7W06
7 Etyka 7K03, 7K04, 7U02, 7U05, 7W06
8 Finansowanie formacji mundurowych 7K03, 7U04, 7W02
9 Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeństwa wewnętrznego 7K01, 7U04, 7U05, 7W01, 7W02

10 Gra decyzyjna 7K01, 7K02, 7U02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W05
11 Instytucje i organizacje bezpieczeństwa 7K04, 7U02, 7W03, 7W04, 7W07
12 Język obcy 7U06
13 Komunikowanie kryzysowe 7K03, 7U05, 7W03, 7W06
14 Komunikowanie społeczne 7K01, 7K02, 7U02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W05
15 Logistyka w organizacjach publicznych 7K02, 7U04, 7W05
16 Media w bezpieczeństwie 7K01, 7K02, 7U02, 7U04, 7U05, 7W03, 7W05
17 Metodologia badań nad bezpieczeństwem 7K01, 7U01, 7W01
18 Metody numeryczne i badania operacyjne 7K01, 7U01, 7U03, 7W05
19 Metodyka ćwiczeń w zakresie OL i OC 7K01, 7K02, 7U01, 7U02, 7U04, 7W03, 7W06
20 Modelowanie zagrożeń 7K01, 7U01, 7U03, 7W05
21 Negocjacje w bezpieczeństwie 7K02, 7K03, 7U02, 7W06, 7W07
22 Nowe technologie w ZK, OL i OC 7K01, 7K02, 7U01, 7U03, 7U04, 7W02, 7W05
23 Nowoczesne technologie w bezpieczeństwie 7K02, 7U05, 7W03
24 Organizacja ćwiczeń decyzyjnych 7K01, 7K02, 7U01, 7U02, 7U04, 7U05, 7W03, 7W05
25 Planowanie cywilne 7K01, 7U02, 7W03
26 Praca dyplomowa 7K01, 7K02, 7K03, 7K04, 7U01, 7U02, 7W01
27 Pragmatyka służby 7K03, 7U02, 7U04, 7W04
28 Praktyczne aspekty ochrony ludności,obrony cywilnej i pomocy humanitarnej 7K01, 7K02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W04
29 Praktyka zawodowa 7K04, 7U02
30 Prawno - funkcjonalne aspekty bezpieczeństwa wewnętrznego 7K01, 7U04, 7W02
31 Projektowanie systemów bezpieczeństwa 7K03, 7U04, 7U05, 7W01, 7W02
32 Rozpoznawanie i prognozowanie stanów zagrożeń 7K03, 7U01, 7U04, 7W05, 7W07
33 Rywalizacja mocarstw a bezpieczeństwo Polski i Europy 7K01, 7K02, 7U04, 7U05, 7W02
34 Seminarium dyplomowe 7K01, 7K02, 7K03, 7K04, 7U01, 7U02, 7W01
35 System bezpieczeństwa narodowego 7K02, 7U04, 7W01, 7W02, 7W03
36 Systemy informacji przestrzennej 7K01, 7U01, 7U03, 7W05
37 Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku 7K01, 7K02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W05
38 Szkolenia dla kierowników ds. bezpieczeństwa imprez masowych 7K01, 7K03, 7U02, 7U04, 7U05, 7W04, 7W05, 7W06
39 Szkolenie statystyczne 7K01, 7U01, 7U03, 7W05
40 Szkolenie z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej 7K03, 7K04, 7U04, 7U05, 7W03, 7W05
41 Współczesne nurty filozoficzne 7K03, 7K04, 7U02, 7U05, 7W06
42 Współpraca cywilno-wojskowa 7K01, 7U04, 7U05, 7W03, 7W04
43 Współpraca międzynarodowa w bezpieczeństwie 7K01, 7W02, 7W04, 7W05
44 Zarządzanie bezpieczeństwem 7K01, 7U04, 7W01, 7W07
45 Zarządzanie kadrami w formacjach mundurowych 7K03, 7U02, 7W07
46 Zarządzanie kryzysowe 7K03, 7U04, 7W04, 7W05, 7W06
47 Zarządzanie projektami bezpieczeństwa 7K03, 7U02, 7W07
48 Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie 7K01, 7K02, 7U03, 7U04, 7W06, 7W07
49 Zbiorowe formy ochrony ludności 7K01, 7K02, 7U04, 7W03

MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 



lp efekt defincja efektu

1 6W01
Absolwent zna i rozumie zjawiska społeczne i humanistyczne w tym globalizację, umiędzynarodowienie gospodarcze a także inne formy integracji i wynikające z nich uwarunkowania 
procesów cywilizacyjnych w tym gospodarczych, zagrożenia życia i zdrowia, ładu społecznego, porządku konstytucyjnego i ich wpływu na bezpieczeństwo wewnętrzne państwa.

2 6W02 Absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzędzia badawcze umożliwiające identyfikację, weryfikację, analizę i zastosowanie danych dla potrzeb bezpieczeństwa wewnętrznego.

3 6W03 Absolwent zna i rozumie fundamentalne zasady i koncepcje dot. miejsca, znaczenia, roli i zadań instytucji bezpieczeństwa w wymiarze krajowym i międzynarodowym.

4 6W04 Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania systemu ochrony ludności i obrony cywilnej na poziomie krajowym i międzynarodowym

5 6W05
Absolwent zna i rozumie aspekty prawne i ekonomiczne, polityczne, kulturowe, komunikacyjne na poziomie państwa i układów międzynarodowych oraz ich wpływ na problemy 
bezpieczeństwa wewnętrznego.

6 6W06
Absolwent zna i rozumie zasady międzynarodowych form i płaszczyzn współpracy politycznej, kulturowej, gospodarczej, militarnej i wpływu takiej współpracy na bezpieczeństwo 
wewnętrzne.

7 6U01 Absolwent potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, dokonywać ich analizy i interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie.

8 6U02
Absolwent potrafi identyfikować i analizować zjawiska zachodzące w państwie i otoczeniu zewnętrznym, określać zależności pomiędzy przyczynami zagrożeń, ich częstotliwością i skutkami ze 
szczególnym uwzględnieniem zagrożeń naturalnych, cywilizacyjnych, społecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych, itp.

9 6U03 Absolwent potrafi wykonywać analizy ryzyka oraz w oparciu o nie zarządzać bezpieczeństwem.

10 6U04 Absolwent potrafi stosować metody komunikacji, terminologię, porozumiewać się w języku polskim i obcym (na poziomie B2 wg ESOKJ) w zakresie kierunku studiów

11 6U05 Absolwent potrafi posługiwać się przepisami prawnymi oraz dokumentami normującymi zagadnienia w zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego.

12 6U06
Absolwent potrafi współpracować w zespole przyjmując w nim różne role i pracować samodzielnie, w tym planować własną aktywność edukacyjną i stale dokształcać się w celu aktualizacji 
wiedzy

13 6K01 Absolwent jest gotów do opisu i interpretacji wyników prac własnych, formułowania wniosków i opinii na temat zagadnień z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego.

14 6K02 Absolwent jest gotów do ciągłego dokształcania się, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych.

15 6K03 Absolwent jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, a także określania priorytetów czynności i decyzji zawodowych.

16 6K04 Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego wykonywania zadań i podejmowania decyzji z uwzględnieniem wynikających z nich skutków i konsekwencji.

17 7W01 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące nauk o bezpieczeństwie, ich miejscu w systemie nauki i metodologii badań.

18 7W02
Absolwent zna i rozumie regulacje prawne i aspekty ekonomiczne, polityczne, kulturowe na poziomie państwa i układów międzynarodowych oraz ich wpływ na problemy bezpieczeństwa 
wewnętrznego.

19 7W03 Absolwent zna i rozumie problemy i potrzeby ochrony ludności i obrony cywilnej.



20 7W04 Absolwent zna i rozumie istotę i funkcje kierowania oraz dowodzenia a także procesy podejmowania decyzji w podmiotach i organizacjach systemów bezpieczeństwa.

21 7W05
Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące przyczyn powstawania zagrożeń, niebezpiecznych zdarzeń i ich analizowania z uwzględnieniem wskaźników ekonomicznych, społecznych i 
profilaktycznych bezpieczeństwa.

22 7W06 Absolwent zna i rozumie zagadnienia filozoficzne, kulturowe, komunikacyjne, społeczne i psychologiczne wpływające na bezpieczeństwo wewnętrzne.

23 7W07 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczące zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania jakością oraz ciągłością działania.

24 7U01
Absolwent potrafi korzystać z profesjonalnego oprogramowania, prowadzić badania, analizować, oceniać i porównywać alternatywne rozwiązania z zakresu bezpieczeństwa a także 
wykorzystać metody i modele zarządzania bezpieczeństwem.

25 7U02 Absolwent potrafi samodzielnie planować proces uczenia się przez całe życie oraz wspierać, ukierunkowywać rozwój innych osób, pracować w zespole oraz kierować pracą zespołu.

26 7U03
Absolwent potrafi analizować i interpretować dane statystyczne, używać metod, narzędzi statystyki, formułować i uzasadniać hipotezy związane z funkcjonowaniem systemów 
bezpieczeństwa wewnętrznego.

27 7U04
Absolwent potrafi ocenić problemy związane z zarządzaniem podczas sytuacji kryzysowych, zarządzać sytuacją kryzysową, analizować i wykorzystywać wiedzę w zakresie współpracy z 
podmiotami ratowniczymi, administracją publiczną oraz organizacjami pozarządowymi, opracować dokumenty planistyczne i sprawozdawcze w zakresie bezpieczeństwa.

28 7U05 Absolwent potrafi rozpoznać źródła zagrożeń bezpieczeństwa, ocenić potencjał zdolności do radzenia sobie, adaptacji i transformacji, podjąć decyzję w sytuacji zagrożenia.

29 7U06
Absolwent potrafi posługiwać się językiem obcym właściwym dla poziomu B2+ w stopniu wystarczającym do porozumiewania się, również w sprawach zawodowych, czytania ze 
zrozumieniem literatury fachowej, a także przygotowania i wygłoszenia krótkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub badawczego.

30 7K01 Absolwent jest gotów do odpowiedzialnej i rzetelniej analizy i oceny wyników prac własnych, formułowania wniosków i opinii na temat zagadnień z zakresu bezpieczeństwa.

31 7K02 Absolwent jest gotów do rozwiązywania problemów praktycznych i poznawczych w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego.

32 7K03
Absolwent jest gotów do podejmowania przedsiębiorczych i odpowiedzialnych społecznie działań na rzecz zapewniania i doskonalenia bezpieczeństwa publicznego, w tym inspirowania i 
organizowania inicjatyw lokalnych i ogólnospołecznych.

33 7K04
Absolwent jest gotów do tworzenia i rozwoju form indywidualnej aktywności zawodowej, działania w sposób przedsiębiorczy, z uwzględnieniem aspektów bezpieczeństwa i zasad etyki 
zawodowej.


