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1. Ogdlna charakterystyka studiow (forma studiow, liczbe semestréow i liczbe punktow ECTS
konieczng do ukonczenia studiow na danym poziomie, tytut zawodowy nadawany
absolwentom, przyporzagdkowanie do dyscyplin naukowych)

Kierunek studiow: Bezpieczeristwo wewnetrzne (BW)

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Forma studidw: stacjonarne / niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

taczna liczba godzin:
studia stacjonarne
e zakres Ochrona przeciwpozarowa: 2505 H
e zakres Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzgdzanie kryzysowe: 2505
studia niestacjonarne
e zakres Ochrona przeciwpozarowa: 1563 h
e zakres Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzagdzanie kryzysowe: 1563 h

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw: 188
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
Przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych:

Dziedzina nauki: nauki spoteczne,
Dyscyplina naukowa: nauki o bezpieczenstwie,



2. Koncepcja ksztatcenia

Program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pozostaje w scistej zgodnosci z misjg i
strategig Akademii Pozarniczej, w szczegdlnosci w obszarze zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
oraz jego systematycznego doskonalenia (KS1). Utworzenie studidw licencjackich na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w gtéwne zatozenia Akademii, zwlaszcza w realizacje
dziatalnosci edukacyjnej i naukowej na bardzo wysokim poziomie, uznawanym na arenie krajowej i
miedzynarodowej, ukierunkowanej na zwiekszenie bezpieczenstwa powszechnego. Istotnym
elementem misji Akademii jest prowadzenie starannej, odpowiedzialnej edukacji, ktérej celem jest
przygotowanie wysoko wyspecjalizowanej kadry zdolnej do zapewnienia bezpieczenstwa
powszechnego w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne bezposrednio realizuje cele
strategiczne uczelni poprzez konstruowanie nowych oraz ewaluacje i modernizacje istniejacych
programow ksztatcenia (KP1), w tym ich dostosowywanie do potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
szeroko rozumianego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Program podlega systematycznej analizie i
aktualizacji, co zapewnia jego adekwatnos$¢ wobec zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych,
organizacyjnych i operacyjnych systemu bezpieczeristwa panstwa.

Realizacja strategii obejmuje réwniez opracowywanie i upowszechnianie materiatéw dydaktycznych
(KP2), w tym nowoczesnych opracowan wspierajgcych proces uczenia sie oraz wdrazanie dziatan
wspomagajacych osigganie zaktadanych efektow uczenia sie (KP3). Program zaktada stosowanie
zréznicowanych metod dydaktycznych, rozwijanie kompetencji praktycznych studentéw oraz
wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi wspierajgcych proces ksztatcenia.

Istotnym elementem strategii jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (KP4), realizowane
poprzez rozwijanie wspoétpracy miedzynarodowej, zwiekszanie mobilnosci studentéw i kadry
dydaktycznej oraz uwzglednianie miedzynarodowych standardéw w tresciach programowych.
Dziatania te wzmacniajg konkurencyjnos$¢ absolwentéw na rynku pracy oraz podnoszg prestiz uczelni.
Program studiéw uwzglednia takze wdrazanie dziatan wzmacniajacych i doskonalgcych jakosé
ksztatcenia (KP5), w tym regularng ewaluacje efektow uczenia sie, konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi oraz monitorowanie loséw absolwentéw. Jednoczesnie rozwijane sg rozwigzania
organizacyjne wspierajgce proces dydaktyczny (KP6), zapewniajgce sprawng realizacje programu
zaréwno w formie studidéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

W rezultacie program kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stanowi integralny element realizacji
misji i strategii Akademii Pozarniczej, tgczac wysoka jakosé ksztatcenia z praktycznym przygotowaniem
absolwentéw do petnienia odpowiedzialnych funkcji w systemie bezpieczeristwa panstwa.

Studia pierwszego stopnia adresowane sg do osdb zainteresowanych poznaniem problematyki
bezpieczenstwa wewnetrznego. Program ksztatcenia ukierunkowany jest na przekazywanie wiedzy
teoretycznej oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do planowania,
organizowania i realizacji dziatart majacych bezposredni wptyw na bezpieczenstwo obywateli.

Tresci programowe studidéw w istotnym zakresie odnoszg sie do obowigzujacych regulacji prawnych,
w szczegblnosci do ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,



uwzgledniajac jej zatozenia w kontekscie funkcjonowania systemu bezpieczenstwa panstwa,
reagowania kryzysowego oraz wspétdziatania podmiotéw odpowiedzialnych za ochrone ludnosci.

Kierunek dedykowany jest w szczegdlnosci osobom zainteresowanym podjeciem pracy w strukturach
resortu spraw wewnetrznych i administracji, jak rowniez w instytucjach publicznych oraz podmiotach
sektora prywatnego realizujgcych zadania z zakresu bezpieczeristwa. Absolwenci przygotowywani sg
do podejmowania odpowiedzialnych rél zawodowych, w tym do petnienia funkcji kierowniczych,
eksperckich i doradczych, takich jak dyrektorzy, naczelnicy, prezesi, specjalisci czy konsultanci,
zarowno w administracji rzagdowe] i samorzadowej, w organizacjach pozarzgdowych, jak i w sektorze
prywatnym.

Od przysztych studentéw bedziemy wymagaé ogdlnej wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk
spotecznych, w szczegdlnosci w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie, a takze podstawowej wiedzy
humanistycznej. Tresci obejmujace wiedze o spoteczenstwie, edukacje dla bezpieczenstwa oraz
ekonomie, wraz z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi — takimi jak praca zespotowa,
samodzielnos¢, otwartos¢, umiejetnosc dedukeji, myslenie syntetyczne, a takze wyobraznia i zdolnos¢
tworczego rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw, traktowanych jako wyzwania — stanowiag
istotne warunki wejsciowe z punktu widzenia podjecia studidow na kierunku Bezpieczenistwo
wewnetrzne. Od kandydatéw na studia pierwszego stopnia nie wymaga sie zaawansowanej wiedzy z
zakresu bezpieczenstwa.

Studia pierwszego stopnia, zaréwno stacjonarne, jak iniestacjonarne, trwajg 6 semestréw. Po
czwartym semestrze nastepuje wybdr jednego zakresu tematycznego zaje¢ sposréd dwdch
proponowanych:

- Ochrony przeciwpozarowej,
- Ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Ochrona przeciwpozarowa (OP) to zakres studidow obejmujacy przedmioty $cisle zwigzane z obecnym
charakterem Akademii Pozarniczej oraz z dtugoletnig tradycjg ksztatcenia pozarniczego realizowanego
w Uczelni. W ramach zakresu studenci cywilni, zaréwno zwigzani ze Srodowiskiem pozarniczym, jak i ci
wszyscy, ktérzy chcieliby aspirowaé do jego szeregdw, angazuja sie w ramach spotecznosci lokalnych
w dziataniach na rzecz rozwoju ochrony przeciwpozarowej. Tresci odnoszg sie do wiedzy z zakresu
systemu oraz organizacji ochrony przeciwpozarowej, taktyki dziatan ratowniczych, prewencji
spotecznej, bezpieczedstwa pozarowego budynkdéw, ewakuacji. Wszystkie przedmioty, realizowane
w ramach opracowanego zakresu, pozostajg w charakterze nauk spotecznych imajg na celu
przekazanie podstawowych informacji o funkcjonowaniu systemu ochrony przeciwpozarowej.
Absolwenci zakresu OP zpowodzeniem odnajdg sie wpracy w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej, administracji publicznej, szczegdlnie tej Scisle wspdtpracujacej z OSP, jak réwniez
innych stuzbach ratowniczych iinstytucjach dziatajgcych w sferze ogdlnie pojetego bezpieczenstwa
(w tym organizacjach miedzynarodowych).

Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzadzanie kryzysowe (OL, OC i ZK) to zakres pozwalajacy na
uzyskanie specjalistycznej wiedzy zzakresu bezpieczenstwa powszechnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regulacji, zasad funkcjonowania, potencjatu iprzysztych kierunkéw rozwoju
systemoéw wchodzgcych w sktad tworzonego powszechnego systemu ochrony ludnosci, w tym jego



filarow tj. Systemu Zarzadzania Kryzysowego, krajowego systemu ratowniczego (uwzgledniajacego
m.in. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy, Panstwowe Ratownictwo Medyczne, System
Powiadamiania Ratunkowego, itp.) i Obrony Cywilnej Kraju. W ramach zajeé zapoznajg sie z zasadami
dziatania systemoéw OL, OC i ZK, zasadami planowania cywilnego, ochrony infrastruktury krytycznej,
ewakuacji, dziatania systemoéw wykrywania skazen i alarmowania czy wykorzystania Sit Zbrojnych RP
do dziatan kryzysowych. Absolwenci zakresu OL, OC iZK odnajdg sie w pracy na stanowiskach
administracji publicznej zwigzanych z ochrong ludnosci, jak np. centra zarzadzania kryzysowego czy
wydziaty bezpieczenstwa. Beda przygotowani do pracy w stuzbach zwigzanych z bezpieczernstwem
i ochrong obywateli oraz w instytucjach rzagdowych i pozarzagdowych zwigzanych z bezpieczeristwem
(w tym miedzynarodowych instytucjach bezpieczenstwa).



3. Ogdlne zatozenia do programu studiow

Przygotowujgc program studiéw przyjeto nastepujace zatozenia (w tym wynikajgce z uwzglednienia
wynikow ewaluacji programu studidw oraz wymagan legislacyjnych):

— Studia sg studiami 6-semestralnymi.

—  Program studiéw przyporzgdkowany jest do dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie.

— W wyniku ewaluacji programu studidw dokonano zmian w zakresie ogdlnej liczby efektéw uczenia
sie.

— Ewaluacja programu studiéw odbywata sie w wyniku konsultacji ze srodowiskiem akademickim
Uczelni, studentami oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie
zmiany w programie zorientowane sg na potrzeby ioczekiwania poszczegdlnych grup
interesariuszy.

— Ewaluacja programu uwzglednia doswiadczenia Uczelni zdobyte w czasie realizacji projektéw
badawczo-rozwojowych realizowanych przez pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne, w tym:

e Umieszczenie w tresciach programowych elementéw zwigzanych 2z monitorowaniem
i rozpoznawaniem zagrozen z udziatem LNG, w tym elementy oceny ryzyka zdarzen z udziatem
LNG - jako pochodna projektu o akronimie ,Trenazer LNG” — przedmiot Monitorowanie
i rozpoznawanie zagrozen oraz Procesy decyzyjne ianaliza ryzyka w zarzadzaniu
bezpieczenstwem.

e Doswiadczenia wynikajgce z przygotowania, realizacji i ewaluacji éwiczen i gier decyzyjnych,
jako pochodna projektu ,, FP7 DRIVER+” iuczestnictwa SGSP w programie treningowym
Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci (High Level Coordination Course) ujete
w przedmiocie Symulacyjna gra decyzyjna.

e Uwzglednienie w tresciach programowych elementéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczestnikow zgromadzen religijnych oraz kwestii zwigzanych z organizacja
imprez masowych, jako doswiadczenie pochodzgce z realizacji projektu ,ISFP ProSPeReS”
ujete w przedmiocie Zbiorowe formy ochrony ludnosci.

e (Czerpanie doswiadczen zrealizacji projektu ,DG ECHO CASCADE” w tresciach zwigzanych
z metodologig oceny ryzyka.

e Woykorzystanie metodologii opracowanej w projekcie ,,EU CP ImProDiReT” w zajeciach z
mediéw i komunikowania spotecznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

e  Woykorzystanie doswiadczen z realizacji projektu ,,Wsparcie prewencji spotecznej na Ukrainie
poprzez rozwdj edukacji dla bezpieczeristwa dzieci i miodziezy przy wykorzystaniu sal
edukacyjnych (Ogniki)” w tresciach programowych z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa,
prewencji spotecznej, w szczegdlnosci w obszarze projektowania dziatan profilaktycznych i
dostosowania ich do potrzeb dzieci i mtodziezy.

e  Woykorzystanie doswiadczen z realizacji projektu ,,NEEDS — Needs-based Education and Studies
in Societal Security” w dydaktyce dla studentédw, w szczegdlnosci w zakresie dostepu i
ujednolicania terminologii bezpieczedstwa spofecznego, zastosowania narzedzi e-
learningowych oraz analizy wspdtczesnych wyzwan edukacyjnych w obszarze bezpieczeristwa
spotecznego.



e Wykorzystanie doswiadczenia z projektu LOCALIENCE poprzez zastosowanie symulacyjnych
gier decyzyjnych w dydaktyce. Studenci, pracujac na realistycznych scenariuszach, ¢wiczg
podejmowanie decyzji pod presjg czasu, wspotprace miedzyinstytucjonalng oraz komunikacje
kryzysowag, co wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia.

e Nawigzanie do miedzynarodowego projektu badawczo-rozwojowego pt. Zintegrowana
platforma technologiczna i informacyjna do zarzadzania pozarami (SILVANUS) pozwolito na
wzbogacenie tresci ksztatcenia dotyczacych organizacji ochrony przeciwpozarowej.

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze

nie mniejszym niz 30% ECTS koniecznych do ukonczenia studidw. Jako zajecia do wyboru

w programie studiéw zostaty wskazane:

e zajecia z danego zakresu ksztatcenia (OP lub OL, OC i ZK),

e zajecia z przedmiotéw: Organizacja i zarzadzanie lub Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e zajecia z przedmiotow: Filozofia lub Wybrane elementy etyki

e zajecia z przedmiotow: Podstawy ekonomii bezpieczenstwa lub Ekonomiczne mechanizmy
gospodarcze

e zajecia z przedmiotow: pomoc humanitarna lub Miedzynarodowe dziatania ratownicze

e zajecia z jezyka obcego,

e praktyki zawodowe, gdzie studenci wybierajg miejsce realizacji praktyki zawodowej,

e praca dyplomowa, w ktdrej studenci dokonujg wyboru tematu pracy dyplomowej.

Studia przewidujg w programie studiéw stacjonarnych realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego

w wymiarze 60 h, ktérym nie przypisuje sie punktéw ECTS.

Wszystkie zajecia przewidziane w programie studidw, ktérym przypisano punkty ECTS, sg zwigzane

z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa, do ktdrej przypisany jest kierunek studiow.

Program studiéw uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia

dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci (np. w ramach przedmiotéw Metodologia

i metodyka pisania prac dyplomowych iopracowan naukowych w naukach o bezpieczenstwie,

Seminarium dyplomowe, Zarzgdzanie projektami bezpieczenstwa l).

W programie studidw uwzgledniono zajecia o charakterze praktycznym, w tym w formie ¢éwiczen

projektowych (np. Edukacja dla bezpieczenstwa, Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych

i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni, Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa) oraz zajecia

laboratoryjne (Technologie informacyjne, Media i komunikowanie spoteczne, Inzynieria ochrony

przeciwpozarowej czy Planowanie cywilne).

Zaktada sie, ze program ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wychodzi naprzeciw

aktualnym zmianom w $rodowisku zwigzanym z ochrong ludnosci i ochrong przeciwpozarowa.

w mysl tego zakres studidow Ochrona przeciwpozarowa stanowi odpowiedZ na Ustawe z dnia 17

grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, natomiast zakres Ochrona ludnosci, obrona

cywilna i zarzadzanie kryzysowe zostat dostosowany do ustawy o ochronie ludnosci i obronie

cywilnej z dnia 5 grudnia 2024 r.

W programie studidw uwzgledniono nowe przedmioty, np. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia

hybrydowe.

Zaktada sie, ze liczba godzin przewidziana w programie studiow (z wyjgtkiem pracy dyplomowej)

to liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem prowadzacego zajecia dydaktyczne

i studentdéw. Jako zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem prowadzgcego zajecia dopuszcza



sie wyktady realizowane w sposéb bezposredni z uzyciem narzedzi komunikacji elektronicznej (np.
MS Teams), jak réwniez zajecia realizowane w formie nauczania synchronicznego
i asynchronicznego z wykorzystaniem platformy e-learningowe;j.

Dopuszcza sie realizacje wybranych form zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Sumaryczna liczba punktow ECTS zrealizowana z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze przekracza¢ 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukoniczenia studidw. Monitoring nad powyzszym prowadzi dziekan przy wsparciu dziatu
ds. e-nauczania.

Praca dyplomowa realizowana jest w wymiarze 12 punktéw ECTS (okoto 240 h), w ramach tego
student zobowigzany jest okresli¢ temat pracy dyplomowej, przygotowac kwestionariusz
dyplomowy, bra¢ udziat w konsultacjach z promotorem, przeprowadzi¢ ewentualne badania,
opisac je w ramach pracy oraz przygotowac sie oraz wzig¢ udziat w egzaminie dyplomowym. Staty
nadzor nad powstawaniem pracy petni promotor pracy dyplomowej wramach godzin
przeznaczonych na nadzor nad przygotowaniem pracy dyplomowe;.

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest rowna 60% godzin na studiach
niestacjonarnych. Pozostate godziny wynikajgce zrdinicy na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych realizowane sg w ramach pracy wtasnej studentow.

Obecnie w kontekscie zmian spotecznych, kulturowych i ekonomicznych, wiele uwagi poswieca sie
rowniez problemowi przestrzeni zyciowe] oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Majac na uwadze
konieczno$¢ niwelowania barier w dostepie do nauki, projektowania bezpiecznej przestrzeni
publicznej i podejmowania wtym zakresie decyzji na szczeblu samorzagdowym realizujemy
programy poprawy dostepnosci naszej bazy naukowo/dydaktycznej (np. po przez projekty pn.
»Kompleksowy program dostepnosci SGSP w Warszawie” czy ,Wdrozenie Zintegrowanego
Programu Rozwoju Szkoty Gtédwnej Stuzby Pozarniczej”) oraz dostawania tresci programowych
(np. poprzez wprowadzenie zajec¢ laboratoryjnych z przedmiotu Bezpieczenstwo spotecznosci
lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni).



4. Sylwetka absolwenta

Absolwenci studidw pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne sg przygotowani do
wykonywania funkcji doradczych, kontrolnych i administracyjnych na réznych szczeblach administracji
publicznej. Absolwent powinien:

e rozumiec i umie¢ analizowaé procesy dokonujgce sie w spotecznosciach lokalnych, panistwie
i przyrodzie oraz bada¢ wptyw relacji: cztowiek —srodowisko —infrastruktura,

e posiada¢ umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej, kierowania zespotami
ludzkimi wykonujgcymi zadania zlecone oraz postugiwania sie fachowg literaturg, tacznie
z przepisami prawnymi w zakresie bezpieczeristwa, dziatalnosci stuzb, strazy iinspekcji oraz
dziatalno$ci gospodarczej,

e znac¢ podstawowe procesy technologiczne, majgce wptyw na funkcjonowanie spoteczenistwa.

Absolwent powinien posiada¢ umiejetnos¢ korzystania ztej wiedzy wzyciu zawodowym,
komunikowania sie zotoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym w zakresie niezbednym dla
skutecznego zrealizowania swojej misji spotecznej i pomocowej, jakg jest ochrona zycia izdrowia
cztowieka, srodowiska, infrastruktury, w tym krytycznej.

Absolwent studiéw na kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne bedzie spetniat nowoczesne wymagania
zawodowe, ktére predysponuja go do wykonywania funkcji kierowniczych, doradczych
i administracyjnych na rdinych szczeblach administracji publicznej (rzgdowej isamorzgadowej)
zarzadzania bezpieczenstwem. Posiada kompleksowe przygotowanie do prowadzenia i realizacji
wszystkich elementéw i procedur zintegrowanego systemu zarzgdzania bezpieczernstwem publicznym,
ochrong ludnosci izarzadzania ryzykiem wkazdej jednostce administracyjnej ikazdym
przedsiebiorstwie. Jest takze przygotowany do stosowania nowych dyrektyw, zasad iprocedur
obowigzujgcych w Polsce i wynikajgcych z dostosowania tego obszaru problemowego do wymagan
Unii Europejskiej i standardéw $wiatowych.

Interdyscyplinarny charakter kierunku Bezpieczeistwo wewnetrzne sprawia, ze Absolwenci tego
kierunku zdobedg wiedze ze skutecznego kierowania zespotami oraz umiejetnosci w nastepujacych
obszarach:

e identyfikacja zagrozen oraz okreslenie ich Zzrédet,

e analizy ryzyka zagrozen i prognozy ich potencjalnych skutkow,

e projektowanie iwdrazanie nowoczesnych iskutecznych  systeméw  zarzadzania
bezpieczenstwem w jednostkach administracji panstwowej,

e prognozowanie idiagnozowanie zagrozen oraz opracowywanie metod zapobiegania,
przeciwdziatania iprzygotowania dziatan na wypadek niekorzystnych zdarzen i sytuacji
kryzysowych,

e tworzenie warunkdw zapewniajgcych ciggtosé funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

e planowanie dziatan zapobiegawczych,

e projektowanie systemdéw zarzadzania bezpieczenstwem, obstugiwanie oraz doskonalenie
procedur tego systemu,

e powszechna edukacja w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom,



e tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych ifinansowych sprawnego zarzadzania
kryzysowego,

e organizacja systemow tgcznosci i monitorowania,

e organizacja i utrzymywanie systemow ostrzegania i alarmowania,

e tworzenie warunkdéw przetrwania ludnosci w sytuacjach kryzysowych,

e tworzenie warunkdw zapewniajgcych ciggtosé funkcjonowania administracji publicznej,

e szacowanie szkdd i strat powstatych w wyniku katastrof i sytuacji kryzysowych,

e prognozowanie sytuacji nadzwyczajnych iopracowywanie $rodkdw  isposobdéw
przeciwdziatania,

e wspotpraca z instytucjami porzadku publicznego,

o wykorzystanie znajomosci prawa cywilnego, administracyjnego i karnego.

Absolwent nabedzie umiejetnos¢ postugiwania sie komputerowymi technikami wspomagania
prognozowania zdarzen niekorzystnych. Nabyte przez Absolwenta umiejetnosci pozwalaja:

e projektowac i zarzadzaé bezpieczennstwem,

o efektywnie stosowac programy komputerowe w pracach prognostycznych
i projektowych oraz w zarzadzaniu,

e stosowac¢ systemy informatyczne w zagadnieniach planowania iorganizacji dziatan
zmierzajgcych do minimalizacji skutkéw sytuacji kryzysowych,

e rozwija¢ innowacyjno$é w zakresie bezpieczenstwa.

Ponadto absolwent bedzie dobrze przygotowany do wykonywania zadann w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego realizowanych przez organy panstwowe i samorzgdowe, a takze podmioty gospodarcze
i instytucje pozarzadowe zgodnie zich statutowymi obowigzkami w tym obszarze. Poprzez nauke
jezyka obcego absolwent bedzie przygotowany do zrozumiatego komunikowania sie w zakresie
skutecznego pozyskiwania, przekazywania i stosowania wiedzy i informacji z zakresu bezpieczeristwa
panstwa w tym informacji wynikajgcych z Europejskiej Strategii Bezpieczenstwa i Obrony. Przekazana
wiedza ogdélna pozwoli absolwentowi kierunku BezpieczeAstwo wewnetrzne na rozumienie
mechanizmdw i warunkdow tworzgcych bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa, wiedzy z zakresu nauk
o bezpieczenstwie, nauk spotecznych, ekonomicznych iprawnych, ktére ksztattujg procesy istan
bezpieczenstwa, prawa cztowieka, zasad funkcjonowania panfstwa w ochronie zywotnych jego
intereséw oraz interesu jednostek: zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska, itp. Szczegdlnie kompetencje w
zakresie znajomosci zasad zarzadzania bezpieczeristwem absolwent zdobedzie w ramach praktyk
zawodowych, ktdére bedg organizowane w organach panistwowych i samorzgdowych oraz w
instytucjach gospodarczych i pozarzagdowych realizujgcych zadania na rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. Absolwent kierunku studiow Bezpieczeristwo wewnetrzne bedzie ponadto
przygotowany do aktywnego uczestnictwa w badaniach stanu bezpieczeistwa wewnetrznego,
tworzeniu dokumentacji opisujgcej stan bezpieczenstwa, wycigganiu krytycznych wnioskéw i
formutowaniu nowych zatozen i tworzeniu projektéw. Cechy absolwenta kierunku bedg osiggniete
woparciu o przekazang wiedze obejmujagcg wieloaspektowe problemy bezpieczeristwa
wewnetrznego, jak i praktyczne umiejetnosci niezbedne do realizacji zadan w zakresie bezpieczenistwa
wewnetrznego. Absolwent kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne bedzie posiadat zdolnos¢ twérczego
myslenia i rozwigzywania problemoéw. Sprawdza sie w toku pracy indywidualnej i zespotowej, zaréwno
w roli kierownika, jak i cztonka grupy. Potrafi szybko podejmowac trafne decyzje oraz wykazuje chec
ciggtego podnoszenia kwalifikacji.



5. Zajecia lub grupy zajec niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw

5.1. Efekty uczenia sie przyjete w programie studiow

Zaktada sie, ze efekty uczenia sie bedg zgodne z przyjetym kierunkiem studiéw, poziomem oraz
profilem nauczania. w zwigzku z powyzszym efekty uczenia sie przyjmujg postac jak przedstawiono
w tabeli 1 z uwzglednieniem zatozen:

Kierunek studiéw: Bezpieczenistwo wewnetrzne (BW)
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku
Dziedzina nauki: nauki spoteczne
Dyscyplina wiodgca:  nauki o bezpieczenstwie (100%)

Objasnienie oznaczen:
BW — kierunkowy efekt uczenia sie
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie



Tabela 1. Efekty uczenia sie przewidzenie dla kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia.

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie
6 PRK umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji
Licencjata

Kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie odniesione do poszczegdlnych kategorii i zakresow

WIEDZA — absolwent ZNA i ROZUMIE

© > W zaawansowanym stopniu - BW1_WO01 . . . . .
=232 wybrane fakty, obiekty i zjawiska Absolwent zna i rozumie zjawiska spoteczne i humanistyczne, w tym globalizacje,
e S . . . umiedzynarodowienie gospodarcze, a takze inne formy integracji i wynikajgce z nich
80D oraz dotyczgce ich metody i teorie . ) . . L
a o . . N uwarunkowania proceséw cywilizacyjnych, w tym gospodarczych, zagrozenia zycia i
o 8 wyjasniajgce ztozone zaleznosci . ) R
o - . - . zdrowia, fadu spotecznego, porzadku konstytucyjnego i ich wptywu na
Q3 miedzy nimi, stanowigce . , ,
QY N . . bezpieczenstwo wewnetrzne panistwa.
g g podstawowa  wiedze  ogdlng
% o z zakresu dyscyplin naukowych lub BW1_ W02 . ) o ) o
55 artystycznych tworzacych Absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzedzia badawcze umozliwiajgce
g o podstawy teoretyczne oraz identyfikacje, weryfikacje, analize i zastosowanie danych dla potrzeb
n wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczefistwa wewngtrznego.
'_g wiedzy szczegbtowej - whasciwe dla BW1 W03
= programu studiéw, a w przypadku - Absolwent zna i rozumie fundamentalne zasady i koncepcje dot. miejsca, znaczenia,
5 studiéw o profilu praktycznym — roli i zadan instytucji bezpieczenstwa w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
= rowniez zastosowania praktyczne
o ) ¢ i ne BW1_ W04 ) ) . . )
N tej wiedzy w dziatalnosci Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania
zawodowej zwigzanej zich systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej na poziomie krajowym i
kierunkiem miedzynarodowym
I @ 8~5 fundamentalne dylematy | podstawowe zasady BW1_WO05 Absolwent zna i rozumie aspekty prawne i ekonomiczne, polityczne, kulturowe,
© = s~ % 's wspotczesnej cywilizacji tworzenia i rozwoju komunikacyjne na poziomie panstwa i uktadéw miedzynarodowych oraz ich wptyw
> réznych form na problemy bezpieczeristwa wewnetrznego.




podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne iinne
uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej

z kierunkiem  studiéw, wtym
podstawowe  pojecia  izasady
zzakresu  ochrony  wiasnosci

przemystowej i prawa autorskiego

tworzenia
form

podstawowe zasady
i rozwoju réznych
przedsiebiorczosci

indywidualnej
przedsiebiorczosci

BW1_WO06

Absolwent zna i rozumie zasady miedzynarodowych form i ptaszczyzn wspétpracy
politycznej, kulturowej, gospodarczej, militarnej i wptywu takiej wspdtpracy na
bezpieczenstwo wewnetrzne

UMIEJETNOSCI — absolwent

POTRAFI

6S_UW

Wykorzystanie wiedzy
/ rozwigzywane problemy

i wykonywane zadania

wykorzystywac posiadang wiedze
- formutowad i rozwigzywacd
ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywaé zadania w warunkach
nie  wpetni przewidywalnych
przez:

- wiasciwy dobor  Zrodet
iinformacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji,

- dobdér oraz  stosowanie
wiasciwych  metod inarzedzi,
w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywac posiadang wiedze
- formutowac i rozwigzywac
problemy oraz wykonywac zadania
typowe dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiéw -
w przypadku studidw o profilu
praktycznym

BW1_UO1

Absolwent potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet,
dokonywac ich analizy i interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadniac opinie.

BW1_U02

Absolwent potrafi identyfikowad i analizowa¢ zjawiska zachodzace w panstwie i
otoczeniu zewnetrznym, okresla¢ zaleznosci pomiedzy przyczynami zagrozen, ich
czestotliwoscig i skutkami ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen naturalnych,
cywilizacyjnych, spotecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych
itp.

BW1_U03

Absolwent potrafi wykonywac analizy ryzyka oraz w oparciu o nie zarzadzac
bezpieczenstwem.

BW1_UO5

Absolwent potrafi postugiwaé sie przepisami prawnymi oraz dokumentami
normujacymi zagadnienia w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego.




P6S_UK

Komunikowanie sie - odbieranie i

tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w

Srodowisku naukowym i

postugiwanie sie jezykiem obcym

komunikowa¢ sie z otoczeniem
z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udziat w debacie -
przedstawia¢  iocenia¢  rdine
opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

BW1_U04

Absolwent potrafi stosowa¢ metody komunikacji, terminologie, porozumiewac sie
w jezyku polskim i obcym (na poziomie B2 wg ESOKJ) w zakresie kierunku studiéw.

P6S_UO

Organizacja

pracy/

planowanie

i praca
zespotowa

planowa¢ iorganizowa¢ prace
indywidualng oraz w zespole

wspodtdziataé  zinnymi  osobami
w ramach prac zespotowych (takze
o charakterze
interdyscyplinarnym)

BW1_U06

Absolwent potrafi wspétpracowaé w zespole przyjmujgc w nim rézne role i pracowacé
samodzielnie, w tym planowa¢ wtasng aktywnos¢ edukacyjng i stale doksztatcac sie
w celu aktualizacji wiedzy.

P6S_UU

Uczenie
sie/planowanie

wtasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb

samodzielnie planowa¢é
i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie

BW1_U06

Absolwent potrafi wspdtpracowaé w zespole, przyjmujagc w nim roézne role, i
pracowa¢ samodzielnie, w tym planowaé wtasng aktywno$¢ edukacyjng i stale
doksztatcac sie w celu aktualizacji wiedzy.

KOMPETENCJE — absolwent JEST GOTOW DO




¥ oo krytycznej  oceny  posiadanej BW1_K01
j ﬁ o wiedzy i odbieranych tresci
8 >0
« >3
< 2 uznawania  znaczenia  wiedzy
g W rozwigzywaniu probleméw Absolwent jest gotow do opisu i interpretacji wynikow prac wtasnych, formutowania
S poznawczych i praktycznych oraz whnioskdw i opinii na temat zagadnien z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego.
zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
wypetniania zobowigzan BW1_K02
e % % R P , . a . - Absolwent jest gotéw do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji
la © = 9 @ | spofecznych, wspotorganizowania ; ;
Q=T "SR . - . . zawodowych, osobistych i spotecznych.
: S el dziatalnosci na rzecz $rodowiska
9 ES) 2 | spotecznego BW1_K03 , , ,
e by a - Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, a takze
.f_'g' é 5 inicowania  dziatah na rzecz okreslania priorytetéw czynnosci i decyzji zawodowych.
S g
.g 'S g interesu publicznego BW1 K04
<) £ . . N . - . .
g = Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania zadan i podejmowania
5 n myslenia  idziatania  w sposéb decyzji z uwzglednieniem wynikajacych z nich skutkéw i konsekwencji.
przedsiebiorczy
x ©~"— 5 odpowiedzialnego petnienia rél BW1_K03
¥ n_? g :§ 3 zawodowych, w tym:
3 8 £ © i d ki . . .
S - przestr.ze‘gama za§a etyki Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, a takze
§ § E zawodowej i wymagania tego od okreslania priorytetéw czynnosci i decyzji zawodowych.
z © innych




5.2. Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie

Tabela 2. Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne

1. Jezyk obcy 120 h ¢éw.
1) Podstawowa terminologia z zakresu struktury i funkcjonowania miedzynarodowej wspdtpracy
ratowniczej oraz systemoéw ochrony ludnosci.
2) Podziat administracyjny Polski.
3) Strukturaizadania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego oraz innych systemow ratowniczych.
4) Stuzby ratownicze i organizacje pomocowe krajowe i miedzynarodowe.
5) Klasyfikacja zagrozen.
6) Fazy zarzadzania kryzysowego.
7) Katastrofy naturalne.
8) Katastrofy cywilizacyjne.
9) Zdarzenia masowe.
10) Bezpieczenstwo imprez masowych.
11) Strajki, demonstracje, zamieszki.
12) Przestepczosé, cyberprzestepczosé, terroryzm.
13) Rola i zadania poszczegdlnych stuzb ratowniczych.
14) Ochrona ludnosci.
15) Pomoc miedzynarodowa.
16) Miedzynarodowe misje ratownicze.
17) Pomoc humanitarna.
2. Nauki o panstwie i prawie 30 h w. i 30 h ¢w.
Wykiad
1) Teoria panstwa i prawa wsrdd dyscyplin prawoznawstwa.
2) Panstwo i formy wtadzy.
3) Funkcje panstwa.
4) Panstwo i prawo w ujeciu politologicznym i konstytucyjno-prawnym.
5) Normatywny charakter wspotczesnego panstwa.
6) Woyktadnia prawa i jej zasady.
7) Metody realizacji wtadzy politycznej w panstwie.
8) Decyzje polityczne i proces decyzyjny w systemie politycznym.
9) Miedzynarodowe role panstw.
10) Panstwo wobec zagrozen dla wspotczesnej Europy.
11) Panstwo i naréd wobec proceséw integracji kontynentalne;j.

Cwiczenia
1) Problemy funkcjonowania wspétczesnego panstwa.
2) Funkcje panstw narodowych w Unii Europejskie;j.
3) Stosunek prawa unijnego do prawa panstw cztonkowskich.
4) Efektywnos¢ prawa Unii Europejskiej w Polsce.
5) Prawa, wolnosci i obowigzki obywatelskie.
6) Problematyka podmiotéw ponadparnstwowych i ich wptywu na funkcjonowanie paristwa.
7) Dziatanie partii politycznych i grup nacisku.
8) Ciata przedstawicielskie i warunki legalnego ich dziatania.
9) System organdw ochrony prawnej RP.
10) Panstwo - gospodarka i kultura.
11) Panstwo i organizacje spoteczne.
12) Spoteczenstwo obywatelskie.
13) Zagrozenie tadu spotecznego i porzgdku konstytucyjnego.
14) Wieloptaszczyznowa koncepcja prawa (tworzenie, obowigzywanie, przestrzeganie, stosowanie i
egzekwowanie prawa).
3. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej 30 w. 30 ¢éw.
Wyktad




1)

Podstawowe zagadnienia i pojecia w zakresie administracji publiczne;.

2) Ksztattowanie sie administracji publicznej.

3) Typologie administracji: przedweberowska, weberowska, administracja parfstwa prawnego,
administracja publiczna, new public governance, partycypacyjne zarzadzanie publiczne,
responsywna administracja publiczna.

4) Podziat administracji publicznej.

5) Administracja publiczna w Polsce.

6) Ustroj organow administracji publiczne;.

7) Materialne prawo administracyjne w wybranym zakresie adekwatnym do dziatania administracji
publicznej w obszarze zapewnienia bezpieczeristwa wewnetrznego.

8) Rdinice miedzy organem a urzedem.

9) Pojecie, cechy i zakres prawa administracyjnego, jego geneza i podziaty.

10) Zrddta prawa administracyjnego i ich klasyfikacja.

11) Stosunek administracyjnoprawny i jego elementy.

12) Struktura organdéw administracji publicznej w Polsce.

13) Witadztwo administracyjne.

14) Rodzaje i zakresy wtasciwosci organéw administracji publicznej oraz rodzaje kompetenc;ji.

15) Spory kompetencyjne w administracji publicznej oraz dewolucja kompetenciji.

16) Uznanie administracyjne.

17) Zadania zlecone z zakresu administracji publicznej.

18) Prawne formy dziatania administracji.

19) Akty stosowania prawa: indywidualno-konkretne rozstrzygniecia.

20) Stanowienie aktéw prawa miejscowego, prawa porzadkowego, zawieranie porozumien
administracyjnych.

21) Nadzor ikontrola nad legalnoscig tworzenia aktéw prawa miejscowego oraz nad pozostatg
dziatalnoscig organdéw administracji publiczne;j.

22) Ustréj administracji rzadowej w oparciu o przepisy ustaw ustrojowych.

23) Ustrdj administracji samorzgdowej w oparciu o przepisy ustaw ustrojowych.

24) Wspotdziatanie stuzb, inspekcji i strazy.

25) Formy organizacyjno-prawne organéw administracji publiczne;.

26) Powotywanie do zycia nowych organdw i tryby likwidacji organéw dotychczasowych.

27) Odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia obowigzujgcego prawa w kategoriach stosowania prawa
wydanych przez organy administracji publiczne;j.

28) Odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem dziatanie organu administracji publicznej, w nastepstwie
ktorego zostaje wyrzgdzona szkoda na osobie.

29) Rola specustaw w funkcjonowaniu administracji publiczne;j.

30) Charakter iskutki orzeczen trybunatéw miedzynarodowych dla funkcjonowania administracji
publicznej w Polsce.

Cwiczenia

1) Analiza konstytucyjnych i ustrojowych podstaw i zasad funkcjonowania administracji publiczne;j.

2) Analiza przepiséw ustaw dotyczgcych organdw administracji publicznej — rodzaje, sposoby kreacji
i wzajemne relacje.

3) Analiza uwarunkowan prawnych ipozaprawnych rozwoju ifunkcjonowania wspodtczesnej
administracji publicznej.

4) Administracja publiczna w demokratycznym panstwie prawnym.

5) Analiza przepisébw ustaw zwigzanych z podziatem terytorialnym panstwa oraz strukturg
organizacyjng jednostek organizacyjnych administracji publiczne;j.

6) Analiza struktur organizacyjnych — projektowanie struktur.

7) Analiza przepiséw ustaw dotyczacych aspektdow organizacyjnych realizacji zadan przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

8) Analiza prawnych form dziatania administracji publicznej, charakter isfery dziatan administracji
publiczne;j.

9) Analiza przepiséw prawnych zwigzanych z odpowiedzialnoscig administracji na dziatania legalne i za
dziatania nielegalne.

10) Analiza przepisow prawnych zwigzanych ze wspétpracag wtadz lokalnych ze stuzbami na rzecz

poprawy bezpieczenstwa i przeciwdziatania zagrozeniom.




11) Analiza przepisdw dotyczacych organdéw oraz systemu kontroli inadzoru nad administracjg
publiczna.

12) Analiza przepiséw prawnych dotyczacych nadzoru ikontroli zwigzanych z realizacjg zadan przez
jednostki samorzadu terytorialnego — konstytucyjne uwarunkowania nadzoru, organy nadzoru,
$rodki nadzoru i proceduralne aspekty ich stosowania.

13) Analiza zasad i narzedzi dziatania administracji publicznej.

14) Analiza przepiséw Europejskiej Karty Samorzadu Lokalnego oraz jej roli i znaczenia.

15) Analiza prawa samorzagdowego w prawie miedzynarodowym.

4. Podstawy nauk o bezpieczenstwie 30 h w. i 30 h éw.

Wykiad
1) Podstawowa wiedza o panstwie i narodzie.
2) Bezpieczenstwo jako dobro publiczne.
3) Genezai historyczne uwarunkowania bezpieczenstwa.
4) Wielokontekstowe ujecie podmiotu i przedmiotu bezpieczenstwa.
5) Stownik najwazniejszych pojec z bezpieczenstwa.
6) Typologie bezpieczenstwa i zagrozen.
7) Bezpieczenstwo jako dyscyplina i relacje z innymi dyscyplinami.
8) Metodologia badani w naukach o bezpieczenstwie.
9) Czynniki ksztattujgce bezpieczenstwo (naturalne, spoteczne, cywilizacyjne, strategiczna trdjca
bezpieczerstwa).
10) Strategia bezpieczenstwa. Hierarchia dziatan (polityka, strategia, planowanie, wykonanie).
11) Systemowe ujecie bezpieczenstwa.
12) Podmioty bezpieczernstwa miedzynarodowego.
13) Srodki wspomagajace bezpieczenstwo.
14) Podstawowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania kryzysowego.
15) Wprowadzenie do zarzadzania bezpieczeristwem.

Cwiczenia

1) Analiza nowoczesnych postulatow nowoczesnego panstwa w kontekscie bezpieczeristwa na
podstawie zapisdw Konstytucji RP.

2) Analiza form dziatan panstwa na rzecz bezpieczenstwa.

3) Analiza zadan publicznych iinstytucji realizujagcych zadania zzakresu bezpieczenstwa do
poszczegdlnych form dziatania.

4) Analiza poszczegdlnych zagrozen i typologii bezpieczenstwa.

5) Opracowanie Mapy Bezpiecznej Okolicy.

6) Opracowanie krzyzowki z ramami utrwalenia pojec¢ ze stownika bezpieczenstwa.

7) Analiza metod i narzedzi badawczych w naukach o bezpieczenstwie.

8) Analiza dziatan ksztattujgcych kulture bezpieczenstwa.

9) Opracowanie macierzy systemu bezpieczenstwa z uwzglednieniem poszczegdlnych podsystemow.

10) Opracowanie macierzy systemu bezpieczenstwa z uwzglednieniem filaréw kultury bezpieczeristwa.

11) Opracowanie gtéwnych zatozen do Lokalnej Strategii Bezpieczenstwa.

12) Analiza i recenzja artykutu naukowego z zakresu bezpieczenstwa.

13) Opracowanie koncepcji kampanii spotecznej z wybranej domeny bezpieczenstwa.

14) Opracowanie koncepcji doskonalenia procesu zarzgdzania bezpieczenstwem.

15) Powtdrzenie wiadomosci w formie scrible z zakresu bezpieczenstwa.

5. Prawne aspekty bezpieczenstwa 30 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad
1) Podstawy prawa: podstawowe pojecia prawoznawstwa i elementy teorii prawa; wybrane elementy
prawa cywilnego.
2) Elementy prawa karnego i prawa wykroczen: podstawy materialnego prawa karnego i prawa
wykroczen; odpowiedzialnos¢ karna i wykroczeniowa — przestanki, instytucje, zakres.
3) Prawo Unii Europejskiej: system instytucjonalny UE; Zrédta i tworzenie prawa UE — zasady,
procedury, skutki.




4) Ochrona witasnosci intelektualnej: prawa autorskie i prawa pokrewne; wtasnos¢ intelektualna w
dziatalnosci administracji i stuzb bezpieczenstwa.

Cwiczenia

1) Podstawy prawa: analiza podstawowych poje¢ prawoznawstwa; praktyczne zastosowania
wybranych instytucji prawa cywilnego.

2) Prawo karne i wykroczen: studium przypadkéw z zakresu prawa karnego i wykroczen; ocena
odpowiedzialnosci karnej w przyktadowych sytuacjach operacyjnych.

3) Prawo UE: praca z aktami prawa UE — wyszukiwanie, interpretacja, stosowanie; modele procedury
legislacyjnej UE.

4) Wriasnoséintelektualna: studium przypadkow naruszen praw autorskich; prawa autorskie w praktyce
funkcjonariusza/administracji publicznej.

6. Psychologia i socjologia 15 h w. i 30 h éw.

Wykiad
1) Psychologia i socjologia — wprowadzenie do tematyki przedmiotu.
2) Perspektywy badawcze, pozyskiwanie naukowej wiedzy, metody empiryczne w naukach
spotecznych i humanistycznych.
3) Potrzeba bezpieczenstwa, jej Zrodta, rola i miejsce w systemie potrzeb cztowieka.
4) Socjologia bezpieczenstwa. Paradygmaty socjologii.
5) Spoteczny kontekst bezpieczenistwa, spoteczne zagrozenia dla bezpieczenstwa.
6) Cztowiek w obliczu kryzysu. Psychospoteczne podtoze zagrozen.
7) Teoria stresu.

Cwiczenia

1) Postawy izachowania. Komunikat perswazyjny. Konsekwencje wynikajgce z ograniczonosci zasobdw
poznawczych cztowieka.

2) Heurystyki jako sposoby podejmowania decyzji, znieksztatcenia w postrzeganiu oraz rola emoc;ji.

3) Zachowania pomocowe, interakcja z otoczeniem ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu.

4) Altruizm, empatia, wsparcie.

5) Uleganie wptywowi, postuszenstwo, autorytet — role spoteczne, konflikt i jego rozwigzywanie, praca
w zespole, wspodtpraca, Grupy i ich rodzaje.

6) Psychospoteczne podtoze zagrozenn wynikajacych z zycia w grupie: agresja i przemoc, uprzedzenia
i dyskryminacja.

7) Stres jako reakcja adaptacyjna na interpretowane zagrozenie. Jak dziata stres — aspekty fizjologiczne
i psychologiczne, rodzaje stresoréw, trauma.

7. Wplyw wspélczesnych wyzwan $wiata na bezpieczenstwo Polski 30 h w 30 h ¢w.

Wyktad

1) Wspodtczesne wyzwania swiata

2)  Wplyw wspodtczesnych wyzwan swiata na bezpieczenstwo Polski

3) Rywalizacja supermocarstw i mocarstw - wyzwaniem dla bezpieczeristwa Polski

4)  Wptyw zmian klimatycznych i kryzysu ekologicznego na bezpieczerstwo Polski

5) Nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne, ubdstwo w Afryce i Azji i ich wptyw na przyszte
bezpieczeristwo Polski

6) Zagrozenia dla zdrowia, pandemie, choroby zakazne i cywilizacyjne i ich znaczenie dla Polski

7) Migracje Swiatowe wewnatrz Europy i ich znaczenie dla Polski

8) Kryzys demograficzny Polski i mozliwe skutki na przysztosé

9) Wyzwania militarne $wiata i Europy i ich znaczenie dla Polski

10) Terroryzm jako priorytetowe wyzwanie przysztosci

11) Rozwdj cywilizacyjny i techniczny — szansa czy zagrozenie dla Polski?

12) Wyzwania surowcowe i energetyczne Polski

13) Destabilizacja wewnetrzna wyzwaniem Polski




14) Tendencje autokratyczne i ich wptyw na bezpieczenstwo Polski
15) Wptyw globalizacji na bezpieczeristwo Polski

Cwiczenia

1) Wspdtczesne wyzwania wybranych panstw $wiata z Azji, Europy, Ameryki Pétnocnej, Azji

2) Najwazniejsze wyzwania Swiata i ich wptyw na bezpieczenstwo Polski

3) Rywalizacji USA, Chin i Rosji i jej wptyw na bezpieczenstwo Polski

4) Wpybrane wyzwania spoteczno-ekonomiczne Europy i Azji i ich wptyw na bezpieczenstwo Polski

5) Wyzwania zdrowotne — pandemie , choroby zakazne i choroby cywilizacyjne XXI wieku i ich wptyw
na Polske

6) Zmiany demograficzne w Polsce priorytetowym wyzwaniem dla bezpieczerstwa

7) Migracje wewnatrz Europy oraz imigranci z Afryki i Azji — szansa czy zagrozenie dla Polski?

8) Zmiana rynkdéw surowcowo-energetycznych Europy wyzwaniem dla bezpieczenstwa Polski

9) Demokracja, autokracja, totalitaryzm. Skrajne tendencje polityczne zagrozeniem dla Polski i Europy

10) Wyzwania technologiczne a bezpieczenstwo Polski

11) Wptywa globalizacji na bezpieczenstwo Polski

12) Aktualne i przyszte wyzwania militarne Polski

13) Destabilizacja wewnetrzna jako mozliwe zagrozenie dla Polski

14) Mozliwosci zamiany wyzwan na szanse i omijanie zagrozen dla bezpieczeristwa Polski

8. Wychowanie fizyczne (tylko stacjonarne) 60 h ¢w.

1) Regulaminy iinstrukcje obowigzujgce na obiektach sportowych oraz zasady BHP obowigzujgce na
zajeciach w-f.

2) Zajecia ogdélnorozwojowe: rozwijanie sity miesni ramion, nég, obreczy barkowej, brzucha grzbietu;

3) Rozwijanie zrecznosci i gibkosci, cech motorycznych (skoczno$é i wytrzymatosc);

4) Rozwijanie zmystu réwnowagi.

5) Sportowe gry zespotowe: pitka siatkowa (nauczanie i doskonalenie odbi¢ pitki sposobem oburacz
gornymi dolnym, zbicia, wystawienia, zagrywki tenisowej, taktyki gry, gra szkolna, gra wtasciwa);

6) Koszykdwka(nauczanie i doskonalenie koztowania pitki, podan i chwytéw, rzutdéw zbiegu, rzutéw
z wyskoku, taktyki gry, gra szkolna i gra wtasciwa);

7) Pitka nozna (doskonalenie podan pitki, prowadzenia pitki prawa i lewa noga, przyjecia pitki, strzaty
na bramke, gra szkolna igra wtasciwa). Cwiczenia na sifowni z wykorzystaniem przyboréw
i przyrzadow.

9. Zagrozenia bezpieczenstwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) 30 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad

1) Wprowadzenie do tematyki zagrozen.

2) Definicje podstawowych pojec i okreslen stosowanych w tresci
przedmiotu.

3) Klasyfikacja zagrozen, ich skutki dla ludnosci, mienia, infrastruktury i Srodowiska.

4) Monitoring srodowiska.

5) Instytucje monitorujace stan $rodowiska. Cele monitoringu. Zrédta skazen. Przyrzady i metody
pomiarowe.

6) Metody badan naukowych ikomercyjnych w kontekscie zagrozen bezpieczenstwa dotyczacych
Srodowiska, prowadzonych w Polsce i na $wiecie

7)  Wykrywanie, identyfikacja i ocena zagrozen chemicznych dla
bezpieczenistwa ludzi i Srodowiska.

8) Instytucje monitorujace bezpieczeristwo.

9) Jakosciowe iilosciowe oznaczanie parametrow, jakosci powietrza i wéd naturalnych. Epidemie,
epizootie, epifitozy.

10) Wykrywanie, identyfikacja i ocena zagrozen biologicznych dla bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska.

11) Instytucje monitorujgce bezpieczenstwo.

12) Monitorowanie zagrozen dla bezpieczenstwa radiologicznego.

13) Wykrywanie, identyfikacja i ocena zagrozen radiologicznych dla bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska.




14) Witasciwosci LNG i charakterystyka zagrozen zwigzanych zLNG, ocena ryzyka zagrozen ze
stosowaniem LNG. Technologia i infrastruktura zwigzane z LNG. Ewakuacja ludzi i mienia z terenéw
zagrozonych LNG.

15) Bezpieczenstwo energetyczne panstwa.

16) Instytucje monitorujgce bezpieczenstwo.

17) Zagrozenia wruchu lgdowym, lotniczym imorskim. Wykrywanie zagrozenia chemicznego,
biologicznego, epidemiologicznego i radioaktywnego oraz materiatow niebezpiecznych.

18) Detektory i urzadzenia pomiarowe.

19) Instytucje monitorujgce bezpieczenstwo. Kontrola gospodarki odpadami izagrozen ztym
zwigzanych.

20) Monitorowanie zagrozen powodowanych przez odpady.

21) Zagrozenia infrastruktury.

22) Awarie przemystowe i katastrofy techniczne — przyczyny, skutki, rozwigzania prawne, techniczne
i organizacyjne.

Cwiczenia
1) Klasyfikacja zagrozen, ich skutki dla ludnosci, mienia, infrastruktury i Srodowiska dla poszczegdlnych
regiondow

2) Analiza SWOT dla wytypowanych zagrozen
3) Monitorowanie zagrozen — wybrane narzedzia i techniki

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15 h w. i 15 h éw.

Wyktad

1) Struktura ochrony pracy w Polsce.

2) Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP wg Kodeksu pracy.
3) Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy.

4) Ergonomia pracy.

5) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

6) Fizjologia pracy.

7) Monitorowanie stanu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Cwiczenia

1) Prawo krajowe i miedzynarodowe w ochronie pracy.

2) Charakterystyka zagrozen w srodowisku pracy na wybranych przyktadach.
3) Metody analizy wypadkdéw przy pracy.

4) Koszt energetyczny pracy. Metody pomiaru wydatku energetycznego.

5) Fizjologia wysitku fizycznego dynamicznego i statycznego.

6) Praca zmianowa i konsekwencje z nig zwigzane.

7) Wiek, ptedi sen jako czynniki modyfikujgce zdolnosé¢ do pracy.

11. Bezpieczenstwo miedzynarodowe 15 h w. i 15 h éw.

Wyktad

1) Wspdlnota miedzynarodowa i jej podmioty

2) Modele bezpieczeristwa miedzynarodowego, model jednostkowy bezpieczenstwa — neutralnosc¢
wieczysta i polityka neutralnosci.

3) Model uniwersalny— ONZ, Rada Bezpieczenstwa i MTS.

4) Modele regionalne; NATO — geneza, organizacja i przyktady dziatan.

5) Miedzynarodowe prawo humanitarne.

6) Wptyw globalizacji na bezpieczenstwo miedzynarodowe.

7) Sytuacja bezpieczenstwa w Europie, UE, OBWE, Trdjkat Weimarski, Grupa Wyszechradzka,
mechanizmy bezpieczenstwa WNP.

8) Sytuacja bezpieczenstwa w regionie Azji i Pacyfiku — mechanizmy bezpieczeristwa chrl, ASEAN,
AUKUS.

9) Woyzwania dla bezpieczeristwa w Afryce, Ameryce Srodkowej iPotudniowej oraz w $wiecie




muzutmanskim.

Cwiczenia
1) Pojecie wspdlnoty miedzynarodowej, bezpieczeristwa miedzynarodowego i ich zasady, podmioty.
2) Wspotczesne zagrozenia dla bezpieczenstwa miedzynarodowego.
3) Wspodtpraca miedzynarodowa w bezpieczenstwie - analiza przypadkow.
4) Strategie bezpieczenstwa na rozinych poziomach - dziatania globalne, regionalne, bilateralne
i krajowe.
5) Wplyw procesow globalizacji na bezpieczenstwo wybranych obszarow.
6) Sytuacja bezpieczeristwa w regionie Azji i Pacyfiku.
7) Polityka bezpieczeristwa WNP i wobec dziatarn WNP.
8) Bezpieczeristwo w Afryce, Ameryce Srodkowej i Potudniowe]j oraz w $wiecie muzutmariskim.

12. Bezpieczenstwo wewnetrzne UE 15 h w. i 15 h éw.

Wykiad

1) Trendy XXI wieku iwynikajgce z nich mozliwe zagrozenia o charakterze wewnetrznym w Unii
Europejskiej, w skali poszczegdlnych krajéw i catej organizacji.

2) Zagrozenia transgraniczne i ich wptyw na bezpieczenstwo wewnetrzne Unii Europejskiej i jej krajow
cztonkowskich.

3) Mozliwosci iskutki przeciwdziatania zagrozeniom transgranicznym indywidualnie przez
poszczegdlne kraje Europy.

4) Podstawy prawne igeneza wspotpracy panstw europejskich w zakresie utrzymania i zwiekszania
poziomu bezpieczerstwa wewnetrznego.

5) Formy wspotpracy panstw europejskich w zakresie przeciwdziatania zewnetrznym i wewnetrznym
zagrozeniom bezpieczenstwa wewnetrznego UE.

6) Ptaszczyzny wspdtpracy Unii Europejskiej w ramach il filara UE.

7) Wspotpraca krajow UE w zakresie przeciwdziatania kleskom zywiotowym oraz zwalczania ich
skutkédw przemystowych.

8) Wspodtpraca krajow UE w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym oraz zwalczania ich
skutkow.

9) Wspotpraca krajéw UE w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym oraz zwalczania ich
skutkow.

10) Wybrane procedury reagowania, okreslajgce sposéb postepowania organdw Unii Europejskiej
w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen.

Cwiczenia

1) Woybrane zagrozenia XXI wieku w poszczegdlnych krajach, ich wptyw na bezpieczenstwo wewnetrzne
UE.

2) Organizacja wspotpracy panstw UE na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego.

3) Zagrozenia transgraniczne i metody przeciwdziatania im.

4) Przeciwdziatanie kleskom zywiotowym w UE.

5) Przeciwdziatanie zagrozeniom spotecznym w UE.

6) Przeciwdziatanie zagrozeniom cywilizacyjnym w UE.

7) Instrumenty reagowania UE na zagrozenia.

13. Organizacja bezpieczenstwa narodowego 15 h w. i 30 h éw.

Wyktad:

1) Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczeristwa narodowego.

2) Wspotczesne wyzwania i zagrozenia bezpieczenstwa narodowego.

3) Polityka i strategie bezpieczenstwa.

4) Pojecie i podstawy prawno-organizacyjne bezpieczenstwa narodowego RP.

5) Ujecie systemowe bezpieczenstwa narodowego RP.

6) Kierowanie bezpieczeristwem narodowym RP.

7) Sity i Srodki panstwa na rzecz bezpieczenstwa — podsystemy wykonawcze.
Cwiczenia:

1) Polska w miedzynarodowym srodowisku bezpieczenstwa.




2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Analiza uwarunkowan bezpieczenstwa narodowego RP.

Charakterystyka podstaw i zasad organizacji bezpieczerstwa narodowego RP.
Gtéwne uwarunkowania prawno-organizacyjne bezpieczefnstwa narodowego RP.
Strategie w zakresie bezpieczenstwa narodowego RP.

Struktura bezpieczenstwa narodowego RP.

Kierowanie bezpieczernstwem na poziomie centralnym.

Kierowanie bezpieczernstwem narodowym na poziomie administracji terenowej.
Podsystemy wykonawcze — system ochronny panstwa.

10) Podsystemy wykonawcze — system obronny panstwa.
11) Dziatania na rzecz poprawy bezpieczeristwa narodowego RP.

14. Organizacja i zarzadzanie 30 h w. i 30 h ¢w. OBIERALNY

Wykiad

1) Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania. Istota organizacji.

2) Otoczenie organizacji oraz cykl zycia organizacji. Znaczenie otoczenia organizacji i jego segmentacja.

3) Systemowe ujecie organizacji; podejscie procesowe w ksztattowaniu organizacji. Wprowadzenie do
zarzadzania. Charakterystyka istoty zarzadzania oraz pracy menedzera (funkcje, role i umiejetnosci
kierownicze).

4) Nowe kierunki w zarzadzaniu. Nowe koncepcje rozwoju zarzadzania. Istota planowania.
Organizowanie. Nowoczesne, elastyczne formy struktur w organizacjach. Teorie systemowe
i sytuacyjne w zarzadzaniu.

5) Istota zarzadzania — planowanie i podejmowanie decyzji kierowniczych.

6) Podstawowe elementy organizowania oraz formy struktury organizacyjnej.

7) Motywowanie jako funkcja zarzadzania ifunkcja przywddcza. Przywddztwo w organizacji.
Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji.

8) Kontrola i controlling w zarzadzaniu organizacjami. Zarzadzanie zmianami w organizacji.

9) Zarzadzanie grupami i zespotami roboczymi.

Cwiczenia

1) Co to znaczy zarzadza¢ ico robi menedzer? Autorytet iumiejetnosci menedzerskie, kultura
organizacyjna, a kontekst zarzadzania. Biznesplan.

2) Rozwigzywanie problemdéw w firmie: analiza SWOT, strategia. Konflikt w pracy. Stres w pracy.

3) Umiejetnosci organizacyjne, w tym organizacja stanowiska pracy od strony formalnej. Skuteczna
rekrutacja pracownikéw. Delegowanie uprawnien. Skuteczne zarzadzanie zmiana.

4) Zarzadzanie — osigganie celdw dzieki pracownikom. Czy satysfakcja z pracy zwieksza efektywnos¢?
Jak zmotywowac¢ pracownikéw do efektywnej pracy? Jak zwiekszy¢ motywacje pracownika przez
ocenianie i zarzadzanie przez cele? Style zarzadzania pracownikami. Komunikacja j nie tylko w pracy
z klientem.

5) Wspotczesne narzedzia pracy menedzera. Asertywnos$c¢ iintuicja w pracy menedzera. Coaching

w zarzadzaniu firma.

14. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad

Kwalifikacje i umiejetnosci kierownicze.

Planowanie i podejmowanie decyzji kierowniczych.

Przywddztwo i rola lidera, z uwzglednieniem styléw przywodztwa.

Przewodzenie ludziom — przywddztwo i rozwdj lidera (wymiar formalny i nieformalny).
Rozwdj kadry menedzerskiej (Sciezki kariery, rozwdj kompetencji oraz znaczenie
samoswiadomosci lidera). Motywowanie i ocenianie pracownikow. Podstawowe teorie i
koncepcje motywacji (finansowe i pozafinansowe narzedzia motywacji, wartosciowanie pracy
oraz tworzenie systemu wynagrodzen, premiowanie).

6. Ocena pracownikdw oraz znaczenie informacji zwrotnej (metoda ZPC) jako narzedzia
wspierajgcego rozwoj i efektywnosé pracownikow. Istota komunikacji interpersonalnej oraz
zarzadzanie zespotami pracowniczymi.

7. Kompetencje komunikacyjne i koordynacyjne lidera.
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8. Etapy rozwoju zespotu oraz mechanizmy budowania jego efektywnosci (delegowanie
zadan, zasady organizacji i prowadzenia efektywnych spotkar zespotowych).

9. Zachowania indywidualne i grupowe.

10. Zarzadzanie zmiang oraz konfliktami w organizacji.

11. Wybrane modele zarzadzania zmiang (opér pracownikéw wobec zmian).

12. Kultura organizacyjna oraz organizacja pracy.

13. Narzedzia wspierajace optymalizacje pracy zespotdow, a takze zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem czasem i priorytetami przez lidera.

14. Rozwijanie wiedzy i kompetencji niezbednych do efektywnego zarzgdzania kapitatem
ludzkim w nowoczesnych organizacjach.

Cwiczenia

1. Style przywddztwa w ujeciu praktycznym.

2. Symulacje sytuacyjne odnoszgce sie do typowych wyzwan organizacyjnych (sytuacje
kryzysowe, procesy zmian, konflikty w zespole).

3. Motywowanie pracownikéw oraz udzielanie informacji zwrotnej (projektowanie systemow
motywacyjnych na podst. studidw przypadkdéw; scenki i odgrywanie rél dotyczacych rozméw
oceniajacych).

4. Rozwijanie umiejetnosci formutowania konstruktywnego feedbacku, wspierajgcego rozwoj
i zaangazowanie pracownikow.

5. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych poprzez symulacje aktywnego stuchania oraz
¢wiczenia zwigzane z delegowaniem zadan.

6. Praktykowane zasady prowadzenia efektywnych spotkan zespotowych, z uwzglednieniem
struktury, celu oraz zarzadzania czasem.

7. Funkcjonowanie w trudnych sytuacjach organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
konfliktéw na réznych poziomach relacji organizacyjnych (relacje miedzy pracownikami oraz
miedzy liderem a zespotem).

8. Cwiczenia z zakresu negocjacji w formie odgrywania rol.

9. Analiza przyktadu organizacji pod katem obowigzujgcych wartosci i norm, a takie
identyfikacja wartosci wtasnych zespotéw.

10. Planowanie pracy lidera, w tym ustalanie priorytetow, efektywne delegowanie zadan.

11. Metody twdrczego zespotowego rozwigzywania probleméw w zarzadzaniu. Informatyczne
metody i techniki wspomagajgce procesy zarzadzania.

12. Organizacja i zarzadzanie zmiana.

13. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach funkcjonujgcych na rzecz bezpieczenstwa
cywilnego.

15. Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego 15 h w. i 30 h éw. lab.

Wyktad

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Organizacja struktur ratownictwa medycznego w Polsce. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy
i Pafnstwowe Ratownictwo Medyczne.

Rola organizacji ochotniczych i pozarzgdowych w akcjach ratowniczych

Prawne zasady udzielania pierwszej pomocy.

Rola izadania administracji publicznej, stuzb oraz straizy iinspekcji w systemie ratownictwa.
Planowanie zabezpieczenia medycznego ludnosci

Zasady bezpieczenstwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy.

Analiza miejsca zdarzenia. Zasady postepowania w przypadku akcji ratowniczych. Organizacja
dziatan ratowniczych w zdarzeniach masowych

Mechanizmy zatrzymania krazenia. Kontrola podstawowych funkcji zyciowych. Podstawowe Zabiegi
Resuscytacyjne BLS Basic Life Support) u oséb dorostych, dzieci i niemowlat.

Zabezpieczenie imprez masowych

Warunki ekstremalne w ratownictwie medycznym

Cwiczenia laboratoryjne

1.
2.

Zasady bezpieczenstwa w trakcie udzielania pierwszej pomocy. tafcuchy: ratunkowy i przezycia
Mechanizmy zatrzymania krazenia. Kontrola podstawowych funkcji zyciowych. Podstawowe zabiegi
resuscytacyjne BLS (Basic Life Support) u oséb dorostych, dzieci i niemowlat.
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Algorytm obstugi AED. Zasady bezpiecznego uzycia AED.

Postepowanie z nieprzytomnym — pozycja boczna ustalona (bezpieczna).
Postepowanie w zadtawieniu u dzieci i u dorostych.

Postepowanie z rannym i silnie krwawigcym (krwotok). Amputacje.
Unieruchamianie zwichnie¢, ztaman, skrecen.

Postepowanie w oparzeniach termicznych i chemicznych.

Postepowanie w przypadku drgawek, krwawien z nosa, omdlen, wstrzasu.

Kazdy Student po uzyskaniu zaliczenia przedmiotu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu , Kursu pierwszej
pomocy z elementami ratownictwa medycznego”

16. Podstawy zarzadzania kryzysowego 15 h w. i 45 h ¢w. lab.

wyktad

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Teoretyczne aspekty zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

Diagnoza prawno-organizacyjna zarzadzania kryzysowego.

Analiza podmiotéw odpowiedzialnych za zarzgdzanie kryzysowe na poszczegélnych szczeblach
administracji. Zadania i kompetencje.

Struktura, funkcje i zadania ZZK i CZK.

Fazy zarzadzania kryzysowego, zasady zarzgdzania kryzysowego.

Organizacja reagowania na sytuacje kryzysowe i kryzysy.

Proces podejmowania decyzji o sposobie reagowania na sytuacje kryzysowe i kryzysy.
Wspotdziatanie i koordynacja dziatan w trakcie reagowania na sytuacje kryzysowe i kryzys

Cwiczenia Laboratoryjne

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

Proces planowania i organizowania.

Plany zarzadzania kryzysowego.

Siatka bezpieczenstwa.

Zataczniki funkcjonalne.

Identyfikacja zrodet zagrozen prowadzacych do powstania sytuacji kryzysowych i kryzyséw.
Doswiadczenia/przyktady w zakresie powstania sytuacji kryzysowych ikryzysow (narodowe
i miedzynarodowe).

Rozwdj sytuacji kryzysowych i powstanie kryzyséw (scenariusze rozwoju i harmonogram czasowy).
Ocena uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych powstatej sytuacji kryzysowej.

Potrzeby w zakresie sit i sSrodkéw do rozwigzania sytuacji kryzysowe;j i kryzysu (w dyspozycji powiatu,
wojewddztwa i kraju).

Strategia i koncepcja rozwigzania sytuacji kryzysowej i kryzysu.

Wspotpraca podmiotdw w rozwigzaniu sytuacji kryzysowe;.

17. Technologie informacyjne 30 h ¢w. lab.

Cwiczenia laboratoryjne

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Cwiczenia z duzymi dokumentami tekstowymi: struktura dokumentu, style, automatyczne tworzenie
spiséw tresci, indekséw, bibliografii, latex.

Cwiczenia z arkuszem kalkulacyjnym: wprowadzanie formut, generowanie i modyfikacja wykreséw,
przenoszenie danych, sortowanie danych, tabela przestawna.

Cwiczenia z bazami danych: tworzenie tabel, zastosowanie filtréw w tabeli, tworzenie i stosowanie
kwerend, tworzenie raportéw na podstawie tabel i kwerend.

Cwiczenia z grafiki wektorowej i rastrowej: tworzenie schematéw, usuwanie zaktécer, poprawa
jakosci obrazéw.

Przeglad ustug internetowych opartych na wolnych tresciach/
Narzedzia: zaktadanie listow mailowych, narzedzia do pracy grupowej, narzedzia w serwisach
otwartych tresci (wikipedia, Wikistownik, Commons, itp.).

arkusz kalkulacyjny: arytmetyka, daty, znaki dolara, funkcje, formatowanie danych, wykresy
Grafika: wprowadzenie, narzedzia, zaznaczanie, warstwy, obiekty geometryczne, kolor,
przezroczystosé, krzywe Béziera, wyréwnywanie, operacje logiczne.

18. Filozofia 30 h w. 30 h ¢w. OBIERALNY

Wyktady




1)

Filozofia, wprowadzenie do problematyki przedmiotu.

2) Podstawowe dziaty filozofii (ontologia, epistemologia, aksjologia) oraz ich znaczenie dla rozumienia
bezpieczenstwa.

3) Filozoficzne koncepcje cztowieka i spoteczenstwa w mysli Sokratesa, Platonu oraz Arystotelesa —
znaczenie cndt, dobra wspdlnego i odpowiedzialnosci.

4) Problematyka paristwa, tadu spotecznego i bezpieczeristwa w filozofii politycznej, koncepcje
umowy spotecznej (np. Thomas Hobbes, John Locke).

5) Filozoficzne podstawy prawa, norm spotecznych i moralnych jako fundamenty bezpieczenstwa
spotecznego.

6) Etyka jako dziat filozofii, pojecie dobra, obowigzku i odpowiedzialnosci moralnej. Koncepcje
etyczne w mysli Immanuela Kanta oraz Johna Stuarta Milla.

7) Wartosci moralne i ich znaczenie dla bezpieczerstwa jednostki i wspdlnoty. Konflikty wartosci w
sytuacjach zagrozen.

8) Wolnos¢, odpowiedzialnos¢ i godnosé cztowieka jako fundament etyki bezpieczenstwa.

9) Wspodtczesne dylematy etyczne zwigzane z bezpieczenstwem: bioetyka, bezpieczernstwo
technologiczne, odpowiedzialnos¢ za decyzje w sytuacjach kryzysowych.

10) Filozofia bezpieczenstwa, podstawowe pojecia, rozwdj refleksji nad bezpieczenstwem w naukach
spotecznych i humanistycznych.

Cwiczenia

1) Analiza podstawowych poje¢ filozoficznych zwigzanych z bezpieczenstwem: dobro wspdine,
odpowiedzialnos¢, wolnos¢, sprawiedliwosc.

2) Dyskusja nad filozoficznymi koncepcjami panstwa i ich znaczeniem dla bezpieczenstwa spotecznego.

3) Analiza wybranych tekstow filozoficznych dotyczgcych moralnosci i bezpieczenstwa.

4) Dylematy moralne w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, analiza przypadkéw (case study).

5) Konflikt wartosci w sytuacjach kryzysowych, odpowiedzialno$¢ jednostki i instytucji.

6) Etyczne aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

7) Rola norm moralnych i spotecznych w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa.

8) Wspotczesne problemy etyczne zwigzane z bezpieczenstwem spotecznym, technologicznym i
informacyjnym.

9) Analiza przyktadéw naruszen norm moralnych w kontekscie bezpieczeristwa publicznego i
spotecznego.

10) Debata nad odpowiedzialnoscig moralng jednostki i instytucji w systemie bezpieczenstwa panstwa.

18. Wybrane elementy etyki 30 h w. 30 h éw. OBIERALNY

Wykiad
1) Etyka jako dziedzina filozofii — pojecie, zakres, funkcje, normy moralne i wartosci.
2) Zrédta i rozwéj norm etycznych — uwarunkowania kulturowe, spoteczne i historyczne.
3) Gtéwne nurty i koncepcje etyczne — etyka normatywna, opisowa i stosowana; deontologia,
utylitaryzm, etyka cnét.
4) Odpowiedzialnos¢ moralna — wolnos$¢, odpowiedzialno$¢ indywidualna i zbiorowa, dylematy
moralne.
5) Etyka zawodowa — kodeksy etyczne, standardy postepowania, konflikty intereséw.
6) Prawa cztowieka — godnos¢ cztowieka, uniwersalnosé praw, relacja prawa i moralnosci.
7) Etyka w sytuacjach kryzysowych — podejmowanie decyzji, konflikty wartosci, aspekty etyczne dziatan
ratowniczych.
Cwiczenia
1) Analiza podstawowych pojec etycznych — normy, wartosci, odpowiedzialnos¢.
2) Rozpoznawanie i interpretacja dylematédw moralnych w réznych sytuacjach.
3) Analiza wybranych teorii etycznych w praktyce.




4) Etyka w pracy zawodowe] — analiza kodekséw etycznych i studia przypadkéw.
5) Prawa cztowieka w praktyce — analiza przyktadéw naruszen i ochrony.

6) Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych — studia przypadkéw.

7) Dyskusja nad problemami etycznymi we wspotczesnym Swiecie.

19. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia hybrydowe 30 h w. i 30 h ¢w.

Wykiad

1) Podstawowe pojecia: bezpieczeristwa, cyberbezpieczenstwa, cyberprzestrzeni, atakow
w cyberprzestrzeni (cyberprzestepczos¢, cyberwojna, cyberataki w ramach dziatarn hybrydowych
i wojny hybrydowej)

2) Ochrona uzytkownikdw cyberprzestrzeni. Pojecie spoteczenstwa informacyjnego.

3) Akty prawa krajowego i unijnego regulujace cyberbezpieczenstwo.

4) Cyberbezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

5) Krajowy system cyberbezpieczenstwa. Ustugi kluczowe i ustugi cyfrowe.

6) Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie bezpieczenstwa.

7) Cyberbezpieczenstwo sektorowe.

8) Dezinformacja i wojna informacyjna.

9) Podstawy kryptografii.

10) Sztuczna inteligencja - podstawy. Deepfake.

Cwiczenia
1) Bezpieczenstwo systemow komputerowych.
2) Bezpieczenstwo sieci.
3) Oprogramowanie ztosliwe i zaawansowane mechanizmy ochrony.
4) Ataki dostepowe. Ataki na infrastrukture i ustugi sieciowe. Bezpieczenstwo sieci bezprzewodowych.
5) Bezpieczenstwo osobiste w Internecie, bezpieczenstwo danych osobowych.
6) Wirtualizacja - podstawy.
7) Sztuczna inteligencja - wykryj fake news, uzycie deepfake i zbuduj swojg wtasng Al.

20. Kryminalistyka i kryminologia 15 h w. i 15 h éw.

Wyktad
1) Pojecie i geneza patologie spoteczne i przestepczosé.
2) Elementy prawa karnego i innych przepiséw, zwalczajgce patologie i przestepczosé.
3) Przedmiot, zakres i zadania kryminologii. Koncepcje przyczyn przestepczosci.
4) Podziat przestepczosci. Charakterystyka przestepczosci i sprawcow przestepstw w Polsce.
5) Kryminalistyka ewolucja pojecia, struktura.
6) Kryminalistyka a inne nauki o przestepstwie.
7) Determinanty i kierunki rozwoju kryminalistyki.
8) Czynnosci procesowe a kryminalistyka.
9) Elementy wiktymologii.

Cwiczenia
1) Instytucje zajmujace sie w praktyce kryminologig i kryminalistyka.
2) Metody badan kryminologicznych.
3) Praktyczny aspekt kryminologii.
4) Czynnosci procesowe a kryminalistyka.
5) Badanie miejsca przestepstwa. Kryminalistyczna charakterystyka wybranych rodzajéw $ladéw
i badan.
6) Sprzetisrodki techniki kryminalistyczne;j.
7) Ekspertyza kryminalistyczna.
8) Laboratorium kryminalistyczne. Biegty , ekspert.
9) Prewencja kryminalna.

21. Logistyka w bezpieczenstwie 30 h w. i 30 h éw.

Wyktad
1) Aspekty teoretyczne logistyki, geneza, podstawowe pojecia, log. Zaopatrywania, magazynowania,
ustug, dystrybucji i transportu




2)

Wybrane koncepcje zarzagdzania stosowane w logistyce

3) tancuch dostaw

4) Aspekty logistyczne sytuacji kryzysowych

5) Misja, cel i zadania zabezpieczenia logistycznego ludnosci poszkodowanej w rejonach zagrozenia

6) Systemy gromadzenia zapaséw i magazynowania débr materialnych na potrzeby bezpieczerstwa
wewnetrznego

7) Okreslenie potrzeb logistycznych dla ludnosci poszkodowanej w sytuacjach kryzysowych

8) Potencjat logistyczny wykorzystywany w sytuacjach kryzysowych

9) Zadania logistyczne grup roboczych zarzadzania kryzysowego na poszczegdlnych szczeblach
administracji samorzadowej

10) Zabezpieczenie logistyczne na rzecz ludnosci poszkodowanej w rejonach zagrozen

11) Organizacja pomocy medycznej na rzecz poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych

12) Organizacja ewakuacji imienia zrejondw zagrozonych iorganizacja tymczasowych miejsc
zakwaterowania dla ludnosci poszkodowane;j

13) Wykorzystanie pododdziatéw logistycznych, inzynieryjno-saperskich i WOT oraz Policji iStrazy
Pozarnej do realizacji zadan logistycznych w sytuacjach kryzysowych

14) Logistyczne zabezpieczenie w Planach Kryzysowych — studium przypadku

Cwiczenia

1) Pochodzenie i rozwéj wojskowego systemu logistycznego

2) Zadania logistyki zaopatrywania, magazynowania, ustug, dystrybucji i transportu.

3) Pojecie, istota i zadania zabezpieczenia logistycznego w sytuacjach kryzysowych.

4) Organizacja tancucha dostaw w zakresie débr niezbednych do przetrwania poszkodowanej ludnosci
w przypadku wystgpienia zagrozenia na danym obszarze.

5) Infrastruktura logistyczna mozliwa do wykorzystania dla potrzeb ludnosci w SK na przyktadzie
wybranej gminy lub miasta —prezentacje studentow.

6) Analiza dostepnych w Internecie plandw zarzadzania kryzysowego dla danej gminy/miasta
i wykazanie w nich zadan logistycznego zabezpieczenia na wypadek SK.

7) Organizacja pomocy medycznej na poszczegdlnych poziomach.

8) Organizacja zabezpieczenia logistycznego ludnosci poszkodowanej w sytuacjach kryzysowych
w zakresie TMZ.

9) Istota i podstawowe wyposazenie gminnych magazyndéw OC.

10) Miejsca pozyskiwania zasobdw dla ludnosci w SK.

11) Opracowanie planu zabezpieczenia potrzeb ludnosci poszkodowanej w sytuacji zagrozenia w oparciu

o dowolng wybrang gmine lub miasto.

22. Media i komunikowanie spoleczne 15 h w i 30 h ¢éw. lab.

Wykiad
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

Media a komunikacja spoteczna; cechy procesu komunikowania medialnego.

Typologia i gtdwne problemy relacji spoteczenstwo-kultura-media.

Komunikowanie jako proces mediowania stosunkow spotecznych. Metafory mediacji.

Teoria spoteczeristwa masowego. Podstawowe zasady prawne dziatania mediéw masowych.
Komunikacja medialna a zagrozenia naturalne; pojecie zagrozenia naturalnego. Podstawowe
zagadnienia dotyczace zarzadzania komunikacjg podczas zagrozenia naturalnego typu powddz,
pozar, susza itp.

Zasady informowania o zagrozeniu naturalnym.

Jezyk komunikatéw medialnych o zagrozeniu naturalnym.

Wptyw mediéw na spoteczng percepcje zagrozen naturalnych. Odpowiedzialno$¢ mediow.
Komunikacja medialna a zagrozenia techniczne; pojecie zagrozenia technicznego.

Komunikowanie w mediach o zagrozeniu technicznym typu katastrofa komunikacyjna, katastrofa
budowlana, zagrozenie technologiczne.

Jezyk  komunikatéw medialnych o zagrozeniu technicznym. Mechanizmy dziatania
i oddziatywania srodkdw masowego przekazu.

Wptyw mediéw na spoteczng percepcje zagrozen technicznych. Odpowiedzialnosé¢ medidw.

Cwiczenia laboratoryjne




1) Przygotowanie syntetycznych notatek wspomagajgcych wystgpienia publiczne.

2) Woystgpienie publiczne we wskazanej formie dotyczace wybranego zagadnienia.

3) Przygotowanie komunikatu prasowego.

4) Konwertowanie materiatéw prasowych do wybranych form prasowych.

5) Przygotowanie sie do kontaktu z mediami.

6) Wystgpienie przed kamerg w warunkach studia TV dotyczace wybranego tematu zwigzanego z
dziatalnoscig podmiotéw bezpieczenstwa wewnetrznego.

7) Analiza wystgpienia przed kamera.

8) Woystgpienie w audycji radiowej na wybrany temat w warunkach studia radiowego.

9) Omdwienie ianaliza zasad wspdtpracy podmiotéw bezpieczeristwa wewnetrznego ze $rodkami
masowego przekazu.

10) Analiza wypowiedzi medialnych oséb odpowiedzialnych za komunikacje ze srodkami masowego
przekazu w podmiotach bezpieczenstwa wewnetrznego.

11) Analiza wykonania polityki informacyjnej na przyktadzie wybranych stuzb, strazy i inspekcji.

12) Mechanizmy postepowania w odniesieniu do materiatéw prasowych wymagajgcych sprostowania.

13) Analiza dziatalnosci podmiotow bezpieczeristwa wewnetrznego w mediach spotecznosciowych oraz
rekomendacje w tym zakresie.

14) Manipulacja w mediach oraz algorytmy reagowania na techniki dziennikarskie.

23. Organizacje i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego 30 h w. i 45 h éw.

Wykiad
1) Specyfika organizacji i instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego
2) Administracja rzadowa w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
3) Administracja samorzadowa w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
4) Sity Zbrojne RP w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
5) Policja i straze gminne (miejskie) w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
6) Straz Graniczna w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
7) Jednostki ochrony przeciwpozarowej w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
8) Jednostki systemu PRM w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
9) WOPR w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
10) GOPR i TOPR w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
11) Panstwowa Inspekcja Sanitarna ilnspekcja Weterynaryjna w zapewnianiu bezpieczenstwa
wewnegtrznego.
12) Stuzba Ochrony Panstwa w zapewnianiu bezpieczerstwa wewnetrznego.
13) Instytucje wymiaru sprawiedliwosci w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
14) Integracja dziatan organizacji i instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego.
15) Zaliczenie wyktadu.

Cwiczenia (30 h ¢wiczenia audytoryjne)

1) Praktyczne aspekty funkcjonowania Paristwowej Strazy Pozarnej: wizyta studyjna.

2) Praktyczne aspekty funkcjonowania Policji.

3) Praktyczne aspekty funkcjonowania Strazy Miejskiej.

4) Praktyczne aspekty funkcjonowania Biura Bezpieczenstwa iZarzadzania Kryzysowego
m. St. Warszawy.

5) Praktyczne aspekty funkcjonowania Lotniczego Pogotowia Ratunkowego.

6) Praktyczne aspekty funkcjonowania Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

7) Praktyczne aspekty funkcjonowania Stuzby Wiezienne;.

8) Potencjat Strazy Granicznej w zapewnieniu bezpieczeristwa wewnetrznego.

9) Potencjat Sit Zbrojnych RP w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego.

10) Potencjat Stuzby Ochrony Panstwa w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego.

11) Potencjat Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ilnspekcji Weterynaryjnej w zapewnieniu
bezpieczeristwa wewnetrznego.

12) Potencjat Paiistwowego Ratownictwa Medycznego w zapewnieniu bezpieczeristwa wewnetrznego.

13) Potencjat GOPR i TOPR w zapewnieniu bezpieczernstwa wewnetrznego

14) Potencjat instytucji wymiaru sprawiedliwosci w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego.




15)

Zaliczenie ¢wiczen.

Wizyty studyjne (15 h)
Organizacja minimum 3 wizyt studyjnych w organizacjach omawianych w tresciach przedmiotu.

24. Podstawy ekonomii bezpieczenstwa 30 h w. i 30 h ¢éw. OBIERALNY

Wykiad

1) Teoretyczne aspekty bezpieczenstwa.

2) Teoretyczne podstawy ekonomii — podstawowe pojecia, zjawiska i kategorie ekonomiczne.

3) Metodyczne podstawy ekonomiki bezpieczenstwa.

4) Wspodtczesne okolicznosci funkcjonowania gospodarki narodowej i jej systemu gospodarczego.
Ksztattowanie zwigzkéw miedzy gospodarka a obronnoscig i bezpieczeristwem panstwa.

5) Uwarunkowania gospodarki obronnej panstwa — struktura, zadania oraz odmiany i zasady
kierowania.

6) Potencjat gospodarczo-obronny jest podstawg sity panstwa.

7) Charakterystyka wydatkéw na obronnos¢ panstwa jako zadanie publiczne.

8) Zadania przemystu obronnego - aktualne tendencje wystepujgce w przemysle obronnym na swiecie.

9) Bezpieczenistwo ekonomiczne - ewolucja pojecia — czynniki sprawcze procesu ekonomizacji
bezpieczeristwa.

10) Metodologia badan i analizy bezpieczenstwa ekonomicznego w ujeciu makro i mikro.

11) Wyznaczniki, wskazniki i mierniki bezpieczeristwa ekonomicznego.

12) Globalne, regionalne i narodowe modele bezpieczeristwa ekonomicznego.

13) Identyfikacja bezpieczenstwa energetycznego - ksztattowanie pomiaru bezpieczenstwa
energetycznego panstwa.

14) Bezpieczenstwo finansowe w strukturze ekonomiczne;j.

15) Podstawy prawne realizacji zadan w ramach panstwa-gospodarza - narodowe uwarunkowania
realizacji zadan w obszarze wsparcia przez panstwo-gospodarza.

Cwiczenia

1) Analiza tresci naukowych, zadania teoretyczne w zakresie omawianych zagadnien.

2) Zadania tematyczne w zakresie rozumienia pojec i prawd z teorii bezpieczenstwa i ekonomii.

3) Zastosowanie narzedzi i metod stosowanych w zakresie ekonomiki bezpieczenstwa — zadania
analityczne.

4) Analiza danych i tendencji wspotczesnych wydatkédw na obronnosé i bezpieczenstwo — zadania
analityczne.

5) Wykorzystanie metod i technik pomiaru bezpieczedstwa ekonomicznego, energetycznego i
finansowego.

25. Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze 30 h w. i 30 h ¢éw. OBIERALNY
wykiad:

1) Ekonomiczne i pozaeckonomiczne aspekty efektywnosci gospodarowania.

2) Koncepcja systemdw ekonomicznych i jej wspétczesna uzytecznosé.

3) Gospodarka parnstwa jako fundament realizacji intereséw narodowych.

4) Politycznych i spotecznych czynnikdw ksztattujacych procesy gospodarcze.

5) Definiowanie gospodarki w teorii ekonomicznej, podstawowe sity i instytucje gospodarcze,
gospodarka w kontekscie: ekonomia jako nauka spoteczna, cele makroekonomiczne,
makroekonomia XXI wieku.

6) Pomiar w ekonomii, zréznicowane wskazniki, PKB, HDI, ISEW i inne, obliczenia i perspektywa
krytyczna, budzety czasu ludnosci a jakos¢ zycia, ekonomia opieki; oszczednosci, inwestycje i handel.

7) Wahania koniunktury i cykle, stylizowany cykl koniunkturalny upraszczajgcy zatozenia dotyczace
zagregowanego popytu i problemu wyciekéw, model keynesowski, problem uporczywego
bezrobocia.

8) Budzet, wydatki i podatki, transfery, deficyty, rola parnstwa w gospodarce, a polityka fiskalna,

automatyczne stabilizatory; dobra publiczne, dobra wspdlne, efektywnos$¢, réwnos¢ i
sprawiedliwosc¢ spoteczna.




9) Pieniadzi kryzys, polityka pieniezna, ceny i inflacja, deflacja, kreacja pienigdza i kredytu przez banki,
dtug, stopy procentowe, teorie heterodoksyjne, przygotowania do kolejnego kryzysu.

10) Gtéwne procesy i zjawiska zachodzace w obszarze wspdtczesnych miedzynarodowych rynkéw obrotu
instrumentami finansowymi.

11) Koniec wzrostu i inne teorie zwigzane z przysztoscig gospodarki globalnej, rola i dziatania instytucji
miedzynarodowych, rozwdj a postep, nierownosci, kontrowersje dotyczgce handlu i finanséw,
bezpieczerstwa panstwa i zywnosciowego, zrGwnowazony rozwoj.

¢wiczenia:

1) Studium przypadku (case study) - analiza tresci naukowych, zadania teoretyczne w zakresie
omawianych zagadnien.

2) Zadania tematyczne w zakresie rozumienia pojec i prawd z teorii ekonomii.

3) Zastosowanie narzedzi i metod stosowanych w zakresie ekonomii i ekonomik branzowych — zadania
analityczne.

4) Analiza danych i tendencji wspétczesnych celéw gospodarczych panistwa — zadania analityczne.

5) Wykorzystanie metod i technik pomiaru probleméw ekonomicznych i finansowych w ujeciu realizacji
funkcji panstwa.

26. Przygotowanie obronne panstwa 15 h w. i 15 h éw.

Wykiad

1) Zagrozenia bezpieczenstwa panstwa: pojecie zagrozen bezpieczeristwa; metodyka badania
zagrozen;

2) System obronny parnstwa: obronnos¢ panstwa — pojecie i istota; struktura systemu obronnego;

3) Wspotpraca elementéw systemu obronnego panstwa;

4) Zobowigzania miedzynarodowe w zakresie obronnosci.

5) Przygotowania obronne panstwa: zakres przygotowan obronnych, funkcje izadania administracji
publicznej w zakresie przygotowan obronnych; zakres przedmiotowy przygotowan obronnych
resortu spraw wewnetrznych.

6) Kierowanie obronnosciag iobrong panstwa: organizacja stanowisk kierowania; zagrozenia
stanowisk kierowania; zasady przemieszczania stanowisk kierowania; gotowos¢ obronna;
organizacja statych dyzuréw.

7) Planowanie obronne: programowanie obronne; planowanie operacyjne; opracowanie oraz
Aktualizacja planow operacyjnych funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia dla
bezpieczenstwa panstwa i wojny.

8) Szkolenie obronne: organizacja systemu szkolenia obronnego; zakres przedmiotowo-podmiotowy
szkolenia obronnego; organizacja ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia
1) Zagrozenia bezpieczenstwa panstwa: pojecie zagrozen bezpieczenstwa;
2) Metodyka badania zagrozen;
3) Organizacja przygotowania obronnego panstwa.
4) Organizacja stanowisk kierowania;
5) Szkolenia obronne

27. Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych i ksztaltowanie bezpiecznych przestrzeni 15 h w., 15 h éw.
proj. i 15 h éw. lab.

Wyktad

1) Strategie zapewniajgce bezpieczenstwo.

2) Lokalne strategie na rzecz bezpieczenstwa.

3) Strategia zrownowazonego rozwoju.

4) Problemy spotecznosci lokalnych — zakres i sposoby rozwigzywania.

5) Kompetencje izakres dziatania wtadz lokalnych w zakresie tworzenia bezpiecznych spotecznosci
lokalnych. Pobudzenie aktywnosci obywatelskiej. Ksztattowanie pozgdanych postaw obywatelskich.

6) Zachowania antyspoteczne a poczucie zagrozenia.




7)

8)

9)

10)

Metody dziatar zapobiegajgcych popetnianiu przestepstw. Zatozenia koncepcji secured by design
oraz strategii Crime Prevention Through Environmental Design drugiej generacji: pobudzanie
aktywnosci obywatelskiej, community policing, projektowanie dziatan profilaktycznych spotecznosci
lokalnych.

Budowa przestrzeni antyprzestepczej. Rola i funkcje animatora (pracownika spotecznosci). Kultura
zaufania. Dyfuzja odpowiedzialnosci.

Rozwijanie kontroli spotecznej. Naturalna obserwacja, wyodrebnienie terenu, kontrola dostepu,
zarzadzanie i konserwacja. Nowoczesne urzadzenia techniczne a monitoring chronionych obiektow.
Monitoring Srodowiska naturalnego, monitoring zagrozen, teoria wybitych szyb.

Bezpieczeristwo w miejscach publicznych, w tym w miejscu zamieszkania — badania.

Cwiczenia projektowe

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Programy poprawiajgce bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych.

Eliminacja zagrozen poprzez minimalizacje prawdopodobienstwa wystgpienia zjawisk
niepozadanych. Rozwigzywanie probleméw spotecznosci lokalnych.

Projektowanie rozwigzan lokalnych zgodnie z teoriami i metodami: metody dziatan zapobiegajgcych
popetnianiu przestepstw.

Projektowanie rozwigzan lokalnych zgodnie z zatozeniami koncepcji secured by design
Projektowanie rozwigzan lokalnych zgodnie z Crime Prevention Through Environmental Design
drugiej generacji

Pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, community policing,

Cwiczenia laboratoryjne

1)
2)
3)
4)

Projektowanie dziatan profilaktycznych spotecznosci lokalnych.

Projektowanie bezpiecznych przestrzeni dla spotecznosci lokalnej zgodnie z zasadg uniwersalnosci.
Ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni dla oséb starszych i niepetnosprawnych

Badania poczucia bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych

28. Edukacja dla bezpieczenstwa 15 h w. i 30 h éw. proj.

Wykiad
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Pojecie edukacji spoteczenstwa w zakresie bezpieczenstwa.

Nowoczesne formy i narzedzia ksztatcenia o bezpieczenstwie.

Ksztattowanie kultury bezpieczeristwa.

Wielowymiarowos¢ i interdyscyplinarnosé edukacji dla bezpieczenstwa.

Stosowanie odpowiednich form edukacji wobec réinych grup spotecznych, a przed
wszystkim do mieszkanncow terendw szczegdlnie narazonych na wystepowanie sytuacji o charakterze
nadzwyczajnym.

Projektowanie programéw ogodlnokrajowych oraz regionalnych majgcych na celu edukacje dla
bezpieczenstwa.

Edukacja dla bezpieczeristwa w kregu wybranych teorii i form ksztatcenia

Cwiczenia projektowe

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Projektowanie programéw ogodlnokrajowych oraz regionalnych majgcych na celu edukacje dla
bezpieczenstwa.

Analiza dostepnych programow z zakresu edukacji na rzecz bezpieczenstwa
Ocena i analiza dostepnych kampanii spotecznych na temat bezpieczenstwa
Metodyka tworzenia kampanii spotecznych. Badanie.

Metodyka tworzenia kampanii spotecznych. Przygotowanie.

Metodyka tworzenia kampanii spotecznych. Wdrazanie

Narzedzia kampanii spotecznych.

Wykorzystanie metody SMART.

Metodyka tworzenia kampanii spotecznych. Badanie.

Ewaluacja.

Rodzinny plan na wypadek zagrozen

Projekt kampanii informacyjnej — prezentacja.




29. Elementy protokolu dyplomatycznego w stuzbie 15 h w i 30 h éw.

Wykiad

1) Pojecie dyplomacji i prawa dyplomatycznego.

2) Historia i rozwdj protokotu dyplomatycznego na Swiecie i w Polsce.

3) Komorki organizacyjne Polskiego Protokotu Dyplomatycznego. Misje dyplomatyczne, urzedy
konsularne i organizacje miedzynarodowe w Polsce.

4) Zakres protokotu dyplomatycznego - zasada pierwszenstwa, ceremoniat dyplomatyczny.

5) Korespondencja dyplomatyczna.

6) Dokumenty dyplomatyczne.

2) Ceremonialne formy towarzyszgce wizytom najwazniejszych osobistosci oficjalnych oraz organizacja
przyjec z okazji Swigt narodowych.

3) Roznice kulturowe i wspétpraca mediéw z dyplomatami.

Cwiczenia

1) Ceremoniat dawnych wiekéw a wspétczesna kurtuazja dyplomatyczna.

2) Polski dyskurs dyplomatyczny.

3) Przyktady pism i korespondencji dyplomatycznej — noty, depesze, ad referendum, memorandum,
aide-mémoire, pro memoria, non-paper, position paper, rolling text, explanatory note, concept
paper.

4) Organizacja wizyt najwazniejszych osobistosci oficjalnych.

5) Organizacja przyjec z okazji Swigt narodowych.

6) Savoir-vivre w dyplomacji.

7) Netykieta a dyplomacja.

8) Komunikacja i nowoczesne technologie w stuzbie dyplomatycznej.

9) Woyjscia studyjne

30. Metodologia imetodyka pisania prac dyplomowych iopracowan naukowych w naukach
o bezpieczenstwie 15 h w.

Wyktad

1) Wymagania formalne dotyczace pracy dyplomowe;j.

2) Zatozenia badawcze i strukturyzacja tresci pracy dyplomowe;.

3) Wstep: ogdlne tto badanego problemu, przestanki wyboru tematu pracy, problematyka, cel, zakres
pracy, hipotezy badawcze, ogdlne informacje o zawartosci poszczegdlnych rozdziatow pracy.

4) Teoretyczne metody badawcze.

5) Empiryczne metody, techniki i narzedzia badawcze.

6) Elementy ochrony wtasnosci intelektualnej oraz poprawne powotywanie sie na zrddta.

7) Warsztat autora pracy dyplomowej - praca na materiatach studentéw.

31. Negocjacje i mediacje w bezpieczenstwie 30 h ¢w.

1) Sprzecznosci, spory ikonflikty, naturalne zjawisko wystepujagce we wszystkich obszarach
spotecznych.

2) Metody rozwigzywania konfliktéw w obszarze dyplomacji , handlu, problemoéw spotecznych.
e Negocjacje klasyczne

e Facylitacje
e Mediacje
e Arbitraz

3) Specyfika konfliktdw, sprzecznosci w obszarze bezpieczenstwa.

4) Uwarunkowania prawne stosowania metod rozwigzywania konfliktéw w obszarze bezpieczenstwa.
5) Negocjacje specjalne; negocjacje policyjne, negocjacje kryzysowe, pertraktacje.

6) Strategia, taktyka i techniki w procesie komunikacji interpersonalne;j.

7) Mediacje karne, cywilne i rodzinne w postepowaniu sagdowym.

8) Wymiar praktyczny stosowania negocjacji specjalnych w sytuacjach kryzysowych.

32. Ochrona osob, mienia, obiektow i obszaréw 15 h w. i 15 h ¢éw.

Wyktad




1) Prawne i organizacyjne aspekty bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2) Publiczne instytucje bezpieczenistwa (policja, stuzby) w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego,
porzadku publicznego, ochronie oséb i mienia.

3) Inne podmioty prawne, uprawnione do funkcjonowania w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego
w zakresie zapewniania porzadku publicznego: agencje ochrony, straze.

4) Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochronne (SUFO) zasady funkcjonowania, tworzenia
i realizowania zadan z zakresu ochrony.

5) Prawne uregulowania w zakresie ochrony obiektow, wartosci pienieznych, broni i amunicji oraz
dokumentdéw objetych tajemnica.

6) Ochrona obiektéw podlegajacych obowigzkowej ochronie, ochrona infrastruktury krytycznej.

Cwiczenia
1) Identyfikacji zagrozen dla bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajgcych ze zjawisk spotecznych,
politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych, cywilizacyjnych, klimatycznych itp.
2) Prawny aspekt zadan pracownika ochrony w zakresie wykonywania zadan w zakresie ochrony.
3) Srodki przymusu bezpoéredniego, zasady i okolicznosci ich uprawnionego stosowania
4) Przypadki dopuszczalnego uzycia broni palnej.
5) Analizowanie zadan, przypadkéw zagrozenia ochranianych osdb, mienia i obszaréw.
6) Tworzenie i analizowanie planéw ochrony obiektéw.
7) Sporzadzanie Planu Ochrony Zabytkéw

33. Podstawy oceny i zarzadzania ryzykiem 30 h w. i 30 h éw.

Wykiad

1) Definicje podstawowych pojec¢: bezpieczenstwo (w ujeciu ryzyka), ryzyko, zarzadzanie ryzykiem,
ryzyko eksperckie, ryzyko indywidualne, ryzyko grupowe, ryzyko wielorakie, ryzyko resztkowe,
spoteczne wzburzenie.

2) Analiza decyzyjnaischemat ksztattowania decyzji. Proste reguty decyzyjne. Kryteria doboru wariantu
optymalnego.

3) Model procesu podejmowania decyzji — wprowadzenie.

4) Analiza zagrozen — etap wstepny do oceny ryzyka.

5) Ryzyko w analizie decyzyjnej i zarzagdzaniu kryzysowym.

6) Wzglednosc i niepewnos¢ pomiaru ryzyka.

7) Teoria perspektywy Kahneman’a — wprowadzenie do zagadnienia.

8) Proces oceny ryzyka.

9) Akceptowalnos¢ ryzyka.

10) Proces zarzadzania ryzykiem.

11) Metody i sposoby postepowania z ryzykiem.

12) Przyktadowe metody oceny i zarzgdzania ryzykiem na potrzeby zarzgdzania bezpieczenstwem.

Cwiczenia

1) Analiza decyzyjna i schemat ksztattowania decyzji — oméwienie na wybranych przyktadach.

2) Proste reguty decyzyjne — przyktady poszukiwania wariantu optymalnego.

3) Wybrany model procesu podejmowania decyzji — omdéwienie i wykorzystanie w praktyce.

4) Proces oceny ryzyka — przyktady prostych metod ilosciowych, pétilosciowych i jakosciowych —
zastosowanie w praktyce (m.in. macierz ryzyka, Risk Score, FMEA, metoda drzew potgczonych Bow-
Tie).

5) Proces zarzadzania ryzykiem — wybrany model — przyktady zastosowania w praktyce (np. metodyka
szacowania ryzyka na potrzeby bezpieczeristwa RP).

6) Wstep do zagadnienia oceny niepewnosci mierzonego ryzyka - przyktady.

34. Pomoc humanitarna 15 h w. 30 h ¢w. OBIERALNY

Wyktad
1) Pomoc humanitarna a ochrona ludnosci: Pojecie pomocy humanitarnej, zakres pomocy
humanitarnej, réznica miedzy pomocg humanitarng a ochrong ludnosci, reguty $wiadczenia pomocy
humanitarnej wg ONZ i Federacji Czerwonego Krzyza i Potksiezyca, kryzysy humanitarne, kryzysy
ztozone.




2) Organizacja pomocy humanitarnej w wymiarze globalnym: Koordynacja pomocy humanitarnej,
reforma humanitarna ONZ, podstawy prawne, klastry humanitarne, struktury organizacyjne ONZ.

3) Organizacja pomocy humanitarnej w Unii Europejskiej: Struktury odpowiedzialne za pomoc
humanitarng w Komisji Europejskiej.

4) Finansowanie pomocy humanitarnej: Mechanizmy pozyskiwania $rodkéw finansowych,
skonsolidowany proces apeli humanitarnej, ,szybkie apele”, Centralny Fundusz Sytuacji Kryzysowych
(CERF).

5) Podmioty humanitarne: agencje i programy ONZ, organizacje pozarzgdowe w pomocy humanitarne;.
Wspotpraca cywilno-wojskowa na rzecz pomocy humanitarnej. Wspdtpraca rozwojowa: Pomoc
humanitarna i rozwojowa $wiadczona przez Polske

Cwiczenia

1) Pojecie pomocy humanitarnej, organizacja pomocy humanitarnej, zasady, cele, zadania

2) Pojecie ochrony ludnosci, cele, zadania.

3) Analiza pomocy humanitarnej realizowanej przez ONZ, mechanizmodw i uczestnikow dziatan.

4) Analiza pomocy humanitarnej realizowanej przez UE, mechanizmow i uczestnikdw dziatan.

5) Zasady dziatania mechanizméw finansowania pomocy humanitarnej, analiza przyktadow.

6) Analiza dziatann agencji i programéw ONZ oraz organizacji pozarzagdowych w ramach pomocy
humanitarne;j

7) Analiza dziatan z zakresu pomocy humanitarnej i pomocy rozwojowej realizowanych przez Polske.

8) Zaliczenie

34. Miedzynarodowe dzialania ratownicze 15 h w. 30 h ¢éw. OBIERALNY

Wyktad
1) Podstawy miedzynarodowych dziatan ratowniczych
2) Systemy koordynacji miedzynarodowych akcji ratowniczych
3) Struktury i organizacje uczestniczgce w dziataniach ratowniczych
4) Logistyka i zabezpieczenie dziatan ratowniczych
5) Specyfika dziatan ratowniczych w réznych typach zagrozen
6) Wspotpraca cywilno-wojskowa w dziataniach ratowniczych
7) Udziat Polski w miedzynarodowych dziataniach ratowniczych
Cwiczenia
1) Pojecie i zakres miedzynarodowych dziatan ratowniczych
2) Systemy koordynacji dziatar ratowniczych
3) Struktury organizacyjne i uczestnicy dziatan ratowniczych
4) Logistyka w dziataniach ratowniczych
5) Dziatania ratownicze w réznych scenariuszach zagrozen
6) Wspodtpraca cywilno-wojskowa
7) Udziat Polski w operacjach miedzynarodowych

35. Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa i 15 h w. i 30 h éw. proj.

Wyktad

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wprowadzenie do zarzgdzania projektami.

Planowanie projektu i postepowanie konkursowe.

Budowa zespotu projektowego.

Aplikowanie o srodki finansowe.

Podstawowe zagadnienia dotyczgce kwalifikowalnosci kosztow w projektach badawczo-
rozwojowych.

Btedy popetniane podczas aplikowania o $rodki finansowe na realizacje projektu.

Cwiczenia projektowe

1)
2)
3)

Projekty w ramach programow na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.
Koncepcja projektu.
Budowa zespotu projektowego.




4)

Whiosek o finansowanie wykonania projektu/zadania badawczego.

ZAKRES OCHRONA LUDNOSCI, OBRONA CYWILNA i ZARZADZANIE KRYZYSOWE

1. Ewakuacja 15 h w. 30 h ¢w.
Wykiad

1) Ewakuacja ludzi, zwierzat i mienia — zarys problemu.

2) Sposoby organizowania ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia. Dobre praktyki zagraniczne.

3) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierzat imienia z wykorzystaniem teorii sieci
w bezpieczenstwie oraz wybranych narzedzi inzynierii bezpieczenstwa.

4) Schrony i ukrycia — zarys problemu.

5) Sposoby organizowania schronéw i miejsc schronienia. Dobre praktyki zagraniczne.

6) Wymagania techniczne, jakim powinny odpowiadac¢ schrony i ukrycia, a takze dostosowywanie do
nich budynkoéw i innych obiektéw budowlanych.

7) Zapewnienie przezycia w warunkach schronienia i ukrycia wedtug koncepcji 6 drog do Smierci.

8) Ewakuacja i schronienia a zarzadzanie ryzykiem osdb zagrozonych.

Cwiczenia

1) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia cz.1.

2) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia cz.2.

3) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia cz.3.

4) Praktyczny aspekt ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia cz.4.

5) Praktyczny aspekt optymalizacji procesu ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia cz.1.

6) Praktyczny aspekt optymalizacji procesu ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia cz.2.

7) Praktyczny aspekt organizowania schronéw i ukry¢. Dobre praktyki — Srodowisko miejskie.

8) Praktyczny aspekt organizowania schrondw i ukryé. Dobre praktyki — Srodowisko wiejskie.

9) Praktyczny aspekt kultury organizacyjnej spoteczenstwa oraz wymagan technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ schrony i ukrycia, a takie dostosowywanie do nich budynkéw iinnych obiektéw
budowlanych cz.1.

10) Praktyczny aspekt kultury organizacyjnej spoteczenstwa oraz wymagan technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ schrony i ukrycia, a takze dostosowywanie do nich budynkéw iinnych obiektéw
budowlanych cz.2.

11) Praktyczny aspekt przezycia w warunkach schronienia i ukrycia wedtug koncepcji 6 drég do $mierci
cz.1.

12) Praktyczny aspekt przezycia w warunkach schronienia i ukrycia wedtug koncepcji 6 drég do $mierci
cz.2.

13) Praktyczny aspekt przezycia w warunkach schronienia i ukrycia wedtug koncepcji 6 drég do smierci
cz.3.

14) Ewakuacja i schronienia a zarzgdzanie ryzykiem osdb zagrozonych. Zagrozenia zewnetrzne.

15) Ewakuacja i schronienia a zarzgdzanie ryzykiem oséb zagrozonych. Zagrozenia wewnetrzne.

2. Ochrona infrastruktury krytycznej 30 h w. 30 h éw. proj.,

Wyktady

1) Identyfikacja infrastruktury krytycznej oraz europejskiej infrastruktury krytycznej.

2) Odpowiedzialnos$¢ koordynatoréw systemdw za ochrone infrastruktury krytyczne;j.

3) Zadania operatordw infrastruktury krytyczne;j.

4) Biezacy mechanizm wymiany informacji.

5) Infrastruktura KOLI.

6) Obiekty wazne dla bezpieczeristwa i obronnosci panstwa

7) Obiekty podlegajgce obowigzkowej ochronie.

8) Ustugi kluczowe dla bezpieczenstwa.

9) Odpornosé podmiotéw krytycznych.

10) Stopnie alarmowe w ochronie infrastruktury krytycznej.

11) Przedsiewziecia iprocedury operatorow infrastruktury krytycznej w obliczu zagrozenia
terrorystycznego.

12) Partnerstwo publiczno-prywatne.

13) Narodowy Program Ochrony Infrastruktury Krytycznej — zatozenia ogdlne.

14) Plany Ochrony Infrastruktury Krytyczne;j.




Cwiczenia projektowe
1) Metodyka wytamania narodowej infrastruktury krytycznej.
2) Metodyka wytamania europejskiej infrastruktury krytycznej.
3) Przedsiewziecia operatoréw infrastruktury krytycznej po wprowadzeniu stopni alarmowych.
4) Odpowiedzialnosc¢ za systemy infrastruktury krytycznej.
5) Zasady bezpieczenstwa teleinformatycznego.
6) Zasady bezpieczenstwa technicznego.
7) Zasady bezpieczenstwa osobistego.
8) Zasady bezpieczenstwa fizycznego.
9) Zasady bezpieczerstwa prawnego.
10) Zasady tworzenia planéw ciggtosci dziatania
11) Charakterystyka zagrozen dla infrastruktury krytyczne;j.
12) Procedury alarmowe dla infrastruktury krytycznej.
13) Procedury ciggtosci dziatania dla infrastruktury krytycznej.
14) Analiza ryzyka. Business Impact Analysis.

3. Ochrona ludnosci 30 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad
1) Geneza zjawiska ochrony ludnosci ijego instytucjonalizacjia ~w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym
2) Prawne aspekty ochrony ludnosci w wymiarze krajowym i miedzynarodowym
3) Zarzadzanie, finansowanie i nadzorowanie ochrony ludnosci
4) Projektowana ustawa o ochronie ludnosci
5) Zadania ochrony ludnosci w czasie wojny, kryzysu i pokoju
6) Studium przypadku, analiza krytyczna — przyktady dziatan
7) Koncepcje rozwoju ochrony ludnosci
8) Zbiorowe formy ochrony ludnosci

Cwiczenia
1) Analiza powstania ochrony ludnosci, pojecie, cele. Organizacja ochrony ludnosci w RP i w wymiarze
miedzynarodowym.
2) Analiza aktéw prawnych dot. Ochrony ludnosci w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
3) Organizacja ochrony ludnosci, instytucje zarzagdzajace, instrumenty finansowania.
4) Analiza ustawy o ochronie ludnosci.
5) Zadania i kompetencje organéw administracji publicznej w czasie wojny, kryzysu i pokoju.
6) Analiza przyktadowych zdarzen.
7) Analiza propozycji i rozwigzan dot. Kierunku rozwoju ochrony ludnosci.

4. Planowanie cywilne 30 h w., 15 h ¢w. proj. i 15 h ¢w. lab.

Wyktad

1) Cele, etapy, zasady planowania cywilnego.

2) Rodzaje planéw i ich charakterystyka.

3) Charakterystyka zagrozen oraz proces zarzadzania ryzykiem w planowaniu cywilnym (identyfikacja
ryzyka, analiza ryzyka, ocena ryzyka, sterowanie ryzykiem — monitorowanie i kontrola).

4) Planowanie cywilne jako element przygotowania organéw administracji do zarzgdzania
kryzysowego. Charakterystyka zadan z zakresu planowania cywilnego. Planowanie zasobow do
wykorzystania w sytuacjach kryzysowych. Zrédta i procedury pozyskiwania sit i srodkéw. Planowanie
przedsiewzieé na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowej w gminie i powiecie.

5) Struktura, tresc i zasady opracowania planéw zarzadzania kryzysowego.

6) Wybrane procedury reagowania, okreslajgce sposdb postepowania w sytuacjach kryzysowych,
w tym budowa procedury.

7) Dokumenty w planowaniu cywilnym — formy, cechy, podziat, zasady sporzgdzania.

8) Metodyka ¢wiczen w planowaniu cywilnym.

Cwiczenia projektowe
1) Opracowanie projektu plan zarzadzania kryzysowego.




Cwiczenia laboratoryjne
1) Zapoznanie znarzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w administracji publicznej do
planowania w tym m.in. dostep do baz danych RCB, SI Promien, Arcus 2015 . Net.
2) Program do przygotowania planéw zarzadzania kryzysowego.

5. Podstawy metodyki cwiczen decyzyjnych 15 h w. 30 h ¢w.

Wyktad
1) Wprowadzenie do (¢wiczen decyzyjnych: definicje, znaczenie, kontekst bezpieczenstwa
wewnetrznego

2) Proces decyzyjny — etapy (identyfikacja problemu, analiza, generowanie alternatyw, wybdr,
wdrozenie i ewaluacja).

3) Rodzaje decyzji i sytuacji decyzyjnych (decyzje strategiczne, operacyjne, taktyczne; decyzje w
warunkach ryzyka, niepewnosci); uwarunkowania skutecznosci decyzji (czynniki organizacyjne,
indywidualne, srodowiskowe); psychologiczne aspekty podejmowania decyzji — heurystyki i btedy
poznawcze.

4) Rodzaje ¢wiczen decyzyjnych (m.in. sztabowe, poligonowe, symulacyjne).

5) Decyzje indywidualne i grupowe — zalety, wady, specyfika pracy zespotowej.

6) Konstruowanie scenariuszy ¢wiczen decyzyjnych — metodologia, kluczowe zatozenia.

7) Weryfikacja i ocena ¢wiczen decyzyjnych — kryteria i wskazniki

8) Specyfika ¢wiczen decyzyjnych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego — przyktady, wyzwania.

9) Etyczne i prawne aspekty podejmowania decyzji (w obszarze bezpieczerstwa)

10) Trendy i innowacje w metodyce ¢wiczen decyzyjnych (symulacje, VR/AR, ¢wiczenia online)

11) Przygotowanie uczestnikow — rola instruktordw, rola grupy, warunki ramowe ¢wiczen.

12) Podsumowanie i integracja: kluczowe wnioski dla projektowania i realizacji ¢wiczen decyzyjnych.

Ewiczenia

1) Analiza sytuacji decyzyjnej — identyfikacja problemu, okreslenie celu, ograniczen i kryteriow.

2) Techniki decyzyjne w praktyce — zastosowanie wybranej metody.

3) Decyzje w warunkach ryzyka i niepewnosci — w praktyce.

4) Rola heurystyk i btedéw poznawczych — analiza przypadkdw i autorefleksja.

5) Decyzje grupowe — metoda warsztatowa: grupa decyzyjna, role, dynamika, wady i zalety.

6) Projektowanie ¢wiczenia decyzyjnego — studium przypadku: zaprojektuj scenariusz, opracuj
instrukcje i narzedzia oceny.

7) Realizacja miniscenariusza ¢wiczenia — role uczestnikdw, prowadzgcego, obserwatoréw; symulacja i
debriefing.

8) Wykorzystanie narzedzi wspomagania decyzji (np. arkusz oceny) — praktyczne zastosowanie.

9) Realizacja decyzji w sytuacji kryzysowej — scenariusz bezpieczenstwa wewnetrznego, szybkie decyzje,
ograniczona informacja.

10) Ewaluacja ¢wiczenia — analiza wynikéw, dyskusja, wnioski, rekomendacje usprawnienia.

11) Prezentacja grupowa — omowienie projektu i studium wykonywalnosci opracowanego scenariusza
¢wiczen decyzyjnych — refleksja nad doswiadczeniem, auto-ocena, raport koncowy z
rekomendacjami dalszego doskonalenia.

6. Praktyka zawodowa

Szczegbtowy program zajeé realizowanych w ramach praktyki zawodowej ma by¢ zgodny z harmonogramem
praktyk bedacym wynikiem umowy miedzy uczelnig a instytucjg przyjmujaca na praktyki. Na praktykach
konieczne jest osiggniecie szczegdétowych efektdw uczenia przewidzianych dla praktyk zawodowych.
Organizacyjne zatozenia co do praktyk zostaty opisane w punkcie 5.4. Programu studiow.

7. Ratownictwo 15 h w. i 30 h éw.

Wyktad
1) Istota ratownictwa.
2) Ratownictwo a ochrona ludnosci, obrona cywilna, ochrona przeciwpozarowa, zarzgdzanie
kryzysowe, bezpieczenstwo wewnetrzne i bezpieczenstwo narodowe RP.




3)

Sformalizowane systemy ratownictwa (KSRG, system PRM, system powiadamiania ratunkowego,
morski system ratowniczy).

4) Niesformalizowane systemy ratownictwa (system ratownictwa gérskiego, system ratownictwa na
wodach $rédladowych, system ratownictwa drogowego).

5) Miedzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspdlnotowy Mechanizm Ochrony
Ludnosci, NATO, umowy bilateralne).

6) Administracja publiczna w systemowym ujeciu ratownictwa (administracja rzgdowa i administracja
samorzadowa).

7) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania panstwa i w czasie wojny.

Cwiczenia

1) Istota ratownictwa.

2) Akty prawa krajowego dotyczace ratownictwa.

3) Wspotpraca oraz wspotdziatanie sformalizowanych systemow ratownictwa w obliczu zagrozen
zcz.1l.

4) Wspodtpraca oraz wspotdziatanie sformalizowanych systemdw ratownictwa w obliczu zagrozen cz.2.

5) Wspotpraca oraz wspétdziatanie niesformalizowanych systeméw ratownictwa w obliczu zagrozen
cz.1.

6) Wspotpraca oraz wspdtdziatanie niesformalizowanych systemdw ratownictwa w obliczu zagrozen
cz.2.

7) Miedzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspdlnotowy Mechanizm Ochrony
Ludnosci, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrozen cz.1.

8) Miedzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspdlnotowy Mechanizm Ochrony
Ludnosci, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrozen cz.2.

9) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania panstwa i w czasie wojny.

10) Rola organizacji pozarzagdowych oraz spotecznosci lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju
cz.1.

11) Rola organizacji pozarzagdowych oraz spotecznosci lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju
cz.2.

12) Rola organizacji pozarzadowych oraz spotecznosci lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju
cz.3.

13) Trening decyzyjny cz.1.

14) Trening decyzyjny cz.2.

15) Trening decyzyjny cz.3.

8. Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej 15 h w 15 h ¢w.

Wyktad

1) Uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia dla spotecznosci
lokalne;j.

2) Podmiot ochrony ludnosci w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i
sposoby ich realizacji.

3) Funkcjonowanie podmiotu ochrony ludnosci w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny.

4) Przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie ciggtosci
dziafania.

5) Wspodtpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.

6) Wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja kryzysowa i
komunikacja ryzyka.

7) Dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej.

8) Pierwsza pomoc przedmedyczna.

9) Ewakuacja oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.

Cwiczenia

1) Analiza uwarunkowan ochrony ludnoscii obrony cywilnej oraz rozpoznawanie zagrozen spotecznosci
lokalnej.

2) Praktyczne rozpoznanie roli, funkcji i zadan podmiotu ochrony ludnosci oraz sposobdw ich realizacji.

3) Symulacja funkcjonowania podmiotu ochrony ludnosci w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny.




4)

5)
6)

7)
8)
9)

Opracowanie elementow przygotowania i planowania w ochronie ludnosci oraz planowania ciggtosci
dziatania.

Cwiczenia z zakresu wspétpracy, wsparcia i wspétdziatania w ochronie ludnosci i obronie cywilnej.
Praktyka wykrywania zagrozen, powiadamiania, ostrzegania, alarmowania oraz prowadzenia
komunikacji kryzysowej i komunikacji ryzyka.

Realizacja dziatarn pomocowych w warunkach obrony cywilne;j.

Praktyczne ¢wiczenia z pierwszej pomocy przedmedycznej.

Praktyka organizacji ewakuacji oraz stosowania $rodkéw indywidualnej i zbiorowej ochrony.

9. Zarzadzanie kryzysowe w UE i NATO 15 h wi 15 h éw.

Wykiad

1) Zarzadzanie kryzysowe w wymiarze globalnym

2) ONZi organizacje regionalne

3) Unia Europejska — geneza, cele, instytucje, struktura

I Zintegrowane uzgodnienia dotyczace reagowania na szczeblu politycznym
w sytuacjach kryzysowych (IPCR), w tym klauzula solidarnosci

4) Unijny Mechanizm Ochrony Ludnosci

5) Wspodtpraca na potrzeby reagowania na zagrozenia zdrowotne

6) Wspdlna Polityka Zagraniczna i Bezpieczenstwa, w tym Polityka Bezpieczenistwa i Obrony

7) Instrumenty wsparcia reagowania kryzysowego UE

8) NATO - geneza, cele, instytucje, struktura

9) Strategie NATO

10) Dziatania w trybie artykutu 5 Traktatu Waszyngtonskiego

11) Dziatania poza artykutem 5 Traktatu Waszyngtoriskiego w tym operacje reagowania kryzysowego.
Cwiczenia

1) Systemy wykrywania i ostrzegania o zagrozeniach na poziomie UE.

2) Procedury dysponowania zasobdw ochrony ludnosci poza teren RP.

3) Procedury przyjmowania pomocy na terenie RP w tym Host Nation Support.

4) Scenariusze sytuacji kryzysowych i mozliwosci reagowania na poziomie UE i NATO.

10. Obrona cywilna 30 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad

1) Geneza i humanitarny charakter obrony cywilnej. Obrona cywilna w systemie bezpieczenstwa RP.

2) Miedzynarodowe prawo humanitarne w zakresie ochrony ludnosci i débr kultury.

3) Prawne i organizacyjne aspekty ochrony ludnosci, mienia i débr kultury w czasie klesk zywiotowych,
katastrof i konfliktow zbrojnych.

4) Wykrywanie zagrozen, informowanie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach. Sprzet
i urzadzenia wykorzystywane w obronie cywilne;j.

5) Obowigzki obywateli w zakresie obrony cywilnej. Ochrona ludnosci w wymiarze lokalnym:
w powiecie, gminie, podmiotach gospodarczych, szkole i innych instytucjach.

6) Sposoby indywidualnej izbiorowej ochrony ludnosci - ewakuacja ludnosSci, przygotowanie
pomieszczen ochronnych.

7) Organizacja i prowadzenie akcji ratunkowych i humanitarnych.

8) Zadania i kompetencje organdw administracji publicznej w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.

9) Cywilna organizacja obrony narodowej. Organizacja funkcjonowania cywilnej czesci obrony
narodowej. Ochrona ludnosci.

Cwiczenia

1) Historia powstania obrony cywilnej, pojecie obrony cywilne;j.

2) Analiza miedzynarodowych aktéw prawnych w zakresie ochrony ludnosci i débr kultury.

3) Organizacja ochrony ludnosci w czasie klesk zywiotowych, katastrof i konfliktéw zbrojnych.

4) Mechanizmy, instrumenty dot. wykrywania zagrozen, sposoby informowania, ostrzegania

i alarmowania ludnosci w czasie zagrozen.




5) Organizacja ochrony ludnosci w wymiarze lokalnym.

6) Analiza sposoboéw indywidualnej i zbiorowej ochrony ludnosci.

7) Akcje ratunkowe i akcje humanitarne, uczestnicy, zasady realizacji.(3)

8) Analiza roli organdw administracji publicznej w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
10) Organizacja obrony narodowej.

11. Praca dyplomowa

Teoria poznania, podstawowe metody badan teoretycznych i empirycznych. Charakterystyka mozliwosci
stosowania podstawowych metod analitycznych, technik inarzedzi stuzacych rozwigzywaniu zadan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczeristwem wewnetrznym. Identyfikacja obszaru badan, okreslenie celu,
problemu badawczego, hipotezy roboczej i dobdér metod wtasciwych do rozwigzania problemu badawczego
i zweryfikowania hipotezy roboczej. Przeprowadzenie analizy symptomow, przyczyn i przebiegu zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu wewnetrznemu pod katem potrzeb rozwigzania sformutowanego problemu
badawczego. Planowanie iorganizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej,
zbieranie i segregowanie koniecznych informacji o badanym zjawisku. Realizacja kolejnych etapéw procesu
badawczego. Opracowanie izaprezentowanie oraz uzasadnienie koncepcji rozwigzania problemu
badawczego. Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych badan. Przygotowanie sie do egzaminu
dyplomowego.

12. Seminarium dyplomowe 30 h ¢éw.

1) Identyfikacja obszaru badan, okreslenie celu izakresu pracy, probleméw badawczych, hipotez,
dobdr metod badawczych, weryfikacja hipotez, wnioskowanie.

2) Planowaniei organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, zbieranie
i segregowanie koniecznych informacji o badanych zjawiskach.

3) Wymagania edytorskie pracy dyplomowej.

4) Przedstawianie przez studentdw celu i zakresu pracy, realizacji badan oraz wnioskow.

13. Symulacyjna gra decyzyjna 30 h ¢éw. lab.

Cwiczenia laboratoryjne
1) Wprowadzenie do procesu podejmowania decyzji oraz probleméw decyzyjnych.
2) Teoria organizacji gier decyzyjnych i multimedialnych treningédw decyzyjnych.
3) Zapoznanie z symulatorem powodzi ,WODA”
4) Zapoznanie z symulatorami systemow wspomagania decyzji.
5) Podziat rél, zadan, kompetencji w czasie gry.
6) Zrédta wymiany informacji w czasie gier decyzyjnych.
7) Konstruowanie scenariusza opisowego gry.
8) Konstruowanie osi czasu gry (timeline) wraz z podgrywkami.
9) Testowanie scenariusza.
10) Przeprowadzenie gry decyzyjne;j.

14. Systemy wykrywania skazen, alarmowania i monitorowania zagrozen 15 h w. i 15 h ¢w. 15 h éw. lab.

Wyktad

1) Bron masowego razenia — podstawy ogdlnie, definicje, podziaty, krétka historia stosowania;

2) Bron biologiczna — historia, podstawowe pojecia i podziaty, charakterystyka ogdlna czynnikéw
zakaznych, skutki uzycia broni biologicznej — epidemie, pandemie itp.

3) Bron jgdrowa — historia, pojecia, elementy i mechanizmy tadunku jagdrowego, rodzaje materiatow
promieniotwdrczych, zagrozenia ze strony broni.

4) Krajowy System Wykrywania Skazen i Alarmowania — co to jest, podstawy prawne funkcjonowania,
sktad, podstawowe definicje, zadania, funkcje.

5) Centralny Osrodek Analizy Skazen — co to jest, podstawy prawne funkcjonowania, sktad, zadania,
funkcje.

6) System Wykrywania Skazen i Alarmowania oraz System Wczesnego Ostrzegania (podstawy prawne,
podziaty, funkcje i zadania).

7) Ewakuacja — stopnie ewakuacji, zasady wprowadzania ewakuacji, sygnaty ewakuacyjne, miejsca
ewakuacji, pododdziaty stuzgce do ewakuacji, miejsca zastepcze, schrony itp.




Cwiczenia

1) Prawne aspekty funkcjonowania Krajowego Systemu Wykrywania Skazer i Alarmowania

2) System Wykrywania i Alarmowania.

3) System Wczesnego Ostrzegania.

4) Cel dziatania i sktad Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania.

5) Rola Centrum Dyspozycyjnego Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania.

6) Plan wspotdziatania jednostek organizacyjnych wchodzacy w sktad jednolitego Systemu.
Wykrywania Skazen i Alarmowania.

7) Cwiczenia Krajowego Systemu Wykrywania Skazeri i Alarmowania.

Cwiczenia laboratoryjne

1) Rodzaje skazen i sposoby ich identyfikacji.

2) Metody pomiarowe stuzgce wykrywaniu skazen.

3) Wykrywanie skazen powietrza, wody i gleby na podstawie samodzielnie przeprowadzonych badan
laboratoryjnych.

4) Prognozowanie skutkéw skazen dla ludnosci, mienia, infrastruktury isrodowiska w oparciu
o uzyskane wyniki i obowigzujgce akty prawne.

5) Metody informowania, ostrzegania i alarmowania w oparciu o uzyskane wyniki.

15. Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych 15 h w. 15 h ¢w.

Wyktad
1) Przeznaczenie i rola sit zbrojnych w systemie bezpieczeristwa paristwa.
2) Obszary dziatan i zadania sit zbrojnych w zakresie wsparcia organéw wtadzy i spoteczenstwa.
3)  Proces podejmowania decyzji w strukturach sit zbrojnych w zakresie wsparcia spoteczenstwa.
4) Organizacja wsparcia wojskowego w sytuacjach kryzysowych.
5)  Udziat sit zbrojnych w reagowaniu na sytuacje kryzysowe.
6) Wojska Obrony Terytorialnej w zakresie wsparcia spoteczenstwa.
7) Wspotdziatanie i koordynacja dziatan w trakcie reagowania.

Cwiczenia
1) Charakterystyka rodzajow sit zbrojnych RP w aspekcie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
2) Mozliwosci i zasady wsparcia przez sity zbrojne organdw wtadzy i spoteczenstwa.
3) Wojska Obrony Terytorialnej jako gtdwny podmiot wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
4) Doswiadczenia w zakresie wsparcia spoteczenstwa przez sity zbrojne w sytuacjach kryzysowych.
5) Uwarunkowania wsparcia wojskowego wtadz cywilnych i spoteczenistwa w sytuacjach kryzysowych.
6) Proces wypracowania decyzji o wsparciu przez sity zbrojne.
7) Planowanie i realizacja wsparcia przez sity zbrojne w zakresie reagowania na sytuacje kryzysowe.
8) Zasady wspodtdziatania i wspétpracy sit zbrojnych z innymi podmiotami reagowania na sytuacje
kryzysowe.

ZAKRES OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

1. Inzynieria ochrony przeciwpozarowej 15 h w. i 30 h ¢w. lab.

Wyktad
1) Ryzyko w ochronie przeciwpozarowe;.
2) Ocena ryzyka w ochronie przeciwpozarowe;.
3) Zarzadzanie ryzykiem w ochronie przeciwpozarowe;.
4) Teoria projektowania systemdéw bezpieczenstwa.
5) Wprowadzenie do systemow informacji przestrzenne;j.
6) Wprowadzenie do systemow wspomagania decyzji.
7) Wybrane narzedzia modelowania zagrozen (Aloha, Marplot, Effects).

Cwiczenia laboratoryjne
1) Ocena stanu zagrozenia pozarowego gminy.
2) Ocena stanu zagrozenia pozarowego powiatu.
3) Ocena stanu zagrozenia pozarowego wojewddztwa.




4) Ocena miejscowych zagrozen w gminie.

5) Ocena miejscowych zagrozen w powiecie.

6) Ocena miejscowych zagrozen w wojewodztwie.

7) Ocena klesk zywiotowych w gminie.

8) Ocena klesk zywiotowych w powiecie.

9) Ocena klesk zywiotowych w wojewddztwie.

10) Agregacja ryzyka wystepowania zagrozen w gminie.

11) Agregacja ryzyka wystepowania zagrozen w powiecie.

12) Agregacja ryzyka wystepowania zagrozen w wojewddztwie.

13) Projektowanie systemdw bezpieczenstwa cz. 1 (systemy ratownicze).
14) Projektowanie systemdw bezpieczenstwa cz. 2 (impreza masowa).
15) Zaliczenie ¢éwiczen.

2. Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpozarowej 15 h w. 15 h ¢w. lab.

Wyktad Srodowisko pozaru i $srodki gasnicze
1) Technologie modelowania zagrozen.
2) Zintegrowane platformy komunikacyjne na potrzeby ochrony przeciwpozarowe;j.
3) Nowoczesne technologie dziatan operacyjnych zwigzanych z uwolnieniem LNG.
4) Technologie wirtualnej rzeczywistosci i technologie rozszerzonej rzeczywistosci.
5) Technologie termowizji.
6) Statki bezzatogowe w ochronie przeciwpozarowe;j.
7) Technologie detekcji czynnika chemicznego i radiacyjnego.

Cwiczenia laboratoryjne
1) Laboratorium detekcji zagrozen chemicznych i radiacyjnych.
2) Laboratorium termowizji.
3) Laboratorium modelowania zagrozen.
4) Laboratorium wykorzystania statkdw bezzatogowych cz. 1 (wprowadzenie praktyczne).
5) Laboratorium wykorzystania statkow bezzatogowych cz. 2 (podstawy pilotazu).
6) Laboratorium wykorzystania statkdw bezzatogowych cz. 3 (rozwdéj umiejetnosci pilotazu w zakresie).
7) Laboratorium wykorzystania statkow bezzatogowych cz. 4 (rozwéj umiejetnosci pilotazu w zakresie
identyfikacji i okreslania zasiegu zagrozen, a takze wykorzystania termowizji

3. Organizacja ochrony przeciwpozarowej 30 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad

1) Istota i cele ochrony przeciwpozarowej (wiadomosci rozszerzone).

2) Zadania prewencyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

3) Zadania restrykcyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

4) Zadania operacyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

5) Zadania logistyczne z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

6) Podmioty publiczne w ochronie przeciwpozarowej—ogdlne zadania, potencjat isposoby
optymalizacji wykorzystania zasobow.

7) Podmioty niepubliczne w ochronie przeciwpozarowej — ogdlne zadania, potencjat isposoby
optymalizacji wykorzystania zasobow.

8) Zarys systemu ochrony przeciwpozarowej w Polsce.

9) Organizacja systemu ochrony przeciwpozarowej w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania
panstwa.

10) System ochrony przeciwpozarowej w krajowych i miedzynarodowych strukturach bezpieczenstwa.

11) Wybrane systemy ochrony przeciwpozarowej w innych panstwach.

12) Kierunki rozwoju systemu ochrony przeciwpozarowej w Polsce (podejscie oddolne, z perspektywy
tego systemu).

13) Kierunki rozwoju systemu ochrony przeciwpozarowej w Polsce (podejscie odgdrne, z perspektywy
systemdéw nadrzednych).

14) Elementy ceremoniatu pozarniczego — musztra indywidualna i zespotowa.

15) Elementy ceremoniatu pozarniczego — organizacja uroczystosci pozarniczych.

Cwiczenia




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Organizowanie lokalnego systemu ochrony przeciwpozarowej.

Organizowanie gminnego systemu ochrony przeciwpozarowej.

Organizowanie powiatowego systemu ochrony przeciwpozarowej.

Organizowanie wojewddzkiego systemu ochrony przeciwpozarowe;j.

Organizowanie krajowego systemu ochrony przeciwpozarowe;j.

Organizowanie doraznego systemu ochrony przeciwpozarowe;j.

Organizowanie systemu ochrony przeciwpozarowej na potrzeby Host Nation Support.

4. Podstawy metodyki cwiczen decyzyjnych 15 h w. 30 h éw.

Wyktad

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

Wprowadzenie do ¢éwiczen decyzyjnych: definicje, znaczenie, kontekst bezpieczerstwa
wewnetrznego

Proces decyzyjny — etapy (identyfikacja problemu, analiza, generowanie alternatyw, wybdr,
wdrozenie i ewaluacja).

Rodzaje decyzji i sytuacji decyzyjnych (decyzje strategiczne, operacyjne, taktyczne; decyzje w
warunkach ryzyka, niepewnosci); uwarunkowania skutecznosci decyzji (czynniki organizacyjne,
indywidualne, srodowiskowe); psychologiczne aspekty podejmowania decyzji — heurystyki i btedy
poznawcze.

Rodzaje ¢wiczen decyzyjnych (m.in. sztabowe, poligonowe, symulacyjne).

Decyzje indywidualne i grupowe — zalety, wady, specyfika pracy zespotowe;.

Konstruowanie scenariuszy ¢wiczen decyzyjnych — metodologia, kluczowe zatozenia.

Weryfikacja i ocena ¢wiczen decyzyjnych — kryteria i wskazniki

Specyfika ¢wiczen decyzyjnych w obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego — przyktady, wyzwania.
Etyczne i prawne aspekty podejmowania decyzji (w obszarze bezpieczeristwa)

Trendy i innowacje w metodyce ¢wiczen decyzyjnych (symulacje, VR/AR, ¢wiczenia online)
Przygotowanie uczestnikdw — rola instruktordw, rola grupy, warunki ramowe ¢wiczen.
Podsumowanie i integracja: kluczowe wnioski dla projektowania i realizacji ¢wiczen decyzyjnych.

Ewiczenia

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

Analiza sytuacji decyzyjnej — identyfikacja problemu, okreslenie celu, ograniczen i kryteridw.
Techniki decyzyjne w praktyce — zastosowanie wybranej metody.

Decyzje w warunkach ryzyka i niepewnosci — w praktyce.

Rola heurystyk i btedow poznawczych — analiza przypadkéw i autorefleksja.

Decyzje grupowe — metoda warsztatowa: grupa decyzyjna, role, dynamika, wady i zalety.
Projektowanie c¢wiczenia decyzyjnego — studium przypadku: zaprojektuj scenariusz, opracuj
instrukcje i narzedzia oceny.

Realizacja miniscenariusza ¢wiczenia — role uczestnikdw, prowadzgcego, obserwatoréw; symulacja i
debriefing.

Wykorzystanie narzedzi wspomagania decyzji (np. arkusz oceny) — praktyczne zastosowanie.
Realizacja decyzji w sytuacji kryzysowej — scenariusz bezpieczenstwa wewnetrznego, szybkie decyzje,
ograniczona informacja.

Ewaluacja ¢wiczenia — analiza wynikdow, dyskusja, wnioski, rekomendacje usprawnienia.

Prezentacja grupowa — omowienie projektu i studium wykonywalnosci opracowanego scenariusza
¢wiczenn decyzyjnych — refleksja nad doswiadczeniem, auto-ocena, raport koncowy z
rekomendacjami dalszego doskonalenia.

5. Ratownictwo 15 h w. i 30 h ¢w.

Wyktad
1)
2)
3)
4)

5)

Istota ratownictwa.

Ratownictwo a ochrona ludnosci, obrona cywilna, ochrona przeciwpozarowa, zarzadzanie
kryzysowe, bezpieczenstwo wewnetrzne i bezpieczenstwo narodowe RP.

Sformalizowane systemy ratownictwa (KSRG, system PRM, system powiadamiania ratunkowego,
morski system ratowniczy).

Niesformalizowane systemy ratownictwa (system ratownictwa gérskiego, system ratownictwa na
wodach $rédlgdowych, system ratownictwa drogowego).

Miedzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspdlnotowy Mechanizm Ochrony
Ludnosci, NATO, umowy bilateralne).




6)

Administracja publiczna w systemowym ujeciu ratownictwa (administracja rzadowa i administracja
samorzadowa).

7) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania parnstwa i w czasie wojny.
Cwiczenia

1) Istota ratownictwa.

2) Akty prawa krajowego dotyczace ratownictwa.

3) Wspotpraca oraz wspotdziatanie sformalizowanych systeméw ratownictwa w obliczu zagrozen
zcz.1l.

4) Wspétpraca oraz wspoétdziatanie sformalizowanych systemdéw ratownictwa w obliczu zagrozen cz.2.

5) Wspotpraca oraz wspotdziatanie niesformalizowanych systemow ratownictwa w obliczu zagrozen
cz.1.

6) Wspotpraca oraz wspotdziatanie niesformalizowanych systeméw ratownictwa w obliczu zagrozen
cz.2.

7) Miedzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspdlnotowy Mechanizm Ochrony
Ludnosci, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrozen cz.1.

8) Miedzynarodowe struktury ratownictwa (INSARAG, UNDAC, Wspdlnotowy Mechanizm Ochrony
Ludnosci, NATO, umowy bilateralne) w obliczu zagrozen cz.2.

9) Ratownictwo w stanach nadzwyczajnych funkcjonowania panstwa i w czasie wojny.

10) Rola organizacji pozarzagdowych oraz spotecznosci lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju
cz.1.

11) Rola organizacji pozarzagdowych oraz spotecznosci lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju
cz.2.

12) Rola organizacji pozarzagdowych oraz spotecznosci lokalnych w ratownictwie. Koncepcja rozwoju
cz.3.

13) Trening decyzyjny cz.1.

14) Trening decyzyjny cz.2.

15) Trening decyzyjny cz.3.

6. Sprzet gasniczy i ratowniczy 15 h w, 15 h ¢w.

Wykiad
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Budowa sprzetu ratowniczego i podrecznego sprzetu gasniczego.
Budowa sprzetu i armatury do podawania wody i piany.

Budowa drabin pozarniczych przenosnych.

Budowa ratowniczego sprzetu mechanicznego.

Budowa agregatow pradotwoérczych i oddymiajgcych.

Budowa ratowniczych zestawdw hydraulicznych.

Budowa ratowniczych zestawdw pneumatycznych.

Budowa pojazdéw samochodowych.

Podziat i oznaczenie samochoddw pozarniczych

Cwiczenia laboratoryjne

1)
2)
3)
4)
5)

Charakterystyka uzytkowa sprzetu ratowniczego i podrecznego sprzetu gasniczego.
Charakterystyka uzytkowa ratowniczego sprzetu mechanicznego.

Charakterystyka uzytkowa agregatow pradotwodrczych i oddymiajacych.
Charakterystyka uzytkowa ratowniczych zestawdw pneumatycznych.
Charakterystyka uzytkowa ratowniczych zestawdw hydraulicznych.

7. Srodowisko pozaru i srodki gasnicze 15 h w. i 15 h ¢éw. lab.

Wyktad
1)
2)
3)
4)
5)

Podstawy fizykochemii spalania.
Spalanie wybuchowe.

Pozar i jego rozwo;j.

Gaszenie pozarow oraz Srodki gasnicze.
Sorbenty, neutralizatory i dyspergenty.

Cwiczenia laboratoryjne




1)
2)
3)
4)
5)

Temperatura zaptonu i temperatura samozaptonu.

Dolna i gérna granica wybuchowosci par, cieczy i gazéw.

Charakterystyka srodkéw pianotwdrczych oraz innych $rodkdw gasniczych.
Podreczny sprzet gasniczy.

Sorbenty i dyspergenty.

8. Taktyka dziatan ratowniczych podczas katastrof 30 h w. i 15 h ¢w.

Wykiad

1) Ogdlne zasady dotyczace taktyki dziatan ratowniczych podczas katastrof.

2) Taktyka dziatan ratowniczych podczas katastrof a kierowanie dziataniem ratowniczym (w tym
organizacja sztabu).

3) Taktyka dziatan ratowniczych podczas katastrof a organizacja odwodow operacyjnych.

4) Taktyka dziatan ratowniczych w ramach walki z pozarami.

5) Taktyka dziatan ratowniczych w ramach ratownictwa technicznego.

6) Taktyka dziatan ratowniczych w ramach ratownictwa chemicznego.

7) Taktyka dziatan ratowniczych w ramach ratownictwa ekologicznego.

8) Taktyka dziatan ratowniczych w ramach ratownictwa medycznego.

9) Taktyka dziatan ratowniczych w obliczu pozaru lasu.

10) Taktyka dziatan ratowniczych w obliczu powodzi.

11) Taktyka dziatan ratowniczych w obliczu zagrozen terrorystycznych.

12) Taktyka dziatan ratowniczych w obliczu katastrofy na wodach $rédlgdowych.

13) Taktyka dziatan ratowniczych w obliczu katastrofy lotniczej.

14) Taktyka potaczonych dziatan ratowniczych.

15) Wspdtdziatanie ratownicze a taktyka dziatan ratowniczych podczas katastrof.

Cwiczenia

1) Podstawowe zatozenia planowania taktyki dziatan ratowniczych.

2) Okreslanie taktyki dziatan ratowniczych podczas pozaru lasu w powigzaniu z masowg ewakuacjg
ludnosci.

3) Okreslanie taktyki dziatan ratowniczych podczas powodzi w powigzaniu zzagrozeniem
epidemicznym.

4) Okreslanie taktyki dziatan ratowniczych podczas awarii technicznej powigzanej z uwolnieniem
niebezpiecznej substancji chemicznej.

5) Okreslanie taktyki dziatan ratowniczych podczas katastrofy lotniczej poza terenem lotniska.

6) Elementy treningu decyzyjnego zwigzanego z taktyky potgczonych dziatan ratowniczych podczas
katastrofy na wodach srédlgdowych.

7) Elementy treningu decyzyjnego zwigzanego z taktyka potaczonych dziatan ratowniczych w ramach

pomocy humanitarnej.

9. Zagrozenia w ochronie przeciwpozarowej 15 h w. i h 30 c¢w.

Wyktad
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Pozar (w tym wybuch) — specyfika zagrozenia, zrédta zagrozenia, mechanizmy powstania i rozwoju,
ogdlne sposoby zapobiegania i reagowania.

Powddz —specyfika zagrozenia, zrédta zagrozenia, mechanizmy powstania i rozwoju, ogélne sposoby
zapobiegania i reagowania.

Zagrozenia biologiczne — specyfika zagrozenia, Zrédfa zagrozenia, mechanizmy powstania i rozwoju,
ogdlne sposoby zapobiegania i reagowania.

Zagrozenia chemiczne — specyfika zagrozenia, zrédta zagrozenia, mechanizmy powstania i rozwoju,
ogdlne sposoby zapobiegania i reagowania.

Zagrozenia radiacyjne — specyfika zagrozenia, zrodta zagrozenia, mechanizmy powstania i rozwoju,
ogdlne sposoby zapobiegania i reagowania.

Awarie techniczne — specyfika zagrozenia, zrédta zagrozenia, mechanizmy powstania i rozwoju,
ogdlne sposoby zapobiegania i reagowania.

Efekt kaskadowy rozwoju zagrozen — istota, projektowanie ciggu przyczynowo-skutkowego zdarzen
niekorzystnych.

Cwiczenia




1) Modelowanie zagrozen pozarowych.

2) Ocena zagrozenia powodziowego.

3) Redukcja ryzyka epidemii.

4) Reagowanie na zagrozenia chemiczne.

5) Reagowanie na zagrozenia radiacyjne.

6) Scenariusze awarii technicznych i ogdlne sposoby reagowania w obliczu wtasciwych zagrozen.
7) Modelowanie efektu kaskadowego rozwoju zagrozen.

10. Zarzadzanie jednostka ochrony przeciwpozarowej 15 h w. i 15 h ¢w.

Wykiad
1) Ogdlne zasady zarzadzania jednostkg ochrony przeciwpozarowe;j.
2) Zarzadzanie personelem jednostki ochrony przeciwpozarowe;.
3) Zarzadzanie infrastrukturg i sprzetem jednostki ochrony przeciwpozarowe;.
4) Zarzadzanie informacjami w jednostce ochrony przeciwpozarowej.
5) Zarzadzanie sSrodkami finansowymi w jednostce ochrony przeciwpozarowej.
6) Dobre praktyki dotyczgce zarzadzania jednostkg ochrony przeciwpozarowej.
7) Zasady i sposoby kontroli operacyjnej jednostki ochrony przeciwpozarowe;j.
8) Wiaczanie jednostki ochrony przeciwpozarowej do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

Cwiczenia

1) Planowanie cywilne a funkcjonowanie jednostki ochrony przeciwpozarowej.

2) Planowanie kontroli zarzagdczej w jednostce ochrony przeciwpozarowej.

3) Przygotowanie do kontroli operacyjnej jednostki ochrony przeciwpozarowej.

4) Przygotowanie jednostki ochrony przeciwpozarowej do wtgczenia do krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego.

5) Projektowanie sposobdw pozyskiwania srodkéw finansowych na potrzeby funkcjonowania jednostki
ochrony przeciwpozarowej.

6) Programowanie szkolen na potrzeby rozwoju personelu jednostki ochrony przeciwpozarowe;.

7) Projektowanie komunikacji kryzysowej i komunikacji ryzyka na potrzeby funkcjonowania jednostki
ochrony przeciwpozarowej.

11. Bezpieczenstwo dzialan ratowniczych 15 h éw.

Wyktad

1) Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne — definicje, ich charakterystyka i sposoby
eliminacji. Srodki ochrony indywidualnej — sprzet ochrony uktadu oddechowego. Srodki
ochrony indywidualnej — odziez ochronna. Podstawy fizjologii pracy.

2) Analiza zasad bezpieczenistwa w czasie dziatan, ¢wiczen i szkolen.

3) Bezpieczenstwo i higiena stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ przetozonych i pracownikow.

4) Cwiczenie demonstracyjne w komorze dymowe;j.

12. Bezpieczenstwo pozarowe budynkéw 15 h w. i h 30 ¢w.

Wyktad

1) Istota bezpieczerstwa pozarowego budynkdw.

2) Podstawy prawne dotyczgce bezpieczenstwa pozarowego budynkow.

3) Ogdlne wymagania z zakresu bezpieczenstwa pozarowego budynkéw (w tym czynnosci zabronione
z zakresu ochrony przeciwpozarowej).

4) Techniczne systemy zabezpieczen cz. 1 (systemy sygnalizacji pozaru, diwiekowe systemy
ostrzegawcze).

5) Techniczne systemy zabezpieczen (techniczne systemy gasnicze).

6) Dobre praktyki z zakresu zapewniania bezpieczenstwa pozarowego budynkdéw.

7) Kontrola przepiséw w zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Cwiczenia
1) Ogdlne zasady dotyczgce analizy stanu bezpieczenstwa pozarowego budynku.
2) Ogodlne zasady dotyczace projektowania dziatan na rzecz zapewniania bezpieczeristwa pozarowego
budynku.




3) Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego budynku wysokosciowego.

4) Projektowanie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczernstwa pozarowego budynku wysokosciowego.

5) Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego placowki oswiatowej.

6) Projektowanie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczenstwa pozarowego placéwki oswiatowe;j.

7) Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego budynku zamieszkania zbiorowego.

8) Projektowanie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczeristwa pozarowego budynku zamieszkania
zbiorowego.

9) Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego budynku wielofunkcyjnego.

10) Projektowanie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczenstwa pozarowego budynku
wielofunkcyjnego.

11) Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego budynku inwentarskiego.

12) Projektowanie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczenstwa pozarowego budynku inwentarskiego.

13) Analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego budynku uzytecznosci publicznej.

14) Projektowanie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczenstwa pozarowego budynku uzytecznosci
publiczne;j.

15) Ryzyko w projektowaniu dziatan na rzecz zapewniania bezpieczenstwa pozarowego budynku.

13. Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych 15 h ¢éw.

Cwiczenia

1) Powitanie i tytutowanie, ogdlne zasady w zyciu prywatnym, na uczelni, w biznesie oraz

wynikajgce z pragmatyki stuzbowej na przyktadzie Paristwowej Strazy Pozarnej.

2) Zasady prowadzenia korespondencji, pisma urzedowe, w tym elementy dostepnosci
cyfrowej w dokumencie WORD; elementy zaproszenia; bilety wizytowe.
Wptyw zasad precedencji na pragmatyke stuzbowa.
Dress code dyplomatyczny, umundurowanie strazaka PSP; odznaczenia.
Ceremoniat jako element etykiety stuzbowej na przyktadzie ceremniatu pozarniczego
Budowanie szacunku do polskich symboli narodowych oraz tradycji Akademii Pozarnicze;.
Musztra indywidualna i zespotowa formacji mundurowych na przyktadzie PaiAstwowej
Strazy Pozarne;j.

N o o bW
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14. Praca dyplomowa 240 h

Teoria poznania, podstawowe metody badan teoretycznych i empirycznych. Charakterystyka mozliwosci
stosowania podstawowych metod analitycznych, technik inarzedzi stuzacych rozwigzywaniu zadan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem wewnetrznym. Identyfikacja obszaru badan, okreslenie celu,
problemu badawczego, hipotezy roboczej i dobér metod wtasciwych do rozwigzania problemu badawczego
i zweryfikowania hipotezy roboczej. Przeprowadzenie analizy symptomow, przyczyn i przebiegu zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu wewnetrznemu pod katem potrzeb rozwigzania sformutowanego problemu
badawczego. Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej,
zbieranie i segregowanie koniecznych informacji o badanym zjawisku. Realizacja kolejnych etapéw procesu
badawczego. Opracowanie izaprezentowanie oraz uzasadnienie koncepcji rozwigzania problemu
badawczego. Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych badan. Przygotowanie sie do egzaminu
dyplomowego.

15. Prewencja spofeczna 15 h w. i 15 h ¢w. proj.

Wyktad
1) Istota i zasady prewencji spotecznej w ochronie przeciwpozarowe;.
2) Prewencja spoteczna a nauczanie szkolne.
3) Prewencja spoteczna a szkolenia oséb dorostych.
4) Programy prewencji spoteczne;j.
5) Nowoczesne technologie w ksztattowaniu prewenc;ji spotecznej.
6) Dobre praktyki z zakresu prewencji spoteczne;j.
7) Projektowanie dziatan z zakresu prewencji spoteczne;.




Cwiczenia projektowe
1) Analiza wybranych form prewencji spotecznej.
2) Projektowanie programu prewencji spotecznej cz. 1. Cele ksztatcenia.
3) Projektowanie programu prewencji spotecznej cz. 2. Tresci ksztatcenia.
4) Projektowanie programu prewencji spotecznej cz. 3. Formy i metody ksztatcenia.
5) Projektowanie programu prewencji spotecznej cz. 4. Pomoce dydaktyczne.
6) Projektowanie programu prewencji spotecznej cz. 5. Pilotaz i ewaluacja.
7) Planowanie wdrozenia zaprojektowanej formy prewencji spoteczne;j.

16. Seminarium dyplomowe 30 h éw.

1) Identyfikacja obszaru badan, okreslenie celu izakresu pracy, probleméw badawczych, hipotez,
dobdr metod badawczych, weryfikacja hipotez, wnioskowanie.

2) Planowaniei organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej, zbieranie
i segregowanie koniecznych informacji o badanych zjawiskach.

3) Wymagania edytorskie pracy dyplomowe;j.

4) Przedstawianie przez studentdw celu i zakresu pracy, realizacji badan oraz wnioskéw.

17. Zgrupowanie szkoleniowe 30 h ¢w. lab.

Cwiczenia
Prowadzenie podstawowych czynnosci ratowniczych w ramach zastepu podczas dziatah ratowniczych z
wykorzystaniem sprzetu i wyposazenia technicznego w réoznych warunkach terenowych.




5.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie przez studentéw jest
przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzajgcego, ze zatozone i umieszczone
w sylabusach efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Weryfikacja osiggania zamierzonych efektéw
uczenia sie obejmuje nastepujgce obszary:

1. wiedza,
2. umiejetnosci,
3. kompetencje spoteczne.

Uwzglednienie w sylabusach sposoby weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajg dokonanie oceny
stopnia ich osiggniecia. S3 one formutowane m.in. z wyszczegdlnieniem warunkéw zaliczenia,
koniecznosci ztozenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania ¢éwiczen, projektéw czy
przystgpienia do testow sprawdzajgcych. Wiele metod pozwala jednoczesnie weryfikowac¢ wiedze
i umiejetnosci. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie sg uzaleznione od formy i charakteru

prowadzonych zaje¢. Wybrane metody walidacji efektdéw uczenia sie prezentuje ponizsza Tabela 3.

Tabela 3. Wybrane metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

e egzaminy ustne - standaryzowane, na

wizualne z wykorzystaniem multimediow,

wypowiedzi ustne W powigzaniu
z analizowang literaturg (takze w jezyku

obcym), aktami prawnymi.

e egzaminy ustne i pisemne

warunkach pracy.

przedtuzona obserwacja

bazie problemu e obserwacja wykonania przez opiekuna
® egzaminy pisemne zleconego zadania, projektu (nauczyciela
* eseje ¢ obserwacja zachowari | prowadzacego)
e raporty i umiejetnosci podczas |® esej
e egzaminy z ,otwarta ksigzka” dziatan praktycznych, takich |e obserwacja  zachowan
o krétkie ustrukturyzowane pytania jak: udziat w dyskusji, panelu i umiejetnosci  podczas
e pytania testowe: wielokrotnego dyskusyjnym, debacie, ,burzy | zajec i dziatan
i jednokrotnego wyboru, typu Tak/Nie, modzgdw”, odgrywanie rél praktycznych
testy wyboru, testy uzupetniania o aktywnos¢ w czasie praktyk |[e samoocena
eocena prac pisemnych indywidualnych | ® dziatalnos¢ w wolontariacie |e dziatalnos¢
i zespotowych, takich jak: konspekty zaje¢, | © udziat w konferencjach | w wolontariacie, udziat
analize  przypadku  (case  study), naukowych badz | \y konferencjach
przygotowanie artykutu do publikacji, seminarielth naukowych bad?
przygotowanie abstraktu  wystgpienia | e aktywnos¢ w kole naukowym . ..
. s . ., seminariach, aktywnos¢
konferencyjnego o aktywnos¢ w czasie zajec
" . . . L w kole naukowym
ocena prezentacji i wystgpien | e udziat w zajeciach
indywidualnych i zespotowych, takich jak: symulowanych
prezentacje ustne, prezentacje ustne | ° udziat w zajeciach
oparte o przygotowane materiaty prowadzonych realnych




Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen iegzamindw obejmuje okreSlenie przez kazdego
prowadzgcego na pierwszych zajeciach formy zaliczenia lub szczegétowych warunkéw i sposobdéw
weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie przez studenta poprzez wskazanie:

1. poszczegdlnych sktadowych oceny koricowej (etapdw realizacji zamierzonych efektéw uczenia

sie),
2. formy przeprowadzania zaliczen i egzamindw (ustna lub pisemna).

Wartosci punktow ECTS odzwierciedlajg ilos¢ pracy koniecznej do zaliczenia danego przedmiotu. Studia
koncza sie napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Wytyczne pisania pracy
dyplomowej sg unormowane wewnetrznie przez uczelnie stosownym Zarzadzeniem Rektora —
Komendanta. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektéw uczenia sie poswiadczonych dyplomem) jest
spetnienie wszystkich wymagan wynikajgcych z programu studidw, w tym harmonogramu realizacji
programu studiéw oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

5.4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej

Miejsce odbywania praktyki zawodowej:

Jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej, organy administracji rzgdowej
i samorzgdowej w szczegdlnosci witasciwe do spraw bezpieczenstwa wewnetrznego i zarzadzania
kryzysowego oraz przedsiebiorstwa i inne jednostki organizacyjne o profilu dziatalnosci obejmujgcym
zagadnienia ujete w programie studiéw.

Czas trwania praktyki zawodowej:

6 tygodni
8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 6 tygodni = 240 godzin

Podstawowe zatozenia dydaktyczne praktyki zawodowej:

1. Efektami uczenia sie uzyskiwanymi podczas praktyki zawodowej sg umiejetnosci stosowania
wiedzy uzyskiwanej w Uczelni podczas studiéw i kompetencje spoteczne wazne w srodowisku

pracy.

2. Sposéb weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez rozwigzywanie przez
praktykanta zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

Cel praktyki zawodowej:

Zasadniczym celem praktyki zawodowe;j jest potwierdzenie okreslonych cech i umiejetnosci nabytych
w trakcie studiéw, w warunkach pracy zawodowej w Instytucji wskazanej w Umowie, realizujgcej
zadania z zakresu bezpieczenstwa a takze zdobycie przez studentdw umiejetnosci i doswiadczen
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w programie studiéw. Cel ten realizowany jest przez:

1. Pogtebienie wiedzy zdobywanej w czasie studidow i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania.

2. Zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska zawodowego.

3. Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezpos$rednio z miejscem
odbywania praktyki zawodowe;j.



Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki
zawodowe].

Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji.

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tres¢ programu praktyki zawodowej obejmuje:

1.

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng Instytucji, w tym z zakresem zadan, prawnych podstaw
dziatania, podziatem kompetencji miedzy poszczegdlne jednostki i szczeble organizacyjne,
poznanie rodzajéw jednostek nadzorowanych i/lub podlegtych.

Zapoznanie sie z obiegiem dokumentédw, w tym instrukcjg kancelaryjng i procedurami
obowigzujgcymi w komdrce organizacyjnej, w ktérej student odbywa praktyke zawodowa.

Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie sie z zasadami finansowania w celu
potaczenia wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczenstwa z informacjg dotyczaca
Srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje. Ocena spotecznego odbioru instytucji
publicznej lub innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu bezpieczenstwa spotecznosci.

Zapoznanie sie z rodzajami i charakterystykg zagrozen, metodami i technikami szacowania ryzyka
ich wystgpienia oraz mozliwosciami przeciwdziatania i ograniczania skutkéw tychze zagrozen
w ramach statutowych zadan i obszaréw odpowiedzialnosci Instytucji.

Analiza i obserwacja procesu sporzadzania dokumentacji w zakresie bezpieczenistwa przez
komoérke organizacyjng, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowg, w tym przygotowanie do
samodzielnego realizowania tychze zadan.

Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci/zadania realizowanego
przez komoérke organizacyjng, w ktérej student odbywa praktyke zawodowa, z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu bezpieczeistwa wewnetrznego, a takie umiejetnosci pozyskiwania,
przetwarzania, gromadzenia danych z uzyciem narzedzi dostepnych w miejscu odbywania
praktyki zawodowe].

Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem, Swiadomosci
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektéw wykonywanego zawodu.

Zapoznanie z indywidualnymi rozwigzaniami oraz dobrymi praktykami stosowanymi w Instytucji
w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem oraz zapewnienia ciggtosci dziatania Instytucji
w obliczu zagrozen, a takze praktycznego podejscia do realizacji zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

Program praktyki zawodowej ma charakter przewodnika. Podaje gtéwne obszary zagadnien, w ramach

ktorych student powinien zapoznaé sie z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi w Instytucji,

w ktdrej odbywa praktyke zawodowa.

Jedli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki

zawodowej student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien,

z ktérymi moze zapoznac sie w ramach praktyki zawodowej zgodnie z jej celami.



Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki zawodowej student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktdrej opiekun praktyki zawodowe] z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegdlnych
zadan. Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyki zawodowej wpisuje do karty praktyki zawodowe;j
opinie uwzgledniajacg catoksztatt dziatalnosci studenta i wystawia ocene. W uzasadnionych
przypadkach wpisy mogg zawieraé opinie co, moze mie¢ miejsce woweczas, gdy student odbywa
praktyke w kilku komdrkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodno$¢ wpisu do karty praktyki
zawodowej powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznione;j.

ZALACZNIKI DO PROGRAMU STUDIOW:

Zatacznik nr 1. Plan studiéow stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zatacznik nr 2. Plan studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zatacznik nr 3. Matryca efektéw uczenia sie studiow pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.



Zatacznik nr 1
do Programu studiow pierwszego stopnia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

Plan ramowy studiéw

studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku bezpieczehstwo wewnetrzne

wersja 2026Z/SP-BW

pozycja razem
godziny kontaktowe 2505
godziny wtasne 2070
ECTS 180
ECTS kontaktowe 99 (55%)
ECTS obieralne 17 (9%)
ECTS HS 5

godziny zajec praktycznych | 67%

pozycja razem
1 2 3 4 |50P | 60P

godziny kontaktowe 2505 465 | 450 | 390 | 390 | 645 | 165

godziny wtasne 2070 315330 360 | 360 | 320 | 385

ECTS 180 30 /30 |30 |30 |38 |22

ECTS kontaktowe 99 (55%) LEGENDA

ECTS obieralne 17 (9%) [N | przedmioty obieralne

ECTS HS 5 K przedmioty kierunkowe

godziny zajec¢ praktycznych | 67% HS przedmioty humanistyczno-spoteczne

semestr 1

Ip | kat przedmiot EGZ WYK | CW LAB CW.PROJ ECTS
1. |K |Jezyk obcy 30 2
2. |K |Lekcja biblioteczna 4 0
3. |K |Lekcja organizacyjna 2 0
4. |K | Nauki o panstwie i prawie 30 |30 4
5. |K |Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej E 30 |30 4
6. |K |Podstawy nauk o bezpieczefstwie E 30 |30 4
7. |K |Prawne aspekty bezpieczehstwa 30 30 4
8. |K |Psychologia i socjologia 15 30 3
9. |K |Szkolenie BHP 4 0
10. K | Wptyw wspdtczesnych wyzwan swiata na bezpieczenstwo Polski 30 30 5
11. /K | Wychowanie fizyczne 30 0
12.|K | Zagrozenia bezpieczenstwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) E 30 30 4

30

semestry 0Z
1 23 4 50z 60z
465 | 450 | 390 | 390 | 615 | 195
315330 | 360 | 360 | 300 | 405
30 /30 /30 (30 |36 |24

semestry OP

godz
kontakt

30
0
0
60
60
60
60
45
0
60
30
60
465

godz
wtas

20

40
40
40
40
30

65

40
315




Ip | kat
1. K
2. |K
3. |K
4. K
5. |K
6. |K
7. |K
8. |K
9. |K
10. K
11.
Ip | kat
1. K
2. K
3. K
4. |K
5. K
6. K
7. K
8. K
Ip kat
1. K
2. |K
3. |K
4. K
5. |K
6.

7.

8. |K
9. |K
10. | K

semestr 2
przedmiot

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bezpieczenstwo miedzynarodowe
Bezpieczenstwo wewnetrzne UE

Jezyk obcy

Organizacja bezpieczenstwa narodowego

Ie:m Organizacja i zarzadzanie
Ie:N Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego
Podstawy zarzadzania kryzysowego
Technologie informacyjne

Wychowanie fizyczne

HS IE:N Filozofia

o8 Wybrane elementy etyki

semestr 3
przedmiot
Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia hybrydowe
Jezyk obcy
Kryminalistyka i kryminologia
Logistyka w bezpieczenstwie
Media i komunikowanie spoteczne
Organizacje i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego
IEN Podstawy ekonomii bezpieczenstwa
IeEN Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze
Przygotowanie obronne panstwa
semestr 4

przedmiot

Bezpieczehstwo spotecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni

Edukacja dla bezpieczehstwa
Elementy protokotu dyplomatycznego w stuzbie

Jezyk obcy

Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowan naukowych w naukach o

bezpieczenstwie

Negocjacje i mediacje w bezpieczenstwie
Ochrona o0séb, mienia, obiektédw i obszaréw
Podstawy oceny i zarzadzania ryzykiem

IEEN Pomoc humanitarna
I8 Miedzynarodowe dziatania ratownicze

Zarzadzanie projektami bezpieczehstwa

EGZ WYK |CW |LAB CW.PROJ ECTS

EGZ

EGZ

15
15
15

E15

30

15
15
0

30

WYK

30

15
30
15
30

30

15

WYK

15
15
15

15

15
30

15

15

15
15
15
30
30

30

30

30

C¢w | LAB | CW.PROJ

30
30
15
30

45

30

15

¢W | LAB | CW.PRO)

30
30

30
15
30

30

30
45
30

30

15

15
30

30

BB IN(INM NN

o N B~ W

30

ECTS

U A U1 N N WD

30

ECTS

N~

30

godz
kontakt

30
30
30
30
45

60

45
60
30
30

60

450

godz
kontakt

60
30
30
60
45
75

60

30
390

godz
kontakt

45
45
45
30

15

30
30
60

45

45
390

godz
wtas

20
20
20
20
55

40

30
40
20

65

330

godz
wias

65
20
20
65
55
50

65

20
360

godz
wias

55
55
55
20

10

20
20
65

30

30
360
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semestr 50Z
przedmiot

Ewakuacja

Ochrona infrastruktury krytycznej

Ochrona ludnosci

Planowanie cywilne

Podstawy metodyki ¢wiczen decyzyjnych

Praktyka zawodowa

Ratownictwo

Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Zarzadzanie kryzysowe w UE i NATO

semestr 50P
przedmiot

Inzynieria ochrony przeciwpozarowej

Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpozarowej
Organizacja ochrony przeciwpozarowej

Podstawy metodyki ¢wiczeh decyzyjnych

Praktyka zawodowa

Ratownictwo

Sprzet gasniczy i ratowniczy

Srodowisko pozaru i $rodki gasnicze

Taktyka dziatah ratowniczych podczas katastrof
Zagrozenia w ochronie przeciwpozarowej

Zarzadzanie jednostka ochrony przeciwpozarowej

semestr 60P
przedmiot

Bezpieczenhstwo dziatah ratowniczych
Bezpieczehstwo pozarowe budynkéw
Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych
Praca dyplomowa

Prewencja spoteczna

Seminarium dyplomowe

Zgrupowanie szkoleniowe

semestr 60Z
przedmiot

Obrona cywilna

Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

Symulacyjna gra decyzyjna

Systemy wykrywania skazen, alarmowania i monitorowania zagrozen

Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych

EGZ WYK | CW LAB CW.PROJ ECTS

EGZ

EGZ

EGZ

15 30
30 30
30 |30
30 15 |15
15 30
240
15 |30
15 |15
15 |15

WYK | CW | LAB | CW.PRO)

15 30

15 |15

30 (30

15 |30
240

15 |30

15 15

15 15

30 |15

15 |30

15 |15

WYK | €W |LAB | €W.PRO])
15
15 |30
15
0
15 15
30
30

WYK | €W | LAB | CW.PROJ
30 (30
0
30
30
15 |15 |15
15 |15
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ECTS
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45
60
60
60
45
240
45
30
30
615

godz
kontakt

45
30
60
45
240
45
30
30
45
45
30
645

godz
kontakt

15
45
15

30
30
30
165

godz
kontakt

60
0
30
30
45
30
195

godz
wias

55
65
65
65

20
20
300

godz
wtas

55
20
65

20
20
55
55
20
320

godz
wias

10
55
10
200
20
20
70
385

godz
wias

65
200
20
20
55
45
405




Zatacznik nr 2
do Programu studiow pierwszego stopnia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

Plan ramowy studiéw

studia niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku bezpieczehstwo wewnetrzne

wersja 2026Z/NP-BW

pozycja razem
godziny kontaktowe 1563
godziny wtasne 2952
ECTS 180
ECTS kontaktowe 63 (35%)
ECTS obieralne 17 (9%)
ECTS HS 5

godziny zajec praktycznych | 69%

pozycja razem
1 2 3 4 | 50P | 60P

godziny kontaktowe 1563 261 | 252|234 (234|483 |99

godziny wtasne 2952 489 | 498 | 516 | 516 | 482 | 451

ECTS 180 30 /30 |30 |30 |38 |22

ECTS kontaktowe 63 (35%) LEGENDA

ECTS obieralne 17 (9%) [N | przedmioty obieralne

ECTS HS 5 K przedmioty kierunkowe

godziny zaje¢ praktycznych | 69% HS przedmioty humanistyczno-spoteczne

semestr 1

Ip | kat przedmiot EGZ WYK | CW LAB CW.PROJ ECTS
1. |K |Jezyk obcy 18 2
2. |K |Lekcja biblioteczna 4 0
3. |K |Lekcja organizacyjna 2 0
4. |K | Nauki o panstwie i prawie 18 18 4
5. |K |Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej E 18 18 4
6. |K |Podstawy nauk o bezpieczefstwie E 18 |18 4
7. |K |Prawne aspekty bezpieczehstwa 18 18 4
8. |K |Psychologia i socjologia 9 18 3
9. |K |Szkolenie BHP 4 0
10. K | Wptyw wspdtczesnych wyzwan swiata na bezpieczenstwo Polski 18 18 5
11. K | Zagrozenia bezpieczenstwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne) E 18 18 4

30

semestry 0Z
1 23 4 50z 60z
261 | 252|234 | 234 | 465 | 117
489 | 498 | 516 | 516 | 450 | 483
30 /30 /30 (30 |36 |24

semestry OP

godz
kontakt

18
0
0
36
36
36
36
27
0
36
36
261

godz
wtas

32

64
64
64
64
48

89
64
489




semestr 2
Ip kat przedmiot

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bezpieczenstwo miedzynarodowe
Bezpieczenstwo wewnetrzne UE

Jezyk obcy

s, W N =
AN RN XA R

Organizacja bezpieczenstwa narodowego

Ie:m Organizacja i zarzadzanie
Ie:N Zarzadzanie zasobami ludzkimi

7. K |Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego
8. | K |Podstawy zarzadzania kryzysowego
9. |K |Technologie informacyjne

IEEN Filozofia

10.1HS IEE8 Wybrane elementy etyki
semestr 3
Ip kat przedmiot
1. |[K | Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia hybrydowe
2. K |Jezyk obcy
3. K | Kryminalistyka i kryminologia
4. K | Logistyka w bezpieczenstwie
5. K | Media i komunikowanie spoteczne
6. K | Organizacje i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego
7 1k IEEN Podstawy ekonomii bezpieczenstwa
' IEEN Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze
8. K | Przygotowanie obronne panstwa
semestr 4
Ip | kat przedmiot
1. |K | Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni
2. |K |Edukacja dla bezpieczenstwa
3. | K |Elementy protokotu dyplomatycznego w stuzbie
4. |K |Jezyk obcy

5 |k Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowan naukowych w naukach o
’ bezpieczenstwie

6. |K |Negocjacje i mediacje w bezpieczenstwie
7. |K |Ochrona oséb, mienia, obiektéw i obszaréw
8. |K |Podstawy oceny i zarzadzania ryzykiem

IEE0 Pomoc humanitarna
I Miedzynarodowe dziatania ratownicze

10.|K | Zarzadzanie projektami bezpieczehstwa

EGZ WYK |CW |LAB CW.PROJ ECTS

EGZ

EGZ

E9

18

18

WYK

18

18

18

18

WYK

9
9
9
18
18

18

18

¢w | LAB | CW.PROJ

18
18
9

18

27

18
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18
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27
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18

9

9
18
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27
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18
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18
234
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27
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18
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godz
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32
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73
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32
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godz
wtas

89
32
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32
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godz
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semestr 50Z
przedmiot

Ewakuacja

Ochrona infrastruktury krytycznej

Ochrona ludnosci

Planowanie cywilne

Podstawy metodyki ¢wiczen decyzyjnych

Praktyka zawodowa

Ratownictwo

Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Zarzadzanie kryzysowe w UE i NATO

semestr 50P
przedmiot

Inzynieria ochrony przeciwpozarowej

Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpozarowej
Organizacja ochrony przeciwpozarowej

Podstawy metodyki ¢wiczeh decyzyjnych

Praktyka zawodowa

Ratownictwo

Sprzet gasniczy i ratowniczy

Srodowisko pozaru i $rodki gasnicze

Taktyka dziatah ratowniczych podczas katastrof
Zagrozenia w ochronie przeciwpozarowej

Zarzadzanie jednostka ochrony przeciwpozarowej

semestr 60P
przedmiot

Bezpieczenhstwo dziatah ratowniczych
Bezpieczehstwo pozarowe budynkéw
Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych
Praca dyplomowa

Prewencja spoteczna

Seminarium dyplomowe

Zgrupowanie szkoleniowe

semestr 60Z
przedmiot

Obrona cywilna

Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

Symulacyjna gra decyzyjna

Systemy wykrywania skazen, alarmowania i monitorowania zagrozen

Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych

EGZ WYK | CW LAB CW.PROJ ECTS
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Zatacznik nr 3
do Programu studidw pierwszego stopnia
na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE

Ip |przedmiot realizowane efekty
1|Bezpieczenstwo dziatan ratowniczych 6K02, 6U05, 6W05
2|Bezpieczenstwo i higiena pracy 6K04, 6U01, 6W06
3|Bezpieczenstwo miedzynarodowe 6K02, 6W01, 6W04
4|Bezpieczenstwo pozarowe budynkéw 6K02, 6U05, 6W05
5|Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni 6K02, 6U02, 6W04
6|Bezpieczenstwo wewnetrzne UE 6K01, 6U01, 6U02, 6U06, 6W03, 6W04
7|Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia hybrydowe 6K01, 6K04, 6U01, 6U02, 6W03, 6W04
8|Edukacja dla bezpieczenstwa 6K03, 6U02, 6U06, 6W03, 6W04
9|Ekonomiczne mechanizmy gospodarcze 6K02, 6U02, 6W04
10|Elementy protokotu dyplomatycznego w stuzbie 6K02, 6U01, 6U06, 6W02, 6W03
11|Etykieta w jednostkach zhierarchizowanych 6K02, 6K04, 6U02, 6U06, 6WO01, 6W06
12|Ewakuacja 6K04, 6U03, 6U06, 6W04
13|Filozofia 6K01, 6U01, 6W01
14|Inzynieria ochrony przeciwpozarowej 6K04, 6U03, 6W06
15(Jezyk obcy 6U04
16|Kryminalistyka i kryminologia 6K04, 6U02, 6W06
17 |Logistyka w bezpieczenstwie 6K02, 6U01, 6U05, 6W05
18|Media i komunikowanie spoteczne 6K04, 6U04, 6U06, 6W04, 6W05
19(Metodologia i metodyka pisania prac dyplomowych i opracowarn naukowych w naukach o bezpieczenstwie 6K04, 6U06, 6W06

20[(Miedzynarodowe dziatania ratownicze

6K01, 6U01, 6U03, 6W03

21|Nauki o panstwie i prawie 6K01, 6U02, 6W01, 6W06
22[Negocjacje i mediacje w bezpieczenstwie 6K01, 6U04, 6W02
23|Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpozarowej 6U01, 6W06

24|Obrona cywilna 6K01, 6U02, 6U05, 6W02, 6W05

25|Ochrona infrastruktury krytycznej

6K02, 6U01, 6U05, 6W03, 6W04

26|0chrona ludnosci 6K01, 6U02, 6W04

27|0chrona osdb, mienia, obiektow i obszaréow 6K04, 6U03, 6W05

28|Organizacja bezpieczenstwa narodowego 6K01, 6U02, 6W02

29|Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej 6K02, 6U01, 6U05, 6W02
30(Organizacja i zarzadzanie 6U03, 6W01, 6W06

31|Organizacja ochrony przeciwpozarowej 6K03, 6U02, 6U05, 6W01, 6W04
32|Organizacje i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego 6K03, 6U02, 6W04

33|Pierwsza pomoc z elementami ratownictwa medycznego 6K02, 6U06, 6W01

34[Planowanie cywilne 6K01, 6K03, 6U01, 6U02, 6W02, 6W04
35|Podstawy ekonomii bezpieczeristwa 6K03, 6U01, 6W01

36|Podstawy metodyki ¢wiczen decyzyjnych

6K01, 6K02, 6U01, 6U06, 6W02

37|Podstawy nauk o bezpieczenstwie

6K01, 6U02, 6W02

38|Podstawy oceny i zarzadzania ryzykiem

6K02, 6U02, 6W02, 6W04, 6W06

O

39|Podstawy zarzadzania kryzysowego

6K04, 6U02, 6W02, 6W05

40|Pomoc humanitarna

6K01, 6U01, 6U02, 6W03

e

41|Praca dyplomowa

6K02, 6U01, 6W02

N

42|Praktyka zawodowa

6K02, 6U06

43|Prawne aspekty bezpieczenstwa

6K02, 6K04, 6U01, 6U05, 6W02, 6W04

44|Prewencja spoteczna

6K03, 6U02, 6U06, 6W03, 6W04

45|Przygotowanie obronne panstwa 6K03, 6U02, 6W01, 6W03, 6W05
46|Psychologia i socjologia 6K02, 6U02, 6U06, 6W01, 6W06
47|Ratownictwo 6K04, 6U03, 6W02
48|Seminarium dyplomowe 6K01, 6U01, 6W02

49|Sprzet gasniczy i ratowniczy

6K01, 6U06, 6W02, 6W04

(=]

50(Symulacyjna gra decyzyjna

6K03, 6K04, 6U02, 6U06, 6W04

iy

51|Systemy wykrywania skazen, alarmowania i monitorowania zagrozen

6K01, 6U03, 6W04

52(Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

6K02, 6U02, 6U05, 6U06, 6W03, 6W04, 6W06

53|Srodowisko pozaru i $rodki gasnicze 6K01, 6U06, 6W02, 6W04

54|Taktyka dziatan ratowniczych podczas katastrof 6U02, 6U04, 6W06

55|Technologie informacyjne 6K01, 6U01, 6W01

56| Wojskowe wsparcie w sytuacjach kryzysowych 6K03, 6U01, 6U05, 6W03

57| Wptyw wspotczesnych wyzwan swiata na bezpieczeristwo Polski 6K04, 6U02, 6W01, 6W03, 6W04, 6W06
58|Wybrane elementy etyki 6K01, 6U01, 6W01

59|Wychowanie fizyczne

6K02, 6U06

o

60(|Zagrozenia bezpieczenstwa (naturalne, techniczne, antropogeniczne)

6K03, 6U01, 6W01

61|Zagrozenia w ochronie przeciwpozarowej

6K01, 6U05, 6W05

62|Zarzadzanie jednostkg ochrony przeciwpozarowej

6K04, 6U02, 6W06

w

63|Zarzadzanie kryzysowe w UE i NATO

6K04, 6W01, 6W04

64|Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa

6K03, 6K04, 6U03, 6U06, 6W04, W05, 6W06

65|Zarzadzanie zasobami ludzkimi

6U03, 6W01, 6W06

(=2}

66|Zgrupowanie szkoleniowe

6K02, 6U06, 6W04




Ip |efekt [defincja efektu
Absolwent zna i rozumie zjawiska spoteczne i humanistyczne w tym globalizacje, umiedzynarodowienie gospodarcze a takze inne formy integracji i wynikajgce z nich uwarunkowania
1|6W01 [proceséw cywilizacyjnych w tym gospodarczych, zagrozenia zycia i zdrowia, tadu spotecznego, porzadku konstytucyjnego i ich wptywu na bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa.
2|(6W02 |Absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzedzia badawcze umozliwiajace identyfikacje, weryfikacje, analize i zastosowanie danych dla potrzeb bezpieczeristwa wewnetrznego.
3|6W03 |Absolwent zna i rozumie fundamentalne zasady i koncepcje dot. miejsca, znaczenia, roli i zadan instytucji bezpieczeristwa w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
4|6W04 |Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej na poziomie krajowym i miedzynarodowym
Absolwent zna i rozumie aspekty prawne i ekonomiczne, polityczne, kulturowe, komunikacyjne na poziomie panstwa i uktadéw miedzynarodowych oraz ich wptyw na problemy
5|6WO05 |bezpieczerstwa wewnetrznego.
Absolwent zna i rozumie zasady miedzynarodowych form i ptaszczyzn wspétpracy politycznej, kulturowej, gospodarczej, militarnej i wptywu takiej wspétpracy na bezpieczeristwo
6|6WO06 [wewnetrzne.
7|6U01 |Absolwent potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, dokonywac ich analizy i interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.
Absolwent potrafi identyfikowac i analizowac zjawiska zachodzgce w panstwie i otoczeniu zewnetrznym, okresla¢ zaleznosci pomiedzy przyczynami zagrozen, ich czestotliwoscig i skutkami
8[6U02 |ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen naturalnych, cywilizacyjnych, spotecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych, itp.
9|6U03 |Absolwent potrafi wykonywac analizy ryzyka oraz w oparciu o nie zarzadza¢ bezpieczernstwem.
10|6U04 |Absolwent potrafi stosowa¢ metody komunikacji, terminologie, porozumiewac sie w jezyku polskim i obcym (na poziomie B2 wg ESOKJ) w zakresie kierunku studiow
11|{6U05 |Absolwent potrafi postugiwac sie przepisami prawnymi oraz dokumentami normujgcymi zagadnienia w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego.
Absolwent potrafi wspétpracowac w zespole przyjmujac w nim rdzne role i pracowac samodzielnie, w tym planowac wtasng aktywnos¢ edukacyjng i stale doksztatcac sie w celu aktualizacji
12|6U06 |wiedzy
13|6K01 |Absolwent jest gotéw do opisu i interpretacji wynikdéw prac wiasnych, formutowania wnioskéw i opinii na temat zagadnien z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego.
14|6K02 |Absolwent jest gotdw do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.
15(6K03 |Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, a takze okreslania priorytetéw czynnosci i decyzji zawodowych.
16|6K04 |Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania zadan i podejmowania decyzji z uwzglednieniem wynikajgcych z nich skutkéw i konsekwencji.
17|7W01 |Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace nauk o bezpieczenstwie, ich miejscu w systemie nauki i metodologii badan.




Absolwent zna i rozumie regulacje prawne i aspekty ekonomiczne, polityczne, kulturowe na poziomie panstwa i uktadéw miedzynarodowych oraz ich wptyw na problemy bezpieczenstwa

18(7W02 [wewnetrznego.
19(7W03 |Absolwent zna i rozumie problemy i potrzeby ochrony ludnosci i obrony cywilnej.
20|7W04 [Absolwent zna i rozumie istote i funkcje kierowania oraz dowodzenia a takze procesy podejmowania decyzji w podmiotach i organizacjach systeméw bezpieczeristwa.
Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace przyczyn powstawania zagrozen, niebezpiecznych zdarzen i ich analizowania z uwzglednieniem wskaznikow ekonomicznych, spotecznych i
21|7W05 |profilaktycznych bezpieczerstwa.
22|7W06 [Absolwent zna i rozumie zagadnienia filozoficzne, kulturowe, komunikacyjne, spoteczne i psychologiczne wptywajace na bezpieczeistwo wewnetrzne.
23|7W07 [Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace zarzagdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania jakoscig oraz ciggtoscia dziatania.
Absolwent potrafi korzystac z profesjonalnego oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowaé, oceniaé¢ i poréwnywac alternatywne rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa a takze
24|7U01 [wykorzystaé metody i modele zarzgdzania bezpieczeristwem.
25|7U02 [Absolwent potrafi samodzielnie planowa¢ proces uczenia sie przez cate zycie oraz wspieraé, ukierunkowywac rozwdj innych oséb, pracowac w zespole oraz kierowac pracg zespotu.
Absolwent potrafi analizowac i interpretowac dane statystyczne, uzywac¢ metod, narzedzi statystyki, formutowac i uzasadnia¢ hipotezy zwigzane z funkcjonowaniem systemow
26|7U03 [bezpieczenstwa wewnetrznego.
Absolwent potrafi ocenic¢ problemy zwigzane z zarzgdzaniem podczas sytuacji kryzysowych, zarzgdzac sytuacjg kryzysowa, analizowac i wykorzystywac wiedze w zakresie wspotpracy z
27|7U04 [podmiotami ratowniczymi, administracjg publiczng oraz organizacjami pozarzadowymi, opracowaé dokumenty planistyczne i sprawozdawcze w zakresie bezpieczenstwa.
28|7U05 [Absolwent potrafi rozpoznaé zrédta zagrozen bezpieczeristwa, ocenié potencjat zdolnosci do radzenia sobie, adaptacji i transformacji, podja¢ decyzje w sytuacji zagrozenia.
Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym witasciwym dla poziomu B2+ w stopniu wystarczajagcym do porozumiewania sie, rowniez w sprawach zawodowych, czytania ze
29]|7U06 |zrozumieniem literatury fachowej, a takze przygotowania i wygtoszenia krétkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub badawczego.
30|7K01 [Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnej i rzetelniej analizy i oceny wynikéw prac wtasnych, formutowania wnioskéw i opinii na temat zagadnien z zakresu bezpieczenstwa.
31|7K02 [Absolwent jest gotéw do rozwigzywania problemdw praktycznych i poznawczych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.
Absolwent jest gotdw do podejmowania przedsiebiorczych i odpowiedzialnych spotecznie dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia bezpieczenistwa publicznego, w tym inspirowania i
32|7K03 [organizowania inicjatyw lokalnych i ogélnospotecznych.
Absolwent jest gotow do tworzenia i rozwoju form indywidualnej aktywnosci zawodowej, dziatania w sposdb przedsiebiorczy, z uwzglednieniem aspektow bezpieczenstwa i zasad etyki
33|7K04 [zawodowej.
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1. Ogdlna charakterystyka studiow (forma studidw, liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie, tytut zawodowy nadawany
absolwentom, przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych)

Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne (BW)

Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Forma studidow: stacjonarne / niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

taczna liczba godzin:
studia stacjonarne
- zakres Zarzadzanie w formacjach umundurowanych: 1510
- zakres Analityk bezpieczeristwa: 1505 h
- zakres Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzadzanie kryzysowe: 1505

studia niestacjonarne

- zakres Zarzadzanie w formacjach umundurowanych: 958 h

- zakres Analityk bezpieczenstwa: 935 h

- zakres Ochrona ludno$ci, obrona cywilna i zarzadzanie kryzysowe:
935h

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych
Dziedzina nauki: nauki spoteczne
Dyscyplina naukowa: nauki o bezpieczenstwie (100%)

2. Koncepcja ksztatcenia i sylwetka absolwenta

Program studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pozostaje w Scistej zgodnosci z misjg i
strategig Akademii Pozarniczej, w szczegdlnosci w obszarze zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
oraz jego systematycznego doskonalenia (KS1). Utworzenie studiow magisterskich na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w gtéwne zatozenia Akademii, zwtaszcza w realizacje
dziatalnosci edukacyjnej i naukowej na bardzo wysokim poziomie, uznawanym na arenie krajowej i
miedzynarodowej, ukierunkowanej na zwiekszenie bezpieczenstwa powszechnego. Istotnym
elementem misji Akademii jest prowadzenie starannej, odpowiedzialnej edukacji, ktérej celem jest



przygotowanie wysoko wyspecjalizowanej kadry zdolnej do zapewnienia bezpieczenstwa
powszechnego w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne bezposrednio realizuje cele
strategiczne uczelni poprzez konstruowanie nowych oraz ewaluacje i modernizacje istniejacych
programow ksztatcenia (KP1), w tym ich dostosowywanie do potrzeb Pastwowej Strazy Pozarnej oraz
szeroko rozumianego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Program podlega systematycznej analizie i
aktualizacji, co zapewnia jego adekwatno$¢ wobec zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych,
organizacyjnych i operacyjnych systemu bezpieczeristwa panstwa.

Realizacja strategii obejmuje réwniez opracowywanie i upowszechnianie materiatéw dydaktycznych
(KP2), w tym nowoczesnych opracowan wspierajgcych proces uczenia sie oraz wdrazanie dziaftan
wspomagajacych osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie (KP3). Program zaktada stosowanie
zréznicowanych metod dydaktycznych, rozwijanie kompetencji praktycznych studentéw oraz
wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi wspierajgcych proces ksztatcenia.

Istotnym elementem strategii jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia (KP4), realizowane
poprzez rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, zwiekszanie mobilnosci studentéw i kadry
dydaktycznej oraz uwzglednianie miedzynarodowych standardéw w tresciach programowych.
Dziatania te wzmacniajg konkurencyjno$¢ absolwentéw na rynku pracy oraz podnoszg prestiz uczelni.

Program studiéw uwzglednia takze wdrazanie dziatan wzmacniajgcych i doskonalgcych jakosé
ksztatcenia (KP5), w tym regularng ewaluacje efektéw uczenia sie, konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi oraz monitorowanie loséw absolwentéw. Jednoczesnie rozwijane s rozwigzania
organizacyjne wspierajgce proces dydaktyczny (KP6), zapewniajgce sprawng realizacje programu
zaréwno w formie studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

W rezultacie program kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stanowi integralny element realizacji
misji i strategii Akademii Pozarniczej, tgczac wysoka jakos$¢ ksztatcenia z praktycznym przygotowaniem
absolwentéw do petnienia odpowiedzialnych funkcji w systemie bezpieczeristwa paristwa.

Studia drugiego stopnia sg przeznaczone dla osdb zwigzanych zawodowo z bezpieczenstwem
wewnetrznym, badZ planujacych podja¢ wspodtprace z podmiotami realizujgcymi zadania w jego
obszarze, w szczegdlnosci osdb pragnacych zgtebi¢ praktyczny wymiar pracy zawodowej w tej
dziedzinie oraz rozszerzy¢ dotychczas zdobytg wiedze oraz kompetencje w obszarze bezpieczenstwa
wewnegtrznego.

Absolwenci studidw drugiego stopnia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne sg przygotowywani do
obejmowania stanowisk wszystkich szczebli zaréwno w instytucjach sektora publicznego, m.in.
w komérkach organizacyjnych zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej, oraz prywatnego, m.in.
zwigzanego z analizg danych na rzecz szeroko definiowanego bezpieczenstwa. Otrzymajg uniwersalng
wiedze mozliwg do wykorzystania nie tylko w krajowych, ale takze w miedzynarodowych instytucjach.

Absolwenci kierunku zdobedg kwalifikacje umozliwiajgce zatrudnienie w obszarach takich jak
projektowanie systemow bezpieczenstwa cywilnego, pozyskiwanie i analiza danych, zarzadzanie
kryzysowe, ochrona ludnosci, prewencja spoteczna, edukacja dla bezpieczenstwa oraz bezpieczeristwo
imprez masowych. Program ksztatcenia obejmuje rozwijanie kompetencji w zakresie prowadzenia
szkolen, warsztatéw i treningdw, a takie w zakresie przywoddztwa i motywowania zespotéw w
dziataniach na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa. Nalezy podkresli¢, ze absolwenci uzyskajg



wiedze i umiejetnosci praktyczne, ktére mogg byé wykorzystane w pracy w rdoznych formacjach i
stuzbach funkcjonujgcych w strukturach MSWiA. Studia drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne,
trwajg 4 semestry. Pierwsze dwa semestry obejmujg zajecia obligatoryjne dla wszystkich studentow.
Po trzecim semestrze nastepuje wybdr jednego z trzech modutéw zajeé: Zarzadzanie w formacjach
mundurowych; Analityk bezpieczenstwa oraz Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzadzanie
kryzysowe.

Zarzadzanie w formacjach mundurowych - celem studiéw jest zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania formacji i stuzb takich jak Panstwowa Straz Pozarna, Policja, Stuzba Ochrony Panistwa,
Straz Graniczna, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencja
Wywiadu itp. Studenci bedg mieli mozliwos$¢ zapoznania m.in. z zasadami audytu, zarzagdzania kadrami
wraz z ksztattowaniem roli lidera i dowddcy. W ramach specjalnosci, zostang wyksztatceni specjalisci,
eksperci, gotowi do podjecia wyzwan stawianych przed adeptami stuzb pafstwowych.

Analityk bezpieczenstwa - celem studidw jest wyksztatcenie i wychowanie absolwentéw gotowych do
podjecia wyzwan wynikajacych z analizy danych zwigzanych z bezpieczernstwem. Studenci bedg mieli
mozliwo$é zapoznania sie z gotowymi bazami danych o zagrozeniach, ale takze nabedg umiejetnosci
tworzenia takich baz na potrzeby interesariuszy. W toku studidw dowiedzg sie jak wykorzystywac
w praktyce dane, m.in. do tworzenia modeli (modelowania) zagrozen, jak réwniez do projektowania
bezpieczenstwa cywilnego. W ramach specjalnosci zostang wyksztatceni specjalisci gotowi podjgc
prace w sektorze prywatnym i publicznym zwigzanym z pozyskiwaniem i analizg danych. W ramach
koncepcji uzyskiwania dodatkowych uprawnien przez studentdw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne studenci ukorczg szkolenie zoprogramowania do statystycznej obrébki danych.
Stuchacze majg mozliwos¢é otrzymania certyfikatéw ukonczenia kursu uprawniajgcych do podjecia i
wykonywania okreslonych czynnosci w obszarze bezpieczeistwa wewnetrznego. Inicjatywa
patronowana przez firme IBM; inicjatywa nieodptatna, wiecej
na: http://www.ariadna.edu.pl/akredytacja.html

Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzgdzanie kryzysowe - celem studidw jest przygotowanie wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw do planowania, organizowania i realizacji zadan z zakresu ochrony
ludnosci, obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego na poziomie lokalnym, regionalnym i
krajowym. Studenci zdobedg wiedze dotyczacy identyfikacji, oceny i prognozowania zagrozen
naturalnych, technicznych, spotecznych i militarnych, a takze zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania kryzysowego w Polsce i Unii Europejskiej. W toku studidow stuchacze nabedg praktyczne
umiejetnosci opracowywania plandéw reagowania kryzysowego, plandéw ochrony ludnosci oraz
procedur ewakuacyjnych i ratowniczych, jak réwniez koordynowania dziatarh administracji publicznej,
stuzb ratowniczych i podmiotéw infrastruktury krytycznej. W ramach studiow studenci uzyskaja
kompetencje z zakresu planowania i reagowania kryzysowego, potwierdzajgce ich kompetencje do
wykonywania zadan w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Koncepcja ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia zawiera zajecia
pozwalajgce na przygotowanie studenta do prowadzenia badan naukowych. Wspomniana koncepcja
zawiera rowniez zajecia promujace otwarte podejscie do pracy ze studentem, z uwzglednieniem
praktyk zawodowych, jezyka obcego, a takze promujgce nowatorskie, indywidualistyczne
przygotowania do pracy dyplomowej. Wymienione zajecia dydaktyczne sg wliczane do sumarycznej
wartosci punktéw ECTS zwigzanej z koniecznoscig umozliwienia studentowi wyboru zajeé¢, ktérym


http://www.ariadna.edu.pl/akredytacja.html

przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw na danym poziomie.

3. Ogdlne zatozenia do programu studiéw

Przygotowujgc program studidw przyjeto nastepujgce zatozenia (w tym wynikajgce z uwzglednienia
wynikéw ewaluacji programu studiéw oraz wymagan legislacyjnych):

— Studia sg studiami 4-semestralnymi.

— Program studiéw przyporzadkowany jest gtdwnie do dyscypliny naukowej nauki
o bezpieczenstwie.

— W wyniku ewaluacji programu studidw dokonano zmian w zakresie ogdlnej liczby efektédw uczenia
sie.

— Ewaluacja programu studiéw odbywata sie w wyniku konsultacji ze srodowiskiem akademickim
Uczelni, studentami oraz interesariuszami zewnetrznymi. Wszystkie zmiany w programie wynikajg
z apeli poszczegdlnych grup.

— Ewaluacja programu uwzglednia doswiadczenia uczelni zdobyte w czasie realizacji projektow
badawczo-rozwojowych realizowanych przez pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne, w tym:

e Umieszczenie w tresciach programowych elementéw zwigzanych z monitorowaniem
i rozpoznawaniem zagrozen z udziatem LNG, wtym elementy oceny ryzyka zdarzen
z udziatem LNG - jako pochodna projektu o akronimie ,Trenazer LNG” — przedmiot
Monitorowanie irozpoznawanie zagrozen oraz Procesy decyzyjne ianaliza ryzyka
w zarzadzaniu bezpieczeristwem.

e Doswiadczenia wynikajgce z przygotowania, realizacji iewaluacji ¢wiczen igier
decyzyjnych, jako pochodna projektu , FP7 DRIVER+” i uczestnictwa SGSP w programie
treningowym Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci (High Level Coordination Course)
ujete w przedmiocie Symulacyjna gra decyzyjna.

e Uwzglednienie w tresciach programowych elementéw zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczestnikdw zgromadzen religijnych oraz kwestii zwigzanych z organizacja
imprez masowych, jako doswiadczenie pochodzgce z realizacji projektu ,,ISFP ProSPeReS”,
ujete w przedmiocie Zbiorowe formy ochrony ludnosci.

e (Czerpanie doswiadczen z realizacji projektu ,,DG ECHO CASCADE” w tresciach zwigzanych
z metodologig oceny ryzyka.

e Wykorzystanie metodologii opracowanej w projekcie ,,EU CP ImProDiReT” w zajeciach z
mediéw i komunikowania spotecznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

e Wykorzystanie doswiadczen z realizacji projektu ,Wsparcie prewencji spotecznej na
Ukrainie poprzez rozwéj edukacji dla bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy przy wykorzystaniu
sal edukacyjnych (Ogniki)” w tresciach programowych z zakresu edukacji dla
bezpieczenstwa, prewencji spotecznej, w szczegdlnosci w obszarze projektowania dziatan
profilaktycznych i dostosowania ich do potrzeb dzieci i mtodziezy.

e Wykorzystanie doswiadczen z realizacji projektu ,NEEDS — Needs-based Education and
Studies in Societal Security” w dydaktyce dla studentow, w szczegdlnosci w zakresie
dostepu i ujednolicania terminologii bezpieczenstwa spotecznego, zastosowania narzedzi



e-learningowych oraz analizy wspdtczesnych wyzwan edukacyjnych w obszarze
bezpieczenstwa spotecznego.

e Wykorzystanie doswiadczenia z projektu LOCALIENCE poprzez zastosowanie
symulacyjnych gier decyzyjnych w dydaktyce. Studenci, pracujgc na realistycznych
scenariuszach, ¢wiczg podejmowanie decyzji pod presjg czasu, wspodiprace
miedzyinstytucjonalng oraz komunikacje kryzysowa, co wzmacnia praktyczny wymiar
ksztatcenia.

e Nawigzanie do miedzynarodowego projektu badawczo-rozwojowego pt.
Zintegrowana platforma technologiczna i informacyjna do zarzadzania
pozarami (SILVANUS) pozwolito na wzbogacenie tresci ksztatcenia dotyczacych
organizacji ochrony przeciwpozarowe;.

Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
nie mniejszym niz 30% ECTS koniecznych do ukoniczenia studidw. Jako zajecia do wyboru
w programie studidw zostaty wskazane:

zajecia z danego zakresu ksztatcenia (ZFU; AB; OL),
e zajecia z jezyka obcego,

praktyki zawodowe, gdzie studenci wybierajg miejsce realizacji praktyki zawodowej,

e praca dyplomowa, w ktérej studenci dokonujg wyboru tematu pracy dyplomowe;j.

Wszystkie zajecia przewidziane w programie studiow, ktdrym przypisano punkty ECTS, sg zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg, do ktdrej przypisany jest kierunek studiow.
Program studiéw uwzglednia udziat studentdéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci (np. w ramach przedmiotéw Metodologia badan
nad bezpieczernstwem, Seminarium dyplomowe, Zarzgdzanie projektami bezpieczenstwa).

W programie studiow uwzgledniono zajecia o charakterze praktycznym, w tym w formie éwiczen
projektowych (np. Metodologia badan nad bezpieczeristwem, Zarzgdzanie projektami
bezpieczenstwa czy Komunikowanie spoteczne) oraz zajecia laboratoryjne (Nowoczesne
technologie w bezpieczenstwie, Organizacja ¢wiczen decyzyjnych).

Zaktada sie, ze program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne wychodzi naprzeciw aktualnym potrzebom interesariuszy zewnetrznych i studentow.
W zwigzku z tym w programie uwzglednione zostaty zakresy. Zakres: Zarzadzenie w formacjach
umundurowanych ma przygotowac studentdw do pracy w stuzbach zhierarchizowanych. Zakres
analityk bezpieczerstwa jest odpowiedzia na potrzeby sektora prywatnego oraz administracji
publicznej, gdzie kluczowe z punktu widzenia podejmowanych decyzji jest bazowanie na duzej
liczbie réznych danych. Absolwenci specjalnosci Ochrona ludnosci, obrona cywilna i zarzadzanie
kryzysowe beda przygotowani do pracy w administracji publicznej, centrach zarzadzania
kryzysowego, strukturach obrony cywilnej, organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo powszechne.

Zaktada sie, ze praca wtasna studentdow na studiach stacjonarnych w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw wynosi nie wiecej niz liczba godzin przeznaczonych na realizacje tych przedmiotow
wynikajgca z planu studiéw. Zaktada sie, ze liczba godzin przewidziana w programie studidow to
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem prowadzgcego zajecia dydaktyczne
i studentow. Jako zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem prowadzgcego zajecia dopuszcza
sie wyktady realizowane w sposdb bezposredni z uzyciem narzedzi metod i technik ksztatcenia na



odlegto$¢ (np. MS Teams), jak rdwniez zajecia realizowane w formie nauczania synchronicznego
i asynchronicznego z wykorzystaniem platformy e-learningowe;j.

Dopuszcza sie realizacje wybranych form zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Sumaryczna liczba punktéw ECTS zrealizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze przekracza¢ 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidow. Monitoring nad powyzszym prowadzi dziekan przy wsparciu dziatu ds. e-
nauczania.

Jako godziny z bezposrednim udziatem prowadzacego zajecia dydaktyczne wlicza sie godziny
konsultacji z wyktadowcg w wymiarze minimum 2 h konsultacji w tygodniu. Godziny te nie s3
uwzglednione w planie studidw.

Praca dyplomowa realizowana jest w wymiarze 12 ECTS (okoto 300 h), w ramach tego student
zobowigzany jest okresli¢ temat pracy dyplomowej, przygotowac kwestionariusz dyplomowy, braé
udziat w konsultacjach z promotorem, przeprowadzi¢ badania, opisa¢ je w ramach pracy oraz
przygotowac sie oraz wzigc¢ udziat w egzaminie dyplomowym. Staty nadzér nad powstawaniem
pracy petni promotor pracy dyplomowej w ramach godzin przeznaczonych na nadzér nad
przygotowaniem pracy dyplomowe;.

Liczba godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest réwna 60% godzin na studiach
niestacjonarnych; pozostate godziny, wynikajgce z rdznicy na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, uzupetniane sg w ramach pracy wtasnej studentow.



4. Zajecia lub grupy zaje¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do
nich efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

4.1. Efekty uczenia sie przyjete w programie studiow

Zaktada sie, ze efekty uczenia sie bedg zgodne z przyjetym kierunkiem studiéw, poziomem oraz
profilem nauczania. W zwigzku z powyzszym efekty uczenia sie przyjmujg postac jak przedstawiono
w tabeli 1 z uwzglednieniem zatozen:

Kierunek studidw: bezpieczeristwo wewnetrzne (BW)
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil studiow: profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku
Dziedzina nauki: nauki spoteczne
Dyscyplina: nauki o bezpieczenstwie (100%)

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen:

BW 2— kierunkowy efekt uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie



Tabela 1. Efekty uczenia sie przewidzenie dla kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne studia pierwszego stopnia.

kwalifikacji na poziomie 7 PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomu 7 w PRK oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla

Charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK umozliwiajgcych
uzyskanie kompetencji
magistra

Kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie odniesione do
poszczegdlnych kategorii i zakreséw

WIEDZA — absolwent ZNA i ROZUMIE

P7S_WG
Zakres i gtebia

- kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci

w pogtebionym stopniu —
wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace
ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze
0gblng z zakresu dyscyplin
naukowych lub
artystycznych tworzgcych
podstawy teoretyczne,
uporzadkowang i
podbudowana teoretycznie
wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z
zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegdtowe] —
wtasciwe dla programu
studiow, a w przypadku
studiéw o profilu
praktycznym — réwniez
zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci

BW2_W01

Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace nauk o
bezpieczenstwie, ich miejscu w systemie nauki i metodologii
badan.




zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

gtéwne tendencje
rozwojowe dyscyplin
naukowych lub
artystycznych, do ktérych
jest przyporzadkowany
kierunek studiow —w
przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

fundamentalne dylematy BW2_W02 Absolwent zna i rozumie regulacje prawne i aspekty
wspotczesnej cywilizacji ekonomiczne, polityczne, kulturowe na poziomie panstwa i
ekonomiczne, prawne, ukfaééw miedzynarodowych oraz ich wptyw na problemy
. bezpieczenstwa wewnetrznego.
etyczne iinne
P7S_WK uwarunkowania réznych BW2_W03 Absolwent zna i rozumie problemy i potrzeby ochrony
rodzajéw dziatalnosci ludnosci i obrony cywilnej.
Kontekst - zawodowej zwigzanej z
Uwarunkowania, skutki kierunkiem studidow, w tym
zasady ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego
podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci
BW2_W04 Absolwent zna i rozumie istote i funkcje kierowania oraz
P7S WG dowodzenia, a takze procesy podejmowania decyzji w
- podmiotach i organizacjach systemoéw bezpieczeristwa.
Zakres i gtebia - w. - - —
BW2_WO05 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace przyczyn

kompletnosc¢ perspektywy
poznawczej i zaleznosci

powstawania zagrozen, niebezpiecznych zdarzen i ich
analizowania z uwzglednieniem wskaznikéw ekonomicznych,
spotecznych i profilaktycznych bezpieczenstwa.




BW2_W06 Absolwent zna i rozumie zagadnienia filozoficzne, kulturowe,
komunikacyjne, spoteczne i psychologiczne wptywajgce na
bezpieczenstwo wewnetrzne.

P7S_WK BW2_W07 Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania jakoscig oraz ciggtoscia
Kontekst - Jw.

Uwarunkowania, skutki

dziatania.

UMIEJETNOSCI —a

bsolwent POTRAFI

P7S_UW
Wykorzystanie wiedzy -

Rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania

wykorzystywac posiadang
wiedze — formutowac i
rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy i
innowacyjnie wykonywacé
zadania w
nieprzewidywalnych
warunkach przez:

e wiasciwy dobor zrodet i
informacji z nich
pochodzacych,
dokonywanie oceny,
krytycznej analizy,
syntezy, twoérczej
interpretacji i prezentacji
tych informacji

e dobdr oraz stosowanie
witasciwych metod i
narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-
komunikacyjnych

e przystosowanie
istniejacych lub
opracowanie nowych
metod i narzedzi
wykorzystywac posiadanag
wiedze — formutowad i

BW2_U01

Absolwent potrafi korzystac z profesjonalnego
oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowac, oceniac i
poréwnywac alternatywne rozwigzania z zakresu
bezpieczenstwa a takze wykorzysta¢ metody i modele
zarzadzania bezpieczenstwem.




rozwigzywac problemy
oraz

wykonywac zadania
typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw - w
przypadku studiéw o
profilu
ogdlnoakademickim

formutowac i testowac
hipotezy zwigzane z
prostymi problemami
wdrozeniowymi —w
przypadku studiéw o
profilu praktycznym

PSS_UO, kierowac pracg zespotu BW2_U02 Absolwent potrafi samodzielnie planowac proces uczenia sie
. . przez cate zycie oraz wspierac, ukierunkowywac rozwaj
Organizacja pracy- wspo’rdzllaiac znnymi innych oséb, pracowaé w zespole oraz kierowa¢ pracg
osobami w ramach prac
Planowanie i praca zespotowych i podejmowac zespotu.
zespotowa wiodaca role w zespotach
P7S_UU samodzielnie planowac i
realizowac wihasne uczenie
Uczenie sig - sie przez cate zycie i
Planowanie wtasnego ukierunkowywac innych w
rozwoju i rozwoju innych tym zakresie
0s06b
BW2_U03 Absolwent potrafi analizowad i interpretowac dane
P75_UW statystyczne, uzywaé metod, narzedzi statystyki, formutowac
Wykorzystanie wiedzy - w i uzasadniac¢ hipotezy zwigzane z funkcjonowaniem
. . ' systemdw bezpieczeristwa wewnetrznego.
Rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania BW2_U04 Absolwent potrafi oceni¢ problemy zwigzane z zarzgdzaniem

podczas sytuacji kryzysowych, zarzadzac sytuacjg kryzysowa,




analizowac i wykorzystywac wiedze w zakresie wspotpracy z
podmiotami ratowniczymi, administracjg publiczng oraz
organizacjami pozarzgdowymi, opracowac¢ dokumenty
planistyczne i sprawozdawcze w zakresie bezpieczenstwa.

BW2_UO05 Absolwent potrafi rozpoznac zrodta zagrozen
bezpieczenstwa; oceni¢ potencjat zdolnosci do radzenia
P7S_UW, P7S_UO Jw. . .. . . . "
sobie, adaptacji i transformacji, podja¢ decyzje w sytuacji
zagrozenia.
komunikowac sie na tematy BW2_U06 Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym

P7S_UK
Komunikowanie sie -

Odbieranie i tworzenie
wypowiedzi

Upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym

Postugiwanie sie jezykiem

specjalistyczne ze
zrdéznicowanymi kregami
odbiorcow prowadzié¢
debate

postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia

wtasciwym dla poziomu B2+ w stopniu wystarczajacym do
porozumiewania sie, rowniez w sprawach zawodowych,
czytania ze zrozumieniem literatury fachowej, a takze
przygotowania i wygtoszenia krdtkiej prezentacji na temat
realizacji zadania projektowego lub badawczego.

obcym Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia
KOMPETENCIE — absolwent JEST GOTOW DO
krytycznej oceny posiadanej BW2_K01 Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnej i rzetelnej analizy
wiedzy i odbieranych tresci i oceny wynikow prac wtasnych, formutowania wnioskow i
. L opinii na temat zagadnien z zakresu bezpieczenstwa.
uznawania znaczenia wiedzy
P75_KK W rozwigzywaniu BW2_K02 Absolwent jest gotéw do rozwigzywania probleméw
Oceny - probleméw poznawczych i praktycznych i poznawczych w obszarze bezpieczerstwa

Krytyczne podejscie

praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu

wewngtrznego.




wypetniania zobowigzan BW2_03 Absolwent jest gotéw do podejmowania przedsiebiorczych i
P7S KO spotecznych, inspirowania i odpowiedzialnych spotecznie dziatan na rzecz zapewniania i
- organizowania dziatalnosci doskonalenia bezpieczenstwa publicznego, w tym
Odpowiedzialnos¢ na rzecz $rodowiska inspirowania i organizowania inicjatyw lokalnych i
Wypetnianie zobowiazan spotecznego ogdlnospotecznych.
spotecznych inicjowania dziatan na rzecz
Dziatanie na rzecz interesu interesu publicznego
publicznego myslenia i dziatania w
sposdb przedsiebiorczy
odpowiedzialnego petnienia BW2_K04 Absolwent jest gotéw do tworzenia i rozwoju form
rol zawodowych, z indywidualnej aktywnosci zawodowej, dziatania w sposéb
uwzglednieniem przedsiebiorczy, z uwzglednieniem aspektéw
P7S_KR

Rola zawodowa
Niezaleznosé

i rozwoj etosu

zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych, w tym:

® rozwijania dorobku
zawodu podtrzymywania
etosu zawodu
przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

bezpieczenstwa i zasad etyki zawodowe;j.




4.2. Tresci ksztatcenia zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie

Tabela 2. Tresci programowe zapewniajgce osiggniecie efektéw uczenia sie na studiach drugiego stopnia na
kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne.

1. Administracja publiczna 30 w 30 ¢w.

Wykiad
1) Prawo umownego stosunku pracy w AP.
2) Prawo stuzbowego stosunku pracy. AP.
3) Postgpowania dot. dostepu do informacji niejawnych.
4) Postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
5) Postepowanie egzekucyjne w administracji.
Cwiczenia

1) Prawo umownego stosunku pracy w AP.

2) Prawo stuzbowego stosunku pracy. AP.

3) Postepowania dot. dostepu do informacji niejawnych.

4) Postepowanie w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
5) Postepowanie egzekucyjne w administracji.

2. Bezpieczenstwo panstwa i obywateli 15 w 30 ¢éw.

Wyktad
1) Bezpieczenstwo panstwa - konceptualizacja pojec.
2)  Srodki i metody bezpieczeristwa panstwa.
3) Istota i uwarunkowania bezpieczenstwa miedzynarodowego.
4) Polska w systemie bezpieczenstwa miedzynarodowego.
5) Klasyfikacja i charakterystyka instytucji bezpieczeristwa wewnetrznego

Cwiczenia
1) Uwarunkowania bezpieczeristwa ekonomicznego parstwa.
2) Kwestie spoteczne a bezpieczenstwo spoteczne panstwa.
3) Rzadowe i pozarzgdowe programy i inicjatywy na rzecz bezpieczenstwa spotecznego.
4) Tozsamos¢ kulturowa narodu jako element bezpieczenstwa panstwa.
5) Prawa i wolnosci cztowieka jako warunek bezpieczenstwa kulturowego.

3. Cyberbezpieczenstwo i odpornosc na zagrozenia hybrydowe 15 w 15 ¢w.

Wyktad
1) Najistotniejsze regulacje wptywajgce na obszar cyberbezpieczeristwa.
2) Mechanizmy ochrony prawnej zwigzane z naruszeniami danych osobowych.
3) Procedury postepowania w zakresie zabezpieczenia dowodoéw elektronicznych.

uzytkownikow.
5) Ujecie cyberbezpieczenstwa jako procesu.

danych.
7) Procedury postepowania w przypadku wystgpienia incydentu.
8) Zarzadzanie w cyberbezpieczenstwie.

Cwiczenia
1) Model zastosowania na podstawie Krajowego Systemu yberbezpieczerstwa.
2) Postepowanie w przypadku podejrzenia popetnienia cyberprzestepstwa.
3) Identyfikacja i charakterystyka procesow.
4) Identyfikacja zagrozen w cyberprzestrzeni.

4) Najwazniejsze zasady, ktore nalezy uwzgledni¢ w budowanych programach cyberhigieny dla

6) Przeglad najwazniejszych zabezpieczen technicznych, w tym zwigzanych z kryptograficzng ochrong




5)

Modelowanie cyberbezpieczenistwa.

6) Praktyka w bezpieczenstwie systemdw informatycznych.
7) Strategie ataku i obrony w cyberprzestrzeni.
4. Wspotczesne nurty filozoficzne 30 w 30 ¢w.
Wyktad
1) Wprowadzenie do wspétczesnych nurtéw filozoficznych.
2) Filozofia egzystencjalna, problem wolnosci, odpowiedzialnosci i sensu zycia cztowieka.
3) Fenomenologia jako metoda opisu doswiadczenia i Swiadomosci.
4) Filozofia analityczna, jezyk, logika i analiza poje¢ filozoficznych.
5) Postmodernizm i krytyka wspotczesnej kultury oraz wiedzy.
6) Pragmatyzm i znaczenie praktycznego wymiaru poznania oraz dziatania.
7) Filozofia spoteczna i polityczna wobec probleméw wspétczesnego Swiata.
8) Etyczne i filozoficzne aspekty rozwoju nauki i technologii.
Cwiczenia
1) Analiza podstawowych pojec i problemdéw wspétczesnej filozofii.
2) Dyskusja nad wybranymi nurtami filozoficznymi XX i XXI wieku.
3) Analiza tekstéw zrédtowych reprezentujgcych wspédtczesne kierunki filozoficzne.
4) Interpretacja probleméw egzystencjalnych i spotecznych w ujeciu filozoficznym.
5) Analiza wptywu filozofii na kulture, nauke i zycie spoteczne.
6) Studium przypadkow dotyczacych wspoétczesnych probleméw filozoficznych i etycznych.
7) Dyskusja nad rolg filozofii w rozwoju nauki i technologii.
8) Krytyczna analiza wybranych koncepcji filozoficznych i ich znaczenia dla wspdtczesnosci.
5. Etyka 30 w 30 ¢w.
Wyktad
1) Wprowadzenie do etyki — przedmiot, zakres i podstawowe pojecia.
2) Moralnos¢ a etyka — znaczenie norm i wartosci moralnych.
3) Historia mysli etycznej — wybrane koncepcje filozoficzne.
4) Gtéwne nurty etyki: etyka cnot, deontologia, utylitaryzm.
5) Pojecie dobra, zta i odpowiedzialnosci moralnej.
6) Sumienie i wolnos$¢ jako kategorie etyczne.
7) Konflikty moralne i sposoby ich rozwigzywania.
8) Etyka w zyciu spotecznym i publicznym.
9) Etyka zawodowa i kodeksy etyczne w réznych profesjach.
10) Wspobtczesne problemy etyczne (np. bioetyka, etyka medidow, etyka biznesu).
Cwiczenia
1) Analiza podstawowych pojec i kategorii etycznych.
2) Dyskusja nad wybranymi teoriami etycznymi.
3) Analiza tekstow zrodtowych z zakresu etyki.
4) Rozpoznawanie i interpretacja dylematéw moralnych.
5) Analiza przyktaddéw konfliktéw wartosci w zyciu spotecznym.
6) Studium przypadkow (case study) dotyczacych problemoéw etycznych.
7) Dyskusja nad rolg norm i wartosci moralnych w zyciu zawodowym.
8) Prezentacje studentow dotyczgce wybranych zagadnien etycznych.
9) Krytyczna analiza wspotczesnych problemdéw etycznych.
10) Podsumowanie i wnioski dotyczgce znaczenia etyki w zyciu spotecznym i zawodowym.
6. Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeristwa wewnetrznego 15 w 30 ¢w.




Wykiady

1) Wprowadzenie do problematyki uwarunkowan bezpieczenstwa parstwa.

2) Ewolucja uwarunkowan geopolitycznych bezpieczeristwa Polski (perspektywa historyczna).

3) Interesy i cele bezpieczenstwa Polski w nowych uwarunkowaniach geopolitycznych po zakonczeniu
zimnej wojny i konfliktu rosyjsko-ukrainskiego. Wptyw czynnika amerykanskiego na bezpieczenstwo
Polski. Opcja atlantycka w polskiej polityce bezpieczenistwa. Opcja europejska w polskiej polityce
bezpieczenstwa. Niemcy a bezpieczenstwo panstwa polskiego. Rosja a bezpieczenstwo panstwa
polskiego.

4) Bezpieczenstwo Polski w kontekscie globalnego uktadu sit. Bezpieczenstwo Polski w kregu
transkontynentalnym. Bezpieczenstwo Polski w kregu kontynentalnym.

5) Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeAstwa energetycznego Polski. Geopolityka regionow
a bezpieczenstwo Polski.

6) Globalizacja a bezpieczenstwo panstwa polskiego. Bezpieczenstwo Polski w warunkach rywalizacji
i kooperacji mocarstw globalnych i regionalnych.

Cwiczenia

1) Metody rozstrzygania konfliktu politycznego. Konsensus polityczny.

2) Standardy europejskie dotyczace mniejszosci narodowych. Ochrona mniejszosci narodowych a konflikt

etniczny.

3) Znaczenie czynnika surowcowo-energetycznego w interwencjach zbrojnych Zachodu po zimnej wojnie.

4) Zaangazowanie NATO w Bosni i Hercegowinie w kontekscie miedzynarodowego prawa humanitarnego.

5) Motywy, uzasadnienie i cele zaangazowania Zachodu w Iraku.

6) Reakcje miedzynarodowe na rozwdj sytuacji w Kosowie i stosunek do idei interwencji zbrojnej na rzecz

jego rozwigzania.

7) Rosja wobec globalnego srodowiska bezpieczenistwa - od préb wspotpracy do konfrontacji. Wojna w

Gruzji. Interwencja w Syrii. Wojna na Ukrainie.

6. Instytucje i organizacje bezpieczenstwa 15 w i 30 ¢w.

Wyktady
1) Specyfika organizacji i instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego
2) Administracja rzgdowa w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
3) Administracja samorzgdowa w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
4) Sity Zbrojne RP w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
5) Policja i straze gminne (miejskie) w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
6) Straz Graniczna w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
7) Jednostki ochrony przeciwpozarowej w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
8) Jednostki systemu PRM w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
9) WOPR w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
10) GOPR i TOPR w zapewnianiu bezpieczenstwa wewnetrznego.
11) Panstwowa Inspekcja Sanitarna i Inspekcja Weterynaryjna w zapewnianiu bezpieczenstwa
wewngtrznego.

12) Stuzba Ochrony Paristwa w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.

13) Instytucje wymiaru sprawiedliwosci w zapewnianiu bezpieczeristwa wewnetrznego.
14) Integracja dziatan organizacji i instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego.

15) Zaliczenie wyktadu.

Cwiczenia
1) Praktyczne aspekty funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej: wizyta studyjna.
2) Praktyczne aspekty funkcjonowania Policji.
3) Praktyczne aspekty funkcjonowania Strazy Miejskie;j.
4) Praktyczne aspekty funkcjonowania Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego m. st.
Warszawy.
5) Praktyczne aspekty funkcjonowania Lotniczego Pogotowia Ratunkowego.
6) Praktyczne aspekty funkcjonowania Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.
7) Praktyczne aspekty funkcjonowania Stuzby Wieziennej.
8) Potencjat Strazy Granicznej w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego.




9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

Potencjat Sit Zbrojnych RP w zapewnieniu bezpieczestwa wewnetrznego.

Potencjat Stuzby Ochrony Panstwa w zapewnieniu bezpieczerstwa wewnetrznego.

Potencjat Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Weterynaryjnej w zapewnieniu bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Potencjat Panstwowego Ratownictwa Medycznego w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego.
Potencjat GOPR i TOPR w zapewnieniu bezpieczeristwa wewnetrznego

Potencjat instytucji wymiaru sprawiedliwosci w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego.
Koncepcja organizacji/instytucji bezpieczeristwa wewnetrznego.

7. Jezyk obcy 120 h

Lektorat

[N

H W N
—_ = = —= —

ul

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Poszerzone stownictwo z zakresu zarzgdzania bezpieczeristwem i zarzgdzania kryzysowego.
Poszerzone stownictwo z zakresu pomocy miedzynarodowej i humanitarnej, ochrony ludnosci.
Rozwiniety zasob leksykalny z obszaru katastrof naturalnych i cywilizacyjnych.

Pogtebiona terminologia z zakresu ratowania ludzkiego zycia, mienia i Srodowiska.
Przygotowanie prezentacji i wygtoszenie wystgpienia na okreslony temat z zakresu bezpieczenstwa
wewnegtrznego.

Przygotowanie streszczenia fachowego tekstu oraz sporzgdzanie notatki.

Napisanie CV, listu motywacyjnego oraz referencji.

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Krétkie wystgpienia medialne na miejscu zdarzenia.

Relacje przedstawicieli/rzecznikdw poszczegdlnych stuzb oraz wtadz lokalnych.

Konferencja prasowa po zdarzeniu masowym.

Prezentacja problematyki pracy magisterskie;j.

8. Prawno-funkcjonalne aspekty bezpieczennistwa wewnetrznego 30 w 30 ¢w.

Wyktady

1)

Prawo traktatowe w prawie miedzynarodowym publicznym.

2) Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych (MPPC+ MPU) w bezpieczenstwie
publicznym. + 4 godz.

3) Miedzynarodowe prawo karne w bezpieczenstwie publicznym.

4) Stosowanie prawa UE w obszarze bezpieczenstwa publicznego

5) Sadowa kontrola przestrzegania prawa UE przez organy administracji publicznej panstwa
cztonkowskiego.

6) Procedury egzekwowania prawa UE.

7) Prawo obrony narodowe;j.

8) Elementy postepowania karnego.

Cwiczenia

1) Analiza i wyktadnia traktatéw miedzynarodowych oraz aktéw prawa Unii Europejskiej.

2) Rozwigzywanie kazusOw z zakresu stosowania prawa miedzynarodowego i unijnego w
bezpieczenstwie publicznym.

3) Studium przypadkow naruszen miedzynarodowego prawa humanitarnego i prawa karnego
miedzynarodowego.

4) Analiza orzecznictwa TSUE, sagdow miedzynarodowych oraz sagdéw krajowych.

5) Analiza prawnych aspektéw funkcjonowania systemu obrony narodowe;j.

6) Praca zespotowa nad projektami rozwigzarn prawnych w obszarze bezpieczeristwa publicznego

9. System bezpieczeristwa narodowego 15 w 30 ¢w.

Wyktady

1) Wspdtczesne determinanty bezpieczenstwa narodowego RP.

2) Strategie bezpieczenstwa w ujeciu narodowym i miedzynarodowym.

3) Pojecie i podstawy prawno-organizacyjne systemu bezpieczenstwa narodowego RP.
4) Organizacja systemu bezpieczeristwa narodowego RP.




5) System kierowania bezpieczeristwem narodowym w réznych stanach funkcjonowania panstwa.
6) Podsystem wykonawczy systemu bezpieczeristwa narodowego — system obronny paristwa.
7)  Podsystem wykonawczy systemu bezpieczeristwa narodowego — system ochronny panstwa.

Cwiczenia
1) Wspdtczesne wyzwania i zagrozenia dla bezpieczeristwa narodowego.
2)  Procesy integracyjne z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa.
3)  Struktura systemu bezpieczeristwa narodowego RP.
4)  Systemy bezpieczeristwa narodowego innych krajow.
5) Polityka bezpieczenstwa i strategia bezpieczeristwa narodowego RP.
6) Struktura kierowania i zadania organdw administracji publicznej w zakresie bezpieczenstwa
narodowego.
7)  Funkcjonowanie systemu bezpieczenstwa narodowego w poszczegdlnych stanach nadzwyczajnych.
8) Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementow.
9) Organizacja i funkcjonowanie systemu ochronnego panstwa i jego elementéw.
10) Organizacja i funkcjonowanie systemdéw wsparcia bezpieczeristwa narodowego.
11) Dziatania na rzecz integracji i rozwoju systemu bezpieczeristwa narodowego.

10. Wspétpraca miedzynarodowa w bezpieczenstwie 15 w 30 ¢w.

Wyktady

1) Geneza proceséw miedzynarodowych i ponadnarodowych jako funkcja rozwoju cywilizacyjnego
(w tym technologicznego), wzmacniajgcego proces globalizacji w wymiarach spotecznym (w tym
ruchéw wolnosciowych, praw cztowieka), polityczno-militarnym (w tym ideologicznych),
gospodarczym i kulturowym.

2) Zdefiniowanie pojecia oraz charakterystyka zasad dziatania i rodzajow instytucji/organizacji
miedzynarodowych.

3) Szanse i zagrozenia wynikajgce ze wspodtpracy miedzynarodowej. Podstawy prawne wspotpracy
miedzynarodowej. Strategie bezpieczedstwa organizacji miedzynarodowych, ktérych RP jest
cztonkiem.

4) Struktury, mechanizmy i organizacja wsparcia sfery bezpieczeristwa wewnetrznego wynikajgce
z cztonkostwa w NATO, ONZ i UE.

5) Struktury, mechanizmy i organizacja wsparcia sfery bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajgce
z cztonkostwa w innych organizacjach miedzynarodowych np. OBWE, Rada Europy, Tréjkat Weimarski,
Grupa Wyszehradzka i inne, w tym pozarzadowe.

Cwiczenia
1) Case study
2) Analiza krytyczna zdarzen o charakterze politycznym, spotecznym, gospodarczym, kulturowym i
humanitarnym i ich wptywu na bezpieczenstwo wewnetrzne RP.
3) Koncepcje rozwoju wspotpracy miedzynarodowej w kontekscie wptywu na bezpieczenstwo
wewnetrzne RP.

11. Komunikowanie spoteczne 15 w 15 ¢w.

Wyktady
1) Komunikacja interpersonalna — trening
2) Autodiagnoza umiejetnosci komunikacyjnych — stan poczatkowy
3) Autoprezentacja
4) Przemawianie na forum
5) Wywieranie wptywu na ludzi
6) Manipulacja
7) Asertywnosé
8) Negocjacje i mediacje spoteczne
9) Style komunikacji
10) Rozmowa kwalifikacyjna

Cwiczenia




1) Komunikacja interpersonalna — trening

2) Stuchanie i pseudostuchanie, bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie
3) Woystepowanie na forum

4) Autoprezentacja — wystgpienie

5) Manipulacja w tresciach masowego przekazu

6) Asertywne reagowanie na krytyke

7) Asertywna konfrontacja przekonan

8) Asertywna odmowa

9) Asertywna ochrona granic

10) Komunikacja niewerbalna

11) Komunikacja niewerbalna — przestrzen

12) Style komunikacji / style osobowos¢

13) Techniki negocjacyjne

14) Przygotowanie CV i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

12. Media w bezpieczenstwie 15 w 15 ¢w.

Wyktady

Wprowadzenie do problematyki mediéw w bezpieczenstwie.

Rola medidw w ksztattowaniu Swiadomosci spotecznej dotyczacej bezpieczerstwa.
System komunikacji medialnej w sytuacjach kryzysowych i zagrozeniach.

Media tradycyjne i spotecznosciowe jako narzedzia przekazu informacji o zagrozeniach.
Dezinformacja, fake news i manipulacja medialna w obszarze bezpieczeristwa.
Bezpieczenstwo informacyjne i ochrona danych w $rodowisku medialnym.
Media a bezpieczenstwo panistwa i porzadek publiczny.

Etyczne i prawne aspekty funkcjonowania medidw w sytuacjach kryzysowych.

PNV A WNE

Ewiczenia

Analiza podstawowych poje¢ zwigzanych z mediami i bezpieczerstwem.

Analiza przekazow medialnych dotyczgcych sytuacji kryzysowych i zagrozen.
Identyfikacja przyktadéw dezinformacji i manipulacji medialnej.

Ocena wiarygodnosci zrédet informacji dotyczacych bezpieczenstwa.

Analiza roli medidw spotecznosciowych w sytuacjach kryzysowych.

Studium przypadkdéw dotyczacych komunikacji medialnej w obszarze bezpieczenstwa.
Dyskusja nad etycznymi i prawnymi aspektami dziatalnosci medidw.
Przygotowanie prezentacji dotyczacych wspétczesnych zagrozen informacyjnych.
Krytyczna analiza wptywu medidw na postrzeganie bezpieczenstwa spotecznego i
panstwowego.

10. Podsumowanie i wnioski dotyczace znaczenia medidéw w systemie bezpieczenstwa.

Lo NOURWNE

13. Metodologia badan nad bezpieczenstwem 15 w 30 ¢w. p.

Wyktady
1) Podstawowe pojecia, istota nauki i metodologii nauk.
2) Istota i zasady badan naukowych.
3) Organizacja procesu badan naukowych.
4) Przedmiot badan nauk o bezpieczenstwie.
5) Metody badan naukowych stosowane w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.
6) Praktyczne formutowanie zatozen badawczych.
7) Etyka w badaniach naukowych.

Cwiczenia projektowe




1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Cele i funkcje nauki. Determinanty rozwoju nauki.
Pojecie, istota i rodzaje oraz znaczenie badan naukowych.
Metodologia nauk (znaczenie, istota, podziaty, opis, itp.).
Dyscyplina nauki o bezpieczenstwie

e Podziat nauki na dziedziny i dyscypliny

e Terminologia i zakres badan bezpieczenstwa

e  Przedmiot badan

e  Celifunkcje badan w naukach o bezpieczeristwie
Zasady i dobre obyczaje badan naukowych.
Podziaty metod badawczych.
Charakterystyka gtéwnych metod badawczych stosowanych w naukach o bezpieczenstwie.
Etapy procesu badan naukowych.
Okreslanie zatozen badawczych.

10) Prezentacja wynikéw badan naukowych.
11) Praktyczne okreslanie zatozent badawczych i organizowanie procesu badan - projekt.

14. Nowoczesne technologie w bezpieczenstwie 15 w 15 |

Wyktady
1) Wprowadzenie do teorii innowacji,
2) Czynnik ludzki (Human Factor) w obstudze innowacji
3) Wstep do normalizacji i standaryzacji
4) Elementy zarzadzania eksploatacjg nowoczesnych technologii
5) Metodologia oceny i weryfikacji technologii na rzecz bezpieczenstwa
6) Srodowisko testowania nowoczesnych technologii
7) Kultura innowacyjna w podmiocie bezpieczenstwa
Laboratorium
1) Kreowanie innowacyjnych rozwigzan
2) Planowanie Projektu ,,Implementacja wybranej nowoczesnej technologii w jednostce PSP”
3) Tworzenie scenariuszy testowych
4) Zabezpieczenie sit i Srodkow
5) Operacyjne przygotowanie do testow
6) Testy poligonowe wybranych technologii
7) Zbieranie i analiza danych testowych
8) Ewaluacja i ocena technologii

15. Praktyczne aspekty ochrony ludnosci, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej 30 w 15 ¢w.

30 ¢w. p
Wykiady

1) Geneza zjawiska ochrony ludnosci, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej i jego instytucjonalizacja
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

2) Koncepcje, struktura, mechanizmy i ewolucja instytucji (w tym ,zadania panstwa gospodarza”, tzw.
Host Nation Support).

3) Prawne aspekty ochrony ludnosci, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej w wymiarze krajowym
(m.in. konwencja haska) i miedzynarodowym (m.in. w ramach ONZ, UE i uméw bilateralnych).

4) Zarzadzenie, finansowanie i nadzorowanie ochrony ludnosci, obrony cywilnej i pomocy
humanitarnej.

5) Rola organizacji i (rzadowych, samorzadowych) i Il (prywatnych) sektora oraz organizacji
pozarzagdowych. Szef Obrony Cywilnej Kraju jako centralny organ obrony cywilnej i zakres jego
dziatania. Akty urzedowe Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

6) Terenowe organy obrony cywilnejiich zadania. Zasady stuzby w obronie cywilnej.

7) Zasady edukacji dla bezpieczenstwa i szkolen w zakresie powszechnej samoobrony ludnosci.

8) Ustawa o ochronie ludnosci.

9) Zadania obrony cywilnej, ochrony ludnosci i pomocy humanitarnej w czasie wojny, kryzysu i pokoju

(w tym szkolenie w zakresie OC).




10) Powszechny obowigzek obrony, powszechna samoobrona i stany gotowosci obronnej.
11) Koncepcje rozwoju ochrony ludnosci, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej.
Cwiczenia
1) Praktyczne aspekty dziatan miedzynarodowych z wykorzystaniem modutéw ochrony ludnosci
(powddz, pozary lasu, masowe migracje ludnosci).
2) Wykorzystanie procedury przygotowania prosby o wsparcie miedzynarodowe w praktyce.
3) Wykorzystaniem HNS na potrzeby ochrony ludnosci (studium przypadku).
4) Pomoc humanitarna - mechanizmy zapewnienia podstawowych potrzeb ludnosci cywilnej.

Cwiczenia projektowe

1)
2)
3)
4)

5)

Studium przypadku dziatan miedzynarodowych z wykorzystaniem modutéw ochrony ludnosci
(powddz, pozary lasu, masowe migracje ludnosci).

Studium przypadku z zakresu procedury przygotowania prosby o wsparcie miedzynarodowe.
Studium przypadku dziatan z wykorzystaniem HNS.

Studium przypadku w zakresie pomocy humanitarnej (przeciwdziatanie grozbie gtodu, pomoc
ofiarom wojny, masowe migracje ludnosci itp.).

Analiza krytyczna dokumentdéw ustawodawczych (w szczegdlnos$ci ustaw i rozporzadzen wiasciwych
do ochrony ludnosci, obrony cywilnej i pomocy humanitarnej).

16. Rywalizacja mocarstw a bezpieczenstwo Polski i Europy 30 w. 30 ¢w.

Wyktady
1) Supermocarstwa i mocarstwa oraz Srednie i mate panstwa Swiata.
2) Historia rywalizacji mocarstw na przestrzeni dziejow.
3) Rywalizacja supermocarstw USA i Chin i jej wptyw na panstwa Europy.
4) Rywalizacja supermocarstw USA i Chin i jej wptyw na Polske.
5) Chiny i Rosja w dziataniu przeciwko USA i UE.
6) Wptyw strategii supermocarstw i mocarstw na strategie matych i Srednich panstw.
7) Mozliwosci przeciwdziatania skutkom rywalizacji mocarstw przez mate i Srednie panstwa.
8) Rywalizacja mocarstw europejskich i jej wptyw na rozwaj Polski.
9) Rywalizacja Rosji z Europg Zachodnig i jej wptyw na gospodarke Polski.
10) Rywalizacja panstw w ramach UE i NATO i jej wptyw na funkcjonowanie Polski.
Cwiczenia
1) Mocarstwa Europy i ich ekspansja na inne kontynenty na wybranych przyktadach.
2) Rywalizacja wybranych mocarstw na przestrzeni dziejow i jej wptyw na zmiany zachodzace w
Swiecie.
3) Rywalizacja mocarstw wewnatrz Europy na przestrzeni dziejow na wybranych przyktadach i jej
wptyw na zmiany zachodzace w Europie.
4) Rywalizacja mocarstw o rynki energetyczne i jej wptyw na Europe i Polske.
5) Rywalizacja Rosji z innymi panstwami w walce o pozycje w Europie i Swiecie.
6) Rywalizacja gospodarcza Chin w XXI wieku i jej mozliwy rozwdj — rézne scenariusze.
7) Rywalizacja mocarstw poprzez organizacje miedzynarodowe i budowanie koalicji.
8) Rywalizacja militarna mocarstw i jej skutki.
9) Rywalizacja mocarstw regionalnych Europy i jej skutki dla Polski.
10) Rywalizacja panstw wewnatrz organizacji miedzynarodowych i jej skutki dla parnistw o potencjale

Polski.

17. Wspétpraca cywilno-wojskowa 15 w 30 ¢w.

Wyktad

1.
2.

Przeznaczenie, funkcja i struktura Sit Zbrojnych RP
Zatozenia wspotpracy cywilno-wojskowej w réznych sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny




3. Rolaizadania Sit zbrojnych RP w zakresie zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci
4. Wsparcie sit zbrojnych w czasie konfliktu militarnego
5. Doswiadczenia wsparcia wojskowego w misjach poza granicami kraju

Cwiczenia

Wspétczesne uwarunkowania oraz strategie i koncepcje bezpieczernistwa Polski
Rola i zadania SZ RP w ksztattowaniu bezpieczenstwa panstwa.

System obronny panstwa, funkcja i zadania SZ RP.

System ochronny panstwa, funkcja i zadania SZ RP.

Podstawy prawne wspotpracy cywilno-wojskowe;j

Wsparcie w zakresie zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci

Wspotpraca cywilno-wojskowa w zakresie ,panstwa gospodarza”
Pozamilitarne wsparcie dziatan militarnych

Udziat SZ RP w operacjach poza granicami kraju (charakterystyka wybranych operacji NATO, UE,
ONZ)

10. Analiza doswiadczen dziatai militarnych w Ukrainie.

LN UEWN R

18. Planowanie cywilne 15 w 30 ¢w.

Wyktad

Wprowadzenie do planowania cywilnego.
System planowania cywilnego w strukturze bezpieczeristwa panstwa.
Podstawy prawne planowania cywilnego na poziomie krajowym i lokalnym.
Organy administracji publicznej i ich zadania w zakresie planowania cywilnego.
Identyfikacja i analiza zagrozen w procesie planowania cywilnego.
Planowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych.
Zasady opracowywania planéw zarzadzania kryzysowego i planéw ochrony ludnosci.
Wspétpraca administracji, stuzb i instytucji w procesie planowania cywilnego.
Rola infrastruktury krytycznej i ciggtosci dziatania w planowaniu cywilnym.
. Wspofczesne wyzwania planowania cywilnego zwigzane z zagrozeniami naturalnymi,
technologicznymi i spotecznymi.
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Cwiczenia

1. Analiza podstawowych pojec¢ i dokumentéw zwigzanych z planowaniem cywilnym.
Identyfikacja i ocena wybranych zagrozen dla bezpieczeristwa lokalnego i panstwowego.
Analiza struktury i elementéw planéw zarzadzania kryzysowego.
Opracowanie wybranych elementdéw planu dziatania w sytuacji kryzysowej.
Analiza przypadkow dotyczacych funkcjonowania systemu planowania cywilnego.
Cwiczenia z zakresu organizacji wspétpracy stuzb i instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.

ok wnN

19. Zarzadzanie kryzysowe 15 w 30 cw.

Wyktady
1) Geneza, istota i zakres problemowy sytuacji kryzysowych, w tym kryzyséw i patologii spotecznych.
2) Strategie przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.
3) Zarzadzanie podczas sytuacji kryzysowych, w tym infrastruktura krytyczna.
4) Waznos¢ i skutecznosé podejmowania decyzji oraz jednoosobowej odpowiedzialnosci.
5) Czynnik ludzki w sytuacjach kryzysowych.

Cwiczenia
1) Analiza wybranych sytuacji kryzysowych, w tym kryzyséw i patologii spotecznych.
2) Zarzadzanie podczas sytuacji kryzysowych, w tym infrastruktura krytyczna.
3) Waznos¢ i skutecznos$é podejmowania decyzji oraz jednoosobowej odpowiedzialnosci.
4) Czynnik ludzki w sytuacjach kryzysowych.




ZARZADZANIE W FORMACJACH UMUNDUROWANYCH

1. Dowodzenie w organizacjach zhierarchizowanych 15 w 30 ¢w.
Wykiad

1) Istota, funkcje i zasady dowodzenia, dowodzenie jako specyficzna forma kierowania.

2) Fazy, wymagania i srodki dowodzenia.

3) Organizacja dowddztw i sztabow.

4) Dokumenty dowodzenia.

5) Planowanie i organizacja dziatan.

6) Metodyka ¢wiczen w organizacjach zhierarchizowanych.

Cwiczenia

1) Dokumenty dowodzenia.

2) Planowanie i organizacja dziatan.

3) Planowanie i organizacja ¢wiczen.

2. Logistyka w organizacjach publicznych 15w 30 ¢w. proj.

Wykiad

1) Wprowadzenie do przedmiotu (istota i gtdwne zadania logistyki, infrastruktura logistyczna).

2) Logistyka publiczna (wyjasnienie pojecia logistyki publicznej, procesy logistyczne w sektorze
publicznym, operatorzy logistyczni i ich ustugi).

3) Logistyka ustug Definicja ustugi logistycznej, geneza ustug logistycznych, operatorzy logistyczni 3PL
i 4PL, charakterystyka rynku ustug logistycznych.

4) Logistyka miejska (cele i zadania logistyki miejskiej, kierunki rozwoju logistyki miejskiej, zarzagdzanie
infrastrukturg logistyczng, zarzadzanie s$rodkami transportowymi, logistyka zagospodarowania
odpadow).

5) Transport publiczny (istota, podziat i pojecie transportu publicznego, popyt na transport publiczny,
pojecia dostepnosci i konkurencyjnosci w transporcie publicznym, rozwdj miast a rozwigzania
komunikacyjne).

6) Logistyka w administracji publicznej i jej zadania w sytuacjach kryzysowych (logistyka urzedu
wojewodzkiego, logistyka urzedu powiatowego, logistyka urzedu miasta, logistyka w gminie,
organizacja i przygotowanie logistyczne dla potrzeb sytuacji kryzysowych na szczeblu powiatu, miasta
i gminy).

7) Logistyka w podmiotach zwigzanych z ochrong zdrowia (wsparcie logistyczne w ochronie zdrowia,
tancuch dostaw w ochronie zdrowia, centra dystrybucji farmaceutykdéw, transport i warunki przewozu
lekéw i produktéw leczniczych, szpital jako uczestnik taficucha dostaw, wybrane narzedzia wsparcia
logistycznego i bezpieczenstwa danych w szpitalu).

8) Logistyka stuzb porzadkowych i ratowniczych (Zadania i miejsce w strukturach organizacyjnych na

poszczegdlnych szczeblach organizacyjnych w Policji i PSP, logistyczne zabezpieczenie akcji
ratowniczych przez GOPR, TOPR i WOPR).

Cwiczenia proj.

1)
2)
3)

4)

5)

Ugruntowanie wiedzy w zakresie logistyki zaopatrywania, magazynowania, ustug, dystrybucji,
transportu i logistyki zagospodarowania odpaddw, Istota infrastruktury logistycznej na przyktadach)
Istota, zadania ekologistki

Charakterystyka i zadania wybranych operatoréw logistycznych

Istota transportu, podziat, funkcje. Charakterystyka transportu miejskiego na przyktadzie wybranych
duzych miast w Polsce (np. Warszawa, Gdansk, Krakéw, Katowice).

Na przyktadzie wybranej akcji ratowniczej przedstawienie logistycznego zabezpieczenia w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i bytu oséb poszkodowanych.




6) Ocena zabezpieczenia logistycznego dostaw sprzetu i lekarstw podczas trwania pandemii-COVID
Omodwienie specyficznych dziatan zabezpieczenia logistycznego wybranych akcji ratowniczych przez
TOPR, GOPR i WOPR
7) Omodwienie specyficznych dziatan zabezpieczenia logistycznego wybranych akcji ratowniczych przez
TOPR, GOPR i WOPR
3. Negocjacje w bezpieczenstwie 15 w 15 ¢w.
Wykiad
1) Asertywnos¢ w pracy menedzera.
2) Zarzadzanie konfliktem.
3) Budowanie zespotu w organizacji.
4) Trening umiejetnosci komunikacyjnych.
5) Proces negocjacyjny.
Cwiczenia
1) Trening umiejetnosci komunikacyjnych.
2) Negocjacje w praktyce.

4. Pragmatyka stuzby 30 w 30 ¢w.

Wykiad
1) Organizacja i funkcjonowanie PSP.
2) Organizacja i funkcjonowanie Policji.
3) Organizacja i funkcjonowanie SG.
4) Organizacja i funkcjonowanie SOP.
5) Organizacja i funkcjonowanie CBA.
6) Organizacja i funkcjonowanie ABW.
7) Organizacja i funkcjonowanie AW.
8) Organizacja i funkcjonowanie SKW.
9) Organizacja i funkcjonowanie SWW.
10) Dobor do stuzby
Cwiczenia
1) Pragmatyka stuzbowa funkcjonariuszy PSP.
2) Pragmatyka stuzbowa funkcjonariuszy Policji.
3) Pragmatyka stuzbowa funkcjonariuszy SG.
4) Pragmatyka stuzbowa funkcjonariuszy stuzb specjalnych.

5. Szkolenie dla kierownikéw ds. bezpieczeristwa imprez masowych 50h

Tresci przedmiotu obejmg szkolenie witasciwe dla kierownikdéw ds. bezpieczenstwa. Tematy szkolenia dla

kierownikéw do spraw bezpieczenstwa zostaty okreslone w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia

2011 r. w sprawie wymogow, jakie powinni spetnia¢ kierownik do spraw bezpieczenstwa, stuzby porzagdkowe i

stuzby informacyjne (Dz.U. 2011 nr 183 poz. 1087 z pézn. zm.). Szkolenie konczy sie uzyskaniem stosownego

zaswiadczenia. W przypadku zmian tresci ksztatcenia szkolenia przewiduje sie dostosowywanie tresci

przedmiotu do obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Zarzadzanie bezpieczeristwem 15 w 30 ¢w. P. (AB, OL, ZFU)

Wyktady

1)

2)
3)

1)

Bezpieczenstwo jako podmiot zarzadzania: znaczenie bezpieczenstwa dla panstwa, obywatela;
bezpieczenstwo zewnetrzne oraz wewnetrzne; bezpieczenstwo publiczne a bezpieczenstwo
wewnetrzne; bezpieczenstwo w ujeciu funkcjonalnym.

Pojecie i wymiary zarzadzania bezpieczernistwem

Funkcje zarzadzania bezpieczenstwem; konstytucyjne funkcje i instytucje zarzadzania
bezpieczernstwem

Poziomy zarzadzania bezpieczenstwem; kompetencje decydentéw.




5) Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie

6) Zarzadzanie jakoscig — istota, wskazania i metody; kompleksowe zarzadzanie przez jakos¢ (TQM);
systemy zapewnienia jakosci. Jako$¢ w zarzadzaniu organizacjami publicznymi: specyficzne cechy
organizacji publicznych; zarzadzanie organizacjami publicznymi; jakos¢ w organizacjach publicznych.

7) Instrumenty stymulujgce oraz oceniajace jakos¢ w zarzadzaniu bezpieczernstwem obywateli:
instrumenty stymulujgce jakos¢; prakseologiczne kryteria oceny, oceny problemowe; oceny
kompleksowe.

Cwiczenia

1) Praktyczny wymiar jakosci w zarzadzaniu bezpieczeristwem wewnetrznym.

2) Praktyczny wymiar jakosci zarzadzania bezpieczeristwem w administracji publicznej (rzadowe;j
i samorzadowej).

3) Praktyczny wymiar zarzgdzania bezpieczenstwem w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

4) Praktyczny wymiar zarzadzania bezpieczenstwem w Policji.

5) Praktyczny wymiar zarzagdzania bezpieczenstwem w Strazy Granicznej.

6) Zarzadzanie projektowe w bezpieczenstwie — case study

7) Zarzadzanie partycypacyjne w bezpieczenstwie — studium przypadku

7. Zarzadzanie projektami bezpieczennstwa 15 w 30 ¢w. P. (AB, OL, ZFU)

Wyktady
1) Metody zarzadzania projektem.
2) Kierowanie projektem.
3) Zarzadzanie ryzykiem w projekcie.
4) Negocjacje.
5) Organizacja i podziat zadan w zespole projektowym.
6) Zamykanie projektu wraz z okresleniem zasad utrwalania rezultatéw projektu.
7) Monitoring, ewaluacja, kontrola projektu.
8) Btedy popetniane podczas realizowania projektu.

€wiczenia projektowe
Warsztaty w zespole projektowym Uczelni (realizacja zadan na rzecz projektu w charakterze
wykonawcy/wolontariusza).

8. Audyt i kontrola w organizacjach publicznych 15 w ¢w.30

Wyktad
1) Miejsce audytu i kontroli w systemach zarzadzania.
2) Audyt wewnetrzny i zewnetrzny (istota, zakres, cele i znaczenie dla proceséw zarzgdzania).
3) Metody statystyczne i analityczne w planowaniu proceséw audytu i kontroli w organizacjach
publicznych.
4) Ryzyko w procesie planowania audytu i kontroli w organizacjach publicznych.
5) Podstawowe obszary audytu i kontroli w organizacjach publicznych.

Cwiczenia
1) Statystyczne metody (probkowanie) w procesach audytu i kontroli.
2) Metody analityczne w planowaniu audytu i kontroli.
3) Testy jako narzedzia audytu i kontroli.
4) Ryzyko w procesie planowania audytu i kontroli w organizacjach publicznych. Techniki zarzagdzania
ryzykiem: - metoda Sciezki krytycznej, - diagram Ishikawy, - drzewo ryzyka, itp.).

9. Finansowanie formacji mundurowych 15 w 30 ¢w.

Wyktad
1) Istota i charakterystyka formacji mundurowych w Polsce
2) Zrédfa prawa stuzb mundurowych
3) Specyfika dziatarh wybranych stuzb mundurowych
4) Istota finanséw publicznych i ich uwarunkowania prawne
5) Podmioty oraz zasady i procedury sektora finanséw publicznych




6)

Stuzby mundurowe a prawo finanséw publicznych

7) Zasady i procedury finansowania stuzb mundurowych
8) Zrédta finansowania stuzb mundurowych
Cwiczenia
1) Istota i charakterystyka formacji mundurowych w Polsce
2) Zrédfa prawa stuzb mundurowych
3) Specyfika dziatann wybranych stuzb mundurowych
4) Istota finanséw publicznych i ich uwarunkowania prawne
5) Podmioty oraz zasady i procedury sektora finanséw publicznych
6) Stuzby mundurowe a prawo finanséw publicznych
7) Zasady i procedury finansowania stuzb mundurowych
8) Zrédfa finansowania stuzb mundurowych
9)

10. Organizacja ¢wiczen decyzyjnych 45 lab. (AB, OL, ZFU)

Laboratorium

1) Wprowadzenie do procesu podejmowania decyzji oraz probleméw decyzyjnych.
2) Teoria organizacji gier decyzyjnych i multimedialnych treningéw decyzyjnych.
3) Zapoznanie z symulatorem powodzi ,, WODA”
4) Zapoznanie z symulatorami systemoéw wspomagania decyzji.
5) Podziat rél, zadan, kompetencji w czasie gry.
6) Zrédta wymiany informacji w czasie gier decyzyjnych.
7) Konstruowanie scenariusza opisowego gry.
8) Konstruowanie osi czasu gry (timeline) wraz z podgrywkami.
9) Testowanie scenariusza.
10) Przeprowadzenie gry decyzyjnej.
11. Seminarium dyplomowe 30 ¢w. (AB, OL, ZFU)
Cwiczenia
1) Wprowadzenie do problematyki pisania pracy magisterskiej.

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

Omoédwienie wymagan merytorycznych pracy.

Omoéwienie wymagan formalnych, w tym: konstrukcji pracy, przestrzeganie aparatury pojeciowej
i terminologicznej, wymagan jezykowych, konstrukcji odsytaczy, bibliografii.

Woyjasnienie zagadnien dotyczacych prawa autorskiego oraz problemu plagiatu.

Sformutowanie podstawowego, praktycznego problemu badawczego

Okreslenie tematu pracy wraz uzasadnieniem wyboru tematu.

Ustalenie harmonogramu pisania pracy.

Omdéwienie struktury pracy.

Zastosowanie metodologii badan: czynnosci przygotowawcze przejawiajgce sie w analizie: literatury,
zbioru danych wejsciowych: np. elektronicznej bazy danych, rozktadaniu problemu na szereg
zagadnien czgstkowych, formutowaniu pytan badawczych, sformutowanie hipotez badawczych.
Dobér metody, techniki i narzedzia badawczego - empiryczna weryfikacja ujec teoretycznych.
Wystgpienia dyplomantéw - prezentacja referatéw dotyczgcych zagadnien zwigzanych z wybranym
przez studenta tematem pracy magisterskiej.

Omoéwienie poszczegdlnych czesci pracy magisterskiej przygotowanej przez studenta w zakresie
czesci teoretycznej.

Omoéwienie poszczegdlnych czesci pracy magisterskiej przygotowanej przez studenta w zakresie
czesci badawczej.

Opracowanie koncowej wersji pracy.

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

12. Zarzadzanie kadrami w formacjach umundurowanych 30 w 30 ¢w.

Wyktad
1)
2)
3)
4)

Ewolucja funkcji personalnej. Obszary zadaniowe funkcji personalne;.

Dobér pracownikéw (planowanie zatrudnienia, rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy).
Oceny pracownicze. Cele, podmiot, przedmiot, kryteria i metody oceniania pracownikéw.
Wynagradzanie i motywowanie pracownikow.




5) Szkolenia i rozwdj pracownikow.
6) Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Cwiczenia
1) Planowanie zatrudnienia.
2) Opis stanowiska pracy.
3) Rekrutacja i selekcja pracownikéw.
4) Oceny pracownicze. Analiza studiéw przypadku.
5) Analiza potrzeb szkoleniowych i przygotowanie projektu szkoleniowego.
6) Woykorzystanie analizy SWOT do opracowania strategii personalnej firmy. Analiza przypadkow.

ANALITYK BEZPIECZENSTWA

1. Bazy danych i Zrédta informacji o zagrozeniach 15 w 15 |

Wykiad
1) Ogodlne informacje o bazach danych i tworzeniu baz danych
2) Modele baz danych
3) Podstawy SQL
4) Przeglad baz danych o zagrozeniach

Laboratorium
1) Ogdlne informacje o bazach danych
2) Bazy danych o zagrozeniach naturalnych
3) Bazy danych o zagrozeniach antropogenicznych
4) Bazy danych wykorzystywane w pracy stuzb publicznych.
5) Bazy danych o zagrozeniach terrorystycznych.
6) Bazy danych o ¢wiczeniach i dziataniach ratowniczych.

2. Metody numeryczne i badania operacyjne 15 w. 30 ¢w.

Wykiad
1) Wprowadzenie do metod numerycznych, geneza badan operacyjnych.
2) Optymalizacja liniowa.
3) Problemy transportowe.
4) Gry i strategie.
5) Programowanie sieciowe.

Cwiczenia
1) Woykorzystanie Solvera - narzedzia arkusza kalkulacyjnego do rozwigzywania programaow liniowych.
2) Problemy transportowe: zamkniete, otwarte zagadnienie transportowe, minimalizacja pustych
przebiegdw.
3) Gry i strategie: gry dwuosobowe o sumie zero, gry z natura.
4) Programowanie sieciowe: metody CPM, PERT, CPM-COST, PERT COST, GERT.

3. Modelowanie zagrozen 15 w 30 |

Wyktad
1) Teoria modelowania, narzedzia, metody, techniki, rodzaje modelowania, klasyfikacja modeli.
2) Modele statystyczne.
3) Sztuczne sieci neuronowe.
4) Matematyczno-fizyczne modele zagrozen.
5) Bezpieczenstwo jako przedmiot modelowania, elementy modelowania zagrozen.
6) Prognozowanie zagrozen biologicznych, chemicznych i radiologicznych.
7) Modelowanie zagrozen w transporcie lgdowym, wodnym i powietrznym.
8) Btedy, wypaczenia w praktyce modelowania zagrozen, interpretacja, zastosowanie modeli.

Laboratorium
1) Charakterystyka zagrozenia.
2)  Wybdr zmiennych.




3)

Model wybranego zagrozenia.

4) Analiza danych.
5) Budowa modelu statystycznego (testy statystyczne, analiza korelacji, model regres;ji liniowej, model
regresji logistycznej).
6) Weryfikacja i testowanie modelu.
7) Prognozowanie i wnioskowanie.
4. Systemy informacji przestrzennej 15 w 30 |
Wykiad
1) Podstawowe pojecia z zakresu systemdéw informacji przestrzennej i kartografii.
2)  Modeleizrédta danych przestrzennych.
3) Zapytania przestrzenne
4)  Analizy przestrzenne.
5) Zastosowanie systemow informacji przestrzennej w zarzgdzaniu bezpieczeristwem.
6) Aspekt prawny w systemach informacji przestrzenne;j.

Cwiczenia laboratoryjne

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wizualizacja danych.

Zapytania przestrzenne.

Tworzenie i przeksztatcanie danych.
Kompozycja mapy.

Wykorzystanie danych z réznych zrdodet.
taczenie tabel.

5. Szkolenie statystyczne 15w 15|

Wykiad
1)
2)
3)
4)
5)

Wprowadzenie do statystyki.
Podstawowe konwencje.
Operacje na plikach danych.
Zarzadzanie zbiorami danych.
Raporty.

Laboratorium

1)
2)

Przygotowanie danych do analizy w programie statystycznym.
Analiza danych w programie statystycznym

Zaktada sie, ze szkolenie moze konczy¢ sie zaswiadczeniem firmowanym przez dostawce oprogramowania.

6. Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenistwie 30 w 30 ¢w. proj.

Wyktad
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Przypomnienie definicji podstawowych pojeé¢ m.in.: ryzyko, ryzyko eksperckie, spoteczne wzburzenie,
ocena i zarzadzanie ryzykiem.

Bezpieczenstwo, a ryzyko — poszukiwanie ilosciowych miar bezpieczedstwa. Ryzyko w analizie
decyzyjnej i zarzadzaniu kryzysowym.

Elementy kombinatoryki na potrzeby analizy ryzyka — podstawy i zagadnienia. Dystrybuanta zmiennej
losowe;j.

Rozktady i funkcje gestosci zmiennej losowej — zastosowanie w opisie zjawisk na potrzeby eksperckiej
oceny ryzyka na przyktadach.

Entropia Shannon’a jako alternatywa dla oceny ryzyka.

Miary ryzyka: od podejscia jakosciowego do ujecia ilosciowego.

Kryteria doboru ryzyka akceptowalnego.

Ryzyko — pojecie rozmyte (zastosowanie logiki rozmytej na potrzeby oceny ryzyka).

Narazenie, podatnos¢, wrazliwosé, odpornosé, percepcja ryzyka.

Aleatoryczna i epistemiczna niepewnosé pomiaru ryzyka.

Strategie postepowania z ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem katastrof (DRM) oraz ograniczanie ryzyka katastrof (DRR).

Wybrane metody wspomagajgce zarzgdzanie ryzykiem na potrzeby DRM i DRR — studium przypadkow.




14)

Uogodlnione procesy oceny i zarzadzania ryzykiem w naukach o bezpieczenstwie.

15) Holistyczny wielowymiarowy model ryzyka na potrzeby nauk o bezpieczerstwie.
Cwiczenia

1) Analiza decyzyjna w obszarze ryzyka i niepewnosci — omowienie na wybranych przyktadach.

2) Entropia Shannon’a i logika rozmyta — nowe ujecie ryzyka na przyktadach.

3) Wpybrane metody oceny ryzyka w bezpieczenstwie (ilosciowe, pédtilosciowe i jakosciowe) —
zastosowanie w praktyce na przyktadzie metod dla domen bezpieczenstwa (indywidualnego, relacji
mikrospotecznych).

4) Wpybrane modele zarzgdzania ryzykiem w bezpieczenstwie — zastosowanie w praktyce na przyktadzie
DRM i DRR.

5) Praktyczne aspekty uogodlnionych proceséw oceny i zarzadzania ryzykiem w naukach o
bezpieczenstwie — studium przypadkow oraz analiza scenariuszy zdarzen kryzysowych i katastrof.

6) Ocena aleatorycznej i epistemicznej niepewnosci pomiaru ryzyka — studium przypadkéw.

7) Praktyczne aspekty holistycznego wielowymiarowego modelu ryzyka na potrzeby nauk o

bezpieczenstwie.

7.Projektowanie systemow bezpieczeristwa 30 w. 30 ¢w. p

Wyktad
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

Geneza projektowania systemoéw bezpieczenstwa, determinanty prawne, techniczne, organizacyjne
i proceduralne.

Ogolne zasady projektowania systemu bezpieczenstwa.

Planowanie w projektowaniu systemow bezpieczenstwa.

Branzowe systemy bezpieczenstwa.

Organizacja systemu bezpieczenstwa fizycznego w wybranym zaktadzie.

Lokalne systemy bezpieczeristwa.

Systemy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Systemy bezpieczenstwa na rzecz ochrony ludnosci.

Systemy bezpieczenstwa uczestnikow imprez o charakterze masowym.

Systemy bezpieczenstwa na rzecz bezpieczenstwa uczestnikdéw zgromadzen religijnych.

Systemy bezpieczenstwa na rzecz bezpieczenstwa uczestnikdw zgromadzen publicznych.

Rola organdéw administracji publicznej w systemach bezpieczestwa na rzecz bezpieczenstwa
uczestnikéw imprez o charakterze masowym, zgromadzen religijnych oraz zgromadzen publicznych.
Prezentacja organizacji przyktadowych systemow bezpieczenstwa parnstwa — case study.

Kontrola systemdw bezpieczenstwa na wybranym przyktadzie.

Mapy zagrozen, mapy ryzyka. Profile ryzyka.

Cwiczenia projektowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

Zasady projektowania systemu bezpieczenstwa (¢wiczenie).

Dobre praktyki i standardy na rzecz projektowania systemow bezpieczenstwa (¢wiczenie).

Systemy bezpieczenstwa na przyktadzie wybranej branzy — analiza przypadkdéw (¢wiczenie).

Zajecia terenowe na wybranym obiekcie (¢wiczenie).

Organizacja systemu bezpieczenstwa fizycznego w wybranym zaktadzie (¢wiczenie).

Projektowanie systemdw bezpieczeristwa dla wybranego obiektu/poziomu administracji publicznej
(projekt).

Systemy bezpieczenstwa i porzagdku publicznego —analiza organizacji i dziatania systemu na wybranym
przyktadzie (¢wiczenie).

Systemy bezpieczeristwa na rzecz ochrony ludnosci — analiza organizacji i dziatania systemu na
wybranym przykfadzie (¢wiczenie).

Procedura ubiegania sie i opiniowania wniosku o uzyskanie zezwolenia na organizacje imprezy
masowej (¢wiczenie).

Zgromadzenia religijne — analiza rozwigzan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa (éwiczenie)
Elementy instrukcji postepowania na wypadek powstania pozaru i innego zagrozenia w czasie imprezy
masowej (projekt).

Opracowanie regulaminu imprezy masowej (projekt).

Systemy bezpieczenistwa na rzecz bezpieczenstwa uczestnikdw zgromadzen publicznych (¢wiczenie).




14)

15)

Rola organéw administracji publicznej w systemach bezpieczenstwa na rzecz bezpieczenstwa
uczestnikéw imprez o charakterze masowym (¢wiczenie).
Opracowanie mapy zagrozen, profili ryzyka (projekt).

8. Rozpoznawanie i prognozowanie stanow zagrozen 30 w 30 ¢w.

Wykiad
1) Stany zagrozen i elementy redukcji ryzyka katastrof i klesk zywiotowych — ujecie teoretyczne,
podstawowe definicje i przyktady
2) Projektowanie systemowe w budowaniu spotecznosci odpornych na zagrozenia
3) Krajowe i miedzynarodowe koncepcje, zasady i dobre praktyki stuzgce rozpoznawaniu
i prognozowaniu zagrozen
4) Metody i techniki rozpoznawania i prognozowania stanéw zagrozen (w tym zagrozen wynikajgcych
z uzycia LNG)
5) Zarzadzanie stanami zagrozen, przeciwdziatanie i ograniczanie skutkdw- ujecie praktyczne
z uwzglednieniem przyktaddw z kraju i z zagranicy
6) Systemy i nowoczesne technologie w rozpoznawaniu i prognozowaniu standw zagrozen
7) Rola administracji publicznej, stuzb, strazy, inspekcji oraz organizacji w rozpoznawaniu
i prognozowaniu stanow zagrozen
Cwiczenia
1) Charakterystyka stanéw zagrozen. Efekt kaskadowy, efekt domina, efekt kuli $nieznej
W rozpoznawaniu i prognozowaniu stanéw zagrozen
2) Charakterystyka spotecznosci lokalnych i elementow wptywajgcych na ich odpornosé na zagrozenia
3) Wykorzystanie wybranych metody i techniki rozpoznawania i prognozowania standéw zagrozen
4) Wykorzystanie projektowania, scenariuszy i symulacji w kontekscie budowania odpornosci na
zagrozenia w spotecznosciach lokalnych
5) Rozpoznawanie i prognozowanie standw zagrozen w budowaniu odpornosci na zagrozenia
w spotecznosci lokalnej. Opracowanie ekspertyzy dot. rozpoznawania i prognozowania stanow
zagrozen, dedykowanej wybranej spotecznosci lokalnej w celu zwigkszenia jej odpornosci na
zagrozenia.
OCHRONA LUDNOSCI | OBRONA CYWILNA
1. Komunikowanie kryzysowe 15 w. 30 I.
Wyktad
1) Wprowadzenie do komunikowania kryzysowego (pojecie i znaczenie komunikowania kryzysowego w

systemie ochrony ludnosci; rola informacji i komunikacji; modele i teorie komunikacji w sytuacjach
nadzwyczajnych).

2) Etapy komunikacji w cyklu zarzadzania kryzysowego

3) Strategie komunikowania w sytuacjach kryzysowych

4) Rola mediow i nowych technologii w komunikacji kryzysowe;j

5) Psychologiczne aspekty komunikowania kryzysowego

6) Analiza przypadkdéw (Studium przypadkdw skutecznej i nieskutecznej komunikacji kryzysowej (np.
powodzie, pandemie, katastrofy przemystowe.

Cwiczenia

1) Analiza sytuacji kryzysowych i identyfikacja potrzeb komunikacyjnych

2) Tworzenie planu komunikacji kryzysowej (opracowanie strategii informacyjnej dla wybranego
scenariusza zagrozenia np. awaria przemystowa, kleska zywiotowa, dobér kanatéw i form
komunikacji.

3) Formutowanie i redagowanie komunikatow kryzysowych

4) Symulacje i role-play (odtwarzanie sytuacji konferencji prasowej lub briefingu sztabu kryzysowego,

reakcja na pytania medidow i zarzgdzanie emocjami w czasie wystgpien publicznych).




5)

Analiza przekazéw medialnych

6) Komunikacja miedzyinstytucjonalna i wewnetrzna.
2. Metodyka ¢wiczen w zakresie OL i OC 15 w., 30 ¢w.
Wykiad
1) Uwarunkowania systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce i w wybranych krajach (historia,
regulacje prawne, nowoczesne wyzwania).
2) Zagrozenia i wyzwania w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej: katastrofy naturalne, zdarzenia
techniczne, terroryzm, zagrozenia hybrydowe, CBRN.
3) Planowanie, organizacja i projektowanie ¢wiczenn w ochronie ludnosci i obronie cywilnej — etapy,
zatozenia, cele, zasady metodyczne.
4) Metody i techniki éwiczern decyzyjnych i operacyjnych w ochronie ludnosci i obronie cywilnej (gry
decyzyjne, symulacje, epizodyczne ¢wiczenia) — m.in. w kontekscie treningu decyzyjnego.
5) Praca zespotowa i kierowanie zespotami w sytuacjach ¢wiczeniowych — rola kierownika ¢wiczenia,
obserwatora, uczestnika; interakcje miedzy stuzbami, instytucjami, spoteczenstwem.
6) Komunikacja kryzysowa, ostrzeganie i alarmowanie, wspodtdziatanie instytucji — znaczenie w
¢wiczeniach ochrony ludnosci.
7) Logistyka, zasoby, Srodki i infrastruktura w ¢wiczeniach ochrony ludnosci i obrony cywilnej (np.
ewakuacja, schrony, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej).
8) Analiza ryzyka i zarzadzanie nim jako element projektowania ¢wiczen w ochronie ludnosci —
uwzglednienie scenariuszy niepewnosci i wieloaspektowych zagrozen.
9) Ewaluacja i wnioski z ¢wiczen — metody oceny, wskazniki, dokumentacja, poprawa procedur i planéw
(feedback, raport koncowy).
10) Technologie wspierajgce ¢wiczenia — symulacje komputerowe, systemy wspomagania decyzji, modele
dynamiczne, VR/AR i ich zastosowanie w ochronie ludnosci.
11) Psychologiczne i organizacyjne aspekty ¢éwiczen — decyzje w warunkach stresu, heurystyki, btedy
poznawcze, kultura bezpieczeristwa.
12) Cwiczenia wieloszczeblowe i miedzyinstytucjonalne — planowanie scenariuszy obejmujacych
administracje, stuzby, spoteczenstwo, partneréw zagranicznych.
13) Praktyczne aspekty zarzadzania ciggtoscig dziatania w kontekscie ochrony ludnosci — integracja z
programami ¢wiczen.
Cwiczenia
1) Wstepna analiza scenariusza — identyfikacja zagrozenia, wyboru szczebla dziatania (gmina, powiat,
wojewddztwo) i okresdlenie gtdwnych funkcji ochrony ludnosci/obrony cywilne;j.
2) Projektowanie ¢wiczenia decyzyjnego — przygotowanie karty ¢wiczenia: zatozenia, cele, warunki
wyjsciowe, uczestnicy, czas, miejsce, materiat wyjsciowy.
3) Modelowanie przebiegu ¢wiczenia — warsztat z budowania scenariusza (epizodu decyzyjnego) wraz z
mozliwoscig wariantowania dziatan i analizg alternatyw.
4) Symulacja dziatai operacyjnych — podejmowanie decyzji grupowych w warunkach ograniczonych
danych i zmieniajacych sie okolicznosci (np. awaria techniczna + ewakuacja ludnosci).
5) Gra decyzyjna miedzyinstytucjonalna — symulacja wspodtdziatania réznych stuzb, administracji,
organizacji pozarzagdowych w scenariuszu ochrony ludnosci.
6) Ewakuacja i ochrona zbiorowa — praktyczne studium przypadku: budowa planu ewakuacji, srodki
ochrony, komunikacja kryzysowa, test wariantow.
7) Zarzadzanie ryzykiem w ¢éwiczeniu — warsztat: opracowanie analizy ryzyka dla scenariusza ¢wiczenia,
identyfikacja zasobdw i ograniczen.
8) Logistyka i ciggtos¢ dziatania — opracowanie planu zapewnienia zasobow, infrastruktury, koordynacji
dziatan w ¢wiczeniu wieloszczeblowym.
9) Wykorzystanie technologii wspierajgcych — przyktady symulacji komputerowych i SWD (np. SWD PSP).
10) Psychologia decyzji i heurystyki w sytuacjach kryzysowych — studium przypadkow.
11) Ewaluacja ¢wiczenia — uczestnicy opracowuja raport z przeprowadzonego ¢wiczenia: wnioski,
rekomendacje, poprawki do planéw i procedur.
12) Warsztat projektowy: projektowanie ¢éwiczenia na poziomie strategicznym (wojewddztwo/kraj) —

integracja ochrony ludnosci, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilne;j.




13)

Prezentacja grupowa — projekt ¢wiczenia, uzasadnienie, scenariusz, mechanizmy oceny, dyskusja i
feedback.

3. Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku 15 w. 30 ¢w.
Wyktady:
1) Rodzaje sytuacji kryzysowych oraz wojen.
2) Katastrofy naturalne oraz sytuacje kryzysowe powodowane przez cztowieka w XXI wieku.
3) Zagrozenia cybernetyczne i sytuacje kryzysowe z nimi zwigzane.
4) Sytuacje kryzysowe o charakterze wewnetrznym.
5) Dziatania terrorystyczne XXI wieku i ich skutki.
6) Wojny i kryzysy militarne Europy w XXI wieku.
7) Wojny i kryzysy militarne na Bliskim Wschodzie w XXI wieku.
8) Konflikty zbrojne w Azji Wsch. W XXI wieku.
Cwiczenia:
1) Sytuacje kryzysowe wywotane przez cztowieka i nature na przyktadach zdarzen wystepujgcych w
Swiecie w XXI wieku.
2) Kryzysy wywotane w wytypowanych krajach Europy, Ameryki Pétnocnej i Azji dziataniami w
cyberprzestrzeni w XXI wieku.
3) Zamachy terrorystyczne w Europie i Azji w XXI wieku i ich wptyw na funkcjonowanie swiata.
4)  Skutki konfliktéw zbrojnych na Bliskim Wschodzie w XXI wieku.
5) Skutki wojny na Ukrainie.
6) Skutki konfliktow zbrojnych w Azji w XXI wieku na podstawie wytypowanych panstw.
7) Przygotowania do wojny miedzy supermocarstwami ChRL i USA i mozliwe skutki przysztej wojny
8) Neutralizacja sytuacji kryzysowych o charakterze wewnetrznym w wytypowanych panstwach w XXI
wieku.
4. Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej 15 w. 15 éw.
Wyktad
1) Wspdtczesne uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce.
2) Kierowanie bezpieczenstwem w réznych okresach funkcjonowania paristwa.
3) Rola, zadania i funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny.
4) Przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie ciggtosci
dziafania.
5) Wspodtpraca, wsparcie i wspétdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.
Cwiczenia
1) Warunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia spotecznosci lokalnej i
zapewnianie ciggtosci dziatania.
2) Urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i sposoby ich realizacji.
3) Funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny.
4) Przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie ciggtosci
dziafania.
5) Wspotpraca, wsparcie i wspdtdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej.
6) Woykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie.
7) Dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej.
8) Ewakuacja oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.
9) Przeciwdziatanie dezinformacji, komunikacja kryzysowa i komunikacja ryzyka.
10) Dobre praktyki funkcjonowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w innych krajach.
11) Zmiany uwarunkowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym ryzyka zagrozen
spotecznosci lokalne;j.
5. Gradecyzyjna Il 30 lab.

Laboratorium




1)

2)

3)

4)

Warsztaty integrujgce — kompleksowy scenariusz obejmujacy wszystkie etapy procesu decyzyjnego —
wielopodmiotowa gra decyzyjna (sztabowa) wymagajgca kompetencji nabytych w toku studiéw w
zakresie praktycznych umiejetnosci analizy sytuacji kryzysowych i podejmowania decyzji w warunkach
ograniczonego czasu, nhiepewnosci i presji informacyjnej oraz kompetencji strategicznych i
przywddczych w sytuacjach kryzysowych o zasiegu regionalnym i krajowym:

Blok 1 — Gra decyzyjna: Katastrofa naturalna o charakterze transgranicznym, w tym: wprowadzenie do
scenariusza (np. powddz transgraniczna / pozary w pasie granicznym), zesp6t decyzyjny (wojewoda,
sztab kryzysowy, stuzby, media, NGOs), dziatania (analiza danych, opracowanie planu dziatan, wybér
strategii, komunikacja, podejmowanie decyzji, reakcja i ewaluacja, raportowanie), wnioski
(oméwienie — efektywnos¢ decyzji strategicznych).

Blok 2 — Gra decyzyjna: Zagrozenie antropogeniczne o charakterze ztozonym (np. CBRN), w tym:
wprowadzenie do scenariusza (np. uwolnienie substancji biologicznej w duzym miescie), koordynacja
dziatan (prewencja, izolacja, dekontaminacja, leczenie, komunikacja, analiza danych i podejmowanie
decyzji przy wysokim ryzyku), wspétdziatanie struktur cywilnych i wojskowych, debriefing (analiza
bteddw i opracowanie planu korekcyjnego).

Blok 3 — Gra decyzyjna: Kryzys militarny / hybrydowy z elementami cyberzagrozenia, w tym:
wprowadzenie do scenariusza (np. zmasowany cyberatak i incydenty graniczne z elementami
sabotazu), podziat rél (Rzadowy Zespét Zarzgdzania Kryzysowego, wojsko, stuzby, media), koordynacja
dziatan (wykrycie, eskalacja, decyzje strategiczne, reakcja spoteczna), ewaluacja decyzji (skutecznosg,
wspotdziatanie, aspekty prawne i medialne), opracowanie raportu koncowego i rekomendacji dla
polityki bezpieczenstwa.

6. Nowe technologie w ZK, OLi OC 30 w., 30 I.

Wykiad
1) Wprowadzenie do teorii innowacji.
2) Czynnik ludzki (Human Factor) w obstudze nowych technologii, user experience.
3) Normalizacja, standaryzacja, dopuszczenie wyrobow do uzytkowania w ochronie przeciwpozarowe;.
4) Ocena i weryfikacja technologii na rzecz bezpieczenstwa, testowanie (wyrobow, ustug, procedur).
5) Implementacja technologii w organach i podmiotach ochrony ludnosci, System Zarzadzania.
Bezpieczeristwo w organizacji, zarzagdzanie eksploatacjg nowoczesnych technologii.
6) Nowoczesne technologie w dziataniach operacyjnych — wybrane przyktady.
Cwiczenia
1) Projektowanie nowoczesnych technologii na rzecz bezpieczenstwa, kreowanie innowacyjnych
rozwigzan.
2) Technologie wirtualnej rzeczywistosci i technologie rozszerzonej rzeczywistosci.
3) Modelowanie zagrozen.
4) Technologie detekcji zagrozen.
5) Termowizja w dziataniach operacyjnych.
6) Wykonywanie operacji z uzyciem systemow bezzatogowych statkdw powietrznych.
7) Mobilne systemy transmisji obrazu i danych.

7. Organizacja ¢wiczen decyzyjnych 45 lab. + 15 w. (AB, OL, ZFU)

Laboratorium

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wprowadzenie do procesu podejmowania decyzji oraz probleméw decyzyjnych.
Teoria organizacji gier decyzyjnych i multimedialnych treningéw decyzyjnych.
Zapoznanie z symulatorem powodzi ,,WODA”

Zapoznanie z symulatorami systemdéw wspomagania decyzji.

Podziat rdl, zadan, kompetencji w czasie gry.

Zrédta wymiany informacji w czasie gier decyzyjnych.

Konstruowanie scenariusza opisowego gry.

Konstruowanie osi czasu gry (timeline) wraz z podgrywkami.

Testowanie scenariusza.




Przeprowadzenie gry decyzyjne;.

8. Zbiorowe formy ochrony ludnosci 30w. 30¢w.

Wykiad

1) Ewakuacja ludzi, zwierzat i mienia — zarys problemu

2) Sposoby organizowania ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia.

3) Planowanie ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia.

4) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia z wykorzystaniem teorii sieci w
bezpieczenstwie oraz wybranych narzedzi inzynierii bezpieczenstwa. Czes¢ 1 — symulacje ewakuacji.

5) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia z wykorzystaniem teorii sieci w
bezpieczenstwie oraz wybranych narzedzi inzynierii bezpieczeristwa. Cze$¢ 2 — analiza sieciowa.

6) Optymalizacja procesu ewakuacji ludzi, zwierzat i mienia z wykorzystaniem teorii sieci w
bezpieczenstwie oraz wybranych narzedzi inzynierii bezpieczenstwa. Czes¢ 3 — optymalizacja
wskaznikowa.

7) Obiekty zbiorowej ochrony — zarys problemu.

8) Warunki techniczne uzytkowania i warunki techniczne usytuowania budowli ochronnych.

9) Warunki techniczne usytuowania budowli ochronnych i dobre praktyki projektowe.

10) Sposoby organizowania obiektow zbiorowej ochrony.

11) Optymalizacja wykorzystania zbiorowych form ochrony ludnosci.

12) Dobre praktyki zagraniczne dotyczace zbiorowych form ochrony ludnosci.

13) Problemowe ujecie zbiorowych form ochrony ludnosci — perspektywa zagrozen.

14) Problemowe ujecie zbiorowych form ochrony ludnosci — perspektywa organéw i podmiotéw
zaangazowanych w ochrone ludnosci.

15) Zaliczenie przedmiotu

Cwiczenia

1) Analiza wskazanego obszaru na potrzeby planowania ewakuacji — czes¢ 1 — warunki terenowe i
populacja

2) Analiza wskazanego obszaru na potrzeby planowania ewakuacji — cze$¢ 2 — warunki organizacyjne

3) Planowanie ewakuacji ludnosci - cze$é 1 — zatozenia organizacyjne

4) Planowanie ewakuacji ludnosci - cze$¢ 2 — zatozenia techniczne

5) Analiza stabych stron i zagrozen przygotowanych planéw

6) Przygotowanie propozycji optymalizacji planéw ewakuacji

7) Analiza dostepnych budowli ochronnych na wskazanym terenie — czes$¢ 1 — identyfikacja obiektow

8) Analiza dostepnych budowli ochronnych na wskazanym terenie — czes$¢ 2 — analiza dostepnych
obiektéw

9) Analiza dostepnych budowli ochronnych na wskazanym terenie — cze$¢ 3 — przygotowanie
propozycji wykorzystania innych obiektéw na potrzeby OL i OC

10) Projekt zapewnienia wymaganej ilosci miejsc w budowlach ochronnych — czes¢ 1 identyfikacja
potrzeb

11) Projekt zapewnienia wymaganej ilosci miejsc w budowlach ochronnych — czes¢ 2 analiza
przydatnosci dostepnych budowli

12) Projekt zapewnienia wymaganej ilosci miejsc w budowlach ochronnych — czes¢ 3 propozycje
niezbednych inwestycji — budowle istniejace

13) Projekt zapewnienia wymaganej ilosci miejsc w budowlach ochronnych — cze$¢ 4 propozycje
niezbednych inwestycji - nowe obiekty

14) Projekt zapewnienia wymaganej ilosci miejsc w budowlach ochronnych — czes$¢ 5 propozycja
rozwigzan tymczasowych

9. Praca dyplomowa

Teoria poznania, podstawowe metody badan teoretycznych i empirycznych. Charakterystyka mozliwosci
stosowania podstawowych metod analitycznych, technik i narzedzi stuzgcych rozwigzywaniu zadan zwigzanych
z zarzadzania bezpieczeistwem wewnetrznym. ldentyfikacja obszaru badan, okreslenie celu, problemu
badawczego, hipotezy roboczej i dobdr metod wtasciwych do rozwigzania problemu badawczego
i zweryfikowania hipotezy roboczej. Przeprowadzenie analizy symptomdw, przyczyn i przebiegu zjawisk




zagrazajacych bezpieczenstwu wewnetrznemu pod katem potrzeb rozwigzania sformutowanego problemu
badawczego. Planowanie i organizacja procesu badawczego, harmonogram realizacji pracy dyplomowej,
zbieranie i segregowanie koniecznych informacji o badanym zjawisku Realizacja kolejnych etapéw procesu
badawczego. Opracowanie i zaprezentowanie oraz uzasadnienie koncepcji rozwigzania problemu badawczego.
Opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych badan. Przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego.

10. Praktyka zawodowa 80 h

Szczegbtowy program zaje¢ realizowanych w ramach Praktyki zawodowej ma by¢ zgodny z Ramowym
programem praktyki zawodowej, bedacym wynikiem umowy miedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujgca na
praktyki. Na praktykach konieczne jest osiggnigcie szczegétowych efektéw uczenia przewidzianych dla praktyk
zawodowych. Organizacyjne zatozenia co do praktyk zostaty opisane w punkcie 4.4. Programu studidw.

4.3. Sposoby weryfikacji i oceny efektéow uczenia sie

Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie przez studentéw jest
przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzajacego, ze zatozone i umieszczone
w sylabusach efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow
uczenia sie obejmuje nastepujgce obszary:

1. wiedza,

2. umiejetnosci,

3. kompetencje spoteczne.
Uwzglednienie w sylabusach sposobéw weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia dokonanie oceny
stopnia ich osiggniecia. S one formutowane m. in. z wyszczegdlnieniem warunkéw zaliczenia,
konieczno$ci ztozenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania ¢wiczen, projektéw czy
przystgpienia do testow sprawdzajgcych. Wiele metod pozwala jednoczesnie weryfikowac¢ wiedze
i umiejetnosci. Sposoby weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie sg uzaleznione od formy i charakteru

prowadzonych zajeé. Wybrane metody walidacji efektéw uczenia sie prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Wybrane metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

e egzaminy ustne - standaryzowane, na bazie
problemu

® egzaminy pisemne

® eseje

e raporty

e egzaminy z ,,otwartg ksigzky”

e krotkie ustrukturyzowane pytania

e pytania testowe: Multiple Choice Question,
Multiple Response Question, typu Tak/Nie,
testy wyboru, testy uzupetniania

eocena prac pisemnych indywidualnych
i zespotowych, takich jak: konspekty zajec,
analize przypadku (case study),
przygotowanie artykutu do publikacji,

e egzaminy ustne i pisemne

e obserwacja wykonania
zleconego zadania, projektu

e obserwacja zachowan
i umiejetnosci podczas
dziatan praktycznych, takich
jak: udziat w dyskusji, panelu
dyskusyjnym, debacie,
,burzy modzgéw”,
odgrywanie rol

e aktywnos¢ w czasie praktyk

e dziatalnos¢ w wolontariacie

e udziat w konferencjach
naukowych badz
seminariach

e przedtuzona obserwacja

przez opiekuna
(nauczyciela
prowadzgcego)

® esej

® obserwacja zachowan
i umiejetnosci  podczas
zajec i dziatan
praktycznych

® samoocena

e dziatalnos¢
w wolontariacie, udziat
w konferencjach
naukowych badz
seminariach, aktywnosc

w kole naukowym




przygotowanie  abstraktu  wystgpienia | e aktywnos¢ w kole naukowym
konferencyjnego e aktywnos¢ w czasie zajec

e ocena prezentacji i wystgpien | e udziat w zajeciach
indywidualnych i zespotowych, takich jak: symulowanych
prezentacje ustne, prezentacje ustne oparte | e udziat w zajeciach
0 przygotowane materiaty wizualne prowadzonych realnych

z wykorzystaniem multimedidw,
wypowiedzi ustne w powigzaniu z
analizowang literaturg (takze w jezyku
obcym), aktami prawnymi.

warunkach pracy tj.
oddziaty szpitalne

SOR,

Procedura dotyczgca przeprowadzania zaliczern i egzamindw obejmuje okreslenie przez kazdego
prowadzgcego na pierwszych zajeciach formy zaliczenia lub szczegdétowych warunkow i sposobow
weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie przez studenta poprzez wskazanie:

1. poszczegdlnych sktadowych oceny koricowej (etapdw realizacji zamierzonych efektéw uczenia

sig),
2. formy przeprowadzania zaliczen i egzaminéw (ustna lub pisemna).

Wartosci punktéw ECTS odzwierciedlajg ilo$¢ pracy koniecznej do zaliczenia danego przedmiotu. Studia
koncza sie napisaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Wytyczne pisania pracy
dyplomowej sg unormowane wewnetrznie przez uczelnie stosownym zarzadzeniem Rektora —
Komendanta. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektéw uczenia sie poswiadczonych dyplomem) jest
spetnienie wszystkich wymagan wynikajgcych z programu studidéw, w tym harmonogramu realizacji
programu studiéw oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

4.4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej

Miejsce odbywania praktyki zawodowej:

Jednostki organizacyjne Panstwowe] Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Strazy Miejskiej, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej, organy administracji rzgdowej
i samorzgdowej w szczegdlnosci wtasciwe do spraw bezpieczenstwa wewnetrznego i zarzadzania
kryzysowego oraz przedsiebiorstwa i inne jednostki organizacyjne o profilu dziatalnosci obejmujgcym
zagadnienia ujete w programie studiow.

Czas trwania praktyki zawodowej:

2 tygodnie
8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu x 2 tygodnie = 80 godzin

Podstawowe zatozenia merytoryczne praktyki zawodowej:

1. Efektami uczenia sie uzyskiwanymi podczas praktyki sg umiejetnosci stosowania wiedzy uzyskiwanej
w uczelni podczas studidow i kompetencje spoteczne wazne w Srodowisku pracy.

2. Sposob weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez rozwigzywanie przez
praktykanta zleconych/powierzonych zadar zawodowych.



Cel praktyki zawodowej:

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest potwierdzenie okreslonych cech i umiejetnosci nabytych
w trakcie studidéw. W warunkach pracy zawodowej w Instytucji wskazanej w Umowie, realizujgcej
zadania z zakresu bezpieczenstwa, a takze zdobycie przez studentdw umiejetnosci i doswiadczen
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w programie studiow. Cel ten realizowany jest przez:

1. Pogtebienie wiedzy zdobywanej w czasie studiéw i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania.
2. Zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego.

3.  Ksztattowanie  konkretnych  umiejetnosci  zawodowych  zwigzanych  bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki zawodowej.

4. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

5. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji.

6. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy witasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tres¢ programu praktyki zawodowej obejmuje:

1. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng Instytucji, w tym z zakresem zadann prawnych podstaw
dziatania. Podziatem kompetencji miedzy poszczegdlne jednostki i szczeble organizacyjne, poznanie
rodzajow jednostek nadzorowanych i/lub podlegtych.

2. Zapoznanie sie z obiegiem dokumentéow, w tym z instrukcjg kancelaryjng i procedurami
obowigzujgcymi w komdrce organizacyjnej, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowa.

3. Poznanie zasad funkcjonowania Instytucji, zapoznanie sie z zasadami finansowania w celu potgczenia
wiedzy o wykonywanych zadaniach na rzecz bezpieczenstwa z informacjg dotyczacg srodkéw
finansowych przeznaczonych na ich realizacje. Ocena spotecznego odbioru instytucji publicznej lub
innego podmiotu i jej roli w zapewnieniu bezpieczenstwa spotecznosci.

4. Zapoznanie sie z rodzajami i charakterystyka zagrozen, metodami i technikami szacowania ryzyka
ich wystgpienia oraz mozliwos$ciami przeciwdziatania i ograniczania skutkéw tychze zagrozen w ramach
statutowych zadan i obszaréw odpowiedzialnosci Instytucji.

5. Analiza i obserwacja procesu sporzgdzania dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa przez komadrke
organizacyjng, w ktérej student odbywa praktyke, w tym przygotowanie do samodzielnego
realizowania tychze zadan.

6. Podjecie przez studenta samodzielnego wykonania typowej czynnosci/zadania realizowanego przez
komdrke organizacyjng, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowg, wtym z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania,
gromadzenia danych z uzyciem narzedzi dostepnych w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.



7. Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, m. in. pracy w grupie, komunikacji z otoczeniem, swiadomosci odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje, etycznych aspektéw wykonywanego zawodu.

8. Zapoznanie z indywidualnymi rozwigzaniami oraz dobrymi praktykami stosowanymi
w Instytucji w obszarze zarzadzania bezpieczeristwem oraz zapewnienia ciggtosci dziatania Instytucji
w obliczu zagrozen, a takze praktycznego podejscia do realizacji zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Program praktyki zawodowej ma charakter przewodnika. Podaje gtdwne obszary zagadnien, w ramach
ktorych student powinien zapoznaé sie z praktycznymi rozwigzaniami stosowanymi
w instytucji, w ktérej odbywa praktyke zawodowa.

Jedli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki
zawodowej, student zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji o obszarach zagadnien,
z ktérymi moze zapoznac sie w ramach praktyki zgodnie z jej celami.

Sprawy organizacyjne:

W czasie trwania praktyki zawodowej student zobowigzany jest prowadzi¢ karte praktyki zawodowej,
w ktérej opiekun praktyki zawodowej z ramienia Instytucji potwierdza zrealizowanie poszczegdlnych
zadan. Po zakonczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyki zawodowej wpisuje do karty praktyki
zawodowej opinie uwzgledniajgcg catoksztatt dziatalnosci studenta i wystawia ocene.
W uzasadnionych przypadkach wpisy mogg zawiera¢ opinie, co moze mie¢ miejsce wowczas, gdy
student odbywa praktyke zawodowa w kilku komérkach organizacyjnych Instytucji. Wiarygodnos¢
wpisu do karty praktyki zawodowej powinna by¢ potwierdzona podpisem osoby upowaznione;j.

ZALACZNIKI DO PROGRAMU STUDIOW:

Zatacznik nr 1. Plan studidw stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne

Zatacznik nr 2. Plan studidw niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne

Zatacznik nr 3. Matryca efektow uczenia sie studiow drugiego stopnia na kierunku
bezpieczennstwo wewnetrzne



Zatacznik nr 1
do Programu studiow drugiego stopnia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunku bezpieczehstwo wewnetrzne

wersja 2026Z/SD-BW

Plan ramowy studiéw

. semestry AB
pozycja razem
1 2 | 3AB 4AB
godziny kontaktowe 1505 465 | 360 | 455 | 225
godziny wtasne 1500 310 | 365 | 300 | 525
ECTS 120 31 129 /30 |30
ECTS kontaktowe 60 (50%)
ECTS obieralne 11 (9%)
ECTS PRK7 120
godziny zajec praktycznych | 68%
. semestry ZFU
pozycja razem
1 2 | 3ZFU | 4ZFU
godziny kontaktowe 1510 465 | 360 | 430 | 255
godziny wtasne 1495 310 | 365|325 | 495
ECTS 120 31 129 |30 30
ECTS kontaktowe 60 (50%)
ECTS obieralne 11 (9%)
ECTS PRK7 120
godziny zajec¢ praktycznych | 68%
semestry OL
pozycja razem
1 2 |30L 40L
godziny kontaktowe 1505 465 | 360 | 425 | 255
godziny wtasne 1500 310 | 365 | 330 | 495
ECTS 120 31 |29 |30 |30
ECTS kontaktowe 60 (50%) LEGENDA
ECTS obieralne 11 (9%) N | przedmioty obieralne
ECTS PRK7 120 K przedmioty kierunkowe
godziny zajec praktycznych | 68% HS przedmioty humanistyczno-spoteczne
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semestr 1
przedmiot

Administracja publiczna

Bezpieczenstwo panstwa i obywateli

Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ na zagrozenia hybrydowe
Geopolityczne uwarunkowania bezpieczenstwa wewnetrznego
Instytucje i organizacje bezpieczehstwa

Jezyk obcy

Lekcja biblioteczna

Lekcja organizacyjna

Prawno - funkcjonalne aspekty bezpieczenstwa wewnetrznego
Rywalizacja mocarstw a bezpieczenstwo Polski i Europy
System bezpieczehstwa narodowego

Szkolenie BHP

Wspétpraca miedzynarodowa w bezpieczenstwie

semestr 2
przedmiot
I Etyka
IEEN Wspdtczesne nurty filozoficzne
Jezyk obcy

IEEN Komunikowanie spoteczne
IEN Media w bezpieczehstwie

Metodologia badan nad bezpieczehstwem
Nowoczesne technologie w bezpieczenstwie
Praktyczne aspekty ochrony ludnosci,obrony cywilnej i pomocy humanitarnej

IEEN Wspdtpraca cywilno-wojskowa
IEEN Planowanie cywilne

Zarzadzanie kryzysowe

semestr 3AB

przedmiot

Bazy danych i zrédta informacji o zagrozeniach
Jezyk obcy

Metody numeryczne i badania operacyjne
Modelowanie zagrozenh

Praktyka zawodowa

Systemy informacji przestrzennej

Szkolenie statystyczne

Zarzadzanie bezpieczehstwem

Zarzadzanie projektami bezpieczehstwa

Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie

EGZ WYK |CW |LAB CW.PROJ ECTS
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0
0
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0
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465
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kontakt

60
30
30

45
30
75

45

45
360

godz
kontakt

30
30
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80
45
30
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45
60
455

godz
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15
30
20
30
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20

15
65
55

30
310

godz
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65
20
20

55
20
50

55

80
365

godz
wtas

20
20
55
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0
30
20
30
30
40
300
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semestr 3ZFU
przedmiot

Dowodzenie w formacjach zhierarchizowanych

Jezyk obcy

Logistyka w organizacjach publicznych

Negocjacje w bezpieczenstwie

Pragmatyka stuzby

Praktyka zawodowa

Szkolenia dla kierownikéw ds. bezpieczenstwa imprez masowych
Zarzadzanie bezpieczehstwem

Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa

semestr 30L
przedmiot

Jezyk obcy

Komunikowanie kryzysowe

Metodyka ¢wiczeh w zakresie OL i OC

Praktyka zawodowa

Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku

Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Zarzadzanie bezpieczehstwem

Zarzadzanie projektami bezpieczehstwa

Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie

semestr 4ZFU
przedmiot

Audyt i kontrola w organizacjach publicznych
Finansowanie formacji mundurowych

Jezyk obcy

Organizacja ¢wiczen decyzyjnych

Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

Zarzadzanie kadrami w formacjach mundurowych

semestr 40L
przedmiot

Gra decyzyjna

Jezyk obcy

Nowe technologie w ZK, OL i OC
Organizacja ¢wiczen decyzyjnych
Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

Zbiorowe formy ochrony ludnosci
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Jezyk obcy
Organizacja ¢wiczeh decyzyjnych
Praca dyplomowa
Projektowanie systeméw bezpieczehstwa
Rozpoznawanie i prognozowanie stanéw zagrozen
Seminarium dyplomowe
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Zatacznik nr 2
do Programu studiow drugiego stopnia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

Plan ramowy studiéw
studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunku bezpieczehstwo wewnetrzne

wersja 2026Z/ND-BW

. semestry AB
pozycja razem
1 2 | 3AB 4AB

godziny kontaktowe 935 279 1216|305 | 135
godziny wtasne 2070 496 | 509 | 450 | 615
ECTS 120 31 129 /30 |30
ECTS kontaktowe 37 (31%)
ECTS obieralne 11 (9%)
ECTS PRK7 120

godziny zajec praktycznych | 69%

semestry ZFU

pozycja razem
1 2 | 3ZFU | 4ZFU

godziny kontaktowe 958 279 1 216 | 310 153
godziny wtasne 2047 496 | 509 | 445 597
ECTS 120 31 129 |30 30
ECTS kontaktowe 38 (32%)
ECTS obieralne 11 (9%)
ECTS PRK7 120

godziny zajec¢ praktycznych | 69%

. semestry OL
pozycja razem
1 2 | 30L  40L
godziny kontaktowe 935 279 1 216 | 287 | 153
godziny wiasne 2070 496 | 509 | 468 | 597
ECTS 120 31 |29 |30 |30
ECTS kontaktowe 37 (31%) LEGENDA
ECTS obieralne 11 (9%) N | przedmioty obieralne
ECTS PRK7 120 K przedmioty kierunkowe

godziny zajec praktycznych | 69% HS przedmioty humanistyczno-spoteczne




semestr 1
S godz | godz

Ip | kat przedmiot EGZ WYK | CW LAB CW.PROJ ECT kontakt wias
1. |K | Administracja publiczna E 18 18 3 36 39
2. |K |Bezpieczenstwo panstwa i obywateli E 9 18 3 27 48
3. |K |Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ na zagrozenia hybrydowe 9 9 2 18 32
4. |K | Geopolityczne uwarunkowania bezpieczenstwa wewnetrznego 9 18 3 27 48
5. |K |Instytucje i organizacje bezpieczehstwa E 9 18 3 27 48
6. |K |Jezyk obcy 18 2 18 32
7. |K |Lekcja biblioteczna 4 0 0
8. |K |Lekcja organizacyjna 2 0 0
9. |K |Prawno - funkcjonalne aspekty bezpieczenstwa wewnetrznego 18 18 3 36 39
10.|K | Rywalizacja mocarstw a bezpieczehstwo Polski i Europy 18 18 5 36 89
11.|K | System bezpieczenstwa narodowego E 9 18 4 27 73
12.|K | Szkolenie BHP 4 0 0 0
13. K | Wspdtpraca miedzynarodowa w bezpieczenstwie 9 18 3 27 48
31 279 496
semestr 2
Ip kat przedmiot EGZ |WYK €W LAB CW.PROJ ECTS kg:&zkt 3\,‘}::
LK % \E\Zgglczesne nurty filozoficzne 18 18 > 36 89
2. K |Jezyk obcy 18 2 18 32
5. x| Kemunkovanie spoecre s s R
4. K | Metodologia badan nad bezpieczefistwem 9 18 4 27 73
5. K | Nowoczesne technologie w bezpieczenstwie 9 9 2 18 32
6. K | Praktyczne aspekty ochrony ludnosci,obrony cywilnej i pomocy humanitarnej E 18 9 18 5 45 80
7.k IEEN Wspdtpraca cywilno-wojskowa 9 18 4 27 73

IEEN Planowanie cywilne
8. |K | Zarzadzanie kryzysowe E 9 18 5 27 98
29 216 509

semestr 3AB

Ip |kat przedmiot EGZ WYK CW |LAB CW.PROJ ECTS kg:&zkt 3"‘:::
1. |K | Bazy danych i Zrédta informacji o zagrozeniach 9 9 2 18 32
2. |K |Jezyk obcy 18 2 18 32
3. |K | Metody numeryczne i badania operacyjne E 9 18 4 27 73
4. |K | Modelowanie zagrozeh 9 18 4 27 73
5. |K |Praktyka zawodowa 80 3 80 0
6. |K |Systemy informacji przestrzennej 9 18 3 27 48
7. |K |Szkolenie statystyczne 9 9 2 18 32
8. |K |Zarzadzanie bezpieczenstwem 9 18 3 27 48
9. |K |Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa 9 18 3 27 48
10. K | Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie E 18 18 4 36 64
30 305 450
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semestr 3ZFU
przedmiot

Dowodzenie w formacjach zhierarchizowanych

Jezyk obcy

Logistyka w organizacjach publicznych

Negocjacje w bezpieczenstwie

Pragmatyka stuzby

Praktyka zawodowa

Szkolenia dla kierownikéw ds. bezpieczenstwa imprez masowych
Zarzadzanie bezpieczehstwem

Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa

semestr 30L
przedmiot

Jezyk obcy

Komunikowanie kryzysowe

Metodyka ¢wiczeh w zakresie OL i OC

Praktyka zawodowa

Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku

Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Zarzadzanie bezpieczehstwem

Zarzadzanie projektami bezpieczehstwa

Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie

semestr 4ZFU
przedmiot

Audyt i kontrola w organizacjach publicznych
Finansowanie formacji mundurowych

Jezyk obcy

Organizacja ¢wiczen decyzyjnych

Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

Zarzadzanie kadrami w formacjach mundurowych

semestr 40L
przedmiot

Gra decyzyjna

Jezyk obcy

Nowe technologie w ZK, OL i OC
Organizacja ¢wiczen decyzyjnych
Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe

Zbiorowe formy ochrony ludnosci
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Seminarium dyplomowe
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Zatacznik nr 3
do Programu studiow drugiego stopnia
na kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE

Ip [przedmiot realizowane efekty
1|Administracja publiczna 7K01, 7U01, 7W02
2|Audyt i kontrola w organizacjach publicznych 7K03, 7U01, 7W07
3(Bazy danych i zZrédta informacji o zagrozeniach 7K01, 7U03, 7W05
4|Bezpieczenstwo panstwa i obywateli 7K03, 7U04, 7W01, 7W06
5(Cyberbezpieczenstwo i odpornosc na zagrozenia hybrydowe 7K03, 7U04, 7U05, 7W06
6|(Dowodzenie w formacjach zhierarchizowanych 7K02, 7U02, 7W04, 7W06
7|Etyka 7K03, 7K04, 7U02, 7U05, 7W06
8|Finansowanie formacji mundurowych 7K03, 7U04, 7W02
9(Geopolityczne uwarunkowania bezpieczeristwa wewnetrznego 7K01, 7U04, 7U05, 7W01, 7W02
10|Gra decyzyjna 7K01, 7K02, 7U02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W05
11|Instytucje i organizacje bezpieczenstwa 7K04, 7U02, 7W03, 7W04, 7W07
12|Jezyk obcy 7U06
13|Komunikowanie kryzysowe 7K03, 7U05, 7W03, 7W06

14|Komunikowanie spoteczne

7K01, 7K02, 7U02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W05

15]|Logistyka w organizacjach publicznych

7K02, 7U04, 7W05

16|Media w bezpieczenstwie

7K01, 7K02, 7U02, 7U04, 7U05, 7W03, 7W05

17|Metodologia badan nad bezpieczenstwem

7K01, 7U01, 7W01

18|Metody numeryczne i badania operacyjne

7K01, 7U01, 7U03, 7W05

19|Metodyka ¢wiczen w zakresie OLi OC

7K01, 7K02, 7U01, 7U02, 7U04, 7W03, 7W06

20|Modelowanie zagrozen

7K01, 7U01, 7U03, 7W05

21|Negocjacje w bezpieczenstwie

7K02, 7K03, 7U02, 7W06, 7W07

22|Nowe technologie w ZK, OLi OC

7K01, 7K02, 7U01, 7U03, 7U04, 7W02, 7W05

23|Nowoczesne technologie w bezpieczenstwie

7K02, 7U05, 7W03

24|0rganizacja ¢wiczen decyzyjnych

7K01, 7K02, 7U01, 7U02, 7U04, 7U05, 7W03, 7W05

25|Planowanie cywilne

7K01, 7U02, 7W03

26|Praca dyplomowa

7K01, 7K02, 7K03, 7K04, 7U01, 7U02, 7W01

27|Pragmatyka stuzby

7K03, 7U02, 7U04, 7W04

28|Praktyczne aspekty ochrony ludnosci,obrony cywilnej i pomocy humanitarnej

7K01, 7K02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W04

29|Praktyka zawodowa

7K04, 7U02

30|Prawno - funkcjonalne aspekty bezpieczernstwa wewnetrznego

7K01, 7U04, 7W02

31|Projektowanie systemow bezpieczenstwa

7K03, 7U04, 7U05, 7W01, 7W02

32|Rozpoznawanie i prognozowanie standw zagrozen

7K03, 7U01, 7U04, 7W05, 7WO07

33|Rywalizacja mocarstw a bezpieczenstwo Polski i Europy

7K01, 7K02, 7U04, 7U05, 7W02

34|Seminarium dyplomowe

7K01, 7K02, 7K03, 7K04, 7U01, 7U02, 7W01

35|System bezpieczenstwa narodowego

7K02, 7U04, 7W01, 7W02, 7W03

36|Systemy informacji przestrzennej

7K01, 7U01, 7U03, 7W05

37|Sytuacje kryzysowe i wojny XXI wieku

7K01, 7K02, 7U04, 7U05, 7W02, 7W05

38|Szkolenia dla kierownikow ds. bezpieczenstwa imprez masowych

7K01, 7K03, 7U02, 7U04, 7U05, 7W04, 7W05, 7W06

39|Szkolenie statystyczne

7K01, 7U01, 7U03, 7W05

40|Szkolenie z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

7K03, 7K04, 7U04, 7U05, 7W03, 7W05

41|Wspodtczesne nurty filozoficzne

7K03, 7K04, 7U02, 7U05, 7W06

42|Wspdtpraca cywilno-wojskowa

7K01, 7U04, 7U05, 7W03, 7W04

43|Wspodtpraca miedzynarodowa w bezpieczenstwie

7K01, 7W02, 7W04, 7W05

44|Zarzadzanie bezpieczenstwem

7K01, 7U04, 7W01, 7W07

45|Zarzadzanie kadrami w formacjach mundurowych

7K03, 7U02, 7W07

46|Zarzadzanie kryzysowe

7K03, 7U04, 7W04, 7W05, 7W06

47|Zarzadzanie projektami bezpieczenstwa

7K03, 7U02, 7W07

48|Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie

7K01, 7K02, 7U03, 7U04, 7W06, 7W07

49|Zbiorowe formy ochrony ludnosci

7K01, 7K02, 7U04, 7W03




Ip |efekt |defincja efektu
Absolwent zna i rozumie zjawiska spoteczne i humanistyczne w tym globalizacje, umiedzynarodowienie gospodarcze a takze inne formy integracji i wynikajace z nich uwarunkowania
1|6WO01 |proceséw cywilizacyjnych w tym gospodarczych, zagrozenia zycia i zdrowia, tadu spotecznego, porzadku konstytucyjnego i ich wptywu na bezpieczeistwo wewnetrzne panstwa.
2|6W02 |Absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzedzia badawcze umozliwiajgce identyfikacje, weryfikacje, analize i zastosowanie danych dla potrzeb bezpieczeristwa wewnetrznego.
3|/6W03 |Absolwent zna i rozumie fundamentalne zasady i koncepcje dot. miejsca, znaczenia, roli i zadan instytucji bezpieczeristwa w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
4(6W04 [Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej na poziomie krajowym i miedzynarodowym
Absolwent zna i rozumie aspekty prawne i ekonomiczne, polityczne, kulturowe, komunikacyjne na poziomie panstwa i uktadéw miedzynarodowych oraz ich wptyw na problemy
5[6WO05 |bezpieczeristwa wewnetrznego.
Absolwent zna i rozumie zasady miedzynarodowych form i ptaszczyzn wspétpracy politycznej, kulturowej, gospodarczej, militarnej i wptywu takiej wspdtpracy na bezpieczenstwo
6[6W06 |wewnetrzne.
7[6U01 |Absolwent potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, dokonywac ich analizy i interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.
Absolwent potrafi identyfikowac i analizowa¢ zjawiska zachodzace w panstwie i otoczeniu zewnetrznym, okresla¢ zaleznosci pomiedzy przyczynami zagrozen, ich czestotliwoscia i skutkami ze
8[6U02 [szczegdlnym uwzglednieniem zagrozer naturalnych, cywilizacyjnych, spotecznych, politycznych, prawnych, ekonomicznych, kulturowych, itp.
9(6U03 [Absolwent potrafi wykonywac analizy ryzyka oraz w oparciu o nie zarzadza¢ bezpieczerstwem.
10[6U04 [Absolwent potrafi stosowaé metody komunikacji, terminologie, porozumiewac sie w jezyku polskim i obcym (na poziomie B2 wg ESOKJ) w zakresie kierunku studiow
11{6U05 [Absolwent potrafi postugiwac sie przepisami prawnymi oraz dokumentami normujgcymi zagadnienia w zakresie bezpieczerstwa wewnetrznego.
Absolwent potrafi wspdtpracowac w zespole przyjmujgc w nim rézne role i pracowac samodzielnie, w tym planowac wtasng aktywnos¢ edukacyjng i stale doksztatcac sie w celu aktualizacji
12|6U06 |wiedzy
13|6K01 [Absolwent jest gotéw do opisu i interpretacji wynikéw prac wiasnych, formutowania wnioskéw i opinii na temat zagadnien z zakresu bezpieczeistwa wewnetrznego.
14|6K02 [Absolwent jest gotéw do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.
15(6K03 [Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, a takze okreslania priorytetéw czynnosci i decyzji zawodowych.
16/6K04 [Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania zadan i podejmowania decyzji z uwzglednieniem wynikajacych z nich skutkéw i konsekwencji.
17|7W01 [Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczgce nauk o bezpieczerstwie, ich miejscu w systemie nauki i metodologii badan.
Absolwent zna i rozumie regulacje prawne i aspekty ekonomiczne, polityczne, kulturowe na poziomie panstwa i uktadéw miedzynarodowych oraz ich wptyw na problemy bezpieczenstwa
18|7W02 [wewnetrznego.
19(7W03 [Absolwent zna i rozumie problemy i potrzeby ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.




20

7W04

Absolwent zna i rozumie istote i funkcje kierowania oraz dowodzenia a takze procesy podejmowania decyzji w podmiotach i organizacjach systeméw bezpieczerstwa.

21

7WO05

Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace przyczyn powstawania zagrozen, niebezpiecznych zdarzen i ich analizowania z uwzglednieniem wskaznikdw ekonomicznych, spotecznych i
profilaktycznych bezpieczenstwa.

22

7W06

Absolwent zna i rozumie zagadnienia filozoficzne, kulturowe, komunikacyjne, spoteczne i psychologiczne wptywajace na bezpieczernistwo wewnetrzne.

23

7WO07

Absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania jakoscig oraz ciggtoscig dziatania.

24

7U01

Absolwent potrafi korzystac z profesjonalnego oprogramowania, prowadzi¢ badania, analizowa¢, oceniac¢ i porownywac alternatywne rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa a takze
wykorzysta¢ metody i modele zarzgdzania bezpieczeristwem.

25

7U02

Absolwent potrafi samodzielnie planowaé proces uczenia sie przez cate zycie oraz wspierac, ukierunkowywacé rozwéj innych oséb, pracowac w zespole oraz kierowac pracg zespotu.

26

7U03

Absolwent potrafi analizowac i interpretowad dane statystyczne, uzywaé metod, narzedzi statystyki, formutowac i uzasadniac hipotezy zwigzane z funkcjonowaniem systemow
bezpieczenstwa wewnetrznego.

27

7U04

Absolwent potrafi oceni¢ problemy zwigzane z zarzadzaniem podczas sytuacji kryzysowych, zarzgdza¢ sytuacjg kryzysowg, analizowa¢ i wykorzystywac wiedze w zakresie wspotpracy z
podmiotami ratowniczymi, administracjq publiczng oraz organizacjami pozarzagdowymi, opracowa¢ dokumenty planistyczne i sprawozdawcze w zakresie bezpieczenstwa.

28

7U05

Absolwent potrafi rozpoznac zrédta zagrozen bezpieczenstwa, oceni¢ potencjat zdolnosci do radzenia sobie, adaptacji i transformacji, podja¢ decyzje w sytuacji zagrozenia.

29

7U06

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym wiasciwym dla poziomu B2+ w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania sie, réwniez w sprawach zawodowych, czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej, a takze przygotowania i wygtoszenia krotkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub badawczego.

30

7K01

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnej i rzetelniej analizy i oceny wynikdw prac wtasnych, formutowania wnioskéw i opinii na temat zagadnien z zakresu bezpieczenstwa.

31

7K02

Absolwent jest gotéw do rozwigzywania problemow praktycznych i poznawczych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

32

7K03

Absolwent jest gotéw do podejmowania przedsiebiorczych i odpowiedzialnych spotecznie dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia bezpieczenstwa publicznego, w tym inspirowania i
organizowania inicjatyw lokalnych i ogélnospotecznych.

33

7K04

Absolwent jest gotéw do tworzenia i rozwoju form indywidualnej aktywnosci zawodowej, dziatania w sposdb przedsiebiorczy, z uwzglednieniem aspektdéw bezpieczenstwa i zasad etyki
zawodowe;.




